
АДМИНИСТРАЦИrI ГОР ОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Уставом муниципалъного образования городской
республики ItpbiM, постановлением администрации

ttэ&,fu[gfuL
ЕвпАториrI

Об утверlкдеции устава муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреясдения <<Щетский сад
ЛЪ15 <Аленушка) города Евпатории Республики Крым>>

В соответствии с ч. б ст. 52 Граlкданского кодекса Российской
(DеДерации, Федеральным законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ <О некоммерческих
организациях)), ст. ст. 1б, 17, з1 Федерального закона от 0б.10.2003
Jф 131-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации>, ст. з1 Закона Республики Крым от 21.08.2014
JtIs 54-зрК (об основах местного самоуправления в Республике Itрым>,

округ Евпатория
города Евпатории

Республики Крым от 20.|0.2022 Jф 2400-п <об утверждении полох(ения о
порядке подготовки нормативных правовых правовых актов
админисТрациИ города Евпатории Республики Itрым>, с целью обеспечения
реаJIизации вопросов местного значения в cqbepe образования, администрация
городаЕвпаторииРеопубликиКрым п о ст ан о вл я е т:

1. Утвердитъ устав муниципаJIьного
образовательного учреждения <ЩетскийI сад
Евпатории Республики Крым>. Прилагается.

2. Заведующему муниципального
образовательного учреждения <Щетский сад J,ts15 <<Аленушка> города
Ввпатории Республики Itрым> Федуловой Е.В. осуществить необходимые
мероприятия по государственной регистрации учредительных документов в
порядке, установленном действующим законодательством.

3. ПОСТаНОВЛение администрации города Евпатории Республики Крым
ОТ 1 1.08.2021 J\Ъ 160В-п (Об утверждении устава муниципаJIьного
бюдхсетного дошкольного образовательного учреждения </{етский сад Jф15
кАленушка> города Евпатории Республики Крым> признать утратившим
силу.

бюджетного дошкольного
Jrl"g15 <Аленушка> города

бrодrttетного дошкольного

/р 0(оlDdа



4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и
пОдпеЖит размещOнию на официальном портале Правительства Республики
КРЫм - http:rk.gov.ru в рд}деле: <Муниципальные образования), подраздел -
<ЕВПаТОРИЯ>>, а Такх(е на официаJIьном сайте муниципального образования
городскоЙ округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp.ru в разделе
кЩокуме}Iты), <Подраздел Щокументьт> администрации города в
информационно-телекоммуникационноЙ сети общего пользования.

5. ItОНтролrъ За исполнением настоящего постановления возложить EIa

Первого заместителя главы администрации города Евпатории РеспубликрI
Крым I1росоедоваИ.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым A.IO. IОръев
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п страции

горо ки Itрым
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гиуниlципального бюджетного дошкол ьного
образовательного учреждения (ДетскиЙ сад

Nb15 <<Аленушка> города Евпатории
Республики Крым>>

Республика Itрым
г. Евпатория2024 г.



1. оБщиЕ поло}ItЕния

1,1. Компlунальн00 заведение кЕвпаторийское дошкольное учебпOе заведение
(ЯСЛИ-СаД) N9 15 кАлёнушtса), код ЕГРПОУ ЗЗ520929, зарегистрироваIIо испоJIнитеJIыIым
I(оми,гетоМ ЕвпаториЙскогО горолскоГо сове,га Арк 14.09.1995 г, номер записи в Едигtоп,l
государстВенноМ реестре IоридиrIеских лиц и физи.Iесlсих лиц - предIIриLII4мателеI1
J\ъ 1 14010700070007з2.

1,2, ВО ИСПОЛtlение полоrtсений .l, 4 ст, 12,1 Федерального I(оIIституIIиоFIноI-о
Закона от 21.03,2014 Jф 6-сDКЗ ко гlриlrятии в Российскуtо Федераtlито Ресгtублиltlл Крып,r
и образовании В составе РоссийскОй ФедераrlилI Iловых субт,еlстов - Ресllублlлки Крым l,r

города федералыIого значения Севастоtiоляl>, IIостаIlовлеI]иrI адмиIlис,граL\и14 I-ородчl
ЕвпаториИ РеспублиКи Крым от |8,12.20ir4 Лq 62-п <О приведении учреди.гельнь]х
документов коммунального заведения кЕвпаторийское дошкольное учебное заведение
(ясли-сад) Nъ 15 <Аленушкa>) в соответствие с законодаТеЛьсТВоI\4 Российсtсой Фелерашии
и включеНии сведеНий о неМ в Единый государстВенtlый реестр Iори/{ичес](их jIиц)
при[Iято решеIlие о ]]клIоLIеIILIи мулIиципального бiодх<етного /lоtшкольIIого
образова,r,ельногО учре)кденИя кЩетсt<иЙ саД N915 кАленушIса> городtl Евпсrгории
РеспублиКи Itрым> в Единый государственный реестр IоридичесI(их лиц.

1.З. МУПИЦИПаЛЫlОе бIодлсетное доrцколыIое образова,гельIIос уLlре)l(/lе[Iие
к!етсrсий сад Nъ15 кАленушко горола Евпа,гсllэии Ресtlублиl<и I(1lым> явJIrIетсrI
правопреемникоМ коммунальногО заведения кЕвпаторийское дошl(оJtыIое учебItое
завелеLlие (ясли-сад) Nq15 кАленушка) по l]o[IpocaN4 оI)l,zlllизациt,l учебIlо-вооllи,гit,l,оJIьIlоl,()
процесса pI трудовых отношений.

1,4. ПОЛНОе наименоваI{ие учре)I(дения: муI{иLlипаJIылое бюл)](етIIое
образователь}Iое учрех(ленИе к|{етский call N915 кАлеltушка> гороllii

МБД{ОУ KfiC Nll5

,цOtllI(оJIьIIое
I,)впа,гоllиl.t

Республиrси Крым> (далее - ),чрелсдение),
1.5. Официа:rьное сокращенное IIаименоваIIие учре)I(лениrI:

<Алеirушкa>.
1.6. Тип учреlIсдения - дошкольное образовательное учреждение.
1.7 , ОрганизаЦионно правовая форма ; муниципалыIое бюдrкетное

уtIрежде}Iие.
1.8. Учреди,геЛем учрех(Дения ,Iвляется муIiиципальное образовагlие городсr<ой

округ Евпатория Ресгrублиrtи Крым (лаrrее - у.tредите"uь),
1.9, Фуrtкции И полномочия )/чреДитеJIя учреждения осущестI]JtrIе.г

администрация города Евпаторлtи Республики Itрым,
1.10. Полномо'lия учреди,геля В области управJIения учреждеI{ием осуществляе.г

о,грасrtевой орган администрации города Евпатории Республики Крым - уllрttвление
образованИя адмиIIИстрациИ города ЕвпаториИ Респуб.ltлtки Крым, ,II}JIrlItlшlI.1iicll лля
ylIpc)I(лcrr lt 1l I,JIitl} tl I,I Iи t)аспоI)rrдIIтслом б lолrlсс,1,1l Llх срслс,l,rr.

1.11. Функции и полноМочия собствеFII]иI(а имуlцества учl)еп(/{еIIия о,г имеI]lа
муниципаЛьногО образования городской округ Евпаторияl Респуб.lтики Крым ооуl]lесl,влrIе.г
департамеIIт имуществеI]ных и земельi]ых отношений администрации города Евпаторttt.l
Республики Крым.

|.12, МестО (юридичеСкий И фактичесtсий адрес) уLIреждения: 297408,Ресt,lублиl<tt
Крым, гороД ЕвпаториЯ, улица Щмитрия Ульянова, дом 41l1.

ОбразоваТельная деятельнос,гь также осущес,гвJIrIетсrI по адресу: 2g7 408,
РеспублиКа Крым, гороД Евпатория, улица'Граtтспортнitя, доп,t 2.

1.1з. Учреждение являетоЯ некоммерЧеской организацией, созданной дJIrI
выполнеIIия работ, оказаниrI услуг в целях осуlцествления прс/lусмотре}ItIых



законодательством РоссиЙскоЙ Федерации полгlомочиЙ муниципаJIьного образованияt
городскоЙ округ Евпатория Республики Крым в сфере дошкольного образоваFIия,

1.14. Учреlцение является юридическим лицOм, обладает обособлонным
ИМУЩеством на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые
СЧеТа, Открытые в территориаJIьных органах Фодерального казначейства, пеLIати, штампы,
бланки со своим наиме}Iованием.

1.15. Учреlкдеt,lие отвеча9т по своим обязательствам всем находящимся у IIего
иМУществом, за исклIоtIением особо ценного движимого имуществq закрепленного за ним
УЧреДителем или приобретенного учреждением за счет выделенных ему учредителем
средств, а TaIOK9 недвижимого имущества,

1 . i б. СОбСТВеНнlак имущества учреждеrIия не I{eceT ответствеFIности по
обязательствам учреждения,

I.17, Учреждение осуществляет деятеJIьпос,IL в соотI]етстl]ии с Коtrституцией
Российскоli Федерации, ГраlItданским кодексом РоссрIйской Федерации, федеральными
Законами, указами и распоряяtениями Президента Российской Федерации,
ПостановJIениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
Конституцией Республики Крым, законами Республики Крым, постаповлоI]иями и
распоряжениями Совета министров Республики Крым, иными норматив}Iыми правовыми
аКтам вышестоящих opl,aнoB, муниципальными правовыми актами, приказами управJIOIIия
образования администрации города Евпатории Республики Itрьш, настоящим уставом.

1.18. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
ЛИЧнЫе неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответLIиком в
суде в соответстtsии с законодательством Российской Федерации.

1.19. Учреrкдение обладает самостоятельпостыо в осуществлеIIии воспитательно -
ОбРазовательпого процесса, отбора и paoOTaI{oBKe кадров, научно методической,
фИНаНСОВой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, опредаленных
ЗаКоноДательством РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Крым, норматиI]ными актами и
настоящим уставом.

1.20. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы,
Предусмотренные законодательством Российской Федсрации, возЕIиi(аIот у уrIрс)кления с
MoMeFlTa, полуLIеFIия соответствуIощей лицеIIзии. Приостановление лействия ,тtицензии либсl
аннулировалIие JIицензии влечет прекращение образовате,ttьной деятельности учреждения,

L2|, Учреrкдение обеспечиваот открытость и доступность информации в
соответст]]ии с законодательством Российской Федерации, Информация подле)Iит
размещениIо на официальном сайте учреждеIIия в сети кИнтернет> и обновлениIо в
ycTa[IoBJIeHHoM порядке. При размещении информаIдии учреждение учитывает поJIожения,

устаIIовленные законодательством Российской Федерации в области персональных
данных.

1,,22, rЩеятелыIость учре)Itдения строитоrI IIа принципах л9мократии,
ГУМанистического характера образования и общедоступности его получения, приоритета
ОбЩе'lеЛОвеческих ценностей, гражланственнос,lи, отве,Iств9}Iнос,ги, свободlt-lого рiвви,Iия
ЛИчности и иных прIл}Iципах госуларствеIlitой поJIитикLi и правового регулированиrl
отношений в сфере образования.

\,2З, У.lрехсдение обеспgчивает выполнение требований аIIтикоррупционного
законодательства, разработку и приIlятие мер по llредупреждециIо коррупции в
соот]]етствии с требоваI{Llями Федерального закона от 25,\2,2008 N9 2]З-ФЗ (О
протиI]одействии коррупции).

|,24, Медиlдинское обслуживание в учреждеIIии осущеотвляется ]чlедицинскими
РабОтНиками, состоящими в штате учреждения либо медицIл}Iским персонаJIом)
ЗаКРеПЛеННЫМ За УЧРеЖДеНИеМ ОРГаНаI\4И ЗДраВоОхранеFIия, коТорые нарядУ с
администрацией учрежде}Iия несут ответственность за охрану здоровья и физическое

з



развитие воспитанников, укрепление их психофизического состояния, проведе[Iие
лечебно-профилактических мероприятиЙ, соблIодение санитарно-гигиениLIеских норм,

0РГаниЗациЮ физическOг0 вOспитания и закаJIивания, репшм и качество питания,

2. оргАнизАция лЕятЕльtIости учрЕ}IцЕниrI

2,L Учреlсдение осуществляет в качестве основной цели деrIтельLIости
образовательнуIо де;IтеJIьнос,гь по образовательной программе дошкольного образоtsания,
а также IIрисмотр и уход за детьми.

УЧРеЛtдение создает условия для реатIизации гарантироваIIного гражданам
РОССИйСкой Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного
образования,

2,2. Основными задачами учреждения являIотся:
- ОХРана жизни и укреплеIтие физи.Iеского и психического здоровья 2детей;
- Обеспе.lение познавательно-речевого, социально-личностIIого, художествеI]}Iо-

эстетического и физи.rесtсого развития детей;
- воспитаIIие с учетом возрастных категорий детей граждашствен}Iости, уважения к

правам и свободам человека, любви к окружаIощей природе, Родине, семье;
- ОСУЩествление необходт.rмой rсоррекции недостатков в физическом и психическом

развитии летей;
- ВЗаимодеЙствие с семьями детеЙ лля обеспечеI-Iия поJII{оценного развития де,геЙ;
- оказание консуJlьтативной и метс_lдическоi.t помоtци родитеJIrIм (законнып.t

представителям) по вопросам воспитания, обу.Iения и развития детей.
2,З, В соответствии с целями и задачами, определенньIми настоящим уставом,

Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы.
2.4. Учреждение вIIраве осущестI]лять обуq9цие и развитие по доlrолнительным

образовательным программам детей дошкольного возраста и взрослых.
2,5. Учреlкдение ведёт финансово-хозяйственнуIо деятельFIость, необходимую

для обеспеLIения образовательного процесса.
2.6, Режим работы учреждения и длительность пребывания в нем детей

определяIотся правилами внутреннего трудового распорядка,
2,1, Обучение в учреждении осуществлrIется в о.tной форме.
2,8. Учреltдение обесtтеtlивает получеIIие дошколь}Iого образова}Iия в порrIдке,

ус,гановлеIтном действуIощим законодательством Российской Федерации.
2,9, Воспитательно - образовательная деятельность по образоватеJIьrIым

ПрОГраММам дошкольного образования в учреждеI{ии осуществJuiетсrl в группах. Грулrrы
МОГУТ иметL общеразвиваIощуIо, оздороl]итеJIьIlую или IсомбиниIэоваII}Iую
направленность,

2.I0. В учреждеFIии могут быть организованы:
- ГрУППы общеразвиваtощеЙ направленности, фунrсциолrирующие в режиме полЕого

дня;
- ГРУППы общеразвиваtощеЙ направленности с режимом кратковременного

пребывания (ло 5 часов пребывания);
- ГрУППы общеразвиваlощеЙ направленности, которые фунrсционируют в режиме

ПоЛного дня, могут tIосещать дети в режиме кратковремеI{ного пребывания (до 5 часов
пребывания);

- группы tсомбинированной напра]]JIенности.
2.10.1. В ГрУПпы могут вклIочаться как Rоспитанники одного возраста, так и

воспитанники разIIых возрастов (разновозрастIIые группы),
2.\L Порядоrс комплектования учреждения детьми определяется учредителем.



2.I2. ОрганизацияпитаниrI в учрежl(еIIии обеспечивается штатным персоналом. В
учреждении имеIотся помещения для приготовления пищи, организации пита}Iия детей и

хранения продуктов. 0тветственнOсть за 0рганизацию питания в учрех(дении несёт
завелующий учрехtдением,

2.tЗ. Работниttи учреждения проходят первичные и периодическое медицинское
обследование за с.rёт средств работодателя.

2.I4. Учретtдение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порrIдке ответственность за:

- выполнение функций, определенных уставом;
- реализациIо в полном объеме основноЙ и адаптированноЙ общеобразовательноЙ

программы дошкольного образования;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации

образоватеJIьного процесса возрастным, психофизиологическим особенностяпл,
склоlIностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников уаIреждения во время образовательного
процесса.

3. оргАI-IизАци'I воспитАтЕльно-оБрАзовАт,ЕлъноЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1 . Образовательный процесс в учреждеЕIии осуществляется на русском языке.
3,2. Щля реализации основных задач учреждение имеет право:
* самостоятель}Iо с учетом федеральных государстI]енных требований к cTpyltType

основноЙ образовательноЙ lrрограммы лошкольного образования и адаптированноЙ
образовательной программы дошкольшого образоваIIия и условиям ее реаJIизации, а также
с учетом особенностей поихофизического развития и возможностей детей выбирать,

разрабатывать, пр!I[Iимать и реализовывать ocHoBHyIo и адаптироваI{нуIо образовательные
программы дошколыtого образования;

- апробировать опытно-экспериментальные программы, инFIовационIIые методики;
- разрабатывать LI утверждать годовой lIJIaH, перспективIIое, каJIеIiдарIIое

планирование и расписание образовательгtой деrIтельности ;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитаIIия в пределах,
определенных законодательством Российсtсой Федерации об о браз ов ании\

- самостоятельFIо выбирать систему критериев определения уровня развития,
фор*у, порядок и периоди.IIJость психолого-педагогических диагностических
обследований воспитанников.

3.3. ОсновIrая образовательная программа дошкольного образования
учреждения реzLтизуется с учетом половых, возрастных и других индивидуальных
особенностей детей.

З,4. Учре>Itдение устаIIавливает последовательность, продолжительность
образовательной деятельности детей, сбалансированность ее видов, исхоl\я Llз условий
детского сада, обеспе.Iивает дидактико-метоlIическое оснашIеIIие педагогического
процесса.

3,5. Учреждение устанавливает максимальный объем }Iагрузки детей во I]peMrI

образовательной деятельности, соответствуlощий санитарIIо-эllидемиологическим
требованиям к организаIIии режима работы в дошкольных учреждениях.

3.6. В целях комiIлексного комиссионного обследования детей дошколыIого
]]озраста, с целыо дифференцироваlIного подхода и индивидуализации коррекционной
воспитательно-образовательной доятельности с детьми действует психолого-медико-
педагогический консилиум,



3.6.1, Состав психолого-медико-педагогического консилиума избирается на

педагогическом совете и утвержда9тсrI заведующим. Из своего состава психолого*медико-

педагOгический консилиум избирает председателя и секрOтаря,

З,6.2, Психолого-медико-педагогичесtсий консилиум

деятельность на ос}Iовании положения.
организует своIо

4. УLIАСТНИI{И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1, Участниками образовательного процесса в учреждеI{ии являIотся:

- вослитаI,Iники;
- работниtси учреждения;
- родители (заlсонные представители) воспитанников,
4,2. Права, обязанности И ответственность участников образовательного

процесса, Yказанных в пуFIкте п. 4,I настоящего устава определены положениямИ

Федерального закона oT29.12,20112 N9 27з-Фз <Об образоваI{ии в Российской Федерации>,

4.з. ВзаимоотношIение участников строятся ша осIIове сотрудничества, уважения
личности, tIриоритета общечеловеческих ценностей,

4,4, Учреrкдение обеспечлtвает права каждого ребенка в соответствии с

Itонвенцией о правах ребенrса, Федеральным закоIIом о,г 24.01.1998 N9 124-ФЗ коб
основ1Iых гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>>, ФедераJIьi{ым законом от

29]2)012 N9 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и другими нормами

действуtощего законодательства Российской Федерации.
4,5, Прием на работУ и прекраЩе}Iие труДовых отношений осуществляется в

соответствии с трудовым законодательством. Трудовые от}Iошения, оплата труда

работниtсОв учреждениЯ регулируетсЯ трудовыМ договороМ, заклIоЧенньIм между

заведующиМ учреждениеМ И работниtсом, в соответствиИ с действующим
з аконодательств ом Р о ссий сttой Ф едерации и штатным р асписаIIием.

5. УПРАВЛЕНИЕУЧРЕЖДЕНИЕМ

5,1. Управление учреп(дением осуществляется в соотв9тст]]ии с

законодатеЛЬсТВоIvI РоссийскОй ФедераЦии, IIаотоЯщим устаВом. КоорЛиIIациIО И КОНТРОЛIэ

над деятельностьIО учрежденИя осущесТвляет управлеIIие образоваIIия алминиотрации

города Евпатории Республики Крым.
5.2. Управление учреждением осуществляотся IIа oc}IoBe сочетаI]иrI принципов

единоначалия и коллегиальности.
5.3. ЕдинолиЧным испоЛнительныlчI ОРГаНОм учреждения является заведуlощий,

который осуществляот текущее руководство деятельностьIо учреждениrI, ЕIазначается на

должность управлением образования администрации города Евпатории Республики Крьм.
5,4, Заведуrощий учреждеIIием подчиняется непосредственFIо IIааIальникУ

управления образования администрации города Евпатории Республиtси Крым.
5.5. Заведующий вправе в пределах своей компетеIIции дать обязательное для

IIсполнения поручение лtобому работнику учреждения.
5.6. Заведуtощий учреrкдением назначается FIa должность и освобоrклается от

должност,И управлениеМ образовани.lt адмиIlистрации города Е,впаrории Республики
Itрым, С заведуIощим заключается трудовой договор,

5,7, Заведующий учреlкдением:
- осуществляет оперативное руководство деятель}Iостыо учреждения в

соотl]етствии с его целями и задачами;
- определяе,г организационнуIо c,l,pyi(Typy и утI]ержлает пIтагLIое расписаI{ие

учреждения;
6



- издает приказы, утверждает правила внутреIrнего распорядка учреждения,
должностные инструкции, иные локальные акты уtIреждешия;

- заключает, изменяет и прекращает трудовыg договоры с рабOтниками
учреждения;

- применяет к работникам учреждения меры поощрения и налагает
дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российсttой Федерации и
правилами внутреннего распорядка учреждения;

- без доверенности действует от имени учреждения, представляет его интересы в
отношениях с органаI\,{и государственI{ой власти, органами местного самоуправлеI]ия,
Iоридич9аклIми и физичесttими лицамиl

- руководит образовательной, административной, хозяIlственllой и финансовой
д9ятельностьIо учреждения в соответствии с }Iастоящим уставом и законодательством
Российской Федерации;

- обеспеLIивает исполнение решений, указанных в настоящем ycTal]e оргаIrо]]

учреждения, а также решений комиссии по урегулированию споров мех(ду участниками
образовательных отношений ;

- распоряжается средствами и имуш{еством учреждения, а также решает вопросы
финансовой деятель}Iости уLIреждеI{ия в порядке, определённом rIастоящим уставом и
действуlощим законо/dательством ;

- заклIочает договоры, совершает иные юридические действия, выдает
доверенности;

- открываетсчетаучреждения;
- издает в пределах своей компетенции приказы и дает )/казаI{иrI, обltзательные дJuI

исполнеFIия всеми работниками;
- осущесI)]JIrIет общее руководство восIlитательной работой уLIреждения;
- оOуществJIяет контроJIь над выполнеIIием учебньж пла}Iов;
- осуществляет руководство мероприятияп4и по граrкданской обороне и

мобилизационноЙ подготовке в соответствии с законодатеJIьством Российсrсолi Федерации;
- возглавлJIетпедагогическийсовет;
- осуществляет иные полпомочия о,г имени учре)I(деIIия.
5,8. Заведуiощий учрежде}Iием не может исполI]ять обязанности по

совместрIтельству,
5.9. Заведуrощий учреждением несет ответственность в соответстви}I с

законодательством Российской Федерации.
5.i0, Заведуtощий учрехtдением обязан по требованиIо учредите,'tя, если иное IIе

ПРеДУсlч{оТрено закоIIодательство]\,I РоссиЙскоr1 Федерации и трудовым договором,
вОЗместить убыткl.t, прI{чине}Iные им уLIреждению в ycTalloвлelllioм законом Российсtсойt
Федерации порядке.

5,11. Завелуlощий обеспе.ливает повышеtIие кваJIифитсации или
профессиональ}Iую переполготовку педагогиLIеских работников учрежделIия в

установленном порядке.
5.I2. Исполнение обязанностей заведуIощего в его отсутствие Mo)I(e,I возлаl,аться

на работников в соответствии с приказоIи по учреждеFIию. В этом случае исполняIощео
обязанности заведующего лицо уполномочено действовать от имеI{и учреждения и нести
Ответственность в соот]]етствии с законодательством Российсttой Федерации.

5.1З. Исполняtощий обязанности времеIIно отсутствуIощего заведующего не
вправе заклlочать трудовые догоRоры, вFIосить измене}tиrl t] структуру управлеtIия
учр9ждением и штатIIое расписание. Иные порядок и условия исполнеIIия об.язаrIrtостей
вреМенно отсутствуIощего заведующего определrIIотся в соответствии с трудовым
законодательством Россиi.тской Федерации.



5.14. Компетенция и условия деятельности заведующего учреждением, а также

его отвотственность определяIотся в труДовом догоВоре, заклIочаемоМ междУ Утrредителем

и заведующим учреждения.
5.15. ГрубымлI нарушеIIиями должностных обязанностей заведуIощего

учреждением, в частности, являютсrI несоблюде}Iие предусмотре}Iных законодателЬсТВоМ

Li уставом требований о порядке, усJIовиях использования и распоряжения имущестВоМ,

денежными средствами учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов о

деятельности и об использовании имущества учреждеFIия, а также }Iевыllолнение
муниципального задания.

5.1б, При наличии у учреждения проOроченной кредиторской задолжоннос,ги,

превышаIощей предельно допустимые знаLIения, установленЕIьlе адмиFIисl,рациеЙ города
Евпатории Республики Крым и неllринятия мер по ео погашениIо трудовой договор с

заведующим учреждением, расторгается IIо инициативе работодателя в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Фелерации.
5.17 , Itоллегиальными органами управления учрех(дения являются:
- общее собрание работниtсов учреждеtIия (далее - общее собрание);
- педагогичесtсий совет учреждения (далее - педагогичесIсий совет),
а также может формироваться:
- управляIоlций совет уLIрежденрIя (далее - управляIощий совет);
- попечительский совет учре}кдения (лалее - попечительский оовет).
5.18. Коллегиальные органы управлеrIия учреждения создаIотся и леЙствуtот в

соответствии с }IастоrIщим уставом и лоIIаJIьI]ыми актами об этих органах, утверх(денньIми
уLIреждением.

5.19. Общее собрание работниttов учреждения является постояi{но деЙствуюlцим
коллегиальным органом управления учреждения и имеет бессрочный cpolc полномо.Iий.

5.1 9,1. It компетенции общего собрания относится:
- рассIчIотрение ежегодного oTLIeTa о поступлеI{ии и расхоловании финансовых и

материальнLIх средств учреждения, а также отчета о резуJIьтатах самообсJIедоваIILIя;
- при1-Irlтие правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
- выборы ка}Iдидатов из числа работников учрежления в комиссиIо по

урегулироваIlию споров между участниками образовательных отношелlий;
- выборы кандидатов из числаработlrиков учреждения в управляющий совет;
- рассI!{отрение и приIIятие проекта новой редакции устава уLIрежде}Iия, проектов

изменений }I дополFIений, вносимых в устав;
_ заслушивание отчетов заведующего учреждением и коллегиаJIьI]ых оргаIIов

управления уаIреждения по вопросам их деятеJIьIлостLI;
_ рассмотреIIие иных вопросов деятелыIости учреждения, вынесенньж на

рассмотрение заведующим учреждением, коллOгиальными органами управлениrI
учре)I{деI-Iия.

5,19,2, В заседании общегсl собраlлия могут принимать участие все работниtси
учреждеFIия.

5.19.3. На заседаI]ии общего собрания избирается продседатеJIь и секретарь
собрания.

5.19,4. Общее собрание созываетсrI заводуIощим уLlрежлением IIе pe)i(e 2 рсв в год1.

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более
от общего числа работниlсов учреждения. Решения общего собрания приIIимаIо,гся
простым большинством голосов от числа присутствуIощих.

5.20. Пелагогический совет учреждения явлrIется постоянно действуlощим органом
коллегиального управления, к компетенции которого отFIосятся вопросы, касаIощиеся
организации образовательного процесса. Педагоги.lеский совет имеет бессрочtлый срок
полномо.tий.



5.20.1, В состаВ педагогиЧеского совета входят все педагогические работнlttси

учрехtдения,
5,20,2, Педагогический совет избирает пред(jедателя, кOтOрый выполНяет функциИ

по организации работы совета и ведет заседания, а также секретаря, Iсоторый выполняе,г

фунrсции по фиксачии решения.
5,20.З. Педагогический совет собирается FIe реже 4 раз в год. Заседание

педагогрIческого совета IIравомочно, если IIа нем присутствует более 50 % от общего

числа чле}Iов пелагогического совета, Решения ттедагогического совета принимаIотся

простыiчI большинством голосов от числа I1рисутствуIощих.

5,20,4, К ttомпgтенции п9дагогического QOB9Ta относится:

- рассмотрение И формироваrrие предложений по улучшению деятельности

учре)кдения;
- рассмотрение основных образователь[Iых программ уLIреждеIIия, вIIесение в них

изменений, приI]ятие любых решений по вопросам, касающ!Iмся содержания и ведеIIия

образовательной деятельности ;

- рассмо,tрение и согласованI,Iе покальных
ведением образовательной деятеJIьности учреждения;

актов по вопросам, свrIзанным с

- повышение профессионального мастерства,
педагогических работников учреждеI{ия;

развитие твор,lеской активности

- осущесТвление взаимодействия с родителями (законными
I]оспитанниi(ов l1o вопросам организации образователыlого проrIесса.

представителями)

5.2|, Управляtощий совеТ является коллегиальным органом, реzuIизуIощим
принциП домократИческого, государстВенно-общественного характера управлсI]ия
организацией, решение отдеJIьlIых вопросов, I]e противоречаrцих законодательству

РоссийсttОй ФедераЦии и от}IоСящихся к его компетеI]ции, действующим в целях развития
и совершенствовitнИя образоВательноЙ и воспитательтrоЙ деятельности, взаимолействия

родителей (законных представителей) и учреждеFIия.
5,2|.I. Управляtощий совет вырабатывает свои решения с учетом мIIения всех

участников образовательных отношений: родителей (законных представителей)

воспитанников, педагогических работников, учредителя образовательной организации -

представиТелрI ланных категорий входят в управJIяIощий совет. В состав управляIощего
совета учреждения не входят воспитанники.

5,2t,2, Управляtощий совет формируется в ооставе не менее 5 T еловек.

5,2|,З. Управляюшдий совет создается с использованием процедур выборов,

назначения и кооптаI{ии.
5,2L4. Состав Управляющего совета утверждается сроком на З года приказом

заведующего учреждения. Работники учреждения для работы в управJIяIощем совете

выбираlоТся на ОбщеМ ообрании сроком на З года, ГIредставители ролителей (законных

,rр"д"rоо"rелей) воспитаIIIIиков избираrотся IIа Совете родителей (законньrх

представителей) воспитаItников учреждения сроком на 1 год.
5.2|,5, УправляIощий совет на первом заседаIIии, ПРи обязательном участии

представителя от учредителя, выбирает председателя управляющего совета, а Tak)Ite

вправе избрать заместителя председателя управляIощего совета. .щля оргаrIизации и

коордиFIации теttущей работы, ведения протокоjIов заседаний и иtlой документации

управляIощего совета избирается секретарь управляющего совета.

заведующий учрежде[Iия, работниtс учреждения, воспитаIIник и представитель

учредителя.
5.2L1. К компетенции управляIощего совета о,гFIосится:

- разработка и принятие правил вIrутренцего распорядка восlIитаннI4ков и иFIых

FIормативI,I ых и л окальIILIх актов учрех(дения ;
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- согласование oTLIeTa о результатах самообследования учреждеFIия;
_ согласование анализа результатов финансово-хозяйственной ДеяТеЛЬносТи

учреждения;
- согласование материаJIьно-техниIIеского обеспечения и осНаЩениЯ

образовательного процесса, оборудоваtrия помещений учреждения (в пределах
выделяемых средств);

- согласование создания в образовательпой организации необходимых условий длЯ
организации питания, медицинского обслу}киваI]ия воспитанников;

- согласовании ишых локальных нормативных актов, затрагиваIощих праВа и

интеросы участIlиков образоватольных отношений;
- разработrсе и согласовании кодекса этики педагога, родителя (закоtlltогО

представI{теля) воспитанIIика;
_ заслушивание отчета о проделанной работе заведуIощего и отдеJIьI]ыХ

работtликов учреждения;
_ иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием ус'гавпоЙt

деятельност!I учреждения.
5.21.8. Щеятельность управляющего совета регламентируется локаJIьFIым

нормативным актом уLIреждения.
5,22, Попечительский совет является консультативно-совещатеJIьньм органом

учрежде}Iия и создается с целью привлечения общественности к решениIо задач и
проблем учреждения, содействия материально-техI{ическом обеспечениlо
образовательного процесса, обеспечения благоприятных условий для эффективной работы
учрежденIrя.

5.22.I. Общая численность попечительского совета является произвольноЙ, зависит
от количества попеLIителей учреждения и определяется локаJIьным актом учре)Itдепия.

5.22,2. LI;tены попечительского совета из числа родитслеЙ (законных
представителей) воспитанников избираtотся на Совете родителей (законuьrх
представителей) воспитанников, Кандидатуры в оостав попечитеjIьского coBe,Ia от

работников учреждения выдвигаIотся rra Общем собрании или по собственной инициативе
путем подачи письменного заявления.

В состав попечительского совета могут входить представители государственных
орга!Iов, органов местI{ого самоуправления, организаций различrrых форм собственности,
предtIринимательских и научных кругов, средст]] массовой иrrформации, обществеIil]ых
объединений и ассоциаций, независимо от форl,l собственности, педагогические

работники, обучающиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в

совершенствов аItии деятельности и развитии учреждения,
5.22.З, Попечительский совет выбирает председателrI попеLIительского совета, а

также вправе избрать заместителя председателя поllечительского совета. f{ля оргаrrизации
и коорлинации текущей работы, ведеFIия протоколов заседаний и илtой локументации
попечительского совета избирается секретарь.

5.22.4. Председателем попечительского совета может быть избра}I заведуIощий

учре)кдением.
5.22.5, I)ешени.lt попечитеJIьского совета принимаIотся больпrинством гоJIосов

членов попеаIительского совета, присутствуIощих I{a заседании, при открытом
голосовапии, и оформJIяIо,гся протоколом.

5.22,6. Попе.Iительсtсий совет создается на весь срок деятельности учреждеЕIия.
5,22,7. [еятельность попечительского совета регламентируется локаJIьным

нормативным актом учреждения.
5,23, В целrIх учета мнения родителей (заrtонтtых представителей) воспитанников и

педагогических работниtсов по вопросам управлешия учреждеItием и при принrlтии

учреждением локальных нормативIIых актов, затрагиваIощих их права и законные
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интересьi, по инициативе родителеi,I (законных представителей) воспита}Iников и
педагогичесIсих работников в учреждеIIии может быть создан Совет родителей (законных

представителей) вOспитанникOв.
5.2З.I. Щеятельность Совета родителей (законных представителей) воспитаFIников

регламентируется локаJIьным нормативным актом учреждения.
5.24, В учреждении могут действовать профессиональные союзы работлIиков

учреждения, мнение которых учитывается при принятии JIокальных нормативных актов

учреждения, затрагивающих права воспитанников и работников учрежде7lия, а также в
иных случаях, предусмотренных действуrощим законодательством Российской
Федерации.

5,25. В целях урегулирования разногласий меrкду участниками образователь}Iых
отношений по вопросам реализации права tта образоваI{ие, в том аIисJIе в случаях
возникновения tсопфликlа иIlтересов педагогического работttика, применения JIокаJIыIьIх
нормативных актов в учреждении создается Комиссия по урегулироваIIиIо споров между

участниками образовательных отношений.

6.1,

работники,

6. рАБотниItи учрЕ}кдЕния

К рабо,гникам учре}кления относятся руководяп{ие и педагогиlIеские

иII)Itенерн о -техническии, административl]о -хозяйственный,
производственный, учебно-вспомогательный и иной персонал.

6,2, В своей деятеJIьности работниlси руководствуIотся нормативными
правовыми актами, настоящим уставом, локальными нормативными актами учреждения,
должностными инструкциями, в том числе по технике безопасности, приказами и

устными распоряжOниями заведуIощего и уполномоченных должностных лиц.

,Щолrкностные инструкции разрабатываIотся и принимаIотся учреждением на основе
квалификационных характеристик и (или) профессиональных стандартов,

6.3. Работодателем для работников учреждения является учреждение в лице
заведующего.

6.4, Комплектование учреждения работлIиlсами произволится заведуIощим в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим уставом в
пределах утверrItденной сметы.

6.5. Лlлца, претендующие на занятие долх(ностей в учрехtденлIи, должны иметь
специальFIуIо подготовку, удостоверяемуIо документами об образовании) и (или) cTaxt

работьт в соответствии с требованиями к ква,тификации, установленньIми
соответствуIощими квалификационными характеристиками.

К педагогичесttой деятельности допускаIотся лица, имеIощие высшее
про(лессиональное образование или средIlе9 профессиональное образование с учетом
особеrrностей, устаIIовлеFIных квалификационными характеристиками долхсностей
педагогических работников. Образовательный ценз указаIIньж лиц подтверждается
документами устаI]овлеI]ного образца о соответствуIощем уровне образования и (или)
квшlификации.

6.6, Трудовые отношения между работпиком и учреждеtIием возникаIот }Ia

основации трудового договора, заклIоLIаемого ]] соответствии с ТрудовьIм кодексом
Российсiсой Федерации. It педагогической деятельFIости в уLIрежде}Iии не допускаIотся
лица по осFIованиям, установленным Труловым кодексом Российокой Федерации.

6.7, 'Грудовой логовор между работником и уLIреждением преi(ращаеlся в

соответстIJии с действуIощим законодательством.
6.8. l1едагоги.tеским работникам запрещается использовать образовательный

процесс в целях политиаIеской агитации, принуждения их к принятию политических,
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религиозных или иньIх убетtдений или отк€Lзу о,г них, для рЕвжигания социальной,

раOовоЙ, национальноI1 или религиозноЙ розни, для агитации, пропагандирующ9Й

исключительность, превOсхOдств0 либ0 непOлноценнOсть граждан п0 признаку,
СОЦиаЛЬноЙ, расовоЙ, национальноЙ, религиозноЙ или языковоЙ принадлежности, их
оТношеiIия к религии а Taк)te дJIя побуждения воспитанников к действиям,
противоречащим Itонституции Российской Федерации.

6,9, Аrтестация педагогических работников учреждения проводится в
сООтветствии с законодательством об образовании в целях подтверя{дения I.Ix соответствия
занимаемыiчI дол)Itностям на ocFIoBe оценки профессиональной деятельности и) по
Ж9ЛаниIо п9дагогических работников, в цолях установлония квалификационноЙ
катеI,ории.

6.10. Работники учреждения несут ответственность за жизнь и злоровье
воспитанников во время образовательного процесса, передачу (разглашение)
конфиденциальноЙ информации, причине}Iие вреда учреждениIо и (или) участникам
образовательного процесса, иные виновные действи.я (бездействие) в соответствии с
законодатольс,I,вом Роосийсtсой Федсрации.

,7. отноlllЕниЕ учрЕ}кдЕIIия с уLIрЕдитЕлtrп{

1 ,1,, Учредитель учреждения осуществляет следующие IIолномоLIия:
- определяет цели и виды деятелыIости уLц)е)кдеIIия, у,гверждает el,o ycTal],

изменения и /_IополIIениrI к уставу;
- формирует и утверждает муниципальное задание учреждения в соответствии с

ПреДусМотренноЙ его уставом основноЙ деятельностыо, осуп{ествJIяет финаtrсовое
обеспечение выполнения муниципаJIьного задания;

- назначает заведуIощего учреждения, заклIоLIает, изменяет и IIрекращает с IIим
ТРудовоЙ договор, назнааIает временно исIIолняIощего обязанности заtsедуIощего на
период его отсутствия, если решение о замещении не может быть принято заведующим;

- осуществляет реорганизацию и ликвидацию, изменение типа учреждеFIия в

устаItовленном законом порядке;
- рассматривает и одобряет предложения учреждения о совершении сделок с

имуществом учреждения в случаях, если в соответстI]ии с действующим
законодательством для совершения таких сдеJiок требуется согласие уLIредителя
учре}кдения;

- проводит в установленном порядке
хозяйственной и иноi.i деятельно сти учреждения ;

проверки) ревизии финансовой,

- ОСуществляет контроль за деятельFIостьIо учреждеI{ия в цеJIях осущест]]лениrI
государственной политики в области образовапия;

- lIрИниМает решения об изъятии излишIнего, неиспользуе}лого ,пIабо ис,поJIьзуемого
не I1о назначениIо имущества, закрепленного за учре)кдением;

- дает учреждению согласие на распоря)tение недвижимым имуществом,
Закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенньIм за счет
бtодlltетных ассигновагIий, выделе}Iных на приобретение этого имущества;

- осуществляет иные полномоLIия, предусмотренные законодательстI]ом
Российской Федерации и настоящим уставом.

7.2. Учреrкдениеобязуется:
- В теrсущеЙ деятельности руI(оводствоваться целrIми своеЙ деятельности,

УСтаI{овлеI{ныIии настояIцим уставом, заданиями учредителя, назнаLIением имущества,
закреплеЕIного за учреждением на праве оперативIIого управJIеrIиrI;

- вьIполнrIть мулIиципаJIьное задание учI)едитеrш ;

- использовать бIод>Iсетные средства строго по целевому нАзна.rеttиrо;
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- обеспе.rивать сохранность имущества, закрепленного за учреждением на rlpaBe

оперативного управлеI]ия, а также использовать его эффеrtтивttо.

1 .з, Етсегодно учрепцение Iryбликуот 0тчеты 0 своеЙ деятельнOстИ и об

использованиИ закрепленного за ним имущества в соответствии с требованиями

действуIощего законодательства.

8.1.

8. ИМУЩЕСТВО И СЛЕЛКИ ОРГАНИЗАЦИИ

Имуrцество учрежден}Iя закрепляется за ним IIа праве оператив}Iого

уIIравлония в ооотtsетствии с Грахсданским кOдексом Российской Федерации.

8.2. ПравО оператив}Iого управления в отi{ошении дви)Iiимого имущества

возI]икаеТ у учреждения С момента фактичесtсого поступления ему э,гого имущест,ва в

порядке, устаI]овленном законодательством Российской Федерации.

земельный участок закрепJuIется за учреждением на праве постояFIIIого

(бессрочного) пользования.
8.з. НедвижиМое имущество и особо ценное дви)Iймое имущес,I,во, закрепленное

за учре)tдением или приобретенное уLIреждением за счет средств, выделенньгх ему

учредителем на приобретение этого имущества, подле)Itит обособленному учету в

установленном порядке,
8.4. Государственная регистрация права оперативIIого управления уLIреждения

[Ia недвижимое имущестВо осущесТвляется в соответствии с Федеральным законом

i з.07.20 1 5 Ns 2 1 8-ФЗ к о государствеlлной регистрации недвижимости)).

8.5. С момента факти.тесlсого поступJIения имущества в опоративItое управление
в порядке, предусмотренном действующим заi(оFIодатеJIьством, учреждеrrие обеспеLIивает

его учет, иI{вонтаризациIо, coxpaltнocTb и обос}Iованность расходов на его содержание, а

также в случаях, предусмотренных законодательстl]ом Российской Федерации, его

государственную реглiстрацию,
8.6. Учре>IсдеIlие владеет I.I пользуетсrI муниципалы{ым имуществом ]]

соответс.I,Вии с назIIаLIениеМ имущества в IIрелелах, ус]]аtIовленных закоFIодатеJIьстI]ом

РоссийсtсОй ФедераЦии) В соответстI]ии с целями, для реализации которьж учреждение
создано,

8.7. Решение об отtлесении имупIества к категории особо ценI{ого движимого
имущества принимается, как правило, одновременно с приня,гием решения о закреплении

указанного имущества за учреждением или о выделении деножных срелств I]a

приобретение данFIого имущества.
в.8. При пользовании имуlцеством учреждение обязано обеспечивать его

сохранность, эффективное и строго целевое использование, осуществJUIть в пределах

финансового обеспечениrI деятольности текущий и капитальный ремонты.
в,9. ИмущестВо, передаFIЕIое учреЖдеI]иIО на праI]е оператив}Iого управлеI]ия,

может бы,rь изъято полностью ил}I частично:
- rIри принятии учредителем рошения о реорганизации ИЛИ ЛИi(ВИДаЦИИ

учреждения;
- В иНI)IХ случаrгх, установленI,Iых законодательством РоссIlйской Федерации.

8.10. Учредитель вправе приостановить приносяtцуIо дохол деrIтельЁIость

учрежденИя до решеFIия суда по данноМу вопросУ, еслИ эта деrIтеЛыIостЬ идет в ущерб
образ овательной деятелыIо сти, пр еду смотр енной настоящим уставом.

8.11. Учрежление без согласия учредителя }Ie вправе распоряжаться особо ценньlм

дви)Iммым имуществом, закрепленным за FIим учредителем или приобретенным

уLIреждением за cLIeT средств, выдоJIенIIых ему учредителем на приобро,гение такого

имущества, а также недвижимым имуществом. остальным имуществOм, находящимся у
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него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлено федеральным законом.

В.12, Учрехtдение не вправе совершать сделки, вOзмопшыми пOследствиями
которых является отчуItдение или обремеtlеIlие имуtllества, закрепJIенного за

уtIрех(дением на праве оперативIIого управления, или имущества, приобретенного за счет
средств, вылелеFIньж учреждениIо собственником FIa приобретение такого имущества,
если иное не установлено законоlIательством Российской Федерации.

8.1З, Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без Iсоторого осуществление учреждениепt своей уставrtой деятельности будет
существеI{но затруднено, Порядоlс отIIесения имущества к категории особо ценIIого

движимого имущества устаIIавливается правительством Российсtсой Федерации.
8,14. Itрупная сделка, а также сделка, в совершении tcoTopoli имеется

заинтересовацность, могут быть совершены учреждением только с предварительного
согласия учредителя,

8.15. В c;ry.rae если заинтересованшое лицо имеет заинтересованность в сделке>

стороной, которой явIuIется или намеревается быть учреждение, а также в слуLIае иного
противоречия интересам указанIIого лица и образовательной орга}Iизации в отношениИ
существующей илl,i предполагаемой сделки, сдеJIка /1олжна быть одобреriа учрелителем.

8.i6. Itрупшая сделка, а такх(е сделка, в совершении rсотороЙ имеется
заинтересова[IFIость, совершенIIые с нарушением законодагельства, могут быть признаI]Ы

недействительными по иску учреждения или его уLIредителя.
8.17. Руководитель учреждения несет перел уLIреждением oTI]eTcTBeIIHocTb в

размере убытtсов, приLIрIненIIых учреждениIо в результате совершения крупной сде;tки с

нарушеI{ием уста}Iовленных законодательством Российской Федерации требований,
независимо от того, была ли эта сде.гtка признана недействите"гtылой.

8.18. /]оговоры) заклIочаемые от лица учреждения на постаI]ку товаро]],

выполнение работ, оказание услуг заклIочаIотся в предеJIах финансового обеспе.lеllияl
выпоJтнения муниципаJIьного задаIIия.

В.19. Учрехtдение не вправе размещаtь децежные средства IIа депозитах в

кредитI{ых организациях.

9. ФиI,IАIIсовоЕ оБвспЕIIЕI{иЕ дIсятtrлLности уLIрЕжлЕния

9.1. Финансовое обеспечение деятельности учрежлеFIия осуtцествляется

учредителем IIа ослIоваItии муниципального задания в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

9.2, Исто.ttlиками формироваI]ия имуп{ества и финансовых срелств учреждеFIия
так)(е явJUlIотся:

- целевое бtодхсетлtое финансироваI{ие по муниципаль}Iым целевым программам;
- финаtlсироваI]ие Ilа выполнение муниципальIlого задаIiия;
- средст]]а, полученные от гражданско-правовЫХ СДеЛОК, В Tolv{ ЧИСЛе О1'

добровольных пожертвований, дополнительньIх платных образов ательных и иных услуг;
- добровольные взносы (поlItертвования) организаций и грахсдан;
- иные источники, не противоречащие закоIIодательству Роосийсtсой Федераuии.
9.3, Учреlкдение вправе сверх установленного муниципального задания, а

также в слуLIаях) оllредеJIенньн федера.пьными законами, в пределах установJIенного
муниципального задания выполнять работы, оказывать услryги, отлIосящиеся к его
основным видам деятеJIьности, предусмотренным его учредительным локумеIlтом, в сфере
образования для граждан Ii юридических лиц за плату и на одинаковых lIри оказании
одних и тех ,(е услуг условиях, Порялоrс опрелеJIеI]ия указаIIrtой платы устаIIаI]JIиI]ается

учредителем.
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9,4, Бухгалтерский учет деятелыtости учреждения осуrцествляется
муниципальным казенным учреждением Ki_{eHTp обеспgчения деятельности

муниципаJIьных образоватеJIьных Oрганизациfu на оснOвании закJIIOченнOгO дOгOвOра на
оказание услуг.

9.5. Учрехс,цение вправе осуществJuIть приFIосяrrryIо доходы деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достиже}Iию целей, ради которых оно создаI{о, и
соответствуIощуIо этим целям, при условии, LITO такая деятеJIьIIость указаFIа в }Iастоящем

уставе. Осуществление указанной деятельности учреrItдением допускаетсrI, есJIи это не
противоречит действующему законодательству.

9,6, Щоходы, полученные от такой деятельности, и приобрет,еIIное за счет этих
доходов имущество поступаIот в самостоятелыIое распоряжение учреждеIIия.

9.1. Учрехtдение вправе осуществлять следуIощие виды приllосящей доход
деятельности:

- оказание платных образовательньIх услуг;
- консультационную, просветительскую деятельность и иную }Ie противоречащуIо

целям создания учреждения деятельFIость, I] том числе осуществлять организацию отдьжа
и оздоровлениrI воспитаFIников;

- услуги по фото- и -видео сопровождениIо воспитательно-образовательного
процесса;

- создапие групп вьIходного дня для детей, не посешIаIощих дошкольное
образователыIое учреждение;

- слача в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества.

9.В. К платньmц образовательным услугам о,гносятсrI:
- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим

программам физкультурно -спортивной наtrравJIенности ;

- образовательная леятельность по лополнительньIм общеразвиваIощим
программам художествен}Iо-эстетической напраI]ленности;

- образовательная деятельность по дополнительным общеразвиваIопIим
программам социалыIо-педагогической направленности ;

- образовательная деятельность по дополнительным общеразвиваIощим
программам техничеокой направленности ;

- образовательная деятельность по дополнительньlм общеразвиваIощим
программ ам естеств енI]онаучной направлеFIности ;

- услуги по подготовке к школьному обучениlо;
- услуги по ранней социаJIьной адап,гации детей дошкольного возраста;
- услуги по оказанию логопедической помощи;
- услуги по оказанию психологической помощи.

1 0. l,ЕоI,гАнизАция, изIчIвнвIIив типА
и лиIшидАциrI уLIрЕ}ItдЕниrI

10.1. Реорганизация учрежденLIя (слияние, присоедиIIение, разделен!Iе,
Выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном дейотвуtощим
Законодательством Российской Федерачии, муниципаJIьньIми правовьIми актами
городского округа Евпатории Республики Itрым и настояIцим уставом.

10.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учретсдеIIиrI
к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным
балансом.

10.З. Учрехtдение считается реорганизоваI]ным, за исключением случаев
реорГанизации в форме присоединения, с момонта гооударOтRонной рогиOтрации BItOBb
возниttшей организации (организачий).
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10,4, Изменение типа учреждения не является его реорганизацией, При
изменении типа учрежления в настоящий устав вI,Iосятся соответствуIощие изменения.

10,5. Изменение типа учрOждения 0существляется в пOрядке, устанOвленнOм
администрацией города Евпатории Республики KpbrM.

10.6. Ликвидация учреждения влечет прекращение его деяlельности без
перехода прав и обязанностей в порядке праtsопреемства к другим лицам, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.7, Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации учреждеЕия
осуществляIотся в порядке, уста}Iовленном администрацией города Евпатории
Республики Itрым.

10.8" Ликвидация считается завершенrrой, а учреждеI{ие - прекратившим свое
существование, с момента внесения соответствуIощей записи в единый госуларствеltltый
реестр юридических лиц.

10.9. Имущество учреждения, оставtпееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответстI]ии с законодательством IIе может
быть обращеI{о взыскание по обязательствам уLIреждения, передаетсrI ликвидаl{ионrtой
tсомиссией собственнику.

11. рЕглАмЕнтАциrIдЕятЕльности.
хрАнЕ,ниЕ докумЕ,нтов

1 1.1. ,Щеятельtlость учреждения регJlамснтируется настоящим уставом, а также
JIокальными актами в форме приказов, решений, полохсений, и}Iструкций lt правил.

11,.2. Локzulьt;ые аIсты учрех(дения не могут противоречить настоящему уставу,
11.З. Учреrкдение в соответствии с действующим законодательством lleceT

ответственность за сохранность документов, правильность докуме}Iтооборота и
делопроизводства, хранрlт и использует в установJIенном IIорrrдке документы по Jiиц{ому
составу.

11.4. При реорганизации учреждения все локументы (управленческие,

финансово-хозяiiственные) по лиrII{ому составу и другие) передаIотся в соответствии с

у становIIенныIии праI]илами прав опреемнику,
11.5, При ликtзидациll учреждения документы постоJIнного храrIеI-Iия, лоI(умеI]ты

по лиtIноI\{у составу передаIотся на хралIение ]] упоJIномо.tенный учредителем орган
местI-Iого самоуправления.

12. ВFIЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

I2,|, Внесеtlие изменеl,tий и (или) дополнениi1 в настояш{ий устав, а также
утверждение новой редакци!I устава осуществляется учредителем.|2.2. FIасто-ящая редакция устава вступает в силу с момента государственной
регистрации в установленном законом порядке.
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