
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

tts х,39Ч-rc
ЕвпАториlI

Об утверЖдении устава муниципального бюдrкеtного
дошкольного образовательного учреждения <<Щетский сад
М20 имени 1 Мая города Евпатории Республики Крым>

В соответСтвиИ С aI. б ст. 52 Граrкданского кодекса Российсtсой
Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 Jф 7-сDЗ <<о некоммерческрIх
организациях)), ст. ст. 1,6, |7, з7 Фе7дерального закона от 06.10.200З
Jф 131-ФЗ <Об общих llриFIципах орга}II4зации местFIого самоуправления в
Роооийской (rедерации>, ст. 31 ЗакЪна Республики Itрым от 21.08.2014М 54-зрК (об основах местного самоуправления в Республике Крым>,
УставоМ мунициПального образования городской округ Евпатория
Ресrгублики Крым, постановлением администр ации города Евпатории
РеспублИки ItрыМ от 20.I0.2O22 Jф 2400-rl <об уr".рп,д.пir" положе}Iия о
порядке подготовки нормативIIыХ правовых и IIравовых актов
админисТрациИ горола Евпатории РеспубJIики Itрым>>, с цельlо обеспечения
реализации вопросов MecTHoгo значения в сфере образованиrI, администрация
городаЕвпаторииРеспубликиКрым п о ст ан о ts л,I ет:

1, УтвердитЪ устаВ муниципалъного бIодrtсетлtого дошкольноI,о
образовательного учреж/]ения к!етсtсий сад jф20 име}Iи 1 Мая города
Евпатории Республики Itрым>. Прилаr.ается.

_ 2. ЗаведуlощемУ мунициIIального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения <f{етскиЙ сад ль20 имени 1 N4ая города
Евпатории Республики Itрым> Бабrсиной в.и. осущестI]ить rrеобхолимьiе
мероприЯтия по гооударственной регистрации учредитеJIы{ых lIoKyMeHToB в
порядке, установленноМ действуrощим законодательстI]ом.

З, Постановление администрации города Евпатории Республики Itрымот 06,1 1 ,2020 Jф 20В 1-п (об уrп.рir,д.rr"" устава муницишzuIьного
бюдяtетного дошкоJIьного образоватеJIьного учреж/{ения <Щетский сад Jф20
именИ 1 Ma;r города ЕвпаторИи РеспубликИ Iiрым> приз}Iать у.гратиI]IJIрIмсилу.

4, НастояIцее постаIlовление вступает в силу со дня его подп исаниrI и
подJIежИт размеrtIениIО r-ra официальном Irортале ПравитеlIьства. Рсопуб-шики



Крым - httр:rk.gоч.ru в разделе: кМуниципаJIьные образования)), подраздел -
кЕвпатория>>, а также на официальном сайте муниципаJIьного образования
городскоЙ округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp.lu в разделе

администрации города в
информационно-телекоммуникационной сети общего полъзоваIIия.

5. Контроль за исполнением настоrIш{его постаIIовлеIIия возJIожить на
первого заместителя главы администраI\ии города Евпагории Республики
Itрым ПросоедоваИ.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Itрым A.IO. IOpbeB
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1,1,

1. оБщиЕ полож(ЕниlI

Коммуна"шьнOе заведение кЕвllаторийское дOшкOльное учебнOе заведOние
(ЯСЛИ-Сад) ЛЪ 20 имени 1 Мая> код ЕГРПОУ 33538213, зарегистрироваIIо испоJшителыIьIм
КОМиТеТоМ ЕвпаториЙского городского совета 11.09.2008 г., номер заIIиси в Едином
ГОсУДарственном реестре IоридиtIеских лиц и физичесIсих лиц-шредприпимателей
N9 1140107000б000735.

1.2, Во исполtIение полохсений .l. 4 ст. |2.1 Федерального ко}Iституционного
Закона от 21,0З.2014г. Ns6-ФItЗ <О принятии в Российсrсую ФедераIдиIо Республики
Крым и образованиI.I в составе Российской {Dедепации новых субъектов - Республики
КРЫМ И города федерального значения Севастополя)), постаЕIовлениrI администрации
города Евпатории Республики Крым от 18.12,2014 Ns 76-п кО приведении уLIреди.гелыIых
ДокУМентов коммунального завеления <Евпаторийсlсое дошкольное учебное заведение
(ясли-сад) N9 20 име!Iи 1 мая> города Евпатории в соответствие с законодательством
РОссийской Федерации и вклIочении сведений о нем в Едиrtый государс,гвенный реестр
ЮРИДИLIеских лиц) приI]ято решение о вклIоrIении муниципального бюджетrrого
Дошкольного образовательного учреждения кЩетсlсиЙ сад Ns20 имеrrи 1 Мая>) города
Евпатории Ресlrублики Itрым> в Единый госуд.lрOтвеннr,tй реестр Iоридических лиц,

1.3. Муниципальltое бюдхсетное дошкольное образоватеJIьное учреждение
КЩетский сад N'920 имени 1 Мая города Евпаrории Реопублики Крым> явлrIется
ПраВопрееIчIником коммунального заведениrI кЕвпаторийское дошкоJILное учебнос
ЗаВеДение (ясли-оад) N9 20 имени 1 Мая> по вопросам оргаIIизаI{ии учебно-
воспитательного процесса и трудовых отношtений,

1.4. Полное наименование учреждеItия: муниIlипаuIьное бtодхсетIIое дошколLноо
образовательное уLIреждение к,Щетсrсий сад Ns20 имени 1 Мая горо/{а Евпатории
Республиrси Itрым> (далее - учреlкдеrIие).

1.5. Официа;tьное сокращенное наимеI{ование учреждения: МБДОУ кЩС JФ20
имени 1 Мая>.

1.6, Тип учреlкдения - дошкольное образовательное учреждение.
\.], ОргаiIизационно правовая форма - мунициIIаJIьное бiодтtетtлое

учреждеFIие.
1.8. У.tредителем уLIреждения является муниципальное образование городской

округ Евпатория Республиtси KpbrM (лаrее - учредитель).
1.9. ФУнкции и полномочия уLIредителя уLIрежлеFIия осуществляет

администрация города Евпа гории Р есгlуб,пи lси 1{рым,
1.10. Псrлrtомо.lия учредителrI в области управления учреж/IсIIием осуIцествлr{ет

ОТРаСЛеВОЙ орГан администрации города Евпатории Республики Крыrчr - управлеFIие
образования администрации города Евпатории РесlrублиIси Крым, ,II]JIяIоцIиiiся л.ля
ytlp е}клеIItr{я главII ым I)аспорядителем бrолrкеr,rlых средств.

1.i1. Функции и полномочия собствеIIника имущес.lва уLIрсждсния of иN4(эtIи
МУ}IициГ{ального образования городской оttруг ЕвпirторIая Республиtси Крым осуIцествJIяе,I-
ДеПаРтамеIIт имущественных и земель}Iых отtIошений администi)ации горола Евпаторлlи
Республики KpbrM,

LI2, Место нахождения (Iориди.lеский и фактический адрес) уLIреждения:
29]402, Российская Федерация, Республика Крым, город Евпатория, улица Револlоцllи,
дом22l2l7.

1 , i 3. Учреiltдсние является некоммерческой организацией, созданной для
ВЫПОЛНения работ, оказания услуг в целях осуществления прелусмотренных
ЗаКОНОДаТеЛьством РоссиЙскоЙ Федерации по:l1lомо.rиЙ муниципального образоваlлия
ГОродсttоЙ округ Евпатория Республиiси Крым в сфере дошкоJIьI]ого образования.



L|4. УЧРеХtдение ,Iвляется Iоридическим лиIIом, обла/дае,г обособ:lеrrнr,Iм
имуществом на праве оперативного управлеIIия, имеет самостоятельный быlанс, лицевые
СЧеТа, 0ТКРЫТЫе В ТеРРИТOРИаJIЬНыХ Органах ФедеральнOго казначеЙства, lтечати, пIтампы,
бланки со своим наименованием.

1.15. УЧРеХСдение отвечает trо своим обязательсl]вам всем находящимся у него
имуществом, за искЛюLIениеМ особо ценI{ого движимоГо имуlцесТва, закрепленного за ним
учредитеJIем или приобретенного учреждеIIием за счет выдеJIонных ему учрелителом
средств, а такжо недвижимого имущества.

1.16. СОбСТВенник имушIества учрежления не несет ответственности IIо
обязате;rьствам учреждеII}Iя.

1.I7, УЧрехtдение осуществляет деятельность в соответствии с Коttституцt.lей
российсttой Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федералI)ными
законами, указами и распоряжениями Президеtlта Российской (Dелерации,
постановЛениямИ и распоряжениями IIравительства Российсrсой Федерации,
Конституцией Республики Крым, закоFIами Республики Kpt IM, постаIIоRJIеI]иями и
распоряжениями Совета министроВ Республики Крым, иными нормативFIыми правовыми
актаМ I]ышестояЩих органоВ, мунициПалыIыми правовыми актами, приказами угIравлеI]иrI
образования администрации города Евпатории Республиrси Itpbм, настоящим уставом.

1.1В. УЧРеТсдение от своего имени приобретает и осуществляет имущественIIые и
JIичные неимущественные права, несет обязанности, l]ыступает истцом и ответtIиком l]
суде В соответстВии с закоПодательстВом РоссийсIсой Фед{ерации.

1.19. УЧре>Itдение обладает самостоя,l,елыIостыо в ооупIествJIеI{ии восIIи,гательно -
образовательного процесса, отбора и расстановке кадров, }Iаучно методической,
фиriансовой, хозяйственной и иной деятеJIыIости в пределах, определеII}Iых
законодательством Российсttой Федерации ll Республики kpbtM, нормативными актами и
настоящим уставом.

\.20. Право на осуществление образовате.ltыlой деятель}Iости и JIьготы,
предусмотреIIные законодательством Российской Федерации, l]ознлIкаIот у учреждения с
момента получения соотвотствуtопlей лицеIIзии. Пlrиостаноtsление действия .пиrlензии либо
аннулирование лицензии влеtIет прекращение образовательной деятеJIыIости учреждения.|.2L Учреlцение обеспе.rивает открыгость и достуI]нооть информацилl в
соответствIiи с законодательством Российсitой Федерации. Иliформаrдия подлежит
размещениIо на официалыtом сайте учреп(деIIия l] сети кИнтерttет> и обtrовJIеIIию в
ycTaIIoI]JIeHHoM порrIДке. ПрИ размещенИи информации учрежде}Iие уLIиты]]ает положениr{,
установлеIlные законодатеJIьством Российской Федерации в областl{ персонаJIьных
данных.

L22. Щеятельность уLIреждения строится I{a принципах демократии,
гуманистического характера образования и обш{едоступIIости его получеlIия, приоритета
общечелоВеLIескиХ ценtlостей, гражданствеI{I{ости, of,I]eTcTBeIlrIocTи, сrзободttого разl}ития
личностИ и иньгХ принциlIах государстI]еrrlIой политики и правового регуJIирования
отношений в сфере образования,

1.23, Учреждение обесIrечивает выполнение требований аIIтикоррупционного
законода,Гельства, разработкУ И приiIятие мер по предупрежд9I]ию коррупции в
соотвеl,ствии с требованиям!I Федеральноt-о заi(оIIа о,г 25.I2,20OB Jr|ч 27з-ФЗ (о
протиI]олействии корруIIции).

1.24, Медициtrское обслуживаIIие в учреждении ()oуrцестl]Jlяется мелицинскимLI
работниками, состоящими в штате учреждения либо медициIIским персоналом,
закреплеIIным за учреждением органами здравоохранения, которые наряду с
администраrIией учреждения несут ответствеIIцость за охрану здоровьrI и физическое
развитие l]оспитанI]иков, укреплеFiие их ttсихофизического состоrIIIиJI, про]]е/{ение



леLIебно-профилактических lчlеропрttятий, соблтоденлте са}rитарно-гигиеничеоких норм,
организаЦиrо физическогО воспитаFIия и закаJIив аLIиr\р9жI{м и качество питагIия,

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТIIJIЬН О СТИ УLIРЕ)I{ДЕI IИЯ

2.1 . У,цэсlсдение ocylIdecTBJIrIeT в KatIecTIJe основttойt целI{ /{сятелыlости
образоватеJIьFIуIо /{еятельносТI) По образовательtrой програN{ме дошколыIого образоваIIияI)
а также присмотр и уход за детьми.

J чрýrrtлtrtj,иg UUзлае,t, уOJIOi]ия для реализаr{ии гараIiтироl]аI{IIого гражданам
Российской Федерации права на пOлучОние общедOступного и бесплат}Iого дошкольного

Учрежление создает услоj]ия для реализаr{ии

образования.
2,2. Основными задачами учреждеIIияI явлrIIо.fся:
- охрана жI{знИ и укреплеНие физическогО и психического здоровья детей;
- обеспече1-1ие познавательно-реLIевого, социально-личrIостI{ого, художествеIlI{о-

эстетического и физического развит.ия детей;
- воспитание с учетом I]озрастI-Iых категорий детей гражданствеllнос.tи, у]]ажениrI к

ПРаВаI\{ и свободам человека, любви к окружающей природе, Родише, ceML9;
- осуществлеIlие необходимой корреrtции IIедос,гатков ]] физичесlсом и психиrIеском

развитии детей;
- взаимодействие с семьrIми де,геli для обеспечения IIол}IоI1еIIIIого разI]ития де,тсй;
- оказание коноуJIьтативl-tой |1 методичесtсой помощи родителям (законным

IIредста]]иТе:rям) lIo вопроСам восtIиТания, обученияi и рtlзвития детей.
2,з, В соотвеТствиИ с целяп{и I.i за/r{аLIами, огIредеJIеI]ными Ilас,l,оrtщим уставом,

учреждеIrие можот реализовывать догIолIIительные образователыIые программы,
2,4. Учреlttдение вправе осуществлять обучение и развитие по дополнительным

образовательныМ програN{мам детей дошкольного ]]озраста и взросJIых.
2,5, У,lреrкдеrТие ведёт финаtrсово-хозяйственнуIо деятелыIость, необходимуIо

для обеспеrIения образоватеJiьноI,о процесса.
2.6. Ретсим работы учреждениr{ и дJJительпость гlребывания в I.I9M детей

определяЮтся правиJIами вIIутреннего трудового распорядка.2.7, Обучение в учреждении осуществляется в очной форме,
2,8. Учреждеrrие обеспеrIивает поJIучение дошкольного образования в IIорядке,

установленном действуIощим законодательством РоссийсIсой Федераlдии.
2.9. Воспитате.ltьно - образоваТеJl],IIаЯ деrIтельностЬ по обрzвовательным

ПрограIчIМам дошкоЛьноi,О образоваiIиrI в уLIреждеIIии осущест]]ляетсrI в l.pyIIlJaX. Групlrы
могут иметь общеразв1,Iва]ощуIо, оздоровительнуIо иJIи пойб"""роuurr,уru
наIIравлsнность,

2,1О. В учрехtдении могут быть оргаrIизоваI{ы:
- группы общеразвивающей IIаправленности, фуrllсционируIощие в режиме полного

дня;
- группы общеразвивающей наIIравJIеI]ности с режимом кратковремен}Iого

пребывания (до 5 LIacoB пребывалrия);
- группЫ общеразвивающей FIаправленности, которые функционируIот в режиме

полного дн,I, могут посещатI) дIети I] ре)I(име кратковременного пребываниЯ (до 5 часов
пребывания);

- группы комбинированной I{аправлеI{IIости.
2,10,1. В гругlIIы могуг ВкЛIоЧа'I'I)с,I как воспи,IаFIIIики одI,Iого Возраста, так и

воспитанники раз}Iых ]]озрастов (разновозрастные группы).
2.|l. Порядоrс комплектоваI ия уLIреждеIIия детьми опредеJI,Iется учредителем.2.12. ОрганизациrI питания ]r учреждsниI,t обеспочивается штатным персонаJIом.

учре)r(дении имеIотся i]омещеIIия для приготоI]JIения I]ищи, организации питания детей
в
и
4



хранения Продуктов. ответственность за организациIо питания в учреждении несёт
заведующий учреждением.

2,1з, Работники учреждения IрOхOдят пOрвичные и периOдическOе медицинское
обследоваFIие за счёт средств работодtlтеля.
_ 2,\4, Учреждение несет в устаIlовленном законодательотвом РоссийскойФедерации IIорядке oTI]eTcTBeHHocTb за:

- выполнение функlдий, опредеJIенных Yставом;
- реализациIо В поJIном объеме основной и адаптированной общеобразовательной

программы дошкоJ]ьного образоi]ания ;- соответстtsие применяемых форм, ме'одов и средств организации
ОбРаЗОВаТеJIЬНОГО IIРОЦеССа Возрастным, психофизиопо.rоч"о.r.rt't особенностям,
склонностям, способностял{, интересам и потребностям детей;_ х(изнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного
процесса.

3. ОРГАIIИЗАIiИЯ ВОСПИТАТЕJIЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЫIОЙ
ЛЕЯТЕЛЬНОСТИ

з,1, Образовательный процесс в учреждении осущестI]ляется на русском языке.з,2, /{ля реализации осIIовньгх задач учреждение имеет rlpaBo:
- СаМОСТОЯТеJIЫtО С YLIеTOM феДеРа"llЫlЫХ ГоСУДарствеIIных требований к cTpyrcTypeосновноЙ образоваТельной программЬ, доrоr.оrrпrrо.о образованияl и а/Iапl,ированной

образовательной программы дошltольного образоваIIия и усJIовиям ее реализации, а такжес учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей вr,rбирать,
разрабатывать, I]ринима,Iь и реаUlизовывать основ}Iую и адаптирова}IнуIо образователыIые
программЫ дошIкоJIыIого образоваIIиrI;

- апробировать опытIIо-экспериментаJIьIII)Iе III)ограммы. иrI}Iовzlllи0IIIILIс методики;
- разрабаII)IватЬ И утверх(даТь годовой плаIl, IIерсIIекT,ивIIое, калеIIдарное

плаIIирование И расписание образовательной деятеJIыIосf и;- выбираТь формы, средства и методы обучgrr, и восIIрIтаIIия в пределах,
определенных законолательством Российской Ф едер ации об о бразьв ании;

- самостОятеJIьнО выбирать системУ критериев определеIIия уровIIя развития,
форму, порядок И периодичностЬ l]сихолого-педа.огиЧеских дичiгI{остиtIескихобслсдований восltиr,аlIниI(ов.

з,з, осrIовная образовательная программа дошкольного образования
учреж2_{енИя реаJIизуетсЯ с учетом половых, ]]озраст}Iь]х и других IIIIливидуальных
особенностей де.гей.

_ з,4, Учреiкдение устанавливает последоватеJIыIость, п])одол)I(ительность
образовательноЙ деятельности летей, сбалаttсироuu"rrо"ru ее видов, исходя из условийдетского оада, обеспечивает дидактико-методиLIеское оснащение tIедагогического
процесса,

3,5, УчреltдеНие устаIIавJIиваеТ максималыtый объем нагрузки детей во времяобразоват,елыrой деятелыIости, соответствуrоrций саIlитарI{о-эIIи/{9мI.Iологическим
требованиям к организации режима работы о /{оrr,ппrrоrIых учре)I(/{ениях,З,6, R ЦеЛЯХ КОМПJIеКСНОГО КОМИссио}IIlого обследованияr !етей дошIкоJIьIIоговозрасIа, с целыо диффереrrцированIIого подiхода и индивидуализации коррекционгtойвоспитатоЛьно-образОвательной деятельности С ДеТЬП,Iи действуе.r психоло[о-медико-педагогичеiкрiй консиJIиум.

3,б, 1 , Состав психолого-п{едико-пелагогиLIеского консилиума избирае.гся }Iaпедагогическо]\{ совете и утверждаетсrI за]]елуIоlllрtм. Из своего состава психоJIого-медико-
педаго гит,{есIсий коI{аилиу}ч1 из бирает пр едседатеJIя и секретаря.



З .6.2. Психолого-медико-педагогическиl.i
деrIтельность i{a основании положения,

коIIсиJIиум оргаI{изует cBoIo

4. УLIАСТНИI{И ОБРАЗОВАТЕJIЬНОГО ПРОЦЕССД

4,|. УчастниIсами образоватольного процесса в учреждении являются:
_ воспитанники;
- работники учреждения;
- родители (законные представители) воспитанников.
4.2, Права, обязанности и oTBeTcTI]eHHocTb участIIиков образователы,Iого

процесса, указанныХ в пункте п. 4.1 настоящего устава определены положениями
ФедеральНого закоFIа от 29.12,2012 Ns 273_ФЗ <Об образоваI]ии в Российсколi Федерации).

4,З, ВЗаИМООТНОшение участников строятся на осIIове сотрудIIич9Oтва, уважеIIия
личности, пр}Iоритета общечеловеLIеских ценностей.

4.4. Учрехtдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Itонвеltцией о правах ребенtса, Фелера_пыIым законом от 24,0,7,1998 Jф i24-ФЗ коб
основныХ гара}IтияХ прав ребенка в Российской Федерации>, Федеральным закопом о.г
29.12.2012 N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) !I лругими I1ормами
действутощего закоIIодатеJIьства Российской Федерации.

4,5, ГIlrием на работу и прекращение трудовых отношений оOущеотвJI;Iется в
соответствии с трудовым законодательством. 'Груловые отIIоlпения, опJIата труда
работникОв учреждеFIиЯ регулируетсЯ трудовыМ договороМ, заклIоченным между
заведующим учреждением и работнlлком, в соответствии с действуIощим
законодаТельствоМ Российской Федерации и IJIтатлIым раOписаIIием,

5. упрАвлII,IIиЕ уLIрЕждЕниЕм

5.1. Управление учрепцеFIиеМ осуществЛяетсЯ в соответствии с
законодательс,Iвом Российской Федерации, IIастояlцLiм уставом. КооilдиIIациIо и коIIтроль
над деятельностыо учреждения осуществлrIет уriравлеI]ие образоваIIия администрации
города Евпатории Республики Крым.

5.2. Управление учрежденLIем осуlllествляется IIа основе сочетания принципов
едино}Iача лия и коллегиаJIьности.

5,З. ЕДИНОЛичным исполнI{тельным органом учреждения является заведующий,
который осуществляет текущее руководство деr]теJII)Ilостыо учре)I(l{еI{ия, I{zlзI{аLIается на
должность упраI]JrеIrием образования аl{миLIистрации города Евпатории Ресltублики Itрым.

5.4. Заведующий учреждением подчиняется непосредственно начальнику
управления образования администрации города Евпатории Республиtси Крым.

5.5. Завелуlощий вправе в пределах своей компете}Iции дать обязательное для
исполнеIIиrI поручени е "тIIобому работниltу уLIрежде}Iия.

5.6, ЗаведуlоЩl,rй учрех<деЕIиеМ I]азнаtIается IIа доJIжIIость и освобохсда9l.сr{ от
должностИ управJIениеМ образованияi адмлIнистрации города Евпатории Республики
Крым, С заведуlощим заклIочается трудовой договор.

5,7, ЗаведуIоtций учрехtдением:
- осущес,гвляет оперативное руководство де'IтеJIьностыо уLIреждения в

соответст,вии с его r{елями и задачами;
- определrIет организациоIiFIуIо с,грук,rуру и утверх(дае,l, IIITa].ItOe расIIисание

уIIреп(лсIIия;
- издаеТ приказы, уl,верж/{ает праврIла вIIутреннего распорялка учрежIIеIIия,

Дол)I{FIо сТные иНсТрУкции, иныс ЛоК?ЛIэНЫ0 акТы УЧрежДен иЯ ;



- ЗаКЛIОLIаеТ, ИЗМеIIЯеТ И lIРеКРаЩаеТ ТРУДОВЫе ДОГОВОРЫ с работниками
учре)I(денIIя;

, ПРИIчIе}IЯеТ К работникаМ учреждения меры пOоIцр9ния
ДИСЦИПЛИНаРНЫе ВЗЫСКаниrI в соответствии с законодательством российсrсой
правилами внутреI]него распорядi(а учрех(деI{ия;

хозяйотвеtrItой рI фиrlансовой
уставом и закOFIодатеJIьством

I{астояll(ем уставе opI.aI{ol]
споров мех(ду участIIиками

обороне и
Федlерации;

требованиIо учреl{ителя, если иное не
Федерации и трудовым /{оговором,
I] устаII0вленIIом закоFIом Российсrсой

и налагает
Федерации и

без доверенностИ действует от имени уLIреждеFIиrI, представляе..его I,IIIтересы l]
отношениЯх с оргаНами госуДарственFIОй власти, органаI,Iи местIJого самоуправJIеIIия,
юридиLIоскими и физи.tесIсими лицами;

- руководит образовательной, алмиiIистративной,
деятеJIьностыо учреждения в соответствии с настояlцим
Российской Федерации;

- обес:печиваеТ исполIIение решений, указанIIых в
учреж/1ения, а также решений комиссии по урегулированию
образовательных отгiошений;

- распоряжается средствами и имуществом учреждения, а также решает воIIросы
финансовОй деятелЬностИ учреждения в порядке, определённом настоrIщим уставом и
действуtощим законодательством 

;

- закJIюIIаеТ договоры, coBepuiaeT иные Iоридические лействияl, выдает
доверенности;

- открываетсчетаучреждения;
- издает в IIределах своей компетенции приказы и дает указаIIия, обязателl,tlые дляисполнеrlиrt всеми работниками;
- осуществляе,IобЩееруководсТво воспитательнойработойучреждениr{;
- осуществJIяеI, i(oHTpoJIb над выIIоJIIлепием учебньiх пJIаI{ов;
- осущеСтвJIяеТ руководство мероприятиям7l IIо грахtдаiтсtсой

мобилизационной подготовке в соотI]етствии с законодат ельством Российской_ возглав.IIяетIIедагогический совет;
- осущеСтI]ляеТ иIlые полномочия от имени учреждения.5,8' Заведуюrций учреждеI{иеМ не можеТ испоJIIIяIъ обязанности по

совмест}Iтельству.
5,9, Заведующий учреждением несет oTBeTcTBeI{HocTb в ооответствии

законодательством Российской Федерации.
5.10. Заведующий учрехtдением обязан по

предусмотрепо законодагельс.гвом Российской
возместить убытки, Iц]ичиненные им уLIреждениIо
Федерации порrIдке.

5,11, Заведующий обеспечивает IIовышеIIие I(ваJIифиrtации илипрофессиональнуIо переподготовку педагогических работниttов учреждения в
ус,IаFIовленном поря/{ке.

5,|2, ИсlrолrIеrrие обязанностей завс/lуюIцеl,о в e'. отсу,гстi]Irе мо)i(е.г возлагатьсrI
на работнИкоI] В соответстВии с приказом IIо учреждениtо. R этом сJIучае исIIоJIняIощее
обязанности зLlведуIош{его лицо уполномочено действоватъ от имени учреждениrI и }Iести
ответственнос,гь R соответствии с законодательством Российской Федерации.

5,13, Исполняlощий обязанности временно отсутствуIощего заведующего невправе заклIоLIатЬ 1рудовые договоры, вIlосить изменения в структ.уру управления
учреждением и штатное расписание. Иные порядок и уOловия исполIIения обязаtrностей
временнО отсутстI]уЮщегО заведуIощегО определяIотсrI в соответствии с 1рудовrrм
законодательством Российской Федерации.

5.14. Компетеllция и усJIовIIя деятельности заведуIоЩего уLIрех(/lением, а также
его oTt]eTcTBeHHocTb определяются в трудовом договоре, заклIоLIаемом между учредителеми заведующим учре}кдеfi иrL



5.15. I'рубыми нарушениями /{оJIжностных обязанI,tостей заведующего
учреждением, в частI{ости, являются несоблюддение предусмOтреItных закOнOлательством
И УСТаВOМ ТРОбОВаНИЙ О ПОРЯДКе, услOвиях испOльзования и распоря)ItOния имуIц9ствOм,
денежныМи сродстВами уLIреждения, о порядке подготовки и представлеIIия oTtIeToB о
деятельности и об использоваIIии имущества учрежления, а также Ilевыполнение
муниципального задания.

5.16. При налИчии У учреIценрIя просроченной кредиторстсой задолженности,
превышаIощей предельно допустимые значенLIя, уста}Iоi]ленl]ые адми}Iистрацией города
Евпатории Республики Крым и непринятия мер по ее погашениiо трулоirой договор с
завелуIощим уаIреждением, расторгается по инициативе работодателя в ооотI]етствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации,

5.|7. Коллегиальными органами управJIения учре}кдепия являIотся:
- rэбlцее собрание работников учрех(дения (далее - общее собрание);
- педагогичесtсий совет уIIрежления (датrее - пелаI,огичесrсий совет),
а также мо}кет формироваться:
- уIIравляIощий совет учреждения (далее - управляIощий совет);
- попеtIительский совет учреждения (далее - попеLIительский сове,г).
5.18, Коллегиальные оргаFIы управления уLIреждения создаIотся и действуIот в

соответст]]ии с Еастоящим уставом и локальными aKTaMpI об этих органах, утвержденными
учреждением.

5,19. Общее собрание рабо,гниtсОв учрежлениrI является постоrlIlно действуIощим
коллегиыIьньIМ оргаIIоМ управления учреждения и имеет бессрочньтй срок полIломо.lий,

5.19.1, К компетенции общего собрания относится:
- рассмотрение ежегодного oTr{eTa о поступлении и расходоl]ании финапсовых и

материалЬ}Iых средСтв учрежДеIII,Iя, а,гакже of,tleTa о результатах самообследоваIIия;
_ приня,гие правил внуlреннего трудового распорядка учрежления;- выборы кандидатов из числа работниtсов учреждеI{ия в комиссию IIо

урегулироваFIию споров меж/{у участниками образ ов ателы{ых отн оrпеп и й ;- вт,Iборы канлидатов из числа работниltов учреждения в управляющий совет;
- рассмотрение и приIIятие проекта новой редакции устава уLIре)кдения) проектоI]

изменений и допоJlIIеtIий, влtосИмых в уотав;
- заспушиваI{I,{е oTtIeToB заведуIощего учрождеIIием и коллсГиаJIыIых

упраRленИя уr{реждениrl по вопросам их деятельности;
- рассмотрение иньж вопросов деятельности учре)tдеIIия, вынесенных Fia

рассмотрение заведуIощим учреждением, коллегиальными органами управлеFIия
уLIреждения.

5,19.2. В заседании общего собрания могут при}II4мать уаIастие все работники
учреждения.

5. 1 9.з.
собрания.

на заседании общего собрания избирается председатель и секретарь

5,19.4. Обпlее собраtiие созывается заведуIощим учреждением пе реже 2 раз в год,
Общее собрание считается правомочньIм, есJIи I{a его зtLседании приOу.готв ует 5ОYо и болееот общего LIисла работников учрех(деIIия. Решени;t обrцего 

^"odpunr" 
IIринимаIотся

простыМ большиtлСтвом голоСов от чисJIа присутствуIощих,
5,20. Педагогический совет учреждеIrия явлr]ется постоянно дейс,rвуюtцим органом

коллегиаJIьногО управлеIrИя, к комПетеIIциИ которогО относятся вопросы, касаюrциеся
орган!IзаЦии образОвательногО процесса. Педагоги.rескиЙ col]eT ,*e"i бессрочlлый срок
полtlомочий,

оргаtIов

5.20,1, В состав IIедагогиLIеского сове.Iа вхо.цrIт все
учреждения.

педагогическис работltиtси



5,20.2. ПелагогиЧескиЙ совет ltзбирает прелседателя, который выполняет функциипо организации работы совета и водет зааеlIания, а также с9кретаря, кOтOрыI1 вьiполняет
функции по фиксации решения.

5,20.З, ПелагоГический совеТ собирается не рех(е 4 раз в год. Заседание
педагогиЧеского совета право}ч{очно, если EIa нем присутствует более 5о % от общего
числа членоВ педагогиЧеского со]]ета. РеttIения педагогического co]]e.La 11ринимаIо.гся
простыМ больпrинСтRом голосов от tIисла присутс,гвуIощих.

5,20,4. К компе'енЦии педагоГического совета относится:
- рассмоТреI{ие И формирование предложений по уJIучIшениIо деятельности

учреждения;
- рассмотрение основI:Iых образовательI]I)lх програмМ учреждеIIия, tsIIесеIIие в I.Iих

изменений, IIриня,Iие лlобых решений по ]]опросам) I(ttOАIошIимся содер)I(аIIи5I и ведеЕIия
образователыlой деrIтельности;

- рассмотрение и согласование локальных актов
водением образовательной деятельности учреждения;

- повышение профессионального мастерства) развитие твор.Iесtсой активности
педагогических работниltов уLIреж/]еIIия;

- осуlцесТвJIение взаимодеЙствиrI о родитеJIями (законными представи.гелями)
воспи,ганНиков пО вопросаМ организации образоватеJIьного процесса.

5,2|, Управляtощий совеТ явJIяется коллегиальным оргаIIом, реаJIизуIоп{импринциП де^,f ократИLIеского, государствеIлно-обществеIIFIого xapaKTeI]a управленияорганизацией, решение отделыIыХ l]опросов, IIе противоречаIцих закоFIодательс-гву
Российской Фсдсрации 1,1 отItосящихсrL. .io ,,оrпе'ге'1ции',1сйс,гll1,tоlI[иt\4 lJ ,"r,;,; ;;,;,r;;и совершенс,гвоI]ания образовательной и восIIитательной деятеJIьностII, взаимодеi.iствия
родите.ltелi (законных представителей) и учреждения.

5,2|,|. УправляЮщий со]]еТ вырабатывает свои реU]еI{ия с учетом п,lнепиrl всех
участников образовательных отнопlений: род"rеп.Й (законных представителей)
воспи,Iа[Iников, педагогических работrtиков, учредителя образовательной орaачrrзац"и -
представиТелрI даннЫх категорий входят в управляlощий совет. В состав управлrIIощегосовета учре}кдениJI FIe входят воопитанники.

по воIIросам, связаI.iным с

человек.
процедур выборов,

5.21.2, УправляlIощий совет формируется в оостаВе не tut.Hee 5
5,21,З. Управляlощий совет создается с использованием

назI]ачеIIия и кооптации.
5"21,4. Состав Управл;ttощего совета утI]ер)I(дается ороком tia 3 t.ода приказом

завсдуIоЩего учреждеl{ия. Работttиltи учреждеIIи я лл,я работы в уIIравляIоп{ем совете
выбиракэ,гс,I на Общем собрании сроком на З года. IJредставител}I родителей iru,,or*ur"представителей) восIIитан}Iиков избираIотс я на Сове,ге роди.l.елей (закоlttlьж
IIредставителей) воспи.ганI{ико1] уLIре)кдеII]UI сроком на 1 год.

5,21 ,5, Уriрав:rялощий совет, Ira первом заселаIIии, ПРи об;tзате,tьном участиипредста,витеJш оТ учредителя, выбирает предсеl{атеJIя управJIIIIощего совета, а такжевправе избратЬ заместителЯ IIредседа,I,елЯ управляIощего совета. Щля оргаIIизации и
коордиFIации ,гекуп{ей 

работы, веде}Iия протоколов заседаний и иrrой доrсументации
управляIощего совета избирается секретарь управляIощего совета.

5,2\,6, Itандидатом на должность прелседателя управляющего совета не могут бытьзаведуtощиl,i учреждения, работtIик уLIреждеIIия, Ъо.пrтurrпrr, и представитеJIь
учредитсля,

5,21.1. К коtипетенции управляIощего совета относится:
- разработlса и прIIIIятие праI]иJI внутренI{его распорядка воспитаннико]] и иных

I]ормативFIых и локаль ных aкTol] учi)ех(/I9t Iия ;
- согласоВаIIие отчеТа о результагах самообследованIiя учре)i(деIlиri;



- согJIасование анализа резуль,га,гов финансово-хозяйствеltной деятеJIьности
учреждения;

- сOгласOвание материальнO-тех}IиtIеского обеспе.tеttия и 0снащения
образоватеJlьного процесса, оборудовагrия rrомещений учрежденрIя (в пределах
выделяемых средств);

- согласоВаIIие создания в обр;вовательной организации необходимьж условий дляорганизацИи I]итаниЯ, медицинСrсого обслУжI{ваниЯ воспитенников;
- согласовании иных локалы{ых I{ор]\{ативItых актов, затрагиваIопIих права Li

интересы участников образоватоJIьIIых отношrений;
- разработrсе И согJIасовании кодекса этики педагога, ролителя (законного

представителя) воспитанника;
- засJIупIи]]ание оl,чета о продеJIанIIой

работtlлtttов уLIрежленI.Iя;
работе заведуIоIIIс]го и отldельны;(

- иные функции, оrIрелсляемые l{сJlями, зa/]aLIaMLi
деятелыIостLl уLIреждеIlия.

5,21"8, /]еятельность управJIяюш{егО совета регламентируется JIокаJIьныN,I
нормативI]ьIм актом учреждения.

5,22, [IоПечи,гельсtсий совеТ явJIяотся консуJIьтативно-совеlцатеJIьным op.a'oNI
учреждения и создается с целью IIрIIвJIеLIенлIя обпlественIlости к решению задач и
проблем учреждеi{ия, содействия N{атерI4аJIьно-техIIичесI(о}{ обесllе.lелlию
образовательногО процесса, обеспе.tения благопр""Ъчrпr" условий для эффективной работы
учре)кдения.

5,22,\, ОбrrlаЯ чисJIеIIIIость llоIтечительского совета яI]лrIется произвоJIыIой, зависит
от IiоличеСтва IIопечИтелей учрежденИя и определяется локалыIым ак.гом ),чреждения.5,22,2, ЧленЫ попечI,{теЛьскоI,О совета иЗ LIисла родителсй (закоtlных
представИтелей) воспитанI{икоВ избираtотся на Совете родителей (законltьж
представителей) воспитанников. КандидаT,уры в состаВ IIопечительского coI]eTa о.г
работI-1иков учреждения выдвигаютсrI на Общем собрании или по собственлIой инrоцrатrве
путеп{ подачи писLменного зАявлениrr,

В состав поllечительского со]]ета мог}/т входить IIредотавитеJIи I,осуларстI]еIIных
органоts, oplaIIoB местItогс самоуправJIсIIItrt, оргitlrttзаttий р-азlмчtLых dlopM aЬбa,.пa,,,,о"r",
прелприIrимаl,с,пьсI(иХ ]I неуtIIIых l(ругов, средств массовой информiции, обществеIIIIых
объедиltоllий И ассоциаций, пaзаuиa"rо о1' форм собсrоеrпrrости, педагогические
работниlси, обу,tаlощиеся' их родители, иные лица, заиIIтересованные в
cou9P-_.*1rT1] ов ании деятеJIьI] о сти и развитии учреждеI{ия.

5,22,3, ПопечительсIсий совет выбирае,i rIредседателя попеL'II,i,еJIьского совета, атакх(е вправе избрать заместитеJIя председаl,елli IIопечлIтеJIьского coI]cTa. /]"lrя оргалrизациии координации текущей работы, веденI{я протоколов заседаний и иrrой докумеI{тациипогIеLIительского совета лtз бирается секретарь.
5,22,4, ПредссдаТелем попеLIительскоI,о совета может быть избраII заведуIощий

учрех(ден}Iсм.
5,22,5, Рсiпения llопеllи,геJIьского соt_}с,га llриIItIмаlо,l,ся бO.пl,tllиtlсгвом гоJIосовLIлeI{oB lloпeLIи,leJlbcl(o1,o сове,га, tlрисутстl}уtощих I.la заседаIlиli, ПРи откры.гом

голосо]]аl I }.l lt, и о r[ о рмэ t itlотся п poToI(oJIoM.
5.22.6. Ilоrtечительсlсий совег создается
5,22,7, rЦеяте;tьность поl]ечитеJIьского

FIормативItым актом уt{ре)I(дения.

и collepжaIIpIeM уставтlой

IIа весь срок леrIтелI)Ilоо-ги уLIреждениrI.
совета регламентируется локаJIьIлым

5,2з, В целяХ уLIета.]vIнения родителей (законttых tIредо,гавителей) BocIIItTa-I]IIиKoB ипедагогических работников по вопросам управления учреждением и при при[IrIтии
УЧРеЖДСНИе]\{ JIокальныХ FIорматиRных aкTol], затрагиваIощих и.х права и законные
ИНТеРеСЫ' ПО ИНИЦИаТИВе РОДИТеЛеЙ (ЗаКОНltых представителей) ooan"ruur""r,ou и
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педагогиLIескиХ работникОв в учреж/IениИ может быть созДан Совет родит,елей (закоilнт,lх
представителей) воспитанников.

5.23,1, /{еятельноOть Совета родителей (законньгх прелставителей) вOспитанникOв
регламенТируетсЯ JIокалыIым нормативным актом учреждения.

5"24. В уqреждениИ могу: лействовать профессиоIIаль}Iые соIозы работнl,iков
учреждения, мнение ко,горых учитываеТся llри принятии локальFIьж нормативных актов
учреждеIIия, затрагиваIощиХ права воспитанIlиков и работников учреждеtlия) а Taд)i(e виных случаях, предусмотренных дейсrвуюшlим законодательством Российской
Федерации.

5.25. В цеJI;Iх урегуJlироваЕия разногласий меlкду участникап,rи образовательных
отношений пО вопросаМ реализа_{ии права на образование, I] том чиоле в слуLIаях
возI]икноВеItия lсонфликта ИНТеРеСr)в педагогического работника, примеIIеIIия JIокаJIыIых
нормативIlых актоВ в учреждении эоздается КомИссия пО урегулирОваниIо споров между
уtIастниками образоватеJIьных отнсшений.

б. рАБотниItи },rlрЕждtrния

_ 6,1, к работtlикам уч]еж/{ения отiIосятся руководящие и I'.даI.огиLIеские
работники , иIIженерно-техl{и.lеский, административIIо-хоз;tйственный,
производСтвенный, )rчебно-вспомоIательный и иliой пероонал.

6,2, В своей fеЯТеЛЬНl)СТи работники руководствуIотся норматрIвньIми
правовымИ актами, настоящим уст]вом, локальны]vfи нормативIIыми актами учрех(де}Iия,
должностIJьIми }Iнструкциями, в том rIисле по технике безопасrrости, приказамl{ и
устнымИ распоряжениямИ заведующего И уполномоченных должностI{ых JIиll,
Щолхtностные инструкции разрабатываIотся и принимаIотся учреждением на основе
квалификационных характеристик ш (или) профессионалыIых стандартов.

6.з. Работодателем длrI рабо.гtIиttов уLIреждения является уqрgrr,де}Iие в лиI{е
заведующего,

6,4' Копlrtлектование учрежлеI{ия работниками производитсЯ заведуIощим в
соо],ветствlIи с Трудовым кодексrlм Россиtlокой Фе2lерации и настояrцим уставом I]
пределах ут]]ержденtIорi сметы.

6,5. JIица, претеIIдуIоIцие на за}Iятие долх(IIостей в учреlкдеllии, должны иметь
спецIIаJIьнуIо подготовку, удостоверяемую цокумеI,IтаIчIи об образоваIтии, и (или) статt
работы ]] сооl,ветствии с требов аниrIми' к ttва:lификЪции, ус.IановленI{ымисоотве,l,ст]]уIощими квалификационными характеристиками,

к педагогичесlсой деятельности 2допу.пurоrсr, лица, имеIоu{ие высшее
профессиоIIаJIыIое образование или средIrее профессиоIIальное образование с учетомособенностей, устаIIовленIIых квалифlrкац"оrrпur*, характеристикаIии до"ltlltностейпедагогических работlIиков. Обр;зователl,ныI1 цеIIз указанIIых лиц поlIтI]ерждаетсrI
документами устаrIовленного образца о соответствуIощем уровне сlбразоваItия и (илrи)
кваlиtРиt<ации.

6,6, Трудовые отIlошения между работниlсом и учрежl{ением возникаIот па
основании трудового договора, зaключаемого в соответствии с ТрудовьIм кодексом
Российской Федерации. К педагогпLIеской леятеJIьпости В учреждеIIии lle l{опускаIотсялица по осIIованиям, установЛенньlIч{ Труzlовым колексом Российсttой сDелерации.

6,]. 1'руловой договор междУ рабо.гниlсом и учрежДеЕиеМ Iтрекращается в
соо,гветствии с действуIощим законсl/{ательством.

6,8, ПедагогическиМ рабо,rникам запрещается испоJIьзовать образоваrгсльнылi
ПРОЦеСС В I{еJIЯХ ПОJIИ'IИЧеСКОЙ аГР-ТаЦИИ, ПРИIIуждеЕия их к приIIя,гI{I0 llолI4тиI]ес](их)
религиозНых илИ иньIХ убеждlениЙ или отказу от нIIх, /UIя разх(игаIiиrI соtlиа.;tьItой,
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расовой, национаJIьноЙ или религиозноЙ розни, для агитации, пропагандируIощей
исключитеJII)НОСf'Ь, превосходство лптбс неполноценность грая(дан по признаку,
СOЦИаЛЬНOЙ, РаСОВОЙ, НаЦИOНаЛЬноЙ, рел}IгиOзной или язьп(Oвой принадлежности, их
отношениЯ К реJIигии а TaK)Ite дJIя побуlltдения воспитанниi(ов к действиям,
противоречащиМ КонституIlии Российс_сой Федерации.

6.9, АТГеСТаЦИЯ ПеДаГогичес,ки}_ работlrиков учреждеIIия I'роводитсJI в
соответствии с законодательством об образовании в целях подтвержl{еI{ия их соотвстствия
занимаемым должностям на осIIове оl{енки профессионалыtой деятелLIJости и, по
желаниЮ педагогиЧескиХ работниlсов, в IleJIJIx устаноI]JIе}IиrI ква.ltлtфиtсационной
категории

6,10, РаботникИ учреждения несу' oT]]eTc'BeHHocTb за )I(изць и зlIоровье
воспитанникоВ I]o время образоватеJ-ьного процесса, передаLIу (разглашение)
конфиденциыlьной информации, причинение вреда учреждению и (rnri участникам
образовательного процесса, иные виновIые действия (без:tейс.гвие) в соо.гветс.гl]LIи с
законодательством Российской Федерал ии.

7. ОТНОШЕНИЕ УЧРЕЖДЕIIИЯ С УЧРЕДИТЕЛЕМ

7.|, Учреди,гель учреждения осушествлrIет следуIощие полноп,{очия:
- опредеJIяет цели и виды деяте.цьнос.ги уIIреждеIIия, утвсрждас.г его устав,

изN{енеIIия и доIIоJIнсIIия к уставу;
- формирУет и утверждает муницLIпаJIьное задание учрех(дения в соответствии с

предусмотренной его уставом ocrroBtroi,_ деятельноQ,гь{о, осущесII]JIяет фиriансовое
обеспе.lение выполЕIения муниципального з ада}Iия;

_ Ilазначае,I заведуIощего учрежден7я, заклIочает, изменяет и IIрекраIцае.г с ним
Трудовой договор, назначает времен[:о 14сполIIrIIош{его обязаttпости за]]едуIоIцего на
периол его отсутOтl}иrI, если решение О замещении не может быть приня.l.о заведующим;

- осущесТ,вляеТ реоргаi{иЗациIо и ликвидациIо, изменение тиIIа уLIрежления i]
установленном законом порядке;

- рассмагривает и одобряет прэдл]жения учреждения о соверlпениLI сделок с
имуществоМ учрежденI{Я в 0лучаях, еслИ R cooTBeTcTB}ILI с деtlс.гвуiощим
закоIIодаТельствоМ ллrI совершеIIИ;I таких сдеJIок требуется согласие учре/{итеJIrI
учреждения;

- IIроводиТ в установIIеннои порядке проверки, ревизии фиrтаtтсовой,хозяйственной и иlrой де;tтельно сти у чрежlI энрIя ;

- осущесТвляеТ контролЬ за деятельностыо уLIрех(дения в цслях осупIестI]ле}Iия
государственной поJIиlики в области образсваtiияt;

- приниI\{ае,г решения об изъятии }IзJ_ишнего, неиспользуемого лl,tбо используемого
пе по назначению имущества, закрепленногr) за учреждением;- даот' учреждениIо согласие на распорrIжение IIедвижимI'м имуrцес.r,вом,
закрепJIеIiным за IIим на праве оперативIlого упраВJIения илltI приобрстенньIм за счет
бюдже,rных ассигнований, вLlделенных на приобреiение э.Iого имущества;

" осуществjIяе,г иные полIIомоt{ия, предусмо,гренIIые законоl{атеJIьством
Российской Федерации и настоящим уOт]вом.].2. Учреждениеобязуется:

- В теrtущей деятелыIости руковоJ{стI]оваться lIелrIп{и своеЙ деятельности,
установленньIмИ }IастояIциМ уставом, заданиями учредителя, назIIаLIением имущества,
закреплеНного за учрех(дением на праве r)Пе ]&ТИВIIого управJIеIIи'{;

- выполнЯть муIiициIIаJIьное задание ./LIредитеJIII;
- испоJIьзОвать бIодlttетные средства строго по целевому }IазначениIо;
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- обеспе,tИвать coxpa'}IocTb имущества, закрепленного за учреждениеh{ на праве
оперативного управJIеI]ия) а также использовать его эффеrtтивно.

1 ,з, ЕжегоднО учреждение публикуOт отчеты о своей деятельнOсти и 0б
использовании заIФепленного за ним имущества в соответствии с требованил!lи
действующего законодательства,

8. ИМУЩЕСТВО И СЛЕЛКИ ОРГАНИЗАЦИИ

8,1, ИмуществО учреждения закрепляется за ним IIа праве оперативного
управленИя в соотl]етствии с Граlкданским кодексом Росоийской Федерации.

8,2, ПравО оперативно]о управлеIIия в отношеIIии движимого имуIцества
возникает у учреждения С момента факти,lеского поступления ему этого имущества впорядке, уста}Iовленном законодательством Россрtйской Федерации,

Земельнr,rй yLIacToK закOеIIJIяется за учреждением на праве постояI{ного
(бессро.пIого) полr,зоваI{ия.

8"3, Недвиriсимое имуп{естI]о и особо ценIIое движимое имущсстrrо, зtlкрепJrеI]IIоеза учрежДениеМ или приОбретенное учрежденИем за счет средств, I]ьIдоJIеIIIIыХ elvly
учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособлеtiному учету в
установленном порялке.

8,4, Государственная регистрация права оперативного управлеI,ия учрежлепия[Ia недвижимое имуш{естВо осуцесТвляется в соответствии с ФедеральньIм закоI{ом
1з,0] ,2015 J\ъ 218-ФЗ кО государственной регистрации недвижимост}I).

8,5, С момента фактического поступления имущества в оперalтивFIое управлеIrие]] порядке, предусмотреI{ном действующим законодательстl]ом, уLIреждение обеспечивает
его yLIeT, инвеI{таризациIо, сохранность и обоспованIlость ра"*одоЪ FIa его содержание, атакже в случаяХ, предусМотренныХ законодаТельствоМ Российской Федерацлlи, егогосударственнуIо регистрациIо.

8.6, Учрсlttдеtlие владеет и
соответствии с Ilазначением им}щес,гва
РоссийскоI1 Федерации, в соответствии
создано.

IIоJIьзуетсЯ муI,IиципаЛыIыI\4 LIмуществом в
в пределах, уста}IовленньIх законодательством

с целrIми, для реализации которых уrц]еждеIIие

8,7, РеШеНИе Об ОТНеСеНИИ ИМУщества к категории особо цеflного дврIжимогоим)/lцества rIринимаеТся, каК правило, одIlовременно с приIrятием реIпепия о закреплеIIии
указанного имущества за учрежденIIем или о выдеJIении деIIежIiьIх средстI] IIаприобретеIlие данного имущества.

8,8, IIри пользовании имущестRом учреждение обязано обеспечивать егосохраннос,rь, эффективное и стрсго целевое испоJIьзование, осуп{ествлять в пределах
финансовОго обеспеЧеIIия деятельности теlсущиЙ и капитаJIьный ремоtrr,ы.8,9, ИмуrцестВо, передаНное учреЖдеIIиIо FIa праве оIIеративнOго управления,может быть лtзъltто пол}Iостыо или LIастично:

- при приIIятии учрелителем реIцения о реоргаIIизации рIJIи ликRидации
учрех(деIIия;

- В иныХ случаях, устaновленных законодатольством Россрlйской Федерации.
8, 10, У,iредитель вIIраве приостаIIоi]и,Iь IIриIIосrI'цуIо дохоl{ l{cr1.IeJll'ocl.b

учреждения до реIrтеIIия суда по ,цанноп,lу воIIросу, есJIи э,[а деятеJILIIость I,Iдет в ущербо бразова rелыtой деятеJIьности, предусм отренной н астояlщим уставом.8,11, Учреlкдение без согJ'асия учредитеJI'I IIе BlIpaBe распорr{жатьсrI особо ценtIымдви}кимым имупIеством, закреп,це}Iным за ним учредителем или приобретенным
учре)I{деIIиеIVI За cLIeT средств, въIделеннI)Iх ему учредитеJIем lla гrриобрЪr.rr"" такого
имущества9 а также IIелвижиМым I,IMyщecTBoM, остальным оrrуrцaa,rоолл, находящимся у
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него на IIравс оператив}Iого управления, учреждение вправе распорfiкаться
самостоятеЛIIFIО, если иIIое не установлено федоральным законом,

8,12, Учреtltдение не 1]праl]е coi]ep,'IaTb сl(еJIки, l]0зможIIыми пOсле/{ствиrIми
которыХ яl]ляется отчужденLIе или обременение имушIества, закреплеIIIIого за
учрежденИем на праве оIIеративI{ого управЛеIIи-q, или IIмуЩества, приобре.геItноr,о за caleT
средств, вLIделеннЫх учреждениIо собствеппиком па приобретение тztкOго имуlI{ества,
ес.tIи ино0 не устаIIоВлено закоНодательстВолл Россрtйокой Федерации.

в.lз. llод особо IIенным /{в}I)I(LIмым имушIестI]0м понимается лвижимое
имушIоство, без lсоторого осушiестI]JIение учрежлеII}lем своей уставrrой деятельности буде.г
суш{ествеI]но затруднено. Порядок отнесенрiя имущестtsа к категории особо ценного
движIlмоl'о имушIесТва устанавлLlвается правительстI]ом Российской Федераrlи1,1,

8.14. КрупrIая сделка, а таi(же сделка, в соI]ершеIIии tсоторой имеется
заинтересован[Iость, могу,1, быть совершены учреждеI{ием только с IIредвари.гельного
согласия учредитеJIя,

8.15. I} Слу,lпg есJIи заиI'тересоваI{IIое JIицо имеет заиIIтерессВаI]IIосТI) в одеJIке,
cToPoHol,i, rСОТОРОЙ 

'IВЛr]е'fСЯ 
ИЛИ Намеревается быть учреждонлIе, а также I} слуqзg и}Iого

противоречия ин,гересам указанIIого лица и образовательной органL{зации в о1I{ошеIIии
существуIощей илll предполагаемой сделки, сдеJIка должна быть одобре}Iа учре/IитеJIем,

8 . 1 6, Itрупrтая сделка, а таI(же слелI(а, в соверrllеIiии которой имеется
заи[IтересованI{ость, совершенньiе с HapylпellIIеM заi(оIIодатeJIIrств€I, моl-уl,бт,tть ttрлtзIlаIIы
н едействI,тТеJIЬI] ыlчIи п о иску учреждени 5I иJlи его учредителя.

8, 17, РуIсоводитель уLIреждеIILIя несеТ переД уLIрех(деIIиеМ ответствеIIIIость в
размере убытков, приLIиненI{ых учре)I(деlIиIо ]] резуль,l,аIе соRершения круlltlой с2делки с
нарушенрlеМ устаlIовленньгх закоrIодательством Российской Федерации требований,
Iлезависи},{о от того, была ли эта сдеJIка IIриз}Iана Iледействительной.

в.18, '/{оговорЫ, заклIоLIаeмые от лица учреждени 5I на поOтавку 1оваров,
выполнеFIие работ, оказание услуг заклюLIаются ts пределах финансового обеспечения
выпоJIнения IчIуниципального задания.

в,19. Учретtдение lte впрtt'е размещатЬ деI{ежн1,Iе средства IIа депозитах I]
крсдитных оргаIlизациях,

9. ФI{I{АIIСовоЕ оБЕспЕtIЕIлиЕ дIlrIтЕлыIости уtIрЕ)ItлЕниrI
9. i. Финансовое обеспечение деятельнос'II учрежде}Iия осу,I\ествJUIется

учредитеJIем на основании IvIуни]]ипального задаIIия в соответствии с закоIIодатеJIьством
Российсlсой Федераrlии.

9.2, LIсто,пlиrсами формирова}Iия имушIества и фитtаtlссtвIпх срелств учреж/{еIIи,I
Tal()I(e ,Iвляlо,гся:

- I{елевое бюдлсетнОе финаIIсироваIIие по мунициlIальIIыl\{ целевым программаNI;
- финансИрование на выполнение муIIиципаJII)ного задания;
- средсT,ва, полученные о,г граждаIIско-правовых сделок, в 1оМ LIиQJIе от

доброволЬных пожеРтво}заниI1, допол}IительFIьЖ платныХ образовательных и ипых услуг;
- добровоЛьные взIIОоы (пожертвования) оргаi{изаций и гра>Iсдаtт;
- иные источникИ, не протиВоречаU{ие закоIIодатеJIьству Российскоt"l Фелерации.
9,з. УчрехtдеНие вправе cl]ep' устаноI]JIенного муниципаль}Iого задания, а

TaIOKe в сJIучаях, определенньж федералыIыми закоIIамII, в пре/Iелах установлеIIIIогомуниципацьного задаItия вIiпоJIнять работы, оl(ilзыва,ть усJryги, относrIщиеся к его
основIIым видам дея,гельIJости, предусмотреFIным его уLIредитеJIьпым докумеIIтом, в с,фере
образования дJIя I,раждан и Iоридическлiх JIиц за плату и на одинаковых IIp}I оказаrIии
одних и тех же усJrуг усJIоtsиях. Порядоrс опре/{еления указаIlIлой платы усI.аIIавJIи]]ается
учреди,l,елем.
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9,4, Бухгалтерский учеТ деятельности учреждеIIия ооуществлrIется
муницигIаJIьньIм казе}Iным учреждеIIием KL{eHTp обеспечеItия дсятOльнOсти
мунициIIальных образовательных организацийll на оснOвании заклIоченнOго догOвOра на
оказани9 услуг.

9.5, У,lреrкдеlrие вправе осущестRЛrIть приносяЩуIо доходы деrIтелыIосТЬ лиllII)IIостолькУ, посколькУ этО служи,Г /lостих(ениIО целей, рад1l которых оIIо создано, и
сOOтветстВуюll{уIО этим целЯм, прИ условии, tiTo TaKajI деятеJIьность указана R I-IастояIцем
ycTal]e. Осуществление укаЗанной лея.Iельности уIIрежДеI1иеМ допускается, есJIи это не
противоречит дейстВующемУ законодатеJIьотву,

9,6, [оходы, полученIlЫе о,г такой деяl,ельно ITLI) и приобретенное за счет этI1х
доходоВ имущесl,Во пос,гупаЮI в саNIостоri,геJIьIIое рzIсrIоряже[ILrе учрс)I(/{еIILIя"9,7, У,lреrкдеItие вправе осуrr(ествлrlть следуIощие виды trриносящеЙ доход
деrIтельносl,и:

- оказаI{ие платных образовательных услуг;
- консульТационнуIО, просветИтельскую деятельность и инуIо не противореLIащую

целям создания учреждепия деятельность, в ,IoM числе ооуrцестI]лятL организациIо отдыха
и оздоров.гIения воспIiтаIlников 

;

- услуги по фото- и -вилео сспрово}кдениIо воспрIтательно- об ралзовательFI ого
п.[)оцесса;

- создаIIие групп выхолIIого дIiя для
сбразователь}Iое учреждение;

9.8. К платньrм образователыIым усJIугам отIlося,гся:
- образовательнаЯ деятельность по лополIIительным

программам физкультурIIо-сtIортивtlой IIаправлеI{ности ;- сlбразователь}Iая деятельность по допол[Iительным
програм]\{ам худо}Itест]]еrtно*эстетической направJIсFIIIо0.1.и;

образоватеJIьнаrI деятельность по допоjIнитеJlьIlьiм
програмп,Iад,{ социально-педагогичесtсой направлеII}Iости;

- образовательная деятельность IIо дополнlIтельньIм
программам техничесtсой направлеIlности;

детей, не посещаIощих дошкольное

имуlцестI]а и особо цеIIIIого

обпдеразвиi]аIоlцим

обшlеразви]JаIоtrlLIм

общеразвиваiощим

общеразви]]ающим

- образовательная деrIтель}Iость по дополIлителLIIыIч{ обrцеразвиваIоLцим
программам естес,гвеt I I IоIIаучIIой tlаправлеII l Iос.ги ;

- услуп.i по подготовке к школьпому обучениtо;
- услуги tro ранней социалыIоI'I адаптаIIии детей лоtlrкоJIьIlого возраста;
- усJiуги по оказаIiрIю логопедрIческой поL{ощи;
" услуги по 0казаIIиIо психологическорi помощи.

1 0. рЕорглIIизлция, измЕIIIlнrlЕ типА
И JIИI{ВИДАЦИЯ УЧРЕ}IЦЕНИЯ

10,1, Реоргапизаци.lt учрех(ценИя (с;lияние, присоеllиilеI{ие, разделепие,выделенрIе, преобразование) l]роизводится в llорядI(е, предусмотреннO]ч1 дaйaruуrощ"1aзаконода,,геJIьствоМ Российской Федерачии, 
^{уIlиL{иполIэFIымИ 

ПРаВОВЫlчlи aKTaMLTгородскоГо округа Евпаr,ории Ресlrубликlл Крьш ,u ,rп.ruоrцип4 уставом.10,2, РеоргаIlизация влечет за собой переход прав и обязанностей учрелtдения
:л:: лправопреsмпикаМ 

в соо,IвеТстtsии с Irередаточным актом или рitзделителыIымоалансом.
l0.3. Учре>ttдение считае.[ся

реоргапйзацирI в форме прлIсоедиIIеIIия,
возникlrrей орI-аIILIзаlIии (оргаrrлtзаший),

реорган}IзОванI{ым-.' за исклIочеIIрIе]\.l Cjryr1a"o
с ]vIcMeIITa госудаIJственной реI,Iiс]]рации BI]oBb
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10'4' ИЗМеНеНИе ТИПа УЧРеждения I{e является его реорганизацией. приИЗМеНеНИИ ТИПа УЧРеЖДеПИЯ В ПаСТОЯIЦИй YcraB ВНOOятс;I соответстI]ую11{и0 измеIIения.10,5, Изменение типа учреждеI,nIя 0существляется в lI0рядке, уOтанOвленномадминисlрацией города Евпатории Респуб:rл:_си Крым.10,б, Ликвидация учреждеция влечет прекращеIIие его деятельi{ос'и безперехода прав и обязанностей в порядке Пр'tliопреемства к Другим лицам, за искJIiочениемслучаев, предусмоТренныХ законодатеЛЬOТВ()I{ Российсtсой Федерации.10,7' 11ринятие решениЯ о ликвидlции И IIроведенИе лрIквидации учреждения
;::il?ffi#?ё;nn 

В ПОРЯДКе' УСТаНОВЛе]:,JОlv{ аДМИНИСТРацией города ЕЪпатории

счиТаеТся ЗаВеI'шеIIrrой, а Учре)Iq{ение - прекраТиВшиМ сВоев}Iесения соответ,]тВующей записи в единый государствеrrный

10,9, Имуrцество утIреждеI{ия, оставIIIееOя посJIе удовJIетворениrI .гребоваlrий
креДиТороВ, а также иIVIуIцество, на которое Il cooTB.r...ur" 

" 
irйъ^aTельством не можетбыть обращенО взыскание по обязательства.и учреждеIrиrI, передается ликвидационнойтсомиссией собствепнику. 

J -r -'-

11. рЕгJIАМIIIIтАциrI дЕ,Iт]IaJIIrIIоСТИ.
XI,AHItrHиE lц 0 к УME}ITOB

11,i, f{еятельность учреждения рег.'ад,{еIlтируется настоящим уставом, а Ta*)i(eлокальными актами в форме приказов, решений, гtоложений, иIIструкций и правил.l1,2, JIокальнЫе актЫ учрежденИя не могуТ протиI]оречить IIастояrцему уставу.11,з, Учреlсдение в соответствии с действуIощрIм закоIIодатеJIьством несетoTBeTcTI]eHHocTb за сохранносlъ ДОПУ'a-.rОU' правиль}IостЬ документооборота и
ЁЖJ"Т*ВОДСТВа, 

ХРаНИТ И ИСПОЛЬзует в ус:,1повлеIIном порядке докумелIты по лиLIному

11,4, ПрИ реорганизации учре,,цениrI все документы (управленLIеские,финансово-хозяйственI]ые) по личному cocTa]Jy и другlае) передаIотсrI _t] соотI]етстI}ии с

: :,* 
" i,i :;" " 

-'1,т::ц:f:1Т 
}""H,:#J,T}, о n,,.,, ;;, ;.,"; :; ;; ;;- ;' ; ;;;.,, ;;

;:.i#'l"Ж";:r'##Jl:еДаIОТСЯ На XPa}IeHl'-e R УПОJIIIОД,{ОЧеIIНЫй УчредитоJIем оргаII

12. I]I-IECEFIиE измш]IIЕIIиЙи дополFItrнийI R ус.I.лIt
12,1, Внесение изменений и (или'l дополFIений в rlастоящий устав, а таIiжеутвержff Ilие но9 

9й р едакции устава осуu{еств г.{ется уLIредителем.LL,L, гrастояшIая редакция устава всгупае,г в силу с момеIIта государствеrrнойрегистрацИи в установлеIIном законом порядке.

10,8. JIиквидация
существоваIIL{е, с MoMeIlTa
реестр Iоридиtlеских лиц,
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