
АДМРIНИСТРАЦИЯ ГОР ОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

IIОСТАНОВЛЕНИЕ

/9, о1"lрlа tty al, Jf6-b
ЕВПАТОРИJI

Об утверrкдеIIии устава муtIиципальцого бlоджетlrого
дошкольцого образоI}ателыIого учреil(денlля <<Щ,етский сад

ЛЪ27 <Розочка>> города Евпатории Республики Itрым>>

В соответствии с ч. б ст. 52 Гражданского кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации, ФедераJIьным законом от 12.01.199б }l9 7-ФЗ <<О некоммерческИх
оргаriизациях)), ст. ст. |6, IJ,, З7 Федералr,ного закона от 0б.10.200З

J\Ъ 131-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправJIеIIия в

Российской Федерации>, ст. З1 Закона Республиrси Itрым от 2t.08.2014
jф 54-ЗРК (Об основах местного самоуправления в Республике Крым>>,

Уставом муниципаJIьного образования городской округ Евпатория
Республики Itрым, постановлением администрации города Евпатории
Республики Крым от 20.10.2022 Jф 2400-п <Об утверх(дении положения о

порядке подготовки нормативных правовых и правовых актов
администрации города Евпатории Республики Крым>, с целыо обеспечения

реаJIизации вопросов местного значения в сфере образования, администрация
городаЕвпаторлtиРеспубликиКрым п о cTaIt о вля ет:

1. Утвердить устав муниципального бюдrкетного дошкольного
образовательного учреждения <Щетский сад Jф27 <<Розочка> города
Евпатории Республики Itрым>. Прилагается.

2. Заведующему муниципаIIьного бюлrкетного дошкольного
сад Jtfs27 <<Розочка>> городаобразователъного учреждения <Щетский

Евпатории Ресшублиrtи Крым> Качараве \4.А. осуществить необходимые
мероприятия по государственной регистрации учредительных документов в

шорядке, установленном действуlощим законодательством.
З. rIостановленио администрации города Евпатории Республики Itрым

от 29.04.2020 Jф 805-п <Об утверх(дении устава муниципагIьного бюдхсетного

дошкольного образовательного учреждения <.Щетский сад NЬ27 <<Розочка>

Республики Крым> в новой редакции) признатъ

постановление вступает в силу со днlI его подгIисания и

города Евпатории
утратившим силу.

4. Настоящее
шодлежит размещению на официальном портапе Правителъст]]а Республики



Крым - http:rk.gov.ru в разделе: <Муниципальные образования)>, подраздел -
кЕвпаторИЯ>>, а также на официальном саЙте муниципаJIьного образования

городской округ Евпатория Республики Крым - htф://mу-ечр.ru в разделе

информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возлохtить на

первого заместителя главы администраI\ии города Евпатории РеспубликИ
Крым ПросоедоваИ.И.

Глава администрации города
Е,впатории Республики Itрым А.Ю. Юрьев



истрации
Республики Itрым

N9. а,.З or6-/L_

устлв

муниципалъного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения (ДетскиЙ сад

NЬ27 (Розочка> города Евпатории Республики
Крым>>

Республика Крым
г. Евпатория2024 г,



1. оБщиЕ поло}ItЕния

1,1, Коммунальное заведение кЕвпаторийское дошкольное учебное ЗавеДеНИе

(ясли-сад) специальный tсомпенсирующего типа N9 27 кРозочкы код ЕГРПОУ ЗЗ520892

зарегистрировано исполнительным комитетом Евпаторийского городского сонета

14.09.1995 г., номер записи в Едином государственFIом реестре юридических лиц и

физических лиц - предтrринимателей Jф 1 1401050001000729..

1.2, Во исполнение положений .l. 4ст. l2.\ Федерального коItституционiIого
закона от 2LОЗ.2ОI4 г. Ns6-ФItЗ <О принятии в Российокуrо ФедерациIо Республl,tки

Крым и образовании в составе Российской Федерации IIовых субъектов - РеСПУблИКИ

Крым и города федерального значения Севастополя)) постановления аДМи}IИСТраЦИИ

города Евпатории Республики Крым от |8,|2,2014 г., N9 66-п (О ПриВеДеНИИ

учредитеЛьныХ документов коммунального заведения <Евпаторийсttое дошкольное

учебное заведение (ясли-сад) специаJIьный компенсирующего типа N9 27 <<РозочIса> в

соответстВие с законодательством Российсtсой Фелерации вклIочении сведеlIий о нем

<Единый государственный реестр Iоридических JIиц) принrIто решение о ВКЛIоЧеНИИ

муниципаJIьного бlодлсетного дошкольного образовательного учреждения к,Щетский сад

Ns27 (Розочка> города Евпатории Республики Крым> в Единый госуларственныЙ реесТр
юридических лиц,

1.3. Муниципальное бюдlItетное дошкольFIое образовательное учрежДеНИе
кЩетский сад N927 кРозочка> города Евпатории Респубrrики Крым> является

правопреемникоМ коммунаJIьного заведения кЕвпаторийское дошкольное учебное
заведение (ясли-сад) специальный tсомпеrIсируIощего типа N9 27 (Розочка>> Ilo ВоПрОСаМ

организации учебно-воспитательного процесса и труловых отношений,
|.4. rIолное наименование учреждения: муниципальное бIодlttетное дошколЬНое

образовательное учреждение к,Щетский сад Ns27 кРозочка> города Евпатории Республиlси

Крым> (далее - учретtдение),
1.5, Официальное сокращенFIое наименование учреждения: мБдоУ кЩетский

сад Jф27 <Розочка>.
1.6. Тип у.tреlкдения - дошкольное образовательное учрежДение.
L|. Организационно правовая форма - муниципаJIьное бюдlItетное

учреждение.
1.8. Учредителем учреждения является муниципальное образование городскоЙ

округ Евпатория РесгtублиIси Крым (далее - учреди,гель).
1,9. Функции и полномочия учредителя

администрация города Евпатории Республики Крып,л.

1.10. Полномо.iия учредителJI в области управления учрех(дением осущестВЛяеТ

отраслевой оргаН администРации горОда Евпатории Республики Крым - управлеIIие
образовапия адмиI]истрации города Евпатории Республики Itрым, явJIяIоIIlиliся д.lrяI

учр еждеIIия глав IIым распорядителем бlодlltетtlых ср едств.
1.1 1. Фунtсцttи и полномочия собстве}IIIика имущества учреждения оТ иМеНИ

муниципаЛьногО образоваНия городсКой окруГ ЕвпаториЯ Республиtси Крым осуществлrIет

департамент имущественных и земельных отношений администрации города Евпатории
Республики Крым.

I.1z, МестО нахоlltдения (юридический и фактический алрес) учреждеIIия:
29"/406, Российская Федерация, Республика Itрым, город Евпатория, улица Кольцевая,

дом 14.

1 .1З, Учре>ltдение явJIяется некоммерLIеской организациеЙ, созданноЙ ДJIЯ

выполнепия работ, оказания услуг в целях осущес,г]]леIIия предусмотренIIых

учреждениrI осуществляет



законодаТельствоМ Российской Федерации полномочий муIIиципаJIьного образования
городокой окруГ Евпатория Республики Itрым в сфере дошкольного образования.

1,14. Учреждение является I0ридическим лицOм, обладiет обоообленным
имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный ба;rанс, лицевые
счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, печати, штампы,
бланки со своим наименованием.

1.15. Учрехсдение отвечает по своим обязательствам всеN,{ находяlцимся у него
ИМУЩеСТВОМ, За ИСКЛIОЧеНИеМ ОСОбО ЦеННОГО дви}кимого имущества, закрепле}I!Iого за ним
учрOдителем или приобретенного учрех(дением за счет выделенных ему учредителем
средств, а также недви)Iймого имущества.

1 .16. Собственник имущества учреждения не несот отвOтOтвеI]ности по
обязательствам учреждения,

_ |.17. Учрехtдение осуществляет деятельность в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федер-".rur*"законами, указами и распорях(ениями Президента Российсtсой (Dедерации,
постановлениямИ И распоряжеЕIиями ГIравительства Российской Федерации,
конституцией Республики Крым, законами Республики Крым, постановлениями и
распоряжениями Совета министров Республики Крьтм, иными нормативными правовыми
актам вышестоящих органов, муниципальными правовыми актами, приказами управления
образования администрации города Евпатории Реъпублики Itpbпr,r, пu.rоощr, уставом.i,18, Учретrдение от своего имени приобретает и осуществляет имуществеIIные и
личные неимущественные права, несет обязаirности, выступает истцом и ответчиком в
суде В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.

1,19. Учреlкдение облалает самостоятельностыо в осуществлении воспитательно -
образовательногО процесса, отбора и paccTal{oBкe кадров, научно метолической,
финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных
законодательством Российской Федерации и Республики Крым, НОРIчIаТИI]IIыми аI1aами и
FIастоящим уставом.

|.20. ПравО на осуществление образовательной деятельности и льготы,
предусмотренные законодательством Российсtсой Федерации, возникаIот у учреждеIIия с
момента получеIIия соответствуtощей лицензии, Приостановление действия лицепзии либо
аннулироВаIlие лицензии BJIetIeT tIрекращение образовательной деятельноOти учрех(дения,L2|. Учретсдение обеспечивает открытость и доступностЬ информации в
соответствии с законодательством Российской Федерации. Информация подлежит
размещеЕиIо на официальном сайте учреждения в сети киrrтернеъ>i и облlовлениIо в
установлеНном поряДке. При размещении информации учреждение учитывает поJIожения,
установлеIiные законодательством Российской Федерации в области персональных
данных.

|.22. ЩеятельностЬ учреждения строится на принципах демократии,
ГУМаНИСТИЧеСКОГО ХаРаКТеРа ОбРаЗОВаНИЯ и общедоступности его поJIучения, приоритета
общечелоВеческиХ ценностей, грarкданственIIости, ответствеI-Iности, свободIIого рйurr"оличностИ и иныХ принципаХ государстВеltноЙ поJIитики и rIравового регулироваIIия
отношоний в сфере образования,

1.2з. Учрехtдение обеспечивает выполнение требоваtrий антикоррупционного
законодательства, разработкУ И принятие мер по предупреждениIо коррупции в
соответствиИ с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 }lЪ 2]З-ФЗ ко
противодействии i(оррупции).

\,24. Медициt,Iсtсое обслуживание в учреrl(дении осуществляетоrt медицинскими
работниками, состоящими в штате учреждения либо медицинским персоналом,
закрепленным за учреждением органами здравоохранения, которые наряду с
администРациеЙ учрежденИя несуТ oTBeTcTBe}IHocTb за охрану здоровьrI и физическое



развитие воспитанников, укрепление их психофизического состояния, tIроведение
лечебно-профилактических мероприятий, соблIодение санитарно-гигиенических норм,
0рганизацию физическог0 воспитания и закаливания) рOпйм и качеств0 питания,

2. оргАнизАциlI дЕятЕльности учрЕ}IцЕIIи'I

2.1. Учреllсдение осуществляет в KaLIecTBe основной целLi деятельлIости
образовательнуIо деятельность по образователыIой программе дошкольного образоваFIия,
а также присмотр и уход за детьми.

Учреждение сOздает условия для рOализации гарантированного гражданам
Российсttой Федерации права на поJryчение общедоступного и бесплатного дошкольного
образования.

2,2. Основными задачами учреждения являIотся:
- охрана жизни и укрепле}Iие физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социаJIы{о-личностного, художественIlо-

эстетического и физичесttого развития детеi.t ;

- воспита}Iие с учетом возрастных категорий детей гражданствеI{Ilости, уважения к
правам и свободам человека, любви к окружаIощей природе, Родине, семье;

- осуществлеI{ие необходимой корреtсции недостагков в физическом и психическом
развитии детей;

- взаимодеЙствие с семьями детеЙ для обеспсtIения полI{оцеIIFIого рЁ}звития детеЙ;
- оказание консуJIьтагивной и методической помощи ролителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.З. В соответствии с целями и задачами, определецными FIастоящип{ уставом,

учреждение может реаJIизовывать дополнительные образовательные программы.
2.4. Учреlltдение вIIраве осуществлять обучение и развитие по дополнительным

образовательньIм программам детей дошкольного возраста и взросJIых.
2.5. Учреждение ведёт финансово-хозяйственную деятелыIость, необходимуIо

для обеспечения образовательного процесса.
2,6. Режим работы учреждения и длительлIость пребывания в нем детей

определяются IIравилами внутреннего трудового распорядка,2.7. Обучение в учреждении осуществляется в очной форме.2,8. Учреrкдение обеспечивает получение дошкольного образования в порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2,9, Учрехсдение является специальным дошкоJrы{ым образовательньIм
учреждением компенсирующего вида, которое обеспечивает, при наличии специаJIы{о
созданньж условий, предусмотренньж действуtощим законодательством, лечение,
воспитание, обучение и развитие, а также присмотр и уход, оз/]оровлелlие детей с
нарушеIIием зрения.

2.10. В учрехtдении могут быть организованы:
- груrrпы компенсирующей направленности, функционирующ!Iе в режиме полного

дня;
- группы компенсирующей направленности с режимом кратковременного

пребываrIия (ло 5 часов пребывания);
- группы компенсирующей направлеFIности, которые фуIrкционируIот в режиме

полI{ого дня, могут посещать дети в режиме кратковременного пребывания (до 5 часов
пребывания).

2.10,1. В группы моryт включаться как воспитанники одного возраста, так и
воспитанI{ики разных возрастов (разновозрастпые группы).

2,I1, ГIорядок комплектоваI]ия учрех(дения детьми определяотся уLIредителем.



2,12, Организация питаFIия в учреждении обеспечивается штатным персоналом. В
учреждении имеются помещения дJIя приготовления пищи, организации питания детей и
хран9ния прOдуктOв, 0тветственнOсть за 0рганизациI0 питания в учреждении несёт
заведующий учретtдонием.

2,\з, Работниtси учреждения проходят первичные и периодическое медицинское
обследование за с.rёт средств работодателя.
_ 2,14, Учреrкдение несет в установленном законодательством Российсttой
Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных уставом;- реаJIизацию в полном объеме основной и адаптирOваннOй общеобразOвательпой
программы дошкольного образования;

* соответствие применяемых форм, методов и средств
образовательного процесса возрастным, психофизиопоar.r"ar,rtи

организации
особенностяlм,

склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
- жизнЬ и здоровье детей и работников уLIреждения во время

процесса.
образовательного

3. ОРГАНИЗАЦИrI ВОСПИТАТЕЛЪНО-ОБРАЗОВАТЕЛЫIОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

з.1. Образовательный процесс в учреждении осуществляется на русском языке.з.2. Щля реализации основных задач учреждени9 имеет право:
- самостоятельно с ytIeToM федеральных государственных требований к cTpyltType

основноЙ образоваТельноЙ программы дошкольного образования и алilп.гированной
образовательной программы дошкольного образованLiя и условиям ее реаJIизации, а такжес учетоМ особепноСтей психОфизического развития и возмотсностей детей выбирать,
разрабатывать, приниN,IатЬ и реализоВыватЬ осIIовIIую и адаптироваIIнуIо образоватеп"пu,"
программы дошкольного образования;

- апробировать опытно-экспериментальные пl]ограм]\{ы, иIlI]овационные методики;
- разрабатыватЬ И утверждать годовой план, персIIектиI]IIое, календарIIое

планирование и расписание образовательной деятельноOти;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания

определенных законодатель ством Ро ссий сrсой Ф едерации об о браз ов анииi
- самостоятельно выбирать систему критериев определения уровня развития,

форму, порядок И периодичностЬ психолого-IIедагогических дLrагностических
обследований воспи.ганников.

в пределах,

3.3. Основная образовательная программа
учреждения реализуется С YLIOTOIvI половых, возрастных
особенностей детей.

дошкольного оЬразовалtия
и других иIIдивидуальньж

з,4. УT реltдо.'ие устанавливает rlоследоi]ательность, lIродолжительность
образовательноЙ деятельнОсти летей, сбалансированность ее видов, исходя из условий
детского сада) обеспечивает дидактико-методиаIеское оснащение педагогического
процесса,

з.5. Учреrкдение устанавливает максималыrый объем нагрузкI.I детей во I]ремя
образовательной деятельности, соответствутощий санитарно-эпидемиологическим
требованиям к организации режима работы в дошкольных учреждениях.З.6. В ЦеЛЯХ КОМПJ{еКСНоГо комиссиоFIIIого обследоваrtия детой дошкольного
возраста, с целыо дифференцированного подхода и индивидуализации коррекционной
воспитательно-образовательной деятель}Iости с детьми действует психолого-медико-
педагогиLIеский консилиум.



з.6,1. Состав психолого-медико-П9дагогического консилиуМа избирается на
педагогическом совете и утверждаотся заведующим. Из своего состава IIсихоJIого-медико-
педагOгический консилиум избирает предсOдателя и секретаря,

з.6.2, IIсихолого-медико-педагогический консилиум оргаIrизует cBolo
дsятельность на основании положения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.I. Участниками образовательного процесса в учреждении являIотся:
- воспитанIIики;
- работники учреждения;
- родители (законные представители) воспитанников.
4.2, Права, обязанности и ответственносl.ь уLIастников образовательного

процесса, указанпыХ в пункте п, 4,1 настоящего устава определецы положениями
ФедеральНого закона от 29.12,2012 NЬ 273-ФЗ кОб обраЗованиИ в Российской Федерации).

4.з. Взаимоотношение участников строятся Ila основе сотрудничеотва, уважения
личности, приоритета общечеловеческих ценностей.4.4. Учрелсдение обеспечивает права кажлого ребенка в соответствии с
КонвенцI,Iей о правах ребенка, Федеральным законом от 24,07,1998 Jф 124-ФЗ коб
ocHoBHbiX гарант?Iях прав ребенка в Российской Федерации>, ФедеральньIм законом от
29.|2,2012 Nь 27з-ФЗ <Об обраЗовании в Российсrtой Федерации) и другими нормами
лействующего законодательства Российской Федерации.

4,5. Прием на работу и прекращение трудовых отношений ооуществляется в
соответствии с трудовым законодательством. Трудовые отношения' оплата Труда
работниtсов учреждения регулируется трудовым договором, заклIоLIенным между
заведующим учреждением И работником, в соответствии с действующим
законодательствоМ Российской Федерации и штатным расписанием.

5. УПРАВЛЕНИЕУЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с
законодательствоМ Российсttой Федерации, настоящим уставом, КоординациIо и коI-Iтроль
над деятельностыо учреждения осуществJIяет управление образования администрации
города Евпатории Республики Крым,

5.2. Управлеlrие учреждением осуществлrIется на основе сочетания принцI1пов
единоначалия и коллогиilльносl,и.

5.3. Единоличным исполнительньIм органом учреждения является заведующий,
который осуществляет текущее руководство деятелыIостыо учреждения, назначается на
должностЬ управленИем образования администрации города Евпатории Республики Крым,

5.4. Заведуrощий учреждением подчиняется непосредственно начальнику
управления образ ования администрации города Евпатории Р еспублики KpbrM.

5,5, Заведующий вправе в пределах своей компетенции дать обязате;Iьное для
исполнения поруLIение лlобому работниIсу учреждения,

5,6, Заведующий учрехtдением назI{ачается на должIIость и освобоrtсдается от
должнос,ги управлениеМ образоваIrия адмиIIистрации города Евпатории Республики
Крым, С заведуlощим закJIючается трудовой договор.

5.1, Заведующийучреlкдением:
- осуществляет оператив}Iое руководство деятельностыо учреждения в

соответствии с его целями и задачами;
- определяе1, оргапизационнуIо структуру и утвержl{ае,г IлтатFIое расписание

учреждения;



- издает приказы, утверя(дает правила внутреннего распорядка учреждения,
должностНые инстрУкции, иные локаJIьные акты уriре)Iцения;- ЗаКЛЮЧаеТ) ИЗМеНЯеТ И IIРеКРаЩа9Т ТРУДOВЫ0 ДOгOвOры с рабOтниками
учреждения;

- применяет к работникам учреждения меры поощрения и налагает
дисциплиНарные взысканиЯ в соответствии с законодательством Российской Федерации и
IIравилами внутреннего распорядка учреждения;

- беЗ доворенFIОсти действует от имени учреждения, представляетего иIIтересы в
отношеI{иЯх с оргаНами госуДарственнОй власти, органамИ местногО самоуправления,
Iоридическими и физичесtсими лицами;

- руко]]одит образовательной, адмиtrистративной, хозяйствеrrной и финансовой
деятельностью учреждения в соответствии с IIастоящим уставом и законодатеJIьством
Российской Федерации;

- обеспечивает исполнение решений, указанных в
учреждения, а также решений комиссии по урегулирова}Iию

настоящем уставе органов
споров между участниками

образовательных отношений;
- распоряжается средствами и имуществом

финансовой деятельности учреждения в порядке,
действуtощим законодательством ;

- заключает договоры, совершает иные юридические лействия, выдает
доверенности;

- открывает счета уrlреждения;
- издае,I в предеJIах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для

исlтолнения 1]семи работниками;
- осуществJIяет общее руководство воспитательной работой учреждения;
- осущеСтвляе,Г контролЬ пад выпоЛнением учебных пJIаIIов;
_ осуществляеТ руItоводство мероприяТиямИ по гралtданокой обороне и

мобилизационlIой подготовко в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- возглавJuIетпедагогический совет;
- осуществляет иные полномочия от имени учреждеция.
5.8. Заведуrощий учрех(дениеМ не Mo)IteT исполнятЬ обязанности по

совместительству.
5.9, Заведуlощий учреждением несет ответствепность в соответствии с

законодательством Роосийской Федерации.
5.10. Заведуrощий учреltдением обязан по требованиIо учредителя, есJIи иЕIое FIe

ПРеДУСМОТРеНО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССиЙскоЙ Федерации и трудовым договором,
возместить убьiтки, причиненЕIые им учреждению в устаI]овленном законом Российской
Федерации порядке.

5.1 1. Заведуюпlий обеспе.rивает повышение квалификации или
профессионаJIьIiую переподготовку педагогических работниlсов учреждения в
установлеI]ном порядке,

5.12. Исполrrение обязанностей заведующего в его отсутствие можетвозлагаться
на работников в соответствии с приказом по учреждению. В этом случае исполняющее
обязанности заведующего лицо упоJlномочено действовать от имени учреждения и }Iести
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации,

5,13. Исполняlощий обязаIrности временно отсутствуIощего заведуIощего не
вправе заклIочатЬ трудовые договоры, вносить изменеIIия в структуру управления
учреждением и штаТ}Iое расписание. Иные порядок и условия исполнения обязаrIностей
временнО отсутствуIощегО завелуIощегО определяIотся в соот]]етствии с трудовым
законодательством Российской Федерации.

учреждения, а также решает вопросы
определёlIном настоящим ус,гавом и



5.14, Itомпетенция и условиlI деятельности заведующего учре)i(дением) а также
его ответственность определяются в трудовом договоре, заклюIIаемом мех{ду учредителем

и завOдующим учрепцOния,
5.15. Грубьши нарушениями должностных обязанностей заведующего

учре}кдением, в частности, являIотся несоблюдение предусмотренных законодательством
и уставом требований о порядке, условиях испоJIьзования и распоряжения имуществом,
деfiежными средствами учреждеI{ия, о порядке подготовки и представления отчетов о

деятельности и об использовании имущества учреждения, а также IIевыполнение
муниципального задания.

5.1б. При наличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности,
превышаIощей предельно допустимые значения, установленные администрациеЙ города
Евпатории Республики ItpbM и непринятия мер по ее погашениIо трудовой договор с
заведующим учреждением, расторгается по инициативе работодателrI в соответствии с

Труловым кодексом Российской Федерации.
5,17 . Коллегиальньiми оргаFIами управления учреждеIIия яRляIотся:
- общее собрание работниttов учреждения (лалее - общее собрание);
- педагогичесtсий совет учреждения (далее - педагогический совет),
а также может формироваться:
* управляIощий col]eT учреждения (далее - управляIощий совет);
- попечительсttий совет учреждения (далее - попечительский совет).
5,18. Коллегиальные органы управлеI{ия учреждения создаIотся и действуют в

соответствии с настоящим уставом и локаlIыIыми актами об этих органах, утвержденными
учреждением,

5.19. Общее собрание работников учреждеЕия явлrIется постоянно действующим
коллегиальным органом управления учрежденияи имеет бессрочный cpoIc полномочий.

5.19.1. К компетенции общего собраtrия относитсrI:
- рассмотреIlие ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и

материальных средств учреждения, а также отчета о результатах самообследоваЕIия;
- приI{ятие правил внутреннего 1рудового распорядка учреждOния;
- выборы кан/{идатов из числа работников учреждения в ItомиссиIо по

урегулированиIо cl]opoв между участниками образовательньIх отношений;
- выборы кандидатов из числа работников уLIреждениr{ l] управляIощий совет;
- рассмотрение и приrIятие проекта новой родакции устава учреждения, проектов

изменений и дополнений, вносимых в устав;
- заслушивание отчетов заведующего учреждением и колJIегиальных органов

управления учреждения по вопросам их деятельности;
- рассмотрение иFIых вопросов деятельности учрех(дения, вынесенIIых на

рассмотрение заведующим уLIреждением, коллегиальньlми органами управлеI]ия

учреждения.
5,Ig,2. В заседании общего собрания могу,г принимать участие все работники

учреждения,
5.19.З, I]a заседании общего собрания избирается председатель и секретарь

собрания.
5.19.4. Обrцее собрание созывается заведуIощим учреждением не реже 2 раз в год.

Общее собрание сLIитается правомочньIм, если на его заседании присутствует 50% и более
от общего числа работниltов учреждения. Решения общего собраIлия приIIимаIо,гся
tIpocTbIM больrлинством голосов от числа присутствующих.

5.20. ПедагогиLIеский совет учре}кдения является постоянно действуtопIим органом
коллегиального управления, к компетенции которого отIIосятся вопросы, касающиесrI
организации образовательного процесса. Педагогический совет имоет бессрочный срок
полномочий.



5.20.1. В состаВ педагогиЧескогО совета входят все педагогиLIеские работниI1ц
учреждения.

5,20,z, Педагогический сOвет избирает предсOдателя, котOрый выпOлняет функции
по организации работы совета и ведет заседания, а также секретаря, lсоторый выполняет
функции по фиксации решения.

5.20.З, ПеДаГСlГИческий совет собирается не реже 4 раз в год, Заседание
педагOгического совета IIравомочно, если на нем присутствует более 50 % от общего
числа членов педагогического совета. Решения педагогического совета принимаIотся
простым большинством голосов от чисJIа присутствуIощих.

5 .20,4, К компетенции педагогического совета отIIоситс,I ;

- рассмотрение И формирование предлоlкений по улучшению деятельности
учрех{дения;

- рассмотрение основных образовательных программ уLIреждения, внесе}Iие в них
измеrrений, принятие лIобьж решений по вопросам, касающимся содержания и ведениrI
образовательной деятельности;

_ рассмотрение и согласование локальных актов по вопросам, связанным с
ведением образовательной деятельности учреждениrI;

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активlIости
педагогиLIеских работников учрех(дения;

- ОСУЩеСТВление взаимодействия с родитеJuIми (закоlIньrми представителями)
воспитаIlников по вопросам организации образовательного процесса.

5,2L Управ"гlяющий совеТ является коллегиаJIьIIым органом, реализующим
принциП демократИческого, государстВенIло-общественного характера управления
организацией, решение отдельныХ вопросов, Ile противоречащL{х закоFIолательству
РоссийскОй ФедераЦии и отноСящихся к его компетенции, действуюшiим в целях развития
и совершеIIствованИя образоВательноЙ и воспитательной деятельнооти) взаимодействия
родителей (закошных представителей) и учреждения.

5,2LI. УправляIощий совет вырабатывает свои решения с учетом мнения всех
участникОв образОвательныХ отношениЙ: родите"ltеЙ (законных представите"lIей)
воспитанников, педагогических работников, учредителя образовательной организации -
ITредс,гавитеJIи даI{ных категорий входят в управляющий совет. В оостав управляIощего
совета учрежления Ile входят воспитанники.

5.2L2. УПРаВляtоЩий совет формируется в составе не менее 5 человек.
5,21.З, Управляrощий совет создается с использоваI]ием процедур выборов,

назначения и кооптации,
5.21.4. Состав УправляIощего совета утверждается сроком ira 3 года прикzузом

заведующего учреждения. Работники учреждения для работы в управляющем col]eTe
выбираю,гся на Общем собрании сроком на 3 года. Предстаrзители родителей (законных
представителеI?) воспитанников избираются на Совете родителей (закоrrr-rых
представителей) воспитанников учреждения сроком на 1 год.

5.21.5. Управляtощий совет на первом заседании, ПРи обязательном участии
представителя от уLIредителя, выбирает председатеJIя управляющего совета, а также
вIIраве избрать заместитеJш председателrI управляIощего совота. Для организации и
координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документацIiи
управляющего совета избIарается секретарь управляIощего совета.

5.2|.6. Кандидатом на должность предселателя управляIощего совета не могут быть
заведующий уLIреждеFIия, работниlt уLIреждения, воспитанник и прсдставителL
учредителя.

5.2L] , К компетенции упраtsляIощего совета относится:
- разработка и принятие праВил внутренЕIего распорядка воспитаIIIIиков и иIлых

LIормативнь]х pI локальFIых актов учреждения;



- согласование отчета о результатах самообследования учреждения;- согласование анализа результагов финансово-хозяйственной деятельности
учрOждOния;

- согласование материально-технического обеспечения и оснащения
образовательного процесса, оборудования помещений учреждения (в предеJIах
выделяемых средств);

- согласоВание создания В сlбразовательноЙ организаIIии необходимых условий для
организации питания, медицинского обслуживания воспитаIIников;

- согласовании иных локальных нормативных актов, затрагиваIощих права и
интересы участIrиков образовательных отношений ;

- разработке И согласоваtIии кодекса этики педагога, родитеJIя (законного
представителя) воспитанника;

_ заслушивание oTLIeTa о проделаrlной
работниiсов учреждения;

работе заведующего и отдеJIьных

_ иные функции, определяемые целями, задачами и содержаIIием уставной
деятельности учреждения.

5.21.8, /{еятельность управляющего совета регламентируется локаJIьI]ым
нормативным актом учреждения.

5.22, ПоПечительский совет является консультативно-совещательным органом
уLIреждения И создается с целью привлечения общественIlости к решению задач и
проблем учреждения, содействия материально-техническом обеспечениlо
образовательногО процесса, обеспечеНия благопРиятныХ условиЙ для эффективной работы
учреждения.

5,22.1. Общая численность попечительского совета является произвольной, зависит
от количества попечителей учрех(дения и определяется локаJIьFIым актом учреждеI{ия,

5.22,2, Члеtты попечительского совета из числа родителей (законrIьж
представИтелей) воспитанникоВ избираются на Совете родителей (закопных
представителей) воспитанI{иков. Кандидатуры в состаВ попечитеJIьского совета от
работниtсов учреждения выдвигаются на Общем собрании или по собственной иltициативе
путем подачи письменного заrIвления.

В состав попечительского совета могут входить предс,гавители государствеIIных
оргаFIоts, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности,
предtIринимательских и научных кругов, средств массовой информации, обществеIl[Iых
объединений И ассоциаций, независимо от форм собственности, педагогиLIеские
работниlси, обучаIощиеся, их родители) иные лрIца, заинтересованные в
совершенствовании деятельности и развитии учреждения.

5,22,З. Попечительсtсий совет выбирает председателя попечительского совета, а
также вправе избрать заместителя председателя tlопеLIительского совета. fiля организации
и коордиНации текУщей рабоТы, веденИя протоколов заседаний и иной докумеIIтации
поп ечительского coBe.la из бирается секретарь.

5.22.4. Председателем попечительского совета может быть избран заведующий
учреждением.

5,22.5. Решенltя попечит9льского совста принимаIотся больпrиrIствопт голосо]]
члегIоВ попечитеЛьскогО совета, IIрисутствуIощих на заседании, ПРи открытом
голосовании, и оформлrIIотся протоколом.

5.22,6. Попечительский совет создается на весь срок деятельностLI уLIреждения.5,22,]. ЩеятелЬность попеtIительского совета регламентируется локальным
I]ормативным актом учреждения.

5.2з,В целяХ учета мIIения родителей (законных представителей) восIlитанI{иков lI
педагогиЧескиХ работниlсОв по вопросам управления учреждением и при приIIятии
учреждеIrиеМ локальных нормативных актов, затрагиваIощих их права и зако}Iныс
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интересы, по инициативе родителей (заtсонных предста]]ителей) воспитанников и
педагогических работниtсов в учреждении может быть создан Совет роди,гелей (законных

прOдставителой) воспитанникOв.
5.2З,|.,Щеятельность Совета родителей (заrсонrlых представителей) воспитанников

регламентируется локальным нормативным актом учреждения.
5.24. В учреждении могут действовать профессионшIьнLIe соIозы работниtсов

учреждения, мнение которых учитывается при принrIтии локаJIьных нормативных актов
учреждения, затрагивающих права воспитанников и работниlсов учреждения, а также в
иных случаях, предусмотренных действуrощим законолательствоIvI Российской
Федерации.

5.25. В целях урегулирования разногласий меlкду участниками образовательных
отношений по вопросам реалLIзации права на образование, в том LIисле в слуLIаях

возникновения lсонфликта интересов tIедагогического работника, применения локальньIх
нормативных aKToI] в учреждении создается Itомиссия по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений.

6.1,

работниltи,

6. рАБотниItи уLIрЕ}кдЕния

К работникам учреждения относятся руковолящие pI педагогические
иFIженерно-техничесtсий, административно -хозяйствеlrttый,

производственньтй, учебно-вспомогательтlый и иной пepcoнaJl
6.2. В своей деятельности работники руководствуются нормативI]ыми

правовыми актами, rIастоящим уставом, локальными нормативIIыми актами учреждения,
должностными LIIIструкциями, в том числе по технике безопасности, приказами и

устными распоряжениями заведуIощего и уполномоченных должностных лиц.

Щолхtностные инструIOlии разрабать]ваIотся и принимаIотся учреждением на основе
квалиф икациоIIных характер}Iстик и (или) проф ессиональных стаI{дартов.

6,З, Работодателем для работlrиков учреждеFIия является учреждение в лице
заведуIощего.

6,4, Комплектование учрежде}Iия работниками производится заве2lуIощим в
соответствии с Трудовым кодексом Российсtсой Федерации и настоrIщим уставом в
пределах утвержденной сметы.

6.5. Лица, претендующие на занятие должностей в учрехtдении, должны иметь
специальную подготовку, удостоверяемую документами об образовании, и (или) стахt

работы в соответствии с требованиями к квалификации, установленными
соответствуIощими квалификационными характеристиками.

К педагогической деятельностLI допускаIотся JIица, имеIощие высшее
профессион€uIьное образование или среднее профессионаJIьное образование с учетом
оообенностей, установленных квалификациоIIными характеристикамIl долтtrrостей
педагогических работников. Образовате.пьныЙ ценз указанных JIиц подтверIцается
документами установленного образца о соответствующем уровне образоваIrия и (или)
квалификации,

6,6, Трудовые отношения между работrlиком и учре}кдеI{ием возникаIот на
осIIовании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым код9ксом
Российской Федерации, К педагогической деятельности в учреждеIIии }Ie допускаIотся
лица по основаI{иям, ус,гаIIовлеIIным Труловым колоксом Российской Федерации.

6,1, Трудовой договор между работником и учреждением IIрекращается в

соответствии с действуIощим законодательством.
6.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный

процесс в целях поJIитической агитации, принуждения их к приI{ятиIо политических,



религиозных или IIных убеждений или отказу от IIих, для разжигания социаJIьной,

расовоЙ, IIационаJIьноЙ или религиозноЙ розни, для агитации, пропагандирующеЙ

исiшючитольнOсть, прOвOсхOдств0 либ0 непOлнOценнOсть граждан п0 признаку,
социальноЙ, расовоЙ, национыIьноЙ, религиозноЙ или языковоЙ принадлежIIости, их
отношения к религии а также для побуждения воспитанников к действиям,
противоречащим Конституции Российской ФедераrIии.

6.9. Атгес,гация педагогических работников учреждения проводится I]

соответст]]ии с законодательствоп,r об образовании в целях подтверrIцения их соответствия
занимаемым должностям на ocrloBe оценки профессиональной деятельности и, по

желанию педагогических работников, в целJIх установления квалификационной
категории.

6.10. Работники учреждеI{ия несут oTBeTcTBeHI{ocTb за жизнь и здоровье
воспитанников во время образовательного процесса, передачу фазглашение)
Iсонфиденциальной информации, причинение вреда учреждениIо и (или) участникам
образовательного процесса, иные виновные действия (бездействие) в соответствии с
законодательством Российокой Федерации.

7. отношЕIIиЕ учрЕ}ItдЕЕIия с учрЕдитЕлЕм

7.1. Учредитель учреждения осуществляет следующие полномочия:
- определяет цели и виды деJIтеJIьFIости учреждения, утверждает его устав,

измеIlения и дополнения к уставу;
- формирует и утверх(дает муниципальное задание учреждения в соответствии с

llредусмотренной его уставом основпой деятельностью, осуrтI,ествлrIет финансовое
обеспечение выполнения мунициIIаJIьного задания;

- назначает заведующего учреждения, закJIюLIает, изме}Iяе1, и прекращае,г с ним
труловой договор,, шазначает I]peMeHHo исполняющего обязаrIности заведуIощего на
период его отсутствия, если решение о замещении не может быть принято заведующим;

- осущестtsляет реорганизацию и ликвидациIо, изменение типа учреждения в
ycTaHoI]JIeIIHoM законом порядке;

- рассматривает и одобряет предложения учреждения о совершеFIии сделок с

имуществом учреждения в слуLIаях, если в соответствии с действующим
законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредитеJuI
учреждения;

- проводит в установленном порядке проверки, ревизии финансовой,
хозяйственной и иной деятельност!I учреждения;

- осуществJUIет ,контроль за деятельностью учреждения в цеJIях осуществJIеI]ия
государственIrой политики в о бласти образ ования ;

- принимает решения об изъятии излишнего, неиспоJIьзуемого либо используемого
не по назначениIо имущества, закрепленного за учреждением;

- дае,г учреждению согласие на расIIоряжение недвижимым имуществом,
закрепленньIм за ним на праве оперативного управления или приобретеI]ным за счет
бIодхсетных ассигнований, выделенных на приобретение этого имущества;

- осуществJIяет иные полtIомочия, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и настоящим уставом.

7,2, Учреrкдениеобязуется:
- в текущей деятельности руководствоваться целями своей деятельности,

установленными настоящим уставом, заданиями учредителя, нЕLзначениеN{ имущества,
закрепленIIого за учреждением на праве оперативI{ого управления;

- выполнять муниципальное з адание учредитеJUI ;

- использовать бюдхtетI]ые средства строго по целевому 11азначению;
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- обеспечивать сохранность имущества,
оперативного управлония, а также использовать

закрепленного за учреждеI{ием на право
его эффективно.

|1 л
Ежегодно учрежд9ни0 публикует 0тчOты 0 свOOй деятOльнOсти и 0б

использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с требованиямlл
действующего законодательства.

8. ИМУЩЕСТВО И СДВЛКИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управленИя в соответствии с Граlцанским кOдексом Российской Фgдерации.

8.2, Право оперативного уtrравлеI]ия в отIlошении движимого имущества
возникает у учреждения С момента фактического поступления ему этого имущества в
порядке, установле}IноМ законодательством Российской Федерации.

земельньтй участок закрепJIяется за учреждением на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

8.з. Недвиrrtимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное
за учрежДениеМ или приОбретенное учреждением за счет средств, вьцелеIlFIьlх ему
учредителем на приобретение этого имушIества, подлежит обособлеrIному учету в
установлеI-Iном порядке.

в.4. Государственная регистрация права оперативного управлеIIия уLIреждениrIна недвижимое имущестВо осуществляется в соответствии с Федеральным законом
|з,01,2015 Nь 2 1 8-ФЗ к О государственной регистрации недвижимости)).

8.5. С момента фактического постуПлеIIия имущества I] операти]]FIое управJIенi{е
в порядке, предусмотренном действуrощим законодательством, учреждение обеспечивает
его учет, инвентаризациIо, сохранность и обоснованность расходов на его содержа}Iие, а
также в случаяХ, IIредусМотренI{ьЖ законодаГельствоМ Российской (Dедерации, его
государственную регистрацию.

8.6. Учреilсдение владееТ И пользуется муниципаJIьныМ имуп{сством в
соответствирI с назначением имуlliества в I]редеJIах, установленFIых зако}Iодательством
РоссийсlсОй ФедераЦии, В соответствии с цеJUIми, для реализации которьж учреждение
создано,

8,7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества принимается, как правило, одновременно с принятием решения о закреплении
указанного имущества за учреждением или о вьIделеliии денежных средств на
приобретение данного имущества.

8.8, Пр" пользовании имуществом учрех(дение обязано обеспечивать его
сохранность, эффеrстивное и строго целевое использова}Iие, осуществJIять в пределах
финансового обеспечения деятельности текущий и капитальный ремонты.

8.9. ИмущестВо, передаIIIIое уаIре)I.дениIО на праве операти]]яого упра]]ления,
может быть изъято полностыо или частично:

- прИ приIIятиИ учредителеМ решенрiЯ о реоргаНизацIiИ или ликвидации
учреждеЕIия;

- В иных СIý/чаях, устаIIовленных законодательством Российской Федерацlаи,
8.10. Учредите.тiь вправе приостановить приносящую доход деятеJIьность

уLIрежденИ'I до решения суда по данноМу вопросУ, сслИ эта леятеЛьностЬ идет В ущербобразовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом
8.1 1. УчретtдеНие беЗ согласия учредитеЛя I{e вправе распоряжаться особо ценtIым

дви)Iммым имуществом, закрепленным за ним учредитолем или приобретенныN{
учреждением за счет средств, вьцелеI{ных ему учредителем на приобретение такого
I]п,lущества, а также нодви)Iшмым имущеOтвом, остальным имуществом, находящимся у
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него на праве оперативного управления, учреждение вправе расIIоряжатьсrI
самостоятельно, если иное не установлено федераJIьным законом.

8,12, Учреждение не вправе сOвершать сделки, возмO)шыми пOследствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретеI{FIого за cI{eT

средств, выделенных учреждению собственником на приобретение такого имуrцества,
если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.1З. Под особо ценным лвижимым имуществом понимается движимое
иМущество, без которого осуществление учреждением своеЙ уставноЙ деrIтельности будет
существенно затруднено. Порялок отнесения имущества к категории особо ценного
движимого имущества устанавливается правительством Российской Федерации.

8.14. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заинтересованность, могут бытъ совершены учреждением только с предварительного
согласия учрелителя.

8.15. В слryчае если заинтересованIIое лицо имеет заиIIтересоваI]ность в сделке>
стороной, lсоторой является или намеревается бьrть учреждение, а таюке в сJIучае иного
противоречиlI интересам указанного лица и образовательной организации I] отношении
суIцествующей или предполагаеп,tой сделки, сдеJIка должFIа быть одобрена учредителем.

8.16. Крупная сделка, а такх(е сделка, в совершении ttоторой имеется
заинтересоваI-IЕIос,Iь, совершеIIные с нарупIеIIием закоIlодательства, могут быть призIlаны
недействительнI)Iми по иску учреждеIIи я иJIи его учредителя.

8.17. Руководитель учреждения несет перед учрежлением oTBeTcTI]eHEIocTb в

размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделIси с
нарушением установленных законодательством Российской Федерации требований,
независимо от того, бьlла ли эта сделка признана недействительной.

8.18. Щоговоры, заклIочаемые о,г JIица учреждепия на поставку товаров,
выполнение работ, оказание услуг заклIочаIотся в пределах финаIIсового обеспечегtия
выполнения муниципаJIьного задания,

8.19. Учрехсдение не вправе размещать денежЕые средства Ita депозитах в
кредитI]ых оргаIlизациях.

9. ФинАнсовоЕ оБIiспtrчЕниЕ дЕятtrльности уLIрЕ}клЕния

9.1, Финансовое обеспечение деятельности уLIрgждеFIия осушествляется
учредитеJтем на основании муниципаJIьного задания в соотве,Iствии с законодательством
Российской Федерации,

9.2, Источrrиrсами формирования имущества и финансовых средств учреждения
также явJUIются:

- целевое бюдlкетное финаlтсирование по муниципалыIым целевым программам;
- финансирование на выполнение муниципаJIьного задания;
- средства, полученные от гражданско-правовых сделок, в том числе от

добровольньж пожертвованиЙ, дополнительньD( платньD( образовательньIх и иньIх усJryг;
- добровольные взносы (пожертвования) организаций и гралцан;
- иные источники, не противоречащие законодатеJIьству Российской Федерации,
9,з. Учреrtсдение вправе сверх устаIlовленного муниципального задания, а

также в сIIучаях, определенньж федеральными законамL{, в пределах установленного
МуниципаJIьного задаIIиr{ выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
ОСНов}Iым видам деятельности, предусмотренным его учредительньIм документом, в сфере
ОбРаЗОВания дJIя граждан и юридиLIеских лиц за плату и на одинаковых при оказаI{иLI
оДних и тех же услуг условиях. Порядоtс опредеJIеFIи;I указанной tt;lаты устанавливается
учрOдителем.
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9.4, Бухгалтерский учет деятельности учреждения осуществляется
муниципальньIм казенным учреждением KI_{eHTp обеспечения деятельности
муниципальных образовательных Oрганизациfu на 0снOвании заключеннOг0 дOгOвOра на
оказание услуг.

9.5, Учретсдение вправе осуществлrIть приносящую доходы деятельность лишь
ПОСтольку, поскольку это слу)Iйт достижеЕию rlелей, ради которых оно создано, и
соответствующую этим целям, при условии, что TaKarI деятельность указана в настояшIем

уставе. Осуществление указанноЙ деятельности учре)Iцением допускается, есJIи это не
противоречит действующему законодательству.

9,6. Щоходы, полученные от таlсой деятельно с,|и, и приобретенное за счет этих
доходов имущество поступаIот в самостоятельное распоряжение учрежделIия.

9,7, Учреrttдение вправе осуществлять следуIощие виды приItосяiцей доход
деrIтелLI,Iости:

- оказание платных образовательных услуг;
- консультационную, просветительскуIо деятельность и инуIо }Ie противоречащую

целя},{ создания учреждения деятельность, в том числе осуществлять оргаIIизациIо отдыха
и оздоровлениrI воспитанников;

- услуги по фото- и -видео сопровождению воспитательно-образовательпого
процесса;

- создание групп выходного дня дJIя детей, }Ie посещаIощих дошкольное
образовательное учреждение;

- сдача в ароI{ду с согласия учредитеJIя IIедвижимого имуш{ества tl особо ценного
движимого имущества.

9.В. It платньrм образовагельным услугам отIlосятсrI:
- образовательная деятельность по дополнительныry общеразвиваIощиIu

программам физкультурно-спортlлвной направленности ;

- образовательная деятельность по лополнительньIм общеразвиваIощиN{
программам художествеFIно-эстетической направле}Iности;

- образовательная деятельность по дополнитеJIьным общеразвиваюIцим
программам социаJIьно-педагогической направленности;

- образовательная деятельность по дополFIительным общеразвивающим
программам технической направленности;

- образовательная деятельность по дополнительным общеразвиваIоu{им
прогр аммам естестI]еннонауLIной направленност!I ;

- услуги по подготовi(е к школьному обучениtо;
- услуги по ранней социальной адаптации детей дошкольного возраста;
- услуги rто оказанию логопедической помощи;
- услуги по оказаниIо психологи.lеской помощи.

10. рtrоргАIIизлIIия, измЕнf{ниЕ типА
И ЛИКВИДЛIIИЯ УLIРВЖДЕНИЯ

10,1. Реорганизация учреждения (слияtлIие, присоединение) разделение,
выделение, преобразование) производится в порядке, предусмотрен}Iом лействуюшlим
законодательством РоссийсIсой Федерации, муниципаJIьньIми правовьIми ак,гами
городского округа Евпатории Республики Itрым и настоящим уставом.

10,2, Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учреlкдения
К его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделитеJIьным
балансом.

10.З. У.lреждение считается реорганизованFIым, за исключением сJryчаев

реорганизации в форме присоединеЕIия) с момента государственной реI,истрации вIIовь
возникшей организации (организаций),
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10.4. ИЗМеНеНИе ТИПа учреждения не ,Iвляется его реорганизацией. при
изменении типа учреждения ]] настоящий устав вносятся соответствуIощие изменения.

10,5, Измgнение типа учрOждения 0существляется в пOрядке, устанOвленнOм
администРациеЙ города Евпатории Республики Крым.

10.6. Ликвидация учреждения влечет прекращение его деятельности без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исклIоLIением
случаев, предусмоТренныХ законодательством Российской Федерации.

|0,7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликв}Iдации учрежденияосуществЛяIотсЯ в порядке, устаIlовленном администрацией города ЕЪпатории
Республики Крым.

10.8. Ликвидация
существование, с момента
реестр юридических лиц.

, считается завершенной, а учреждение - прекративпIим свое
внесения соответствуюtтlей записи в единый государстl]енный

10.9. ИмущестВо учрежДения, ос,гавIпееся после удовлетворения требований
Itредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с закоI1одатеJIьством lle може.г
быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидацисlнной
комиссией собственниlсу.

11. рЕглАмЕнтАциrIдЕ,ятЕлъности.
ХРАFIЕIIИЕ ДОКУМЕНТОВ

1 1.1. Щеятельность учреЖдения регламеFIтируется настояц{им уставом, а также
локальныМи актамИ в форме приказов, решений, полохtений, инструкций и правил.

|L2. ЛокальнЫе актЫ учрежденИя не могуТ противоречить настоящ9му уставу.1i.3. Учреlкдение в соответствии с действующим законодательством несет
ответственность за сохранностЬ документоI], правиJlыIостЬ документооборота и
делопроиЗводст]]а, хранит и использует в установленном порядке докуме}Iты по личному
составу.

1|,4, При реорганизации учреждения все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные) по личному составу и другие) пaрaдurоraя в соответствии с
установJIенньIми правиJIами правопреемнику,

11,5, При ликвидации уLIреждениrI локументы I]осl,оянного храIIения, локумеI.Iты
ITо личному составу передаIотся на хранение в уполномоченный учредителем орган
местIIого самоуправления,

12. внЕСвниЕ измЕнЕIlиЙи дополнЕ[IиЙ ts устлI]

12,1, Внесение изменений и (или) дополнеIIий в настоrlщиr-{ уста1], а таI(же
утверждение новой редакции устава осуществляется учр9дителем.12,2, I-Iастоящая редакция устава вступаеТ в силУ с момента государствеIrrtой
регистрации в установленном законом порядке.
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