
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОР ОДА F,.ВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

tts а,39d-"L
ЕВПАТОРИJI

Об утверпсдеIIии устав :l муIIицип альIIого бlолrкетllого
доIп кольIlого образоI}атеJIьIIого учреждеIIия

l<Мирновсttий детсlсlлiл сад ЛЪб <ЗвездоtIка)> города
Евпатории Р еспуб;I1.I ltи Itpr,rM>>

В соответствии с ч. б ст. 52 ГраlIсданского кодекса Российской
Федерации, ФедераJIьным законом от 12.01.199б Jф 7-ФЗ <О некоммерческих
ОРГаНИЗаЦИЯХ)), ст. ст. 76, 17, З7 Федерального закона от 0б.10.200З
Jф 131-ФЗ КОб общих принципах организации местного самоуправления в
РоссиЙокоЙ Федерации>, ст. 31 Закона Республики Крым от 21,.08.2014
М 54-ЗРК (Об основах местIIого самоуправления в Республике Itрым>,
Уставом муFIиципального образования городской округ Евпатория
РеСПУбЛИки Крым, постановлением адми}lистрации города Евпатории
РеспублиIси Крым от 20.10.2022 J\b 2400-п <Об утRерждении положения о
порядке подготовки нормативных правовых и правовLIх актов
аДМИНИСТРаЦИИ ГОРоДа Евгrатории РеспубJIиl(и Крым>, с rIелью обеспечения
РеШИЗацИИ Вопросо]] lr.{естного значения в сфере образования, администрация
городаЕвпаторииРесrrубликиКрым п о стан о влrI ет:

1. Утвердить устав муниципального бтодхсетного дошкольного
ОбРаЗОвателЬного учреждеIIия кМирновский детский сад ЛЪб <Звездочка>
города Евпатории Ресrrублики Itрым>. Прилагается.

2, Заведующему муниципаJIьного бlоджетного дошколъного
ОбРаЗОвательного учреждения <N{ирновский де,rский оад ЛЬб кЗвездочка>
ГОРОДа Евпатории Республиitи Itрым> Гусятлtitсtсой Л.М. осуществить
НеОбХОДИМЫе МероприrIтия по госуларствеI{ной регистрации учредитеJIьных
ДОКУМеНТоВ В порядI(е, ycтaIIoBJIeI{HoM действующим законодательством.

З. ПоСтаЕIовлеI{ие администрации города Евпатории Республики Itрым
ОТ 17.06,2021 Jф 94В-п <Об утверждении устава муниципаJIьного бтод>tсетного
ДОШКОЛЬНОГО Образова,гель[Iого уLIрех(деItияt <N4ирновский 7детский сад ЛЪб
<<Звездочка>> города lilзпаториИ Республиtси Itрым> признать утратлIвшим
силу.
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4. Настоящее посТановленИе вступает в сиJIу со дня его подпиаания и
пOдлежит размещению на официальном портале Правителъства Респубпики
КрыМ - http:rlc.gov.ru в разделе: <I\4униципальные образования)), подраздел *
<ЕвпатоРИЯ>>, а также на офицИальноМ сайте муниципыIьного образования
городокой округ Евпатория Роопублики Itрым - httр:/Лпу-счр.ru в разделе
<Щокументы)), <Подраздел Щокументы> администрации города в
информацлIонно-телекоммуникациоFtlIой сети обrцего пользования.

5. КонrроJIъ за исполнеIIием настоrIщего постаIIовления возложитъ на
IIеРВОГ0 ЗаМесТиТеля главы администрации города Евпатории Республики
Крым ПросоедоваИ.И,

Глава администрации города
Евпатории Ресrrублики Крым А.Ю. Юрьев
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1. оБщиЕ положtЕния

1,1, Коммунальное заведение кЩошкOльн09 учебное завелOние (ясли-сал) J',{ч б
КЗВеЗДОЧКа>, КОД ЕГРПОУ 2515226О, зарегистрировано исполнительным комитетом
Евпаr,орийского городского совета |9,о2.1998 г., I,IoMep записи в Едиrtом государстl]еI{ном
реестре юридических лиц и физических лиц-предприrIимателей м 1 1401050001001в03.

I.2, Во исполнение полоrкений ч. 4 ст. 12.1 ФедераJIьшого конституционного
закона от 21.0з.2014 Jф 6-ФкЗ кО принятии в РосоийсItуlо Федерацию Респубliики Itрым
и образовании в составе Российской Фелерации новых субъектЬв - Реопублики ItpbiM и
города федерального знаr{ения Севастополя>, постанOвлония админиOтрации города
ЕвпаториИ РеспублиКи КрыМ от 18.12,2014 Ns 75-п кО приве/{епии учредитеJIьньIх
документОв коммуНальногО заведения кЩошlсольтrое учебное заведение (ясли-сад) Jф 6
<Звездочкa)) в сооТветствие с законоДательствоМ Российсtсой Федерации и вклIоченLiи
сведений о нем в Единый государствеIrный реестр Iоридических JIиц) принrIто реше}IлIе о
включениIi муницИпального бtодlкетного дошкольного образовагельного учреждения
<Мирновсrсий деr,ский саД Мб кЗвездоLIка) города Евпатории Республики Iiрым> в
Единый го сударств eHtlT,tpi реестр Iоридических JIиti.

1,3. Муниrlипальное бlодхсетное доIпкольное обралзователLIIое учреждение
<МирновсIсий детский саД Nsб (ЗвезДочка) города Евпатории Республиrси Крым ,IвJIяетс5I
правопреемником КОIч{МУ}IzuIы{ого завеl{еllия <f{оrпкольное учебное заведеIrие (ясли-саф
Ns б кЗвезлочка) по вопросам организации учебно-воспитательного процесоа и 1рудо]]ых
отношений.

1.4. Полное наименование учреждения: муниципальное бюдlI(етное дошкольное
образовательное учрехцение кмирновский детский сад Jфб кзвездочка> города
Евпатории Республиrси Крым> (далее - учрехсдеllие),

1.5. Официальное сокращелIное наимеIIование учреждеIIия: мБдоУ (МДС Мб
<Звездочка>.

1.6. Тип учреlltдения -- дошкольное образовательное учрежление,
L7, ОрганизаЦионнО правовая форма - муниципаJIьI]ое бIодlIсетное

учреждение.
1.8. Учредите.lIем учреждеFIия ,{I]JIяетсяI му}IиципаJIы{ое образование городской

округ Евпатория Республиrси Крым (лzчlее * учредитель).
1,9, Функции и полномоLIия учредителя учреждения

администрация города Евпатории Республики Крыlч;,
1.]0, Полномо,lия учредителя в области управлеIIия учреж/{ением осуU{ествляе1

отраслевой оргаII администрации города Евпатории Республики Крым - управление
образованИя админИстрациИ города ЕвпаториИ РеспубriиКи Крым, яI]JIrIIоIIIилiсll д.llяl
уtIреяцения главIIым распорядителем бlодrкетIrых средств.

1.11. Функции и полномочия ообствеIl}Iика имущесIi]а учро)ItдoниrI от имени
муниципаЛьногО образоваНия горолсКой округ Евпатория Республиrtи Крым осуществляет
департамен1, имуществе}Iных и земельных отношеlтий администрации города Евпатории
Республики Крым.

L\2. Место IIахождения (Iоридический и фактический адрес) учрежления:297492, Российская Федерация, Республика Крым, .орЬд Евпатория, ,b..nor, городского
типа Мирный, улица Лётчиltов, дом 11А.

1.1з. УчреlIсдение явJIяетсЯ некоммерЧеской организацией, созданной дJI;IвыполненИя работ, оказаниЯ услуГ в цеJIяХ осушIес,г]]JIеI{ия предусмотреI{FIых
законодаТельствоМ РоссийскоЙ Фе7lерации поJttIомо.tий мунициIIаJ,пrrо.о образования
горсlдской окруГ Евпатория Респуб"ltиtси Крым в сфере дошкольного обрzвоваIIия.

1.14, УчреrIсдеlrие rII]JIяетсr{ IоридиLIеским лиlIом, облалает обособ:rетttIl,tм
имуществО]vI на праВе оперативIIого управлеIlиrI, имеет самос.гоrIте-тlьн1,Iй баланс, JIицевые
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ctleTa, ОТКРЫТЫе В ТеРРИТОРИаЛЬНЫХ ОРГаНах Федерыiьного казначейства, почати, штампы,
бланки со своим наименованием.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем нахOдящимся у нег0
имуществом, за искЛIочениеМ особо це}Iного движимого имущества, закрепленного за ним
учредителем или приобретенного уLIреждением за cLIeT выделенЕых ему учредителем
средств, а также недвижимого имущества,

1.16. Собствеrtниtt имущества учреждения не несет отве,IотвеFIности по
обязательствам учреждения.

\.1,7 . УчрелсдеНие осуществляет деятельность в соответствии с Конститllцией
Российской Федерации, ГраlсданскиМ кOд9ксOМ Российсttой Фgдорации, федеральными
законами, указами и распоряжеIIиями ПрезилеIIта РоссрtйскоIl Федера,ции,
поста}Iовлениями и распоряжениями Правительства Российской Фелерации,
Конституцией Республики Крым, законами Республики Крым, постановJIениями и
распоряжениями Сове,га министров Республики Крым, иными нормативlIыми правовыми
актаМ вышестояlцих органов, муниципаJIьными правовыми актами, приказами управJIеIIия
образования администрации города Евпатории Республики Крьтм, 

"u"rоощ"1,,1 уставом.1.18. Учреlкдение от своего имеIIи приобретает и осуlцествлrlет имущественные и
личные неимущественные права, I{eceT обязанности, выступает истцом и ответrIиком в
суде В соотI]етстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.

1 .19. Учрехtдение обладает самостоятеjIьностью I] осущестtsлсIIии восIIи.гатеJIьI]о -
образовательного процесса, отбора и расстаIIовке кадров, HayLIHo методи.tеской,
финансовоli, хозяйственной и иноЙ I(еятсJIьI-Iости в пре/lеJlrlх, определенных
законодательством Российской Федерации ti РеспублиIси Крым, IIормативIIыми актами и
настоящим уставом.

L20, ПравО на осуп{ествлеI{ие образователr,ной деятелыIости и льготы,
ПредусмоТренные законодательсl,воN{ Российской Федерации, возникаIот у учреждения с
момен,га полученI,Iя соответстВуtощей лицензии. ПриостановлеIlие дейс:твия лицеttзии либо
аннулироВаI]ие лицензии влеL{еТ прекращение образовате:tыlой деrIтеJIыIости учреждеFIиrI.

|2L Учрехцение обеспечивает oTKpbITocTb и доступ}IостЬ информации в
соответствиИ с закоIIоДательствоМ Российской Федерации. Ипформация подлежит
размещению на официальном сайте учреждеIIия в сети киlrтернет> и обновлению в
установлеI]ном порЯдке. ПрИ размещении информации учреждение учитывает положения,
ус,гаI]овленные законодательством Российской Федерации в об,цасти персонаJIьных
данных.

|,22, f{еятельность учрежлениrI строится на приLIципах демократии,
гуманистического харак,гера образования и общедоступности его получе}Iия, приоритета
обlцечеловеческих ценностей, гражданствеI]i]ости) .ответственнос.ги, свободпого p*urrro
лиtIностИ и иньЖ принципаХ государстВенноЙ политики и правового регулироваIrия
отlлошений в сфере образоваrIия.

L2з. Учрехtдение обесгtечивает выIlоJIнение требоваI-1ий аI1тикоррупциоFIного
законодательства, разработrсу и принятие мер по предупрежлениIО коррупции в
соответствиИ с требованиями Федералr,ного закона от 25.12.2оо8 NЪ zjз-<ьз ко
противодействии коррупции).

1.24. МедициItское обслуживаI]ие в учреждении осуществJIrIетоrI медицрIнскими
работниками, состоящими l] штате учреждения либо медицинским персоналом,
закрепленныМ за уLIреждениеМ органами здравоохранеFIия, ко.горые IIаряду о
администрацией учрежденItя несут oTBeTcTBeHIIocTb за охрану здоровья и физическое
развитие воспитанников) укрепление их психофизиtIеского сос.гоr{ния, проведение
лечебно-профилактических мероприяtтий, соблtодение санитарно-гигиениLIеских норм,
оргаFIизацию физиT еского воспитаниrI и закали]]ания, режим и качество питаIIия.



2. оргАнизлция дЕrIтЕлLности учрЕждtrниrI

2.\. Учреlltдение осуществляет в качеств9 основIIой цели деятельности
образовательную деятельность по образовательной программ9 дошколыIого образоваIIия,
а также присмотр и уход за детьми.

Учреждение создает условия для реализации гарантированного граждаIiам
Российсtсой Федерации права на получеIлие обш{едоступного и бесплатного лошкольIlого
образования.

2.2, Основными задачами учреждения являются:
- ОХРаНа ЖИЗни и укрепление физического и психического здоровья детеЙ;
- обеспечение познаватель}Iо-реtIевого, социально-личностIIого, худо)Itеств9нно-

эстетического и физического развити;t детей;
- ВОСпитан!Iе с учетом t]OзрастIlых I(аl,егорий летей граждашсl,веI]i]остI4, уважеI]иrI к

правам и свободам LIe;IoBeKa, любви к окружаIощей природе, РодиI.Iе, ceMl)e;
- осуществJIеIIио необходимой rсоррекции недостатков в физичесlсом и псI4хическом

развлIтии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечеi{ия полIIоценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развитиrI детей,
2,З. В соответствии с цеJIrIми и задачами, определонными настоrIщим уставом,

уLIреждение может реализовывать лополIIительные образовательные программы.
2,4. Учреждеtrие впраRе осущеотвляtть обучение и развитие по дополнительным

образовательным программам детей дошкольного возраста и взрослых.
2.5. Учре>lсдение ведёт финансоtзо-хозяйственнуIо д(еrIтелыIостi,, необхолимуIо

для обеспеLIеI-Iия о браз овательного пр оцесса,
2.6. РеlItим работы учре)Itдения и ллительность пребывания в нем детей

определяются праRилами внутреI]него трулового распорядка,
2,7, Обучеrrие в учреждеIIии осущестI]лrlется в очной форме,
2.8. Учреlкдение обеспеLIивает полуqgццa дошколыIого образоваtIия в IIорядке,

установленном действуlощим законодательст]]ом Российсtсой СDедераr{ии.

2.9. Воспитательно - образовательная деятельность по образователыIым
программам доIJ]коJIьIIого образования в учреждении осуществJIrIется в группах. Группы
МОГУТ IIМеть общеразвивающуIо, оздороI]ительную или комбинироваI-IFIуIо
Irаправленность,

2.10. В учрелtдении могут бы,гь организованы:
- ГрУПпы общеразвивающеЙ iIаправленности, фуrrItциоrrирующие в ре)I(име полпого

дня;
- ГрУППы общеразвиваtощеЙ направлеIIности с ре)I(имом крilli(Oвременного

пребывания (до 5 LIacoB пребываltия);
- ГРУППы общеразвиваtощеЙ направленности, которые функlдионируIот в режиме

ПОЛноГО дня, могут посешlать /{ети в режиме I(ратковременIlого пребывания (до 5 часов
пребывания);

- группы комбинированной направJIенности.
2.10,|. В группы могут включатьсrI KaI( воспитаrIIIики оllного возраста) так и

воспитаI]ники раз}Iых возрастов (разновозрастIIые группы).
2,I1, Порядоtс комплектования учреждсния детьми опредеJIIIется уrlрgдrтелем,
2.I2. Организация питания в учрс)кдеllии обосrIечивается п{таlтным rlерсоrlалом. 13

УLIРеЖДеНии имеIотсrI помещения для приготовления пищи, организации питаIlия детей и
хранения продуItrов, OTBeTcTBeHI]ocTb за орга}IизациIо питания в уLIреждении несёт
заведующий учрелtдением,



2.1З. Работниttи учреждения проходят порвичIlые и периодическоо модицинское
обследова}Iие за счёт средств работодателя.

2,I4, Учрелtдение нOсет в устанOвл0IIнOм законодательством Российской
Федерации порядке ответствеIIность за:

- выполнение функцлlй, определенIIых уставом;
- реаJIизаIIию в полном объеме octtolзttoй и адаптироваlIлtой обrцеобразовательной

программы дошкольного образования;
- соответствие применяемых форм, методов }I сре/{ств оргаrIизации

образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям,
скло}I}Iостям, способностям, иIIтересам и потребностям детей1

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательпого
процесса.

3. оргАнизАциrI воспитАтЕльно-оБрАзовАтш,льноЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

З.1. Образовательный процесс в учреждении осуществлrIется IIа русском языке.
З.2. !ля реализации осIIовIIых задач уLIреждение имеет право:
- самостоятельно с учетом федеральных государственных требований rc структуре

основноЙ образовательноЙ программы дошкоJlьFIого образоваIlияl и а/{аптироRаIrrIоЙ
образовательной программы дошкольного образоваI{ия и условиям ее реализации, а также
с учет,ом особенIтос,герi психофизичесtсого развития и возмоlIсtlостеЙ детеЙ выбирать,
разрабатывать, принимirгь и реыIизовыв&тI: ool{oBIIyIO и алаirтироваIIIIуIо обрrl:зова,гелI)I{ые
программы дошкоJIьного образования ;

- апробироI]ать опытно-экспериментаJIьные программы, инновационные методики;
- разрабатывать и утверждать годовой план, перспек,IивtIое, календарное

планирование и расписание образовательной деятельности;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в проделах,

определенных з Ако нодательст]]ом Россий сtсой Ф елерации о б о бразо в аI7rlи;
- самостоrIтельно выбирать систему критериев определения уров}Iя развития,

форму, порядок и периодиLIность психолого-педагогических диагIIостиLIеских
обследований воспитаFIников.

З.З, Основная образовательная программа дошкольного образоваlтия

учреждения реализуетсrI с yLIeToM половых, возрас]]FIых и других иIIдивидуаjlьI-Iых
особенностей детей.

З.4. Учрехсдение устанавливает последовательность, продолжительность
образовательноЙ деятельности детей, сбаланслlроваIлность ее виlIов, исхоllя llз условий
детского сада, обеспечивает дилактико-методическое осIIащение педагогического
процесса.

3.5. Учрелсдение устанавливает максимаJILнItй об,ьем IIаI,ру:]ки детсй во время
образовательноЙ деятельности, соотве,гствующий санитарно-эIIилемиологическим
требованlлям к организации рех(има работы в дошкоJIьных учреждениях.

3,6, В целях комплексного комиссионного обследования детей дошкоJIьного
возраста, с целью дифференцированного подхода и индивидуализации коррекциоriной
воспитательно-образовательной деятельности с детьми действует психолого-мелико-
педагогический когтсилиум.

З,б.1. Состав психолого-медико-педагогиаIеского консилиума избирается на
ПеДагОгическом совете и утверждается заведуюlцим. Из своего состава психоJIого-медико-
педагогический коIIсилиум избирает председаl,еJIrI и секретаря,

З,6.2. Психолого-медико-пелагогический консилиум организуе,г с:BoIo

деятельность на основаI]ии поJIох(еIIия.



4. учАст[Iики оБl,АзовАтЕльFIого процвссА

4,i, УЧаСтниками образоватOльнOг0 прOцOсса в учрOх(дении являIOтся:
- воспитанники;
- работниttи учреждения;
- родители (законные представители) воспитанников.
4,2. Права, обязанности и oTBeTcTBeHHocтb участIIиков образовательного

процессъ указанныХ в IIункте п, 4.1 настоящего устава опре/IелеIIы положениями
ФедеральНого закона от 29.12.2012 N9 273-ФЗ <Об образовании в РоссийсIсой Федерации).

4,З. ВЗаимоотношоние участников строятая I{a осIIове сOтруднич9Oтва, уваж9I]ия
личности, приоритета общечеловеаIеских ценностей.

4,4. Учреlкдение обеспечивает rtрава ка)i(дого ребенка в соответствии с
Конвенцией о правах ребенIса, Федеральным законом от 24,о1.1998 N9 124_ФЗ коб
ocI]oBHblX гарантиrIх прав ребенка R Российской Фе7lерацИи>, СРgлgрzuIыIым закопом от
29.|2.2012 J\Ъ 273-ФЗ КОб образовании в Российской Федерации) и другиIчlи }Iормами
действующего законодательства Российской Федерации.

4.5. ПРИеМ на работу и прекращение трудовых отllошеrrий осуществJшется в
соответствии с трудовым законодательством. Труловые отноrrlения, оплата труда
работниttОв уLIреждениЯ регулируетсЯ трудо]]ыМ договором, заклIоLIе}Iным между
заведуIощиМ уLIреждеIrиеМ И работником, в соответствии с действующим
зако}IодаТельствоМ Р о ссийской Ф едерации и штат}iым р асписанием.

5. УПРАВJIЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИВМ

5,1. УПРаВrlение учреждением осуIцествлrlетоrl в соответстI]ии с
законодательством Российской Федерации, IIастоящим устаl]ом. I{оордиIIацию и контроJIь
над деятельностыо учреждения осуществJIяIет управлеIIие образоваIIия администраrIии
города Е,впатории Республики Itрым,

5.2. УправлеIlие учреждением осуществляется }Ia основе соlIетания принципов
единоначаJIия и коллегиальности.

5.3, ЕдиноличньIм исполнительным оргаIIом учре}к/{ения яl]JIrIется заведуtощий,
который осуществЛяет текуЩее руковоДство деятель}Iостыо учреждения, назначается на
должностЬ управленИем образоВания адмИнистрациИ города Евпатории РеспублиIси Крым,

5,4. Заведующий учреждением подчиняется непосредствеI]но начальнику
управления образования администрации города Евпатории Республики Крым.

5,5. Заведутощий вправе в пределах своей компетенции дать обязательное дJIя
исполнения поручение лtобому работлrику уLiре)I(ления.5,6. Заведуюrций учреждением пазначается на должность и освобоlкдается от
должности уIIравлением образоваllия а/_{миIIистрации города Евпатории Республики
Крым. С заведуtощим заклIоLIается трудовой договор.

5.7. ЗаведуlощийучреждеIIием:
_ осущестl]ляе,г оперативFIое i)уково/{с,гRо /{сrrгсJlLIIос,гLI() учреждения ]]

соответствии с его цеJIями и залаLIами;
- определяет оргаFIизациоuную cTpyltTypy и утвержлает штатI{ое расписание

учреждения;
- издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка уLIреждения,

должностfIые инсlрукции, иFIые локальные акты уLIреждения;
- закJтIочает, измепяеТ и прекраrцает трудовые договоры с рабо.гtrиками

учреждениrI;



- применяет к работникам учрех(дения меры поощреIrия и налагае1

дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российсtсой Фелерации и

IIравилами внутреннег0 распOрялка учреждения;
- без доверенности лействует от имени учрех(дения, представJIяе,t его интереOы в

отношениях с органами государствеIIной власти, органами мест}Iого самоуправJIения,
юридическими и физи.lесtсими лицами i

- руководит образовательной, административной, хозяйственной и финансовой
деятельностыо учреждения в соответствии с настояIцим уставом и законодательством
Российской Федерации;

- обеспечивает исполн9ние р9шений, указанных в IIастоrIщ9м устав9 оргаIJов

учреждения) а так}ке решений комиссии по ур9гулировашию споров между участIIиками
образователыIых отношrений ;

- распоряжается средствами и имуIцеством учреждениrI, а также решает вопросы
финансоволi деятельности учреждения в порядке, определённом настоящим уставом и
действуюrцим законодательством ;

- заклIочает договоры, соверпIает иные юридиLIеские действия, выдает
доверенIIости;

- открывает сче,га учрехtдения;
- издает в пределах своей компетеIIции приказы и дает указаIIиrI, обязательлILIе дJIя

исполнения всеми работниками;
- осуществляет общее руководство восIIитательной работой учреждения;
- осуществляет KoIlTpoJIb над выllолIIением у.Iебных пJIаIIов;
- осуществляет руководство мероприятиями по грахtданской оборолIе и

мобилизационной полготовке в соотвотствии с законодательством Российсtсой Федерачии;
- возглавляетпедагогическийсовет;
- осуществляет иные полномочиrI от име}Iи учрех(де}iия.
5.8, Завелующий учреждением не NIожет исполнять обязанности по

совместительс,гву.
5.9. Заведующий учреждением несет ответствеI{ность в соответс,гвии с

законодатеJIьством Российской Федерации.
5.10. Заведующий учрехtдением обязаIл по требованиIо учредителя, еслLI иFIое не

гtредусмотреI{о законодательством Российской Федерации и трудовым договором,
возместлIть убытки, приLIиненные им учреждению в устано]]JIенIIом зако}iом Российсtсой
Федерации порядке,

5.1 1. За.ведуIоrций обесltе.lивает, повышение квалификации или
rrрофессиональнуIо переподготовку педагогических работниttов учрех(деI{ия в

установленном порядке.
5.12, Исполнение обязанностей заведуIощего в его отсутствие может возлагаться

на работников в соответствии с приказом по уаIреждениrо, В этом слуtIае исполняIощее
обязанности заведующего лиrIо уполномоLIено действовать от имеI{и учреждеFIия и нести
oTBeTcTBerI}IocTb в соответствии с законодательством Российсlсой Федерации.

5,13. ИсполняIощиl.i обязанности BpeMe[IHo отсуlствуIощего заведуIощего не
вправе заклIоLIать трудовые договоры, вносить изменения в структуру управления
Учреждением и mTaTlroe расписание. Ин1,Iе порядок и условия исполнени;t обязаrтностей
временно отсут,ствуIоп{его заведуIощего опрелеJI'IIотсrI в соотl]етствии с трудовым
законодательством Российской Федерации.

5.14. Компетеtлlция и условия деятельности заведуIоrlIего уtц)еждением, а также
еГО ОтветствеIIность определяются в трудовом договоре, зaKJIIoLIaeMoM Meжlly учредителем
и заведуIощиN{ учреr(дения.

5. i 5, Грубьiми наруrшеIIиями дол)I(IIо(],.гI:{I>Iх об;tзаttrtостей заведуIоliIсго
УЧРеЖдением, в частI-Iости, явлrIIотсrI несоб.lItодеIIие прелусмотренных законодатеJIьотвом



И УСТаВОМ ТРебОваниЙ о порядке, условиях использоваI]ия и распоряжения имуществом,
денежными средствами учреждения, о порядке подготовки и предстаI]ления oTLIeToB о

деятельнOсти и об использOвании имущества учрепцения, а также невыпOлнение
муниципаJIьного задания.

5.16. IIри наличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности,
ПРеВЫШаЮЩеЙ предельно доrrустимые зI{ачения, установленные администрациеЙ города
Евпатории Республики Itрым и пепринятия мер по ее погапIениIо труловой договор с
ЗаведуIоIцим учрех(дением, расторгается по инициативе работодателя в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

5,|1, Коллегиальными органами управл9ния учреждаIIия являIотся;
- общее собрание работItиков учреждения (далее - общее собрание);
- педагогический совет учреждения (далее - педагогический совет),
а также может формироваться:
- управляIощий совет уLIреждения (да;Iее - управляIощий совет);
- попечительский совет учреждеIIия (лалее - попgчительский совет).
5.18. Коллегиальные органы управления учреждения создаIотся и действуtот в

СООтветствии с настоящиN,I уставом и локальньIми актами об этих органах, утвержденными
учреждением,

5.19. Общее собраттие работниlсов учреждениrI явлrIе,Iся постояtlно действуIощим
коллегиальным органом управлеIIия уLIрежllсцияи имеет бессро.rttый срок полтIомочий,

5.19.1, К комтlетеI{ции обrцего собраItия отrIосится:
- рассмотрение ежегодного отчета о поступJIеI{ии и расхо/{овании фиIIаIIсоI]I)Iх и

материzuIьных средств уLIреждения, а также oTaIe,Ia о результатах самообсJlедования;
- IIриLIятие правил внутреннего труiIового распорядка учреждения;
- вьтборы каI{лидатов из LIисла работtrиков уLIрежлеI{иrI в комL{ссиIо по

урегуJIированиIо споров межлу участFIиками образовательных отношений;
- выбсlры кандилатов из числа работниtсов уLIреждеIIия в управлrIIощий совет;
- рассмотреIIие и принятие проекта новой редакции устава уLIреждения, проектов

изменений и дополпений, вносимых в устав;
- заслушивание oTLIeToB заведуIощего учрождеIIием и коллегиальных оргаIIов

управления учреждения по вопросам их дсrIтельности;
- рассмотре}Iие иных вопросов деятельности учреждения, вынесенньгх на

рассмотре}Iие заведуIощим учреждеIIием, коллсгиаJIы{ыми органами управления
учреждеFIия.

5.1,9.2, В заседании общего собраtlия могут принимать уаIастие все работники
учреждения.

5.19.З, На заседании общего собраIIия избирается пр9дседатель и секретарь
собрания.

5,I9,4. ОбЩее СОбрание созывается заведуIош{им yLlpeжllcl]иеM IIе реже 2 раз в l,ол,
Общее собрание считается правомочIIым, если IIа его заседании присутствует 50% т более
от общего числа работникоl] учрех(дения. Репrения обшlего собраitия принимаIотся
простым большинством голосов от числа прису.гствуIоIцих.

5.20. ПелагогиLIеский совет учреждения является постояtIно дейстIrуюIцим органом
КОЛЛегиаJIьI]ого управления, к компетеIIции которого относятся вопросы, касаIощиеся
ОРГаНИЗаЦии образовательного процесса, Педагоги.tеский совет имеет бессро.lный срок
полномочий.

5.20.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работниtси
учре)I(дения.

5.20.2. Педагоги.rеский совет избирает председателя, который выпо.llняет функции
ПО ОРГаНИЗаЦИИ Работы совета и ведет заселания, а также секретаря, ltоторыЙ вьiполrlrlет
фунrсцlаи по фиIссации решеI.IиJI.



5.20.З. IIедагогический совет собирается FIe реже 4 раз в год, Заседапие
педагогического совета правомочно, если на неN{ IIрисутст]]ует более 50 % от общего

числа членов педагOгическOго сOвета, Решения педагOгическOг0 сOвета принимаIOтся
простьIм большинством голосов от rIисла присутствуIощих.

5,20.4. К компетенции педагогического совета отItосится:
- рассмотрение и формiлрование предлотсений по улучшеIIиIо деятеJIыIости

учреждения;
- рассмотрение основных образователыIых программ учреждения, внесение в IIих

изменений, принятие лтобых решеliий по вопросам, касаIощимся солер)i(ания и ведения
образовательной деятепьFiости ;

- рассмотрение и согласоваI,Iие локалLIIых актов по
ведением образовательной деятельности уLIрежления;

- повышение профессиональпого мастерства, развитие

воIIросам, свrIзаIIIIым с

TBoptlg9Ka;, аi(тивностI4
педагогичесltих работников учреждеIIия;

- осуществJrение взаимодействиrI с родителями (законными представиl,еляrми)
воспI,Iтанников по вопросам организации образовательного проrIесса.

5.2|, Управляrощий совет,Iвляется коJIлегиалыlым органом, реаJIизуюlцим
принцип демократического, государствеt-tно-общественFIого характера управления
организацией, решение отдельных вопросов, не противоречаIцих закошодательстl]у
Российской Федерации и относящLIхся к его компетенции, действующим в цOлях развития
и совершенствоваLIия образовательной и воспитательной деятелыIости, взаимодействия

родителей (законных представитеrrей) и учрех(дени.f ,

5,21.I. Управляtlощиti совет вырабатывает свои решения с yLIeToN{ мнеIiия всех

участников образо]]ательных отлIошеltий: родителей (законных представителей)
воспитаIIников, педагогических работниtсов) учредителя образовате.ltьной оргаIIизации -

представители да}Iных категорий входя1, в управляющий совет. В состав управJIяIощего
совета учре)кдения не входят воспитаIIIIики.

5.2L2. УправляюIций сове,г формируется в 0оставе I]e меIIее 5 человек.
5.2|,З, Управляllощий совет созлае,гся с испоJIьзованием шроцедур выборов,

назFIачения и кооптации.
5.2|.4. Состав УправляIощего со]]ета утI]ерх(дается сроком на 3 года приказом

заведуIощего учреждения, Работниttи учреждения для работы в уIIравляiощем совете
выбираtотся на Общем собраIrии сроком па 3 года. ПредстtrвитеJIи родите:rей (законtтых
представителей) воспитанников избираlотся IIа Сове,ге родите.itей (заlсолtлtых

представителей) воспитанников учреждения сроком на 1 год.
5,21.5, УправляrощиIi совет на первом заседании, при обязательном участии

представителя от учредителя, выбирает председателя управляIощего совета, а также
I]праве избрать заместителrI председателя управляIощего совета,. Щrrяr организации и
коорди}Iации текущей работы, ведеFIия протоколов заседаIIий и иной доiсумеI],гации
управлrIIощеI,о соRе,r,а из бирае,гся секретарь управJI;Iющего со ]]ета.

5 .2|.6, Itандидатом на должность прелседателя управляющего совета не могут быть
ЗаведующиЙ учреждения, работник учрежде}Iия, воспитанник и предстzlвитель

учредителя,
5,2|.] , К компотенttии управJIяlощего совета отIIоситсrI:
- разработка и приЕIrIтие пра]]ил вIIу,греIILIего раlспоря/{l(а восгIи,га}IIILII{ов и иI,1ых

нормативных и локальпых актов уtIреждеIIиrI;
- согJ]асоваI-Iие отчета о результатах самообс,тIедования учреждеIIия;
- СОгласоваIIие а}Iализа результатов финансово-хозяйствеrrrtой де;IтеJIьности

учреждения;



- согласование матерi.IаJIьно-технического обеспечения и осIIащония
образовательного процесса, оборудования полдещений учрежд9ния (в пl]еделах

выделяемых средств);
- согласование создания в образовательной организации необходимых условий для

организации tIитанIля, медицинского обслухсивания воспитаIIников;
- согласовании иных локалI)I-Iых нормативных актов, затрагиваIощих права и

интересы участIlиков о бразоватеJIыIых oTrI оrпений ;

- разработitе и согласовании кодекса этики педагога, ро/Iителя (заколIiiого
представителя) воспитанника;

заслушивание отчета о проделанной работе заведуIощего и отдольных

работников учреждения ;

- иные функции, определяемые целями, задааIами и содержанием уставной
деятельности учреждения,

5.21.8. .Щеятельность управляIощего совета регламентируется локаJIьным
нормативным актом учреждения.

5.22, Попе.rительский совет явJIяется копс}лIэlв-тивIIо-совешIательным оргаI{ом

учреждения и создается с целью привлечения общес,твенности к решениIо задач и
проблем учреждения, содействия материально-техIIичсском обеспечениtо
образователь}Iого процесса, обеспечения б,тlаr,оприrIтIIых условий лля эффективной работы
учреждения.

5,22.1, Общая численностIэ попоLIительского совета является произвольной, зависит
от количества попечI,Iтелей учреждеЕIия и опi)едеJIяется лок&III,}II>Iм актом уLIрсжде}Iия.

5.22.2. Ч;rены попечительского совета из чисJIа родителей (закопных
представителей) воспитанников избираются на Совете родителей (заitонных
представителей) восllитанIIиItов. Каrrдидатуры в состаts поIIечитеJIьского совgта от

работниtсов учреждения выдвигаIотсrI на Общем собрании или по собствеrtной инициативе
11утем подачи письменного заявления.

В состав попечительского совета могут входить гIредставитеJIи государственных
органов, оргаI]ов местного самоуправления, организаций различных форм ообственности,
предпринимательских и пауLIных кругов, средств массовой информации, общсствеIII1ых
объединений и ассоциаций, независимо от форм собствеlIллос,гl1, педагогиLIеские

работники, обучаlощиеся, их родители, иные лица, заиЕIтересованные в
совершенствовании деятельности и развитии уLIреждения.

5.22,З, ПопечительсIсий совет выбирает председателя попечительского совета, а
также вправе избрать заместитсля председателя попеLIи,Iельского совета. ,Щля организации

и коордиFIации текущей работы, ве/]ония iIpoToI(oJIoB заседаttий и 1,ItIой доlсумеI]тации
попечительского col]eTa избирается секрстарь,

5,22.4. 11редседателем попечительского совета может быть избраIr заведуtощий
уаIреждением.

5,22,5, Решения попечитеJIьского совета принимаIотся большиtлством гоJIосов
чле}Iов IIопечительского совета, присутствуIоlцих на заседании, при открытом
голосоваI]ии, и оформляIотсrI протоколом.

5.22.6. Попечительский совет создается на весь срок деятельности учреждения.
5,22.]. Щеятельность попеrIительского совета регламеI{тируется локальным

нормативным актом уLIреждения.
5.2З, В цеJIях учета мIIения родителей (законньгх представитеlrей) восllитанников и

педагогиLIеских работнлtlсов по l]опросам управлеIIия учреждеIIием и при приIIrггии

учреждением локальных rIормативIIIпх актов, затрагиваIош{их их права и закоIлные
интересы) по иFIициативе родителей (законных представителей) воспитаI{ников и
педагогических работников в учреждении может быть создап Совет роlIителей (законных
прелставителей) воспи,ганItиков.
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5,2З.I. Щеятельность Совета родителей (заtсоI.Iных представителей) воспитаI]ников

регламентируется локальным нормативным актом учреждеIIия.
5,24, В учреждении могут действовать профессиональные соIOзы работников

учреждения, мнеIIие которых учитывается при принятии локальньж нормативных актов

учреждения, затрагиваiощих права воспитаFII{иков и работriиков уtIреждения, а также в
иных случаях, предусмотренных действуIошlим законодателI)ством Российской
Федерации.

5,25, В целях урегулирования разногласий меlкду участшиками образовательных
отношений по вопросам реализации права на образова}Iие, в TOI4 числе в слуqдд1
возникI{овения конфликта интересов IIедагогиLIеского работника, применеI{ия локальньж
нормативIIых актов I] учреждении создается КомиссиrI IIо урсгулироваIIиIо сIIоров между

участниками образовательных отношений.

6,1.

работниltи,

б. рАБотники ytIl,E}IgIEHиrI

К работtrикам учреждения относятся руководящие Ii педагогические
инженерно-техtлический, адмиI,I истративпо -хозяй с,гвенtlый,

произRодственный, учебно-вспомогательный и иной персонаJI.
6,2. В своей деятельности работники руководствуются I]ормативFIыми

правовыми актами, настоящим уставом, локаJIьными нормативIIыми актами уLIреждения,
должностными иIlструкциями, в том числе по технике безопасIтости, приказами и

устными распоряженI4ями заведующего и упоJIIIомочеIII{ых должIIостIIых лиц.

Щолltсностные иI{струкции разрабатываIотся и принимаIотся учреждеFIиом IIа ocI,IoBe

квали ф Iлкаци онлIых характеристик и (или) про фесси ональных стандартов.
6,З. Работодателем для работIlиlсов учреждеIIия является учрежде}Iие в лице

заве,цующего.

6.4. КомплеtстоваI]ие учреждеIIия работtrиками пl]оизводитоя завс/IуIощим ]]

соответствии с Труловым кодексом Российской Федсраrlии и пас,гоrltrl}iм ус,гаRоI\4 ]]

пределах утвержденгtой сметы,
6.5. Лица, претендующие на занятие должностей в учретслеlIии, должFIы иметь

специальнуIо подготовку) удостоверяемуIо докумеIrтами об образовании, и (или) cTaxt

работы в соответствии с требоваI]иями к квалификации, устаIIовленными
соответствующими tсваlификационными характеристиками.

К педагогиL{еской деятельности допускаIотся лI4ца, имоIощие высшее
профессиональное образоваuие или среднее профессиональное образование с yLIeToM
особенностеЙ, установленных квалификационными характеристиками долтtностей
педагогических работников. Образовательный ценз указан}Iых лиц подтверждается
документами устаI]овлоI,IIIого образца о соответствуIощем уроRне образования и (или)
квалификации.

6.6, Труловые отношения между работttиtсом и уLIреждеI{ием возI]икаIот }Ia
осFIовании lрудового договора, заклIоLIаемого в соответствии с Т'рудовым кодексом
Российской Федераlдии. It педагогической лоятелыIости в уtIрежлении не лоrIуOкаIотоrI
лица по основаниям, ус,гановленным Трудовым кодексом Российской Федерации,

6,7, 'I'руловой договор межлу рабоr,rtиком и уLIрежлением прекрашIаетсrI l]

соответствии с действуlощим закоIIодательством.
6,8. Педагогическим работниIсам запрещается использовать образовательнr,Iй

ПРОЦеСС в целях политической агитации, приFIужделIия их к приFIятрIIо политических,
РеЛИГИОЗНЫх или иных убе>rtдений или отказу от них, для разжигания социальной,
РаСОВОЙ, НациональноЙ или религиозноЙ розни, для агитацилI, пропагандируюrцеЙ
ИСКЛЮаII,IТель}Iость, превосходство либо неполноцеFIIIость гражlIан шо lrризнаку,
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социальной, расовой, национальной, религиозtrой и;lи языtсовой IриIIадJIежности, их
отношения к религии а также для побухсленлlя восIIитанIIикоI] It действиям,
прOтивOречащим Конституции Российской Федерации.

6,9. Аттестация педагогических работников учреждеIIия проводитсrI в
соответствии с законодательством об образовании в целях подтIrерждения их соответствия
занимаемым должностям на основе оценки профессиональной деятелыIости и) по
желанию педагогических работнttков, в целях установJlеItия квалификационной
категории.

6.10. Работники учреждения несут ответственность за х(изнь и здоровье
воспитанниIiов во время образовательпого процесса, передачу (разглашение)
конфиденциальной игIформации, причиIIеIIие вреда учреждениIо и (или) участIIикам
образовательного процесса, иные виI-IовIIые действия (бездействие) в соответствии с
законодательством Российской Федерации,

7. отношtrнив уLIрЕждвния с уtIрЕдитЕлtrм

1.1, УчредитеlIь учреждения осуществля9т слелуIощие полI]о]\{оrIия:
- оl]ределяет IIеJIи и виды ле'IтеJIьI,Iости уLIреждеIIия, утвер)кдае,г его устаR,

изменения и допоJIнеFIия к уставу;
- формирует и утверждает муIIиципальное задание учреждеIIия в соотI]етствии с

предусмотренноЙ его уставом основноЙ деятельностыо, осущестI]ля9т фиLIансовое
обеспечение выtIолнения мунрlципального задания;

- нсLзначает заведующего учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ним
lрудовой догоl]ор, назIIачает BpeMeHIlo исполлIяIощего обязанItости заведуIошIего IIа
период 9го отсутствия, если решеIIие о замеш{ении IIе может быть приtlято заведуIощим;

- осуществляет реорганизацию и лрIквидацию, измеIIеIIие тиIIа уLIреждениJI в

установленном законом порядке;
- рассматривает и одобряет предJIожения учреждения о соверrпении сделок с

иМуществоil1 учреждепия в случаrIх, еслрI в соотi]е,гствии с деЙствующиIч1
законодательством для совершеI{ия таких сllелок требуется согJIасие уrIре/lитеJIя
учреждеFIия;

- проводит в установлеIIном порядке проверки, ревизии фиltалIсовой,
хозяйственной и иной деятельности учреждения;

- осуществJIяет контроль за деrIтелы{остью учреждения в rIeJIrIX осуIцествления
государственной политики в области образовани.lt;

- принимает решения об изъятии изJIиIIIIiего, }Iеиспользуе]чIого .ltибо испоJlьзуемого
не по нZLзнаLIению имущества, закрепленного за учреждениOм;

- Дает учреждению согJIасие I{a распорrI)Itение IIедви)I(имым имуществом,
ЗаКРеПЛенным за ним на праве оперативFIого управления или приобретеI-Iным за сLIе,г
бюдхсетных ассигнований, выделенных Ila приобрете}Iие этого }Iмущес,l,]]а;

- ОСуществляет иные поJIномочия, Iтредусмотренные закоIIодательством
Российсtсой Федерации и настоящим уставом.

7.2, У.lреiiсденLiе обязуется:
- В ТеIСУЩеЙ деятеJIьFIости руководс,гI]оваться целями своеЙ деятелLности,

УСТаНОВJIенными настояшIим уставом, задаI{иями учреди],еля, IIазцаLIением имуlцества,
закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

" вып о JIIIя,I,ь му }{иципаJIыIо е з al{all и е у чреl{итеJIrI ;

- ИСПОЛЬЗОвать бtодхtетIIые срелс,l,]]а с,Iрого по Idелевому HaзHaLIeI{lIIo;
- Обеспечивать coxpallllocTb имущества, закрепленного за учр9ждением на праI]е

оперативного управления, а такх(е использовагь его эффективно.
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1.З. Еlсегодно учрежденLiе публикует отчеты о своей деятельности и об
ИСПОЛЬЗоВании закрепленного за ним имущества в соответствии с требованиями

действующег0 законодательства.

8. ИМУIIЦВСТI]О И СДЕЛКИ ОРГАFIИЗАЦИИ

8.1. ИМУЩеСТВО учреждения закрепляется за I]им I{a пра]]с оперативI{ого
управления в соответстl]ии с Гратtданским кодексом Российской Федерации,

8,2" ПРаВО оПеративного управления в отношении движимого имущества
вOзникаеТ у учреждения С момента факти.lесКого постУплеI{ия ему этого имущестI]а в
порядке, установлеIIном законодательством Российсttой Федерации.

земельный участок закрепляется за уLIреждением на праве постояI]ного
(бессрочrrого) пользования.

8,З. LIедвиrкимое имущество и особо I{eHHoe движимое имущество, закрепленное
за учрежДениеМ или приобретенное уLIреждением за счет средств, выделеFIIIых ему
учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обоообленному уче,[у в
установленном порядке.

8.4. ГОСУДаРСтВенIIая регистрация пра]]а оперативного управлеIlия уLIреждения
на недвижимое имуш{естВо осуIцествляется в соответствии с ФедеральIILIм закоIIом
|з,0] .201 5 Л9 21 8-ФЗ (о государс,Iвенной регистрации недвижимости),

8.5, С МОМен'га факти.Iеского поступления имущестI]а в оIIерI}тиI]IIOе управJIеIIие
в порядке, предусмотреI{шом действуtошlим законодотоJlLством, уLlрежllеtlие обеспечивае.г
его учет, иI{веFIтаризациIо, сохранность и обоснованность расходов FIa его содержание, а
также в случаяХ, предусМотренныХ законолаТельствоМ Российской (Dедерацрrи, его
го сударственIIуIо р егрlстрацию.

8,6, Учре>ltдение владееТ И поJ]Lзуется мупиципаЛьным имупIеством в
соответствии с назначением имуlцества в Irределах, устаIIовлонных законодательством
Российской Федерации, в соо1,I]етствии о целями, для реализации которьж уLIреждение
создано.

8,7. Решение об отнесении имущества к категории особо цеIIIIого движимого
имущества принимаеТся, каК правило, одI]овременFIо с принятием решения о закреплении
указанного имущества за учреждением иJlи о выделеIIии деIлежIIьж средств IIа
приобретение данного имущества,

8.8, Пр, пользовании имущестI]ом учреждение обязаrIо обоспечивать его
coxpal{HocTb, эффеrстивное }I строго целевое использование, осуществJIrггь в пределах
финансовОго обеспечения деятелыIости текущий и капи,гаJIьный ремон.г1,1.

8.9, ИмущестВо, передаНное учреЖдениIО на праве оператиI]IIого управJIеIIия,
может быть изъ;tто по,rlIIостыо или LIас.гичIIо:

- при при}Iятии уаIре/(ителем реIIIения о реоргаI{изаI{ии иJIи JIиквидаrIии
учреждения;

- В ИНЫХ СЛучаях, установлеIIFIых законодатеIIьством Российской Федерации.
8.10. Учредитель вправе IIриос,tановить lIрипооящуIо доход деятельность

учрежденИя до реше}Iия суда по дапноМу вопросУ, еслИ эта деятеЛь}IостЬ идет В Ущерб
образовательной деятеJIьFIости, предусмоIреIIIIой настояrцим ус.гавом.

8.1 1. Учреrкдение без согласия учредитеJIя }Ie вправс распоряжаться особо IIеIIшым
движимыМ имуществом, закрепленныМ за ниМ учредитеJIем или приобретенным
учреждением за счет средств, вьIделенных ему учрелителем rra приобретеIIие .гакого
имущестtsа, а также недвижиМьIм имущестI]ом. остальньrм имуществом, нахолящимся у
негО па праве оI,Iера"гивного управлеIIия, учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иIIое не ус,ганоВлеIlо федералыIым закоIIом.
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8.12, Учрехtдение не вправе coBepxlaTb сделки, возможгIIJми последствиями
КОТорых является отLryж/IеI{ие или обременение имущества, закреплеIIIIого за

учреждением на IIраве оперативног0 управления, или имущества, приобретOннOг0 за счет
средств, вьIделенных учреждению собственником на приобретение такого имущестI]а,
если иное не установлено закоIIодательством Российской Федерации.

8.13. ПОД особо цеIIным дl]ижимым имуществом понимается дви)Itимое
ИМУЩеСТВО, беЗ Iсоторого осуществленио учреждением своеЙ уставной деятельпости булет
СУЩеСТВенI{о Затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценFIого
ДВИЖиМоГо имущества уста}Iавли]]ается правительством Российсtсой Федерации.

В.14. КРУпная сделка, а Taк)i(e сделка, в совершении которой имоется
заинтересоваIl}Iость, могут быть совершены учреждением только с предварительI]ого
согласия учредитеJUL

8.15. В случае есJIи заиIIтересова}IIIое J{ицо имеет заиIIтересованIIость в с/{еJIке,
СТОРОНОЙ, КОтОроЙ является иJIи IIамеревается быть учреждение, а также в слуLIае иного
ПРОТИВОРечия иI]тересам указан[Iого JIица и образователытой оргаIrизаrILIи R отFIопIе}Iии
существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобреFIа уLIрелителем.

8 , 1 б. ItрУпная сделка, а также сделка, в соверIIIении tсоторой имеется
ЗаИНтересоваI]ность, совершенные с нарушеIlием законодателLства, могут быть IIризIIаIILI
недействительными по иску учреждения иJIи его уLIредитеJIя.

8,17. РУtсоводитель учреждения несет перед уLIреждением oTBeTcTBeHHocTI) ]]

РаЗМеРе УбЫтков, Причиненных учреждеIIиIо в результате совершеi{ия крупной сделклt с
НаРУшением устаIIовленных законодатеJII)ст]]ом Российской Федерации требований,
}Iезависимо от того, была ли эта сделка признана недействительттой.

8.18.,.ЩОr'ОВОры, заклIочаемLIе от лица уLIрежденияI FIa поOтаI]ку ToI]apoB,
ВЫПОЛНеНие работ, оказание услуг заклIочаIотс;I в преде;lах финансового обеспе.lения
выполнения мунициrlальIIого задания,

8.19. Учреltсдение не вправе размещать lIенежIlые средства IIа депозитах I]

кредитных органLiзациях.

9. ФИI{АНСОВОЕ ОБЕ,СПЕLIЕIIИI1] ЛIlЯТIlЛЫIОСТИ УЧl'ЕТ(lЦIt]IIИ Я

9,1. ФиНатlсовое обеспечеltие деятельности учр9жд9IIия оOуп{ествляетсrI
УЧРеДИтелем на основаFIии муниципального заданLiя в соотI]етствии с законодательстI]ом
Российской Федерации.

9.2, ИСтОчrrиками формирования имущества и финансовых средOтв учреждеFIия
также ,IBJUIюTcrI:

- ЦеЛеВОе бюдlIсетное финансирование по муниципilJIьI-Iым целевым программам;
- филIансирование на выпошIение муниципального задания;
- СРеДСТВа, получеIIные от грa)кдаIIско-правовых сделок, в том LIисJIе от

доброволЬных пожеРтвований, дополнительньЖ платньЖ образовательньIх и иЕIьIх усJIуг;
- доброволы{ые взносы (потtертвоваrтия) оргаIIизаций и гра>кдан;
- ИНЫе ИСтОчники, не протиI]оречащие законодатеJIьству Российоtсой (lедерации.
9.з, Учреlкдение вправе сверх установленного муниципzutl)]Iого задаIIия, а

TaIOKe В СJIУЧаЯХ, ОПРеДеJIеНIIьIх фелералыlымLI законами, в IIределах уста[IовлеII1лого
мун}IципаЛьного задания выполI{ятЬ работы, оказывать усJIуги, отI{осящиеся к его
ОСНОВНЫМ ВИДаМ деятельности, предусмотренным его учредитеJIьЕIым докумен.Iом, в сфере
образоваtlиrl лJUI граждаII и IоридиLIеских JIиц за плаl,у и lltl. о/IиIIz}коIjых при оказаIIии
одних и тех же услуг усJIовиrlх. I1орядоrс опреI{еJIеFIия указанной платт,t устанавлиI]аетсrI
учредителем,

9.4, Бухгалтерсrсий учет деятелыIости уLIреждения осущестRлriе.гсrl
муниципальным казенным учреждеIIием kI]eHTp обеспеченияt деятельности
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МУНИЦИПаЛЬных образовательных организаIIиЙ> на основании закшоченIIого договора на
оказание услуг.

9.5. Учрелсдение вправе 0существлJ{ть приносящую доходы деятOльнOсть лишь
постолI)кУ, посколькУ это сJIужиТ достижеI{иIо целей, Ради которых оIIо созда}{о, и
соответстВуIощуIО этим LIелЯм, прИ усJIовии, что такая деятельпостL указана в I]астояIllем
уставе, Ооуществление указанной деятельности учреждением допускается, если это I]e
противоречит дейс,гвующему з аконодатеJIьству.

9,6. ЩОХОды, полученные от таlсой деятельно с,ги, и приобретеIIное за счот этих
ДОХОДОВ ИМУЩесТВо поступаIот в самостоятеJIьное распоряжение учреждеIIия,

9.7, УЧреждение вправе осущестI]лять сл9дуIощие виды приносящей доход
деrIтельностL{:

, оказаIлие платных образователыIых услуг;
- КонсУЛьтационную, просветительскуIо деятельность и I.iную не противоречащую

ЦеЛЯМ СОЗДания учреждения деятельность, в том числе осуществлять организациIо отдыха
и оздоровлеI]ия воспитанников;

- УСЛУГИ ПО фото- и -]]идео соIIровождениIо вооп!iтате.пьно-образоI]ательного
процесса;

- СОЗДаI]Ие ГРупп вьжодного д}Iя дJIя детей, не посеlцаIоIцих дошIкольное
образоватеJIьЕIое уIIре}I(,цение;

- c/{alla В аренду с согласия учредителя недвижимого имуIцеотва и особо цеI{ного
движимого имуlцества,

9.8. It платным образовагелыIым усJIугам о.гIIосятся:
- ОбРаЗОВаТеЛьная деятельлIость по дополнительным обillеразвиваIоu{им

программам физrсультурно-спортивtтой направле}Iности;
- ОбраЗоВательная деятелыIость по дополIIительным общеразвиваIощим

программам художественIIо-эстетической направлеI{ности ;

- ОбРаЗОВаТеЛЬная леятельность по доIIолнительным обrцеразвиваIощим
программам социальпо-пелагоги.rеской FIаIIравленности;

- ОбРаЗОВаТельная деятелыIость по допол}Iительньiм общеразвивающим
программам техниLIеской направленности ;

- ОбРаЗОВаТеЛЬная деятельность по дополнительным общеразвиваIощим
про граммам естеств оI]нонаучной н аправ.тtеIIII о сти ;

- услуги по подготовке к школьному обучениIо;
- УСЛУГИ ПО РаннеЙ социаJIьFIоЙ адаптации детеЙ допIкольного возраста;
- услуги по оказанию логопедической помощи;
- усJIуги по оказаIlиIо [сихоJIоги.rеской помощи.

10. рЕоргАнизАtIия, измЕIIЕ}Iиtr тиIIл
и лиItв илАция уLIрЕ,}клtrIIиrI

10.1, РеОРганизация учреждения (слияние, присоедиIIение, разделение,
выделение, преобразование) производится I] порядке, предусмотреFIном действующим
законодательством Российсtсой Федерации, муниципальными правоI]ыми актами
горолского округа Евпатории Республики Крьм и настоrIщим ycTaI]oM.

|0.2. РеОргаIrизация влеLIет за собой переход прав и обязанностей учрехсденияк el,o правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным
балансом.

10.3, Учре>ttдение считаетсrI реорганизованным, за исl<лючеIIием случаев
реорган!Iзации В форме присоединеtIия, с момента государствеrIной регистрации B}IoBb
возникtпей орга[Iизации (организациr?).

10,4. Изпlеrtепtrе тиlIа учрежl{оIIИя IIе ,Il]JIяеl,сЯ 9го реоргаI{изаllией. ГIри
изменении,гипа} учреждения 1] }Iастоящий устав вносrIтся соот]]етствуIощие изменения,
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10,5, Изменение fипа учреждения осуIrdествляетсrl в порядке) ус'аIlовленномадминистРациеЙ города Евпатории Республики Крым.
10,6, Ликвилация учрел(д9ния влOчет прекращ9ние ег0 деятельнOсти безперехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к /другим лицам, :Ja исклIочениемслучаев, Предусмотренных законодательOтвом Российской ФЪдерации.10,7, Принятие решения о ликвидации и проведение ликви,цации учрежденияосуществляются в порядке, установлеIIIIом адмиIIистрацией города 

'ЕЪrrатории

Республики Itрым,
10.8. Ликвидация

существоRание, с момента
реестр юридических лиц.

: считается завершенной, а учреr(дение - прекра.Iившим свое
вIIесеI{ия соотвOтствующей записи в едиIIый государс.I.венIтый

10,9. Имущество учрежде}Iия, оставшееся поOле
кредиl,оров, а также имущество, I,Ia которос в соотI]етстIзии с
быть обращено взыскtlние по обязатaпi"rооп,t учреждения,
ttомиссией собственниlсу,

уIIовJIе,гворения требовалrий
закоIIодательс].вом не может
передается ликвидационной

11. рЕглАмЕнтАциядЕятЕлъности.
ХI,АIIЕНИЕ ДОItУМЕНТОВ

1 1,1, /{еятельность уLIреждения регламентируется настоящим уOтавом, а такжелокальными актами в форме приказов, решений, положений, ипструкций и правил,\1,2, Локальные акты учреждения не могут противореLlить настояп{ему уставу.11,з, Учреrкдение в соотвеТствии с действуIоrцим закоIIолательством песетответственностЬ за сохраIIностЬ локумеi{то]], праI]иJIьI,IостЬ докумеI{тооборота и
делопроиЗводgтва) храI{ит и использует в yc,taIIoBJIeI,IHoM порядке докуме}Iты IIо личному
составу.

|1"4, При реорганизацирI уLIреждени,I все документы (Управ:IенrIеские,
финансово-хозяйственI]ые, по JIиLIIIому составу и лругие) ,r"ia2iurоr.я l] соот]-]етствии с
установлеIIными прав}Iлами правопрсемЕIiку.

11,5, При ликвИдациИ учреждеIIия локумеIIты пос'ояЕIIIого храIIеIIия, доI(умеIIтыпо лиLIному составу передаIотся IIa хранение в уполномоченt-tьтй учредителем оргаIIместного самоуправлеIlия,

12. вIIllсвниЕ измЕнвниЙ и дополFIЕниЙ в устАв
12,1, Внесение измепений и (или) /]оIIоJIIIеiIий в tласто;tпlий ycTal], а также

утверждеItие новой редакции устава осуrцествJIяется уLIредителем.|2,2, Настоящая редакция устава вступает I] силу с момен.га госуларствеtlной
регистрации в установленном законом порядке.
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