
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛВНИЕ

мпJЦ_Щ_./ь
ЕвпАториrI

Об утверждении устава муниципального бюдrкетного
дошкольного образовательного учреясдения <<Щетский сад
NЬ14 <Светлячок)) города Евпатории Республики Крым>>

В соответствии с ч. б ст. 52 Гражданского кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации, Федер€шьным законом от 12.01.1996 Ng 7-ФЗ <О некоммерческих
организациях)), ст. ст. 16, |7, 37 Федерального закона от 06.10.2003
Ns 131_ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправления в

Российской Федерации>>, ст. 31 Закона Ресгryблики Крым от 21.08.2014

Ns 54_ЗРК (Об основах местного самоуправления в Республике Крыю>,

Уставом муницип€шьного образования городской округ Евпатория
Республики Крым, постановJIением . администрации города Евпатории
Респубпики Крым от 20.|0.2022 J\b 2400-п <Об утверждении положения о

порядке подготовки нормативных правовых и правовых актов администрации
города Евпатории Ресгryбпики Крым>>, с целью обеспечения ре€шиЗации
вопросов местного значения в сфере образования, администрациrI города
Евпатории Республики Крым п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить устав муницип€lлънсго бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <.Щетский сад Ng14 <<Светлячок>> города
Евпатории Республики Крым>. Прилагается.

2. ЗаведуIощему муницип€uIьного бюджетного дошколъного
образовательного учреждениJI <<,Щетский сад Jф14 <Светлячок> города
Евпатории Республики Крым> ,Щубинич О.М. осуществить необходимые
мероприятия по государственной регистрации учредительных документов в

порядке, установленном действующим законодательством.
3. Постановпение администрации города Евпатории Ресгryблики Крым

от 11 ,03.2024 Jф 532-п <Об утверждении устава муниципального бюджетного

дошкольного образователъного учреждеIlия <<,Щетский сад ЛЬ14 <<Светля.lоЮ>

города Евпатории Республики Крым> признать утратившим силу.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписаниЯ И

подлежит рчвмещению на официаJIьном портале Правительства Республики
Крым - http:rk.gov.ru в р€lзделе: кМуницип€lJIьные образования>, подраздол -



кЕвпатоРИЯ>>, а таюке на официЕtлъном сайте муницип€tльного образования
городскОй окруГ ЕвгlаторИя РеспубликИ Крым - http://my-Ovp,ru в разделе

информационно-ТелекомМуникационной сети общего .rользо"а""".
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

ПеРВОГо ЗаМестителя главы администрации города Евпатории Республики
Крым Просоедова И.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым А.Ю. Юръев



устлв

муниципального бюджетного дошкольного

образователъного учреждения (Детский сад

NЬ14 <<Светлячок>> города Евпатории
Республики Крым>>

Республика Крым
г. Евпатория 2024 г.

шки Крым
ltg"lЦй--ь



1. оБщиЕ полохtЕниrl

1.1, Муниципальное бюджотное дOшкOльнOе образовательн00 учрOпщение
<ЩеТСrСИй Сад М14 кСветлячол:> города Евпатории Республики Крьтм> является
МУНИЦИПаJIьным бюдхсетным доIш(ольным образовательным учреждением, созданным в
ЦеJJЯХ РеалиЗации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного
ДОШКОЛЬНОГО образования и сопровождения детеЙ с ограниче}Iными возможностями
здоровья.

1,2, УЧРеlкдение явJuIется правопреемником муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения к,,щетский сад М14 кворобышек> города
ЕВПатории Республики Крым> (О]РН 11,491,021,7S411) по вопросам организации учебно-
воспитательного процесса и трудозых отношений.

1.3. ПОЛное наименован}_о учрещдения: муниципальное бюдlкетное дошкольное
ОбРаЗовательное учрех(дение <Щетский сад Jф14 кСветлячок> города Евпатории
Республики i(рым> (далее - учреждение).

1.4, Официальное сокращенное наименование учреждения: МБДОУ кЩС JФ14
кСветлячок>>.

1.5, Тип учрехtдения - дсшкольное образовательное учреждение.
1.6. ОРганизационно правовая форма - муниципальное бюдltсетное

учреждение.
L7. Учредителем учреждения является муниципальное образование городской

округ Евпатория Республики Крым (далее - учредитель).1,8. ФУНКции и полномочия учрелителя учреждения осуществляет
администрация города Евпатории ?еспублики Крым.

1.9. Полномочия учреди:оля в области управления учреждением осуществJIяет
ОТРаСЛеВОЙ ОрГан администрации города Евпатории Республики Крым - управление
ОбРаЗОвания администрации горсl[& Евпатории Республики Крым, являIощийся для
учр е}кдепIdя гл ав IIым р асп орядителем б юджетlrых ср едств.

1.10. ФУнкции и полномl)чия собственника имущества учреждения от имени
му}IиципаЛьногО образоваНия гороцсКой окруГ ЕвпаториЯ Республики Itрым осуществляет
департамент имущественных и зе_мельных отношений администрации города Евпатории
Республики Крым.

1,11. Место нахождения (юридический и фактический адрес) учреждения:
29740В, Российская Федерация, Реэпублика Iфым, город Евпатория, улица Щзержинсltого,
дом 47.

Образовательная деятель}-ость таюке осуществляется по ацресу: 29]4ОЗ,
РОССИйская Федерация, Республипа Крым, город Евпатория, улица ИнтернационzlJIьная,
здание 138а.

|,12. УЧРеТtдение является некоммерческой организацией, созданной для
выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных
ЗаКОНОДаТеЛЬсТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации полномочий муниципального образования
городской округ Евпатория Республики Крым в сфере дошкольного образования.

1.1з. Учреlкдение является юридическим лицом, обладает обособленным
имуществом на праве оперативноtо управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые
счета, открытые в территориальньж органах Федерального казначейства, печати) штампы)
бланклt со своим наименова}Iием.

1.i4. УЧРежДение отвечаеI rrо своим обязательствам всем находящимся у него
имуществом, за искЛючениеМ особо ценного дви)I(имого имущества, закрепленного за ним
учредителем или приобретенного учреrIцением за счет выделенных ему учредителем
средотв, а также недвижимого имущества.



1.15. Собственниtс имущества учреждения не несет отвотственности по
обязательствам учреждения.

1,1б. Учретtденио oсуществIuIет д9ятельнOсть в соOтв9тствии с Конституцией
Российсtсой Федерации, Грахсданским кодексом Российской Федерации, федераJIьными
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и расrrоряжениями Правительства Российской Федерации,
Конституцией Республики Крьrм, законами Республики Iфым, постановлениями и
распоряжениями Совета министров Республики Itрым, иными нормативными правовыми
актам вышестоящих органов, муниципальными правовыми актами, приказами управлеFIия
образования администрации города Евпатории Республики Крым, настоящим уставом,

1,|7. Учреrкдение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.i8, Учрелсдение обладает самостоятельностью в осуществлении воспитательно -

образовательного процесса, отбора и расстановке кадров, HayaIHo методической,

финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных
законодательством Российской Федерации и Республиrtи Крым, нормативными актами и
настоящим уставом.

1,19. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы,
предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникаIот у учреждения с
MoMeI]Ta получения соответствующей лицензии. Приостановление действия лицензии либо
ан[Iулирование лицензии влечет прекращение образовательной деятельности учреждения.

1,20. Учретцение обеспечивает открытость и доступность информации в
соответствии с законодательством Российской Федерации. Информация подлежит

размещению на официальном сайте учреждения в сети кИнтернет> и обновлениIо в
ycTaI]oBлeI]HoM порядке. При размещении информации учреждение учитывает положения,

установлопные законодательством Российской Федерации в области персонаJIьных
данных,

I.2|, Щеятельность учроIцения строится на принцишах демократии,
гума}Iистического характ9ра образования и общедоступности его получения, приоритета
общечеловеческих ценностей, гражданственности, ответственности, свободного развития
лич}Iости и иных принципах государственной политики и правового регулирова}Iия
отношений в сфере образования.

1.22, Учретсдение обеспечивает выполнение требований антикоррупционного
законодательства, разработку и принятие мер по предупреждению коррупции в
соответствии с требованиями Федерального закоЕа от 25.|2.2008 J\Ъ 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции).

L2З, Медицинсrсое обслуживание в учреждении осуществляется медицинскими
работниками, состоящими в штате учрех(дения либо медицинским персоналом,
закрепленным за учреждением органами здравоохранения, которые наряду с
администрацией учреждения несут ответственность за охрану здоровья и физическое
развитие воспитаI]ников, укрепление их психофизического состояния, проведение
лечебно-профилаltтических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,
оргаЕIизациtо физического воспитания и закаJIивания, режим и качество питания.

2. оргАнизАция дЕятЕлъности учрЕждЕниrI

2,1, Учре>Iсдение осуществляет в качостве основной цели деятельности
образовательную деятельность по образовательной программо дошкольного образования,
а TaIOKe присмотр и уход за дOтьми.



Учреrttдение создает условия для
Российской Федерации права на получение
образования.

2.2. основными задачами учреждония явлjIются:
- охрана жизнИ и укреплеНие физическогО и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-рочевого, социально-личностного, художественFIо-

эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семьо;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическOм

развитии детей;
- взаимодействие с семьями дgтей для обеспечения полноценного развития детей;- оказанИе консулЬтативной и методической помощи родителям (законным

представИтелям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.2,з, В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом,
учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы.

2,4, Учреlкдение вправе осуществлять обучение и развитие по дополнительным
образовательным программам детей лошкольного возраста и взрослых.

реализации гарантированного гражданам
общедоступного и бесплатного дошкольного

необходимуlо

в нем детей

2.5, Учретсдение ведёт финансово-хозяйственнуIо деятельность,
для обеспечения образовательного процесса.

2.6. Рехсим работы учреждения и длительность пребывания
определяются правилами внутреннего трудового распорядка.2,7, Обучение в учреждении осуществляется в очной форме.2,8, Учреllсдение обеспечивает получение дошкольного образования в порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2,9, Воспитательно - образовательная деятельность по образовательным
программам дошкольного образования в учреждении осуществJUIется в групlrах. Группы
могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или
комбинированFIую направленность.

2,10. В учреlкдении могут быть организованы:
- группы общеразвивающей направленности, функционирующие в режиме полного

дня;
- группы общеразвивающей направленности с режимом кратковременного

пребывания (до 5 часов пребывания);
- группы общеразвивающей направленности, которые функционируют в режиме

ПОЛНОГО ДНЯ, МОГУТ ПосеЩать дети в режиме IФатковременного пребывания (до 5 часов
пребывания);

- группЫ компенсиРующей направлеНности, в которых осуществJшется реализация
адаптироВанной образовательной программы дошкольного образования дJш
воспитаI]ников с ограниченньIми возможностями здоровья с учетом особенностей их
психофизического развития, индивидуаJIьных возможностей, обесп9чивающей корреlсциIо
нарушений развития И социаJIьную адаптацию воспитанников с ограниченньIми
возможностями здоровья;

- группы lсомбинированной направленности.
2.10.1. В групПы могуТ вклIочатьСя каК воспитанНики одного возраста, так и

воспитанники разных возрастов фазновозрастные группы).
2,|\. Порядок комплектования учреждения детьми определяется учредителем.2,|2. ОрганизаЦия питания в учреждении обеспечивается штатньIм персона-пом. В

учреждении имеются помещения для приготовления пищи, организации питания детей и
хранения продуктов. OTBeTcTBeHI-IocTb за организацию питания в учрея(дении несёт
заведующий учреlкдением.



2,1З. Работниlси учреждония проходят первичные и периодичесi(ое медицинское
обследование за счёт средOтв работодателя.

2,|4, Учрехtдение несет в устанOвленнOм закOнOдательствOм Роосийской
Федерации порядке ответственность за:

- выполнение фунrсций, определенньIх уставом;
- реализацию в полном объеме основной и адаrrтированной общеобразовательной

программы дошкольного образования;
- соответствие применяемых форr, методов и средств организации

образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного
процесса,

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО_ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3,1. Образовательный процесс в учреждении осуществляется нарусском языке.
З,2, Щля реализации основных задач учреждение имеот право:
- самостоятельно с учетом федеральньж государственных требований к cTpylcType

основной образовательной программы дошкольного образования и адаIIтированной
образовательноЙ программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также
с учетом особенностей психофизического развития и возмолtностей детей выбирать,
разрабатывать, принимать и реализовывать основную и адаптированную образовательные
программы дошкольного образования;

- апробировать опытно-экспериментаJIьныо программы, инновационные методики;
- разрабатывать и утверждать годовой план, перспективное, календарное

планирование и расписание образовательной деятель}Iости;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,

определенных законодательством Российской Федерации об образов ании;
- самостоятельно выбирать систему критериев опред9ления уровня развития,

форму, порядок и периодичность психолого-педагогических диагностических
обследований воспитанников.

З,З. Основная образовательнаJI программа дошкольного образования
учреждения решIизуется с учетом половых, возрастных и других индивидуальньж
особенностей детей.

З.4. Учрехtдение устанавливает последовательность, продолrкительность
ОбразовательноЙ деятельЕости детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий
детского сада, обеспечивает дидактико-методическое оснащение педагогического
процесса.

3.5. Учретсдение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время
образовательноЙ деятельности, соответствуrощий санитарно-эпидемиологическим
требованиям к организации режима работы в дошкольных учреждениях,З,6. В целях комплексного комиссионного обследования детей дошкольного
ВоЗраOта, с целью дифференцированного подхода и индивидуализации lсоррёкционной
ВОсПитательно-образовательноЙ деятельности с детьми деЙствует психолого-медико-
педагогический консилиум.

3.6.1. Состав психолого-медико-педагогического консилиума избирается на
ПеДагогическом совете и утверждается заведующим. Из своего cocTal]a психолого-медико-
педагогический консилиум избирает председателя и секретаря.

З,6.2. Психолого-медико-педагогический консилиум организует свою
деятельность на основании положения.



4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.|, Участниками образовательного процесса в учреждении являются:
- воспитанники;
- работники учреждения;
- родители (законrtые представители) воспитанников.
4.2, Права, обязанности и отвотственность участников образовательного

процесса, указанных в пункте п. 4.| настоящего устава определены полох(ениями
Фсдерального закоIlа от29.|2,2012 ]ф 273-ФЗ кОб сбразовании в PocclrlicKoй Федерации>.

4.З, Взаимоотношение участников строятся }Ia основе сотрудничества, уваже}Iия
личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4,4, Учреrкдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Itонвенцией о правах ребенка, Федеральным законом от 24.07,1998 Jф 124-ФЗ кОб
ocHoBI-Iыx гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>>, ФедераJIьным законом о,г

29.12.2012 NЬ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) и другими нормами
действующего законодательства Российской Федерации.

4.5. Прием на работу и прекращение трудовых отношений осуществляется в

соответствии с трудовым законодательством. Трудовые отношония, оплата труда
работников учреждения регулируется трудовым договором, заключенным между
заведующим учреждением и работником, в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и штатным расписанием.

5. упрАвлЕниЕ учрЕ}шЕниЕм

5.1. Управление учреждением осуществJuIется в соответствии с
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, настоящим уставом. Координацию и контроль
над деятель}Iостыо учреждения осуществляет управление образования администрации
города Евпатории Республики Крым.

5.2. Управленио учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единонача лия и коллегиаJIьности.

5,3. Единоли.rньIм исполнительньIм органом учреждения явлjIется заведующий,
которыЙ осуществJIяет текущее руководство деятельностью учреждения, назначается на
долж}iость управлением образования администрации города Евпатории Республики Itрьгпл,

5.4. Заведуrощий учреждением подчиняется нопосредственно начальнику
управления образования администрации города Евпатории Республиrси Крым.

5,5, Заведующий вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для
исполнения lrоручение любому работнику учреждения.

5,6. Заведующий учретсдением назначается на дол}кность и освобождается от
должности управле}Iием образования администрации города Евпатории Республиtси
Крым. С заведующим заключается труловой договор.

5,7. Заведующийучреlкдением:
- осущ9ствляет оперативное руководство деятельностью учреждения в

соответствии с его целями и задачами;
- определяет организационную структуру и утверждает штатное расписание

учреждения;
- издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка учреждения,

лолжностI]ые инструкции, иные локальные акты учреждения;
- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками

учреждония;



- ПРИМОНяет к работникам учреждения меры поощрения и н€шагает
Дисциплинарныо взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации и

правилами внутреннOг0 распOрядка учреждения;
- без доверенности действует от имени учрех(дения, представляет его интересы в

оТношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления,
юридическими и физическими лицами;

- РУКОВОдит образовательноЙ, административIIоЙ, хозяЙственноЙ и финансовой
деятельностыо учреждения в соответствии с настоящим уставом и законодательством
Российской Федерации;

- ОбеспеЧивает I.Iсполнение рошений, указанньж в настоящем уставе органов
УЧрежДения, а также решений комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений ;

- распоряжается средствами и имуществом учреждения, а также решает вопросы
финансовой деятельности учреждения в порядке) оIIределённом настоящим уставом и
действующим з аконодательством ;

заключает договоры, совершает иные юридические действия, выдает
доверенности;

- открываетсчетаучреждения;
- иЗДает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные длrI

исполi]ения всеми работниками;
- осуществляет общее руководство воспитательной работой учреждения;
- осуществляет контроль над выполнением учебных планов;
- осуществляет руItоводство мероприятиями по граlкданской обороне и

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- возглавляетпедагогическийсовет;
- осуществляет иные полномочия от имени учреждения.5,8. Заведуrощий учреждением не может исполнять обязанности по

совместительству.
5,9. Заведующий учреждением несет ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
5.10. Заведующий учрехсдением обязан по требованию учредитеJuI, если иное не

ПреДУсМотреI]о законодательством Российской Федерации и трудовым договором,
ВОЗМесТить убытки, причиненные им учреждениIо в установленном законом РоссиЙсttой
Федерации порядке.

5.1 1. Заведующилi обеспечивает повышение квалификации
ПРОфессионаJIЬную переподготовку педагогических работников учреждеFIия
установленном порядке.

5,I2. Исполнение обязанностей заведуIощего в его отсутствие может возлагаться
На РабОтНИКов в соответствии с приказом по учреждению. В этом случае исполняIощее
Обязанности Заведующего лицо уполномочено действовать от имени учреждения и нести
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.13. ИСполняющий обязанности временно отсутствующего заведующего lle
ВПРаВе Заключать трудовые договоры, вносить изменения в структуру управлеI]ия
УЧРежДениеМ и штатное расписание. Иные порядок и условия исполнения обязанностей
ВРеМенно отсутствующего заведующего опредеJUIются в соответствии с трудовьIм
зако}Iодательством Роосийской Федерации.

5.14. ItОмпетенция и условия деятельности заведующего учреждением, а такжо
его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между учредителем
и заведующим учреждения.

5.15. ГРУбыми нарушениями должностных обязанностей заведующего
УЧРеЖДеНием, в LIастности, являIотся несоблюдение предусмотренных законодательством

или
в



и уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом,
денежными сродствами учреждения, о порядке подготовки и представления отчотов о

деятельнOсти и 0б испOльзOвании имущOства учрOжд9ния, а таюк0 невыпOлнени0
муниrIипального задания.

5,16. При наличии у учрех(дения просроченной кредиторской задолженности,
цревышающей предельно допустимые значения, установленные администрацией города
Евпатории Республики Крьпr,r и непринятия мер по ее погашению труловой договор с
заведующим учреждением, расторгается по инициативе работодателя в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.17. Коллегиальными органами управления учреждения являются:
- общее собрание работников учрех(дения (далее - общее собрание);
- педагогический совет учреждения (да"пее - педагогичесtсий совет),
а также может формироваться:
- управляющий совет учреждения (лалее - управляющий совет);
- попечительсrсий совет учреждения (далее - попечительский совет).
5,18. Коллегиальные органы управления учрождения создаются и действуIот в

соответствии с настоящим уставом и локальными актами об этих органах, утвержденными
уLIреждением.

5.19, Общее собрание работниlсов учреждения явJIяется постоянно действующим
коллегиальным органом управления учреждения и имеет бессрочный срок полномочий.

5.19.1. It компетенции общего собрания относится:
- рассмотрение ежегодного отчота о rrоступлении и расходовании финансовых и

материальных средств учреждения, а таюке отчота о результатах самообследования;
- принятие правил внутреннего трудового распорядкаучреждения;
- выборь1 кандидатов из числа работников учреждения в комиссию по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- выборы кандидатов из числа работниtсов учреждения в управляющий совет;
- рассмотрение и принятие проекта новой редакции устава учреждения, проектов

изменений и дополнений, вносимых в устав;
- заслушивание отчетов заведующего учреждением и коллегиаJIьных органов

управления учреждения по вопросам их деятельности;
- рассмотрение иньIх вопросов деятельности учреждения, вынесенных на

рассмотроние заведующим учреждением, коллегиальными органами управления
учреждения.

5.|9,2. В заседании общего ообрания могут принимать участио все работники
учреждения.

5.19.3, На заседаIIии общего собрания избирается продседатель и секретарь
собрания.

5.19.4. Общее собрание созывается заведующим учрех(дением не рея(е 2 раз в год.
Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более
от общего числа работников учреждения. Решения общего собрания принимаIотся
простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.20. Педагогический совет учреждония явлrIется постоянно действуtощим органом
коллегиального управления, к компетенции которого относятся вопросы, касаIощиеся
оргапизации образовательного процесса, ПедагогическиЙ совет имеет бессрочныЙ срок
полномочий.

5,20.1. В состав педагогического совета входят все педагогически9 работниltи
учреждения.

5.20,2. Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции
IIо организации работы совета и ведет заседания, а такя(е секретаря, которыЙ выполняет
функции по фиксации решения.



5,20,З. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Заседание
педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более 50 % от общего

числа членOв педагOгического сOвета. Решония педагOгическOг0 совета принимаются
простым большиllством голосов от числа присутствующих.

5 .20.4. К tсомпетенции педагогического совота относится:
- рассмотренио и формирование предлоrкений по улучшению деятельности

учреждения;
- рассмотрение основньж образовательных программ учреждения, внесение в ЕIих

измецений, принятие любых решений по вопросам, касающимся содержания и ведения
образовательной деятеJIьности;

- рассмотрение и согласование локальных актов по вопросам, связанным с
ведением образователыlой деятельности учреждения;

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности
педагогических работников учрех(дения;

- осуществление взаимодействI,Iя с родитеJuIми (законными представителями)
воспитанников по вопросам организации образовательного процесса.

5.21,. Управляющий совет является коллегиальным органом, реаJIизующим
принцип демократического, государственно-обществонного характера управления
организацией, решение отдельных вопросов, не противоречащих законодательству
Российской Федерации и отIIосящихся к его компетенции, действутощим в целях развития
и совершенствования образовательной и воспитательной деятельности, взаимодействия

родителей (законных lrредставителей) и учреждения.
5.21.1. Управляющий совет вырабатывает свои решения с учетом мнения всех

участников образовательных отношений: родителей (законных продставителей)
воспитанников) педагогических работниltов, учредителя образовательной организации -

представители данных категорий входят в управляющий совет. В состав управляIощего
совета учреждения не входят воспитанники,

5,2|.2. Управляtощий совет формируется в составе не меное 5 человек,
5,2t,З. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов,

назначения и кооптации.
5,2I.4, Состав Управляющего совета утверждается сроком на 3 года приказом

заведующего учреждения. Работники учреждения для работьт в управJuIющем совете
выбиратотся на Общем собрании сроком на 3 года. Представители родителей (законных
предатавителей) воспитанников избираются на Совете родителей (законньж
представителей) воспитаЕников учреждения сроком на 1 год.

5.2|,5. Управляющий совет на п9рвом заседании, при обязательном участии
представителя от учредителя, выбирает председателя управлrIющего совета, а также
вправе избрать заместителя председателя управляющего совета. Щля организации и
координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации
управляющего совета избирается секретарь управJulющего совета.

5,2|.6. Кандидатом на должность председатеJuI управляющего совета не могут быть
заведующий учреждения, работниtс учреждения, воспитанник и представитель
учредителя,

5,21,,7 , К компетенции управляющего совета относится:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников и иных

нормативных и локальньгх актов учреждения;
- согласование отчета о результатах самообследования учреждения;
- согласование анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности

учреждения;



- согласование материально-технического обеспечения и оснащения
образовательного процесса, оборудования помещений учреждения (в пределах

выделяемых средств);
- согласование создания в образовательной организации необходимых условий для

организации питания, медицинского обслухtивания воспитанников ;

- согласовании иных локальных нормативных актов, затрагиваIощих права и
интересы участников образовательных отношений;

- разработке и согласовании кодекса этики педагога, родителя (законного
представителя) во спитанника;

- Заслушивание отчета о проделанной работе заведующего и отдельных
работников учреждения;

- иные фУнкции, опредеJuIемые целями, задачами и содержанием уставной
деятельности учреждения.

5,21.8. Щеятельность управшIющего совета регламентируется локальным
нормативньIм актом учреждения.

5,22. Попечительский совет явJuIется консультативно-совещательным органом
УЧрежДения и создается с целью привлечения общественности к решениIо задач и
ПРОбЛем УЧреждения, содействия материально-техническом обеспечению
образовательного процесса, обеспечения благоприятньж условий для эффеrстивной работы
учреждения.

5.22.|. Общая числеIIность поlrечительского совета является произвольной, зависит
ОТ КОличества попечителей учрежления и определяется локаль}Iым актом учреждения.

5,22,2. LIлены попечительского совета из числа родителей (законньгх
ПРеДСТаВителеЙ) воспитанников избираlотся на Совете родителей (законньж
ПРеДСТаВителеЙ) воспитанников. Кандидатуры в состав попечительского совета от
работtlиlсов учреждения выдвигаются на Общем собрании или по собственной инициативе
путем подачи письменного заявления.

В состав попечительсi(ого совета могут входить llрсдотавители государственFIых
органов, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности,
предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных
Объеди1-1ений и ассоциаций, независимо от форм собственности, педагогические
РабОтниIси, обучающиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в
совершенствовании деятельности и развитии учреждения.

5.22,З. Попечительский совет выбирает председателя попечIiтельского совета, а
Также Вправе избрать заместителя председатеJIя попечительского совета, ,Щля организации
И КООРДИнацИи текущеЙ работы, ведения протоколов заседанltЙ и иноЙ документации
попечительского совета избирается секретарь.

5.22.4, Председателем попечительского совета может быть избран заведующий
уtIреждеI{ием.

5.22,5. Решения попечительского совета принимаются большинством голосов
членов попечительского совета, присутствующих на заседании, При открытом
голосоваIlии, и оформJшются протоколом.

5.22.6. Попечительсttий совет создается на i]ecb срок деятельности учреждения.
5,22.7. Щеятельность попечительского совета регламентируется локальным

}Iормативным актом учрех(дения.
5,2З.В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и

ПеДаГОГИЧеСКИх работников по вопросам управления учреждениом и при принятии
учреждением локальных нормативIlых актов, затрагивающих их права и зако}Iные
ИНТересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и
ПеДаГОГиЧеских работниItов в учреждении моя(ет быть создан Совет родlлтелей (закоtiлiьж
представителей) воспитанников,
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5,2З.I. ,Щеятельность Совета родителей (законнБж представителей) воспитанников
регламентиру ется локалIIьным нормативным актом учрождения.

5,24, В учрех(дении мOгут действOвать профессиOнальные союзы работников
учре}кдения, мнение которых учItтывается при принятии локальньIх нормативных актов
учреждения, затрагивающих права воспитанников и работников учре)Iцения, а также в
иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской
Федерации.

5.25. В целях урегулирования разногласий метсду участниками образовательных
отношениЙ по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях
возникновения конфликта интер9сов педагогического работника, применения докальньж

6.1.

работники,

6. рАБотники учрЕ}кдЕниrI

К работникам учреждения относятся руководящие и педагогические
инх(енерно-технический, административно-хозяйств енный,

производственный, учебно-вспомогательный и иной персонал,
6,2, В своей деятельности работниIси руководствуются нормативными

правовыми актами, настоящим уставом, локальными норматив}Iыми актами учреждения,
долж}Iостными инструкциями, в том числе по тохнике безопасности, приказами и

УсТными распоряжениями заведуIощего и уполномоченньж дол)Iшостных лиц.

,Щолхсностные инструIщии разрабатываются и принимаются учреждением на oc}IoBe

квалификационных характеристик и (или) профессиональньж стандартов.
6,З, Работодателем для работников учреждения является учреlIцение в лице

заведующего.

6.4, Комплектование учреждения работниками производится заведующим в
СООТВеТСтВИИ с Трудовым кодексом РоссиЙсttоЙ Федерации и настоящим уставом в
пределах утвержденной сметы.

6.5. Лица, претендуюrцие на занятие должностей в учреiкдении, должны иметь
сllециальную подготовку, удостоверяемую документами об образовании, и (или) cTaxt

работы в соответствии с требованияIии к ква-пификации, установленными
соответствующими квалификационными характеристиками.

К педагогической деятельности допускаIотся лица, имеющие высшее
профессиональное образование или среднее професслrоналыIое образование с учетом
ОСобенностеЙ, уста}Iовленных tсвалификаlIионными характеристиками долхtностей
ПеДаГоГиЧеских работников. ОбразовhтельныЙ ценз ук€к}анньж лиц подтверждается
ДОКУМеНтаМи установленного образца о соответствующем уровне образования и (или)
квалификации.

6,6, Трудовые отношения между работником и учреждением возникают на
основании трудового доI,овора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом
РОССИйСКОй Федерации, К педагогичесlсой деятельЕости в учреждении н9 доlrуOкаютоя
Лица по основаниям, установленным Трудовьrм кодексом Российской Федерации.

6.7. Трудовой договор между работником и учреждением прекращается в
соответствии с действующим законодательством.

6,8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный
11РОЦеСС в целях политической агитации, принуждения их к принятию политических,
РеЛиГиоЗных или иньD( убеждений или отказу от них, для разжигания социальной,
РаСОВОЙ, национальноЙ или религиозной розни, длlI агитации, пропагандирующей
ИСключительность, превосходство либо неполноценность граr(дан по признаку,



социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии а также для побуждения воспитанников к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

6.9. Атrестация педагогических работников учреждения проводится в
соответствии с законодательством об образовании в целях подтверr(дения их соответствия
ЗаниМаемым долж}Iостям на основе оценки профессиональной деятельности и) по
жеJIанию педагогических работников, в целях установления квалификационной
категории,

6.10. Работниlси учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье
воспитанников во время образовательного процесса, передачу фазглашение)
конфиденциальной информации, причинение вреда учреждению и (или) участникам
образовательного процесса, иные виновные дойствия (бездействие) в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

7. ОТНОШЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧРЕДИТЕЛЕМ

"7,L Учредитель учреждения осуществляет следуIощие полномочия:
- определяет цели и вилы деятельности учреждения, утверждает его устав,

изменения и дополнения к уставу;
- формирует и утверждает муниципаJIьное задшIие учреждения в соответствии с

lrредусмотренной его уставом основной деятельностью, осуществляет финансовое
обеспечение выполнения муниципального задания;

* назначает заведующего учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ним
трудовоЙ договор, назначает временно исполняющего обязанности заведуIощего FIa

rrериод его отсутствия, если решение о замещении не может быть принято заведуIощим;
- осуществляет реорганизацию и лиI(Bидадию, изменение типа учреждения в

установленном законом порядке;
- рассматривает и одобряет предлох(ения учреждения о совершении сделок с

имуществом учреждония в случаях, если в соответствии с действующим
законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя
учрех(деl{ия;

- проводит в установленном порядке проверки, ревизии финансовой,
хозяйственной и иной деятельности учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью учреждения в цеJUIх осуществления
государственной политики в области образования;

- принимаетрешения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого
не по назначениIо имущества, закрепленного за учреждением;

- Дает учрождению согласие на распоряжение недви)Itимым имуществом,
закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобротенньIм за счет
бюдтtетных ассигнований, выделенных на приобретение этого имущества;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством
Российсttой Федерации и настоящим уставом.

7.2. Учреrкдение обязуется:
- В теIсущеЙ деятельности руководствоваться целями своей деятель}Iости,

устаi,Iовленными настоящим уставом, зада}Iиями учредителя, назначением имущества,
закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- выполнять муниципальное задание учредитеJUI ;

- использовать бюдтtетные средства строго по целевому назначению;
- обеспечивать coxpmlнocTb имущества, закрепленного за учрея(дением на праве

оперативного управлония, а такж9 использовать его эффективно.
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7,З, Етсегодно учр9ждение rryблиlсует отчеты о своей деятольности и об
использовании закрепленного за ним имущеOтва в соотв9тствии с требованиrIми

дOйствуюlцOг0 закOнOдатOльства,

8. ИМУЩЕСТВО И СДЕЛКИ ОРГАНИЗАЦИИ

В.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Грахtданским кодеlссом Российской Федерации.
8.2, Право оперативного управления в отношении движимого имущества

вOзника9т у учрождония с момента фактического поступлония ему этOго имущества в

порядке, установлонном законодательством Россиi,Iской Ф едерации.
Земельньй участок закрепляется за учрех(дением на праве постоянного

(бессрочного) пользования.
8,З. I-Iедвихtимоe имущество и особо це}Iное движимое имущество, закрепленное

за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, вьIделенньIх ему

учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в

установленном порядке.
8.4. Государственная регистрация права оперативного управления учреждения

на }Iедви)Itимое имущество осуществjulется в соответствии с Федеральным законом
13.07,2015 М 218-ФЗ кО государственной регистрации недвижимости)).

8.5. С момента фактического гIоступления имущества в оперативное управление
в порядке, предусмотронном действующим законодательством, учреждение обеспечивает
его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а
также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, его
го сударственFIуIо регистрацию.

8.6, Учреrкдение владеет и пользуется муниципальным имуществом в

соответствии с назначением имущества в пределах, установленньж законодательством
Российской Федерации) в соответствии с цеJuIп{и, для реализации KoTopbD( учреждение
создано.

8.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества принимается, как правило, одновременно с IIринятием решеIlиrI о закреплении

указанного имущества за учреждением или о выделении денежньж средств на
приобретение данного имущества.

8.8, При пользовании имуществом учреждение обязано обеспечивать его
сохранность, эффективное и строго целевое использование, осуществjulть в пределах

финансового об еспечения доятельности текущий и капитаIьный ремоl-tты.
В.9. Имуrцество, переданно9 учр9}кдению на правg оперативного управления,

может быть изъято полЕостью или частичЕо:
fIри принятии учредителом решения о реорганизации

учреждения;
- в иных сJD/чаях, установленньж законодательством Российской Федерации.
8,10. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность

учреждения до решения суда по данному вопросу, если эта деятельность идет в ущерб
образовательной деrIтельности, предусмотреIIной trастоящим уставом,

8.1 t. Учретсдение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным
дви)I(имым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенньIм
учрех(дением за счет средств, вьцеленньIх ему учредителем на приобретение такого
имущества, а также недви)IммьIм имуществом. Остальным имуществом, находящимся у
него на праве оперативIIого управления, учреждение BllpaBe распоряжаться
самостоят9льно, если иное не установлено федераJIьным законом.

или ликвидации
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8,|2. Учрелtдение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за

учреждением на праве 0перативнOг0 управлOния, или имущOства, приOбрOтOннOг0 за счOт
средств, выделенных учреждению собственником на приобретение такого имуществq
если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8,13. Под особо ценным движимьIм имуществом понимается движимое
ИМУЩеСТВО, без rсоторого осуществление учреждением своеЙ уставноЙ деятельности будет
сУЩественно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного
дви)i(имого имущества устанавливается правительством Российской Федерации.

8.14. Iфупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
ЗаИ}Iтересованность, могут быть оовершены учреждением только с предварительного
согласия учредителя.

8,15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
СтОроной, которой явлrIется или намеревается быть учреlIцение, а также в случае иного
гIротиворечия интересам указанFIого лица и образовательной организации в отношеЕии
СУЩесТвУIощеЙ илт,т предполагаемоЙ сделки, сделка должна быть одобрена учредителем,

8,1б. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заи}Iтересова}Iность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны
недействительными по иску учреждения или его учредитеJш.

8.17. Руководитель учреждения несет перед учреждением ответственность в

РаЗМере Убьiтttов, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с
нарУШением установленных законодательством Российсtсой Федерации требований,
IIезависимо от того, бьша ли эта сделка признана недействительной.

В,18. Щоговоры, заключаемые от лица учреждения на поставку товаров,
Выполнение работ, оказание услуг закJIючаIотся в пределах финансового обеспечения
выполнения муниципального задания.

8.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях.

9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ)ItДЕНИЯ

9.1. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется
учредителем на основании муниципального задания в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

9.2, Источшиками формирования имущества и финансовых средств учреждения
также явлrIIотся:

- ЦелеВое бtодтtетное финансирование по муниципальным целевьIм программам;
- финансирование на выlrолнеIIие муниципального задания;
- среДсТва, полученные от грa)кданско-правовых сделок, в том числе от

ДОбРОВОЛЬtIых Пожертвований, дополнительньD( платньIх образовательньIх и иньIх услуг;
- добровольные взносы (похtертвования) организаций и гратцан;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
9.з. Учрехtдение вправе сверх установленного муниципального задания, а

ТаКЖе В сJIучаях, определ9нньж федеральньIми законами, в пределах установленного
МУНИЦИПаЛьного задания выполнять работы, оказывать усJryги, относящиеся к его
ОСНОВНыМ ВиДам деятельности, предусмотренным его учредительным докуме}Iтом, в сфере
ОбРаЗОвания Для грalкдан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказаIIии
ОДНИх и тех же усJryг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается
учредителем.

9,4. БУхгалтерский учет деятельности учреждения осуществляется
МУНИЦиПаЛЬным казенным учреждением KI]eHTp обеспечения деятельности
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муниципаJIьных образоватольных организаций> на ооновании заключенного договора на
оказаниs услуг.

9,5, Учреlцение вправе oсуществJuIть приносяшую дOходы деятельнOсть лишь

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьгх оно создано, и
соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем

уставе. Осуществление указанной деятельности учреждением допускается, если это не
противоречит действующему з аконодательству.

9,6, ,Щоходы, полученные от таtсой деятельности, и приобретенное за счет этих
дохолов имущество поступаIот в самостоятельное распоряжение учреждеI{иrI.

9,7, Учрехсдение вправо осуществлять следующие виды приносящелi доход
деятельности:

- оказание платных образовательных услуг;
* консультационную, просветительскую деятельносl,ь и иную не противоречащую

целям создания учреждения деятельность, в том числе осуществJUlть организацию отдыха
и оздоровления воспитанников ;

- услуги по фото- и -видео сопровождению воспитательно-образователыIого
процесса;

- создание групп вьIходного дня дпя детей, не посещающих дошкольное
образовательно е учреждение;

- сдача в аренду с согласия учредитеJuI н9движимого имущества и особо ценного
движимого имущества.

9.В, К платньпд образовательным усIryгам относятся:
- образователь}Iая деятельность по дополнительным общеразвивающим

программам физку.пьтурно-сrтортивной направленнuсти;
- образовательная деятельность по дополнительньIм общеразвивающим

программам художественно-эстетической направленности;
- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим

программам социально-педагогической направленности;
- образовательная деятельность по дополI]ительным общеразвивающим

программам технической направленности;
- образовательная деятельность по дополнительным ,общеразвиваIощим

программам естественнонаучной направленности;
- услуги по подготовке к школьному обучению;
- услугIr по ранней социальной адаптации детей дошкольного возраста;
- усJIугII [о оказанию логопедической помощи;
- услуги по оказанию психологической помощи.

10. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типА
и лиItвидАция учрЕ)IцЕниrI

10.1. Реорганизация учреждения (слияние, присоединеIIио, ра:}деление,
выделение, преобразование) произволится в порядке, предусмотренном действующим
закоFIодательством Российсtсой Федерации, муниципаJIьньIми правовьIми актами
городского округа Евпатории Республиrси Крьпrл и настоящим уставом.i0.2. Реорганизация влечет за собой переход прав }I обязанностей учреждения
к его правопреемникам в соответствии с передаточньIм актом или разделительным
ба_пансом.

10.3. Учретсдение считается реорганизованI{ым, за исключенI{ем случаев
реорганизации в форме присоединения, с MoIvIeHTa государственной регистрации вновь
возниtсшей оргаI{изации (организаций).

10,4. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При
изменении типа уаIрех(де}Iия в IIастоящий устав вносятся соотRетствуюrцие изменения.
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10.5. ИЗМеНеНие Типа учре)Itдения осуществJшется в порядке, установленном
администрацией города Евпатории Республики Крым.

10.6. Ликвидация учрех(дения влечет прекращение его деятельности без
ПеРеХОДа ПРаВ И ОбЯЗаННОСТеЙ в порядке правопреемства к другим лицам, за исклIочением
случаев, IIредусмотренных законодательс,гвом Российской Федерации.

10.7. 11ринятие решения о ликвидации и проведение ликвидации
0существЛяIотся в порядке, установленном администрацией города
Республики Itрым.

10.8. Ликвидация считается завершенной, а учреждение - прекратившим свое
существоВание, с момента вносония соответствуlощей записи в единый гOсударственI,1ый
реестр Iоридических лиц.

10.9. ИмущестВо учрежДения, оставшееся после Удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может
быть обращеЕО взыскание по обязательствам учре}кдения, передается ликвидационной
itомиссией собственнику,

11. рЕгJIАмЕнтАциr[дЕятЕлъности.
ХРАНЕНИЕ ДОItУМЕНТОВ

11.1. Щеятельность учре}кдения регламентируется насто,sщим уставом, а TaIOKe
локальныМи актами в форме приказов, решений, пололсений, инструкций и правил.

|L2. Локальные акты учрех(дения не могут протIIворечить настоящему уставу.11.3. Учреltсдение в соотвоТствии с действУющиМ законодательствоI',I несет
ответственность за сохранность документов, правильность документооборота и
делопроизводства, хранит и использует в установленном порядке документы по личному
составу.

11.4. При реорганизации учреждения все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с
устаI,Iовленными правилами правопреемнику.

11,5. При ликвидации учреждения документы постоянного XpaHeHIUI, документы
по личному составу передаются на хранение в уполномоченный учредителем орган
местного самоуправления.

12. внЕсЕниЕ измЕнtrниЙ и дополнЕниЙ в устАв

12,L Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий устав, а TaIOKe
утверждение повой редакции устава осуществляется учредителем.I2.2, Настоящая редакция устава вступает в силу с момента государственной
регистрации в установленном законом порядке.

учреждения
Евпатории
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