
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ЕВПАТО РИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

постАновлЕниtr

Mn /.'fuГ|"ЪЕВIIАТОРИrI

Об утверЩдепии устава мупиципального бюдrкетного
д:0:lI1ол ь_н о го о б р аз ов атель н о го учр ежден ия <<!етский с ад

}{b 23 <<ЛасточкD) города ШвпатЬрии Республ"*" Кр",rо

В соответСтвиИ С ч. б ст. 52 Гражданского кодекса РоссийскойФедерацИи, Федер€rпъным законом от 12.01.1996 }lb 7-ФЗ оо 
".*о*мерческихорганизациях>, ст. ст. 1б, 17, з7 Федерального закона от 0б.10.2003}lb 131-ФЗ КОб ОбЩИХ ПРИЕЦИПаХ организации местного самоуправления вРоссийской Федерации), ст. 31 Закъна Республики Крым от 21.08.2014лh 54-зрК (об основаХ местногО самоуправления в РЪспублике Крым>>,УСТаВОМ МУНиципального образован ,"--';;";й"; ^ ;;r. ЕвпаторияРеспубликИ Крым, постановлением администр ации города ЕвпаторииРесгryблики Крым от 20. 10.2022 }lb 2400-n ,,оо утверх(дении положения опорядке подготовки нормативных правовьD( и правовых актовадминистрации города Евпатории Ресгryбоrп, Крым>, . ц.пrrо обеспечения

реаJIизаЦии вопросов местногозначения в сфере обр*о"u"й, чд*"нистрациягородаЕвпаторииРеспубликиКрым п о с 
"Ъ 

i, о в ля е т:

1, УТВеРДИТЬ УСТаВ муниципального бюджетного дошколъногообразователъного учреждения <,Щетский сад М 23 <<Ласточка> городаЕвпатории Республики Крым>. Прилагается. 
l

2, ЗаведуюIцему *уr"ц"rrаJlъного ] 'б-д*етного 
дошкольЕогообразователъного учреждения _к.Щетский сад N! 23 <<Ласточка> городаЕвпаторИи Респубrr"ки Кръш> Ванюнинои в.д. осуществитъ необходимыемеропри,Iтия по государственной регистрации учредительных документов впорядке, установленном действующим законодательством.

3. Признать утратившими силу:
3.1. Постановление администрации города Евпатории РеспубликиКРЫМ ОТ 11,11.2015 J\lb 1536-п ';Б-^ Й..""" изменений в уставмунициП€lлъного бюДжетного дошкольного образоват.п""о.о учреждениJI<<,Щетский сад J\b 2З <<Ласточко> города Евпатории Республики Крым>>,утвержденныЙ постановлением 

__администрации города ЕвпаторииРеспублики Крым от 18. 12.2014Лil 65-m.

;J,0{,d2ац



з.2. Постановление администр ации города Евпатории РесгryбликиКрыМ оТ 26.12.202з лэ з972-п' ко й..""" изменений в уставМУНИЦИПаJIЪНОГО бЮДЖеТНОГО ДОШКольного образоват.п""о.о учреждениrIк!етский сад }lb 4 <<JIтотио города Евпатории Республики Крым>,утвержденный постановлением администрации города ВвпаторииРеспублики Крым от 11.11.2015 м 153б-.ru. 
'

4, Настоящее постановление вступает в силу со дня его подп исания иподлежит рtr}мещению на официальном портаJIе ilрч"rr.пъства РеспубликиКдыМ - http:rk,gov.ru в разделе: <Муниц"п*rпurе образования)), подраздел -<ЕвпатоРИЯ>>, а также на офицr*i"оr' саtтЬ муницип€lJIъного образованиягородскОй округ Евпатория Республики Крым - mtp,ZZ.p.up.ru в разделе<,ЩокументъD), кПодраздел До*у"."rriо администрации города винформационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
5, Контроль за исполнением настоящего постановления возложить напервого заместиТеля глаВы администрации города Евпатории РеспубликиКрым Просоед оваИ.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Itprr* А.Ю. Юрьев



Крым
Ngd2fua-b

устлв

муниципалъного бюджетного дошколъного
образователъного учреждения <летский сад

м 23 <<Ласточка) города Евпатории
Республики Крым>>

Ресгryблика Крым
г. Евпатория2024 r.

города
dз



1. оБщиЕ поло}кЕниrI

1,1. Коммунальное заведение кЕвпаторийскоо санаторное дошкольное учебноеЗаВеДение (ясли-сад) компенсирующего типа М 23 <Ласточr,ui под Егрпоу зз520887,
зарегистрировано исполнительным комитетом Евпаторийского городского совета
14,09,1995 г,, номер записи в Едином государственном роестре юридических лиц и
физических лиц-предпринимателей Jф 1 140120000000072s.

|,2, Во исполнение положений ч. 4 ст, 12.1 Федерального конституционного
закона от 27,0З,2014 г. Jф6-ФкЗ кО принЯтии в Российскую Федерацию Республики
КрыМ и образовании В составе Российской Федерации новых субъектов - Республики
Iфым и города федерального значения Севастополя)), постановления администрации
города Евпатории Республики Крым от 1 8. |2,2014 М б5-п ко приведении учредительных
документОв коммуНаJIьногО заведения кЕвпаторийское санаторное дошкольное учебноезаведение (ясли-сад) компенсируIощего типа }ф 2З кЛасточка)) в соответствие с
законодаТельством Российской Федерации и включении сведений о нем в Единый
государстВенный реестр Iоридических лиц) принято решение о вклIочении
муниципаJIьного бюдхtетного дошкольного образовательного учреждения к[етский сад
Jф 2З кЛасточкa>) города Евпатории Республиrс, Kpurru в Единьiй.о.удuр.rвенный реестрIоридических лиц.

_ 1,3, Муниципальное бюдrкетное дошкольное образовательное учреждениеКffеТСКИЙ СаД NЬ 23 <ЛаСточка) города Евпатории Реiпублики КрьIю> 
-"uЙ.r.о

правопреемником коммунального заведения <Евпаторийское санаторное дошкольное
учебное заведение (ясли-сад) компенсирующего типа Jф 23 <Ласточltа) по вопросам
организации учебно-воспитательного процесса и трудовых отношений.

L4, Полное наименование учреждения: мупиципаJIьное бюджетноо дошкольноеобразовательное учреждение кщетский сад Jъ 23 <ласточка) города Евпатории
Республики Крьш> (да_гrее - учреrкдение),1.5. Официальное сокращенное наименование
кЛасточка>.

учрождения: МБ.ЦоУ кЩС М23

1.6. Тип учреrкдения - дошкольное образовательное учреждение.1,7, ОрганизаЦионЕIО правовая форма - муниципаJIьное бюдтtетное
учреждение.

1,8. Учредителем учреждения является муниципальное образование городской
округ Евпатория Республики Крым (далее - учредитель).1,9, ФункциИ И полномочИя учреДитеJUI учреждения осуществляет
администрация города Евпатории Республики Iфым,

1,10, Полномочия учредителя в области управления учреждением осуществляет
отраслевой орган администрации города Евпатории Республйки Крым - управлениеобразования администрации города Евпатории Ёеспублики KpblM, являIощийся для
учрежцения главным распорядителем бrодrкетrrых средств.

1,11. ФункциИ и полноМочия собственника 
"rущaaruа учреждения от имени

муниципаJIьногО образоваНия городсКой окруГ ЕвпаториЯ Республик" Кр"- осуществJшет
департамент имущественныХ и земельНых отношений администрации города Евпатории
Республики Itрым.

\,12, Место fiахождения (юридический и фак,гический адрес) учреждения:297406, Российская Федерация, Республика KpbrM, .орол Евпатория, про..д Некрасова,
дом24.

1,13' Учретtдение является некоммерческой организацией, созданной длявыполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных
законодаТельствоМ РоссийскоЙ Федерации полномочий муниципаJIuно.о образования
городской окруГ Евпатория Республики Крым в сфере дошкольного образования,



|,l4, Учрехсдение является Iоридическим лицом, обладает обособленнымимуществом на праве оперативного управлония) имеет самостоятельный баланс, лицевые
СЧеТа, 0ТКРЫТЫе В ТеРРИТOРИаЛЬНЫХ ОРГаНаХ ФеДеральнOг0 казначейства, пOчати, штампы,бланки со своим наименованием.

1,15, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у негоимуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним
учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных ему учредителемсредств, а также недвижимого имущества.

1,16' Собственник имущества учреждения не несет ответственности пообязательствам учреждения.
1,t,7 , Учретtдение осуществляет деятельность в соответствии с ItонституциейРоссийсtсой Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральнымизаконами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,постановЛениямИ И распоряжениями Правительства Российской Ф"дaрuцr",конституцией Республики Крым' законами Республики Крым, поатановлениями и

распоряжениями Совета министров Республики Крым, иньIми нормативными правовьlмиактам вышостоящих органов, муниципальными правовыми актами, приказами управленияобразования администрации города Евпатории РеЪпублики Iфым, настоящим уставом.1,18, Учреrкдение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные иличные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком всуде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
_ 1,19, Учреясдение обладает самостоятельностью в осуществлении воспитательно -образовательногО процесса, отбора и расстановке кадров, научно методической,

финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенныхзаконодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии и Республики Крым, нормативными актами инастоящим уставом,
1,20, ПРаВО На ОСУЩеСТВЛеНие образовательной деятельности и льготы,предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникаIот у учреждения смомента получения соответствуrощей лицензии. Приостановление действия лицензии либоаннулирование лицензии влечет прекращение образовательной деятельности учреждения.1,2l ' Учрехtдение обеспечивает открытость И доступность информации всоответствии с законодательством Российской Федерации. Информация подле}кит

размещению на официальном сайте учрежденип u с.rй <интернеъ>i и обновлению в
установленном порядке, При размещении информации учреждение учитывает положения,
установленные законодательством Российской Федерации в области персональных
данньIх.

l,22. !еятельность учре,,цения строится на принципах демократии,гуманистического характера образования и общедоступности его получения, приоритетаобщечеловеческих ценностей, гра}кданственности, ответственности, свободного развитияЛИЧНОСТИ И ИНЬЖ ПРИНЦИПаХ ГОСУДаРСТВеННОй ПОЛИТИКИ и правового регулированияотношений в сфере образования.
l,2З. Учреrкдение обеспечивает выполнение

законодательства, разработrсу и принятие мер по
соответствии с требоваIIиями Федерального закона
противодействии коррупции).

требований антикоррупционного
предупреждению коррупции в
от 25.t22008 ЛЬ 27З-ФЗ ко

1,24, Медицинское обслуживание в учре}кдении осуществляется медицинскими
работниками, состоящими в штате учреждения либо медицинским персоналом,закрепленным за учреждением органами здравоохран9ния, которые наряду садминистрацией учреждеЕия несут ответственность за охрану здоровья и физическоеразвитие воспитанников, укрепление их психофизического состояния, проведение



лечебно-ПрофилаIстИческиХ мероприятий, соблюдение санитарно-гигиениLIgских норм,
организацию физического воспитания и закаливания, режим и качество питания.

2. оргАнизАциrI дЕятЕлъности учрЕждЕниrI

_ 2.1. Учреждение осуществляет в качестве осцовной цели
образоватепьную деятельЕость по образовательпой программе дошкольного
а таюке присмотр и уход за детьми.

деятельности
образования,

учреrкдение создает условия для реализации гарантированного гра)Iцанам
Российской Федерации права на пOлуче"". общ.доступного и бесплатного дошкольного
образоваt-Iия.

2.2, основными задачами учре}кдения являются:
- охрана жизнИ и укреплеНие физическогО и психическогО здоровья детей;- обеспечение познавательно-рочевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданствен}Iости, ува}кения к

правам и свободам человека, любви к окружающей природq Род""", семье;
- осуществление необходимой корреrсции недостатков в физическом и психическом

развитии детей;
- взаиN{одействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным

представИтелям) по вопроСам воспиТания, обуЧения И развития детей,2,з, В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом,
учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы.
_ 2,4, Учретtдение вправе осуществЛять обучение и развитие по дополнительFIымобразовательньIм программам детей дошкольного возраста и взрослых,

2,5, Учреждение ведёт финансово-хозяйствеЕIную деятельность, необходимуIо
для обеспечения образовательного процесса.

2,6, Режим работы учреждения и длительность пребывания в нем детейопределяются правилами внутреннего трудового распорядка.2,7. Обучение в учреждении осуществляетсЯ в очной форме.2,8, УчреltдеНие обеспечивает получение дошкольного образова}Iия в порядке,
установленном действуIощим законодательством Российской Федерации.2,9, Воспитательно - образовательная деятельность по образовательным
программам дошкольного образования в учреждении осуществляется в группах. Группымогут иметь общеразвиваIощую, оздоровительную или ,,оrб"""роuЬппуro
Iлаправленность.

2.10. В учрелсдении могут быть организованы:
- группы общеразвиватощей направленности, фунrсционирующие в ре11tиме полного

дня;
- группы общеразвивающей направленности с режимом кратковремеЕного

пребывания (до 5 часов пребывания);
- группы общеразвиваIощей направленности, которые фуrrкционируют в рех(имеПОЛНОГО ДНЯ' МОГУТ ПОСеЩаТЬ ДеТИ В РеЖИМе KPaTKOBPeMernHO.b пребывания (ло 5 ou.ouпребывания);

группы комбинированной направленности.
2,10,1, В ГРУППЫ МОГУТ ВКЛЮЧатЬся как воспитанники одного возраста, так и

во спитанНики разных возрастов (разновозрастные группы).2,1L Порядоrс комплектования учреждения дотьми определяется учредителем.2,I2, ОрганизаЦия питания в учрех(дении обеспечивается штатным псрсоналом. В
учрежденИи им9Iотся помещени я для пригоl,овления пищи, организации питания детей и

4



хранения продуктов, ответственностъ за организацию питания в учре,,цении несётЗ аведующий учре>rtдением.
2,13, Работники учреIцения проходят пOрвичные и периOдическ00 мOдицинскоеобследование за счёт средстЪ работодателя.2,|4, Учрехсдение несет в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке ответственность за:
- выполнение функций, определенных уставом;_ реаJIизацию в полном объеме основной и адаптированной общеобразовательнойпрOграммы дошкольного образования;
- соответствие применяомых форм, методов и средств организацииобразовательногО процесса возрастным, психофизиоrrоarr"й", особенностям,склонностям, способностям, интересам и потребностям детей ;- жизнь и здоровье детей и работников учре}кдения во время образовательногопроцесса.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

з,1, Образовательный процесс в учреждении осуществляется нарусском языке.з,2, Щля реализации основных задач учре}кдение имеет право:- самостоятельно с учетом федера_гlьных государств_енных требований к структуреосновноЙ образоваТельной программы дошкольного образования и адаптированнойобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а такжес учетом особенностей психофизического развития и возмотtностей детей выбирать,разрабатывать, принимать и реализовывать основ}Iую и адаптированную образовательныепрограммы дошкольного образования;
- апробирОвать опытно-эксперимеЕтальные программы, инновационные методики;- разрабатывать И утверждать годовой план, перспективное, календарноепланирование и расписание образовательной деятельности;- выбираТь формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,определенных законодателъств ом Российской Федерации о б образ ов ании;_ самостОятельнО выбиратЬ систему IФитериев onp.i.n.n"n-ypour" развития,форму, порядок И периодичность психолого-педагогических диагностическихобследований воспитанников.
з,3, основная образовательная программа дошкольного образования

:;Ё;:,trJ#_реаJIизуетсЯ 
с учетом половых, возрастных и других индивидуальньж

з,4, Учретсдение устанавливает последовательность, продолжительностьОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ детей, сбалансироuuirrоar, ее видов, исходя из условийдетского саца, обеспечивает дидактико-методическое оснащение педагогическогопроцесса.
з,5, Учреждение устанавливает максимаJIьный объем нагрузки детей во времяобразовательной деятельности, соответствующий санитарно-эпилемиологическимтребованиям к организации режима работы u доrпопi"ых учреждениrIх.з,6, В целях комплексного комиссионного обследования детей дошкольногоВОЗРаСТа' С ЦеЛЬIО ДИффеРеНЦИРОВаННОГО ПОДхода и индивидуаJIизации коррекционнойвоспитательно-образовательной деятельности с детьми действует психолого-медико-педагогический консилиум.
з,6,1, Состав психолого-медико-педагогического консилиума избирается напедагогическом совете и утверх(дается заведующим, Из своего состава психолого-медико-педагогический консилиум избирает председателя и секретаря.



З.6.2. Психолого-медико-педагогический
деятельнOсть на осЕовании положения.

коцсилиум организует

4. УЧАСТНИItИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4,1, Участниками образовательного прOцесса в учреждении являются:_ воспитанники;
_ работники учре)Iцения;
- родители (законные представители) воспитанников.4,2, Права, обязанности и ответственность участников образовательногопроцесса' указанныХ В пункте п, 4,1 настоящего устава определены положениямиФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа ОТ 29.\2.2012 М 273-ФЗ коб'образовании, Ёо]""и.пой Федерации).4,з, Взаимоотношение участников строятся на основе сотрудничества, увая(енияличности, приоритета общечеловеческих ценностей.4,4' Учретtдение обеспечивает права кu,кдого ребенка в соответствии сКонвенцией о правах ребенка, Ф"д.р-"п"* .ur,o"oпл от 24.07.t998 м 124-ФЗ кобОСНОВНЫХ ГаРаНТИЯХ ПРаВ РебеНКа В РЪССИйСкой Федерации>, Федеральным законом от29122012 м 27з-ФЗ ,<Об обраЗовании в Российской Федерuцr",i 

" дру."rи нормамидействующего законодательства Российской Федерации.4,5, Прием на работу и прекращение трудовых отношений осуществляется всоответствии с трудовым законодательством. 
-iрудоuurе 

отношения' оплата трудаработникОв учреждениЯ регулируетсЯ трудовыМ договороМ, закJIюченным междузаведующим учреждением И работником, в соответствии с действующимзаконодательствоМ Российской Федерации и штатным расписанием.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии сзаконодаТельством Российской Федерации, настоящим уставом. Координацию и контрольIIад деятельностью учреждения осуществляет управление образойния администрациигорода Евпатории Республики KpblM.
5,2, Управление учреждонием осуществляется на основе сочетания принциповединоначалия и коллегиальности.
5'3' ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИТелЬным органом учреждения является заведуlощий,который осуществJUIет текущее руководство деятельностыо учре}кдения, назначается надолжность управлением образования администрации города ЕвпЬтории Республики Крым.5,4, Заведующцfi учре)Iцением подчиняется непосредственно начальникууправления образ ования администрации города Евпатории Республиrси Крым.5,5, Заведующий вправе в пределах своей компетеЕции дыtь обязательное дляисполнения поручение .тlюбому работнику учреждения.5,6, Заведующий учретцением назначается на долх(ность и освобоrтсдается отдолжности управлением образования администрации города B".rurop"" РеспубликиItрым, С заведуrощим заключается трудовой договор.5.7. Заведуlощий учреlltдением:

- осущеСтвляеТ оперативное руководство деятельЕостыо учреIцения всоответствии с его целями и задачами;
- определяет организационную структуру и утверждает штатное расписаниеучреждения;
_ издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка учреждения,должностНые инстрУкции, иные локальные акты уLIреждения;



- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работникамиучреждения;
- IримOняOт к работникам учрOждения меры пOOщрения и налага9тдисциплиНарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации иправиламИ внутреннего распорядка учре)Iц ения;
- без доверенности действует от имени учреждения, представляет его интересы вотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления,юридическими и физическими лицами;
- руководит образовательной, административной, хозяйственной и финансовойдеятельностью учрежд9ния в соотв9тствии с настоящим уставом и законодательствомРоссиIlской Федерации;
- обеспечивает исполнение решений, указанных в настоящем уставе органов

учреждения, а также решений комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;
- распоряжается средствами и имуществом учреждения, а также решает вопросы

финансовой деятельности учреждения в порядке, определённом настоящим уставом идействуrощим законодательством 
;- заключает договоры, совершает

доверенности;
- отIФывает счета учрех(дения;

иные юридические действия, выдает

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные дJuIисполнения всеми работниками;
- осуществляет общееруководство воспитательной работой учреждения;_ осуществляет контроль над выполнением учебных nnuno"; 

' '
- осуществляет руководство мероприятиями по гражданской обороне имобилизационтtой подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;- возглавляетпедагогическийсовет;
- осуществляет иные полномочия от имени учре}кдения.5.в. Заведуrощий учреждением не может исполнять

совместительству.
5,9' Заведующий учреждением несет ответственность в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
5,10, Заведующий учреrкдением обязан по требованию учр9дителя, если иное ЕепредусмотренО законодаТельствоМ Российской ФЪдерации и трудовым договором,возместить убытки, причиненные им учре}кдениIо в установленном законом РоссийскойФедерации порядке.
5,11, Заведуrощий обеспечивает повышение квалификации илипрофессиональную переподготовку педагогических работников учрех(дения вустановленном порядке.
5.I2, Исполнение обязанноотей заведующего ts его отсутствие может возлагатьсяна работников В соответствии с приказом по учреждению. В этом случае исполняющееобязанности заведующего лицо уполномочено делiствовать от имени учреждения и нестиответственность в соответствии с законодательством Ро ссийсiсоИ Федфации.5,13, Исполняющий обязанности BpeMe}IHo отсутствующего заведующего невправе заключать трудовые договоры, вносить изменения в структуру управленияучреждением и штатное расписание. Иные порядок и условия исполнения обязанностейвременно отсутствующего заведующего определяются в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федерации.
5,14, Компетенция и условиrI деятельности заведующего учре}кдением, а так}кеего ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом мея(ду учредителеми заведующим учреждения.

обязанности по



5,15, Грубыми нарушениями должностных обязанностей заведующего
учреждением, в частности, являIотся несоблюдение предусмотренных законодательством
и уставOм требований о порядке, услOвиях использOвания и распOряжения имуществом,
денежными средствами учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов одеятельности И об использовании имущества учреждения, а также невыполнениемуниципального задания.

5'16, ПРИ НаЛИЧИИ У УЧРеЖДения просроченной кредиторской задолженности,превышающей пр_едельно допустимые значения, установленные администрацией городаЕвпаториИ Республики Крым и непринятия мер по ее погашению трудовой договор сзаведующим учреждением, расторгаотся по инициативе работодuraпо в соответствии сf'рудоuu* кодексом Российской ФЪдерации.
5.17. Коллегиа-пьньIми органами управлония учреждения являются:
- общее собрание работников учреждения (лалЬе - общее собрание);
- педагогИческиЙ совеТ учрех(дения (далее - педагогический совет),
а также может формироваться:
- управляющий оовет учреждения (далее - управляющий совет);
- попечительский совет учреждения (далее - попечительский совет).5,18, Коллегиальные органы управления учреждения создаются и действуют всоответствии с настоящим уставом и локаJIьными актами об этих органах, утвержденнымиучреждением.
5,19, Общее собрание работникОв учре,,цения явJUIеТся постояНно действующимколлегиальным органом управления учре}кденияиимеет бессрочный срок полномочий,
5. 1 9. 1. It компетенции общего .обрuпr" относится:
- рассмотрение ежегодного отчета о поступл9Еии и расходовании финансовых иматериальных средств учреждения, а также отчета о результатах самообсл9доваIrия;- принятие правил внутреннего трудового распорядка учрех(дения;- выборы кандидатов из числа работников учреждения в комиссию по

урегулирОванию споров между участниками образовательных отношений;- выборЫ кандидатов из числаработникЪв учреждения в управляющий совет;- рассмотрение и принятие проекта новой редакции устава учре}кдения, проектовизменений и дополнений, вносимых в устав;- заслушивание отчетов заведующего учреждением и коллегиальньж органов
управления учреждения по вопросам их деятельности;

- рассмотрение иньж вопросов деятельносlи учреждения, вынесенных нарассмотрение 3аведующим учреждением, коллегиаJIьными органами управлеIIияучреждения.
5.19.2. В заседании общего собрания могут принимать участие все работникиучреждения.
5.19.З. На заседании

собрания,
общего собрания избирается председатель и секретарь

5,19.4. Общее собрание созывается заведующим учрея(дением не реже 2 раз в год.общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и болееот общего числа работниliов учреждения. Решения общего собрания принимаIотсяпростым большинством голосов от числа присутствующих.
5,20, Педагогический совет учреждения является постоянно действуtощим органомколлегиального управления, к компетенции которого относятся'оопр*"r, касаIощиеся

;НlЪХТН# 
ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО Процесса. Педагогический совет ,*.." бессрочныи cpon

5.20.1, В состав педагогического совета
учрежде}Iия.

входят все педагогические работники



5,20,2, ПедагогиЧесttиЙ совеТ избирает председателя, который выполняет функциипо организации работы совета и ведет заседания, а также секретаря, который выполняет
функции по фиксации решения.

5,20,З, ПедагоГический совет собирается не реже 4 раз в год. Заседаниепедагогического совета правомочно, если Еа нем присутствует более 5о % от общегочисла членов педагогического совета. Решения naluao.""abnoro совета принимаIотсяпростым большинством голосов от числа присутствующих.
5.20.4. К компетенции педагогического совета относится:
- рассмотрение и формирование предлоlltений по улучшению деятельности

учрех(дения;
- рассмотрение основных образовательных программ учреждения, вносение в }Iихизменений, принятие любых решений по вопросu*, пu.u.*;rъ;;;;о;; ;;ъ;";;;

о бразовательной деятельности ;- рассмотрение и согласование локальньж актов
ведением образовательной деятельноOти учреждения;

по вопросам, связанным с

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активностипедагогических работников учреждения;
- осуществление взаимодействия с родитеJUIми (законными представителями)воспитанников по вопросам организации образовательного процесса.5,2L Управлятощий совеТ является коллегиальным органом, реаJIизующимпринцип демократического, государственно-общественного харак.гера управленияорганизацией, решение отдельных вопросов, не противоречащих законодательствуРоссийскОй ФедераЦии и отноСящихсЯ к его комПетенции, действующим в целях развитияи совершенство]занИя образовательноЙ и воспитательной деятельности, взаимодействия

родителей (закон1.1ых представителей) и учреждения.5,2|,|, УправляЮщий совеТ вырабатывает свои решения с учетом мнения всехучастников образовательных отношений, род"r.п.Й (законных представителей)воспитанников, педагогических работников, учредителя образовательной организации -представители данньж категорий входят в управляющий coueT. В состав управляющегосовета учреждения не входят воспитанники.

121.2 Управляtощий совет формируется в составе не менее 5 человек.5,2l,з, Управлrяющий совот создается с использованием процедур выборов,назначения и кооптации.
5,21,4, Состав Управляющего совета утверждается сроком на З года приказомзаведующего учреждения, Работники учре}кдения для рабоъы u уп|чu-ющем советевыбираюТся на ОбщеМ собраниИ срокоМ на 3 года. Представители родителей (законныхпредставителей) воспитанников избираются на Совете родителей (законньжпредставителей) воспитанников учреждения сроком на 1 год.5,21,5, Управляющий 

"оr"Ъ на первом зас9дании, ПРи обязательном участиипредставителя от учредителя, выбирает председателя управJuIющего совета, а такжевправе избрать заместителя председателя уI]равляющего совета. Для организации икоординации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документацииуправляющего совета избирается секретарь управляющего совета.
5,2l ,6, Кандидатом на должность председателя управляющего совета не могут бытьзаведующий учреждения, работник учре)цения, воспитанник и представитель

учредителя,
5,21.1 . К компетенции управляIощего совета относится:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников и иньжнормативных и локальпых актов учреждения;
- согласование отчета о результатах самообследования учрея(дения;



, сOгласOвание материальнO-технического обеспечения и 0снащенияобразовательного процесса, оборудо"uп"" помещений учре1цения (в пределахвьIделяемых средств);
- согласование создания в образовательной организации необходимьж условий дляорганизаЦии питанИя, медициНского обслуlItивап"" Jо.rrrтанников;- согласоВании инЫх локаJIьных нормативных актов, a-urрua"uuющих права ииIrтересы участников образовательных отношений;- разработке и согласОваниИ код9кса этики педагога, родителя (законногопредставителя) воспитанника;

- согласование анаJIиза
учреждения;

- заслушивание отчота о
работников учрех(дения;- иные фунrсции, определяемые
деятельности учрещдения,

результатов финансово-хозяйственной деятельности

проделанноЙ работе заведующего и отдельных

целями, задачами и содержанием уотавной
5,21,в,,Щеятельность управляIощего совета регламентируется локальнымнормативным актом учреждения.
5,22, ПоПечительский совеТ является консультативно-совещательным органомучрежденИя и создается С целью привлеченr" общa"ru"r"о"r" 

-к-_-решению 
задач ипроблем учреждения, содействия_ nourй*u"о-r,;;;;";;nn обеспечениlо

;:iý,}"#;:'o'o 
ПРОЦеССа, ОбеСпечения благопрr"rпr"r* условий для эффеrстивной работы

5,22,1, ОбщаЯ численность попечительского совета является произвольной, зависитот количества попечителей учреждения и определrIется локальным актом учреждения.5,22,2, Члены поп,u",.пьского совета из 
_ 
числа родителей (законньжпредставИтелей) воспитанникоВ избираются на Совете родителей (законньгхпредставителей) воспитанников. Кандйатуры u 

--bo.ru" 
попечительского совета отработников учреждения вьIдвигаются на ОбЙем собрании или по собственной инициативепутем подачи письменного заявления,

в состав попечительского совета могут входить представители государственныхорганов, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности,ПРеДПРИНИМаТеЛЬСКИХ И НаУЧНЫХ КРУГОВ, СРеДСТВ МаССОВОй информации, общественныхобъединений и ассgциаций, независимо от форм собственности, педагогическиеработники, обучающиеся' их родители' иные лица, заинтересованны9 всовершенствовании деятельности и развитии учреждения.5,22,з, Попечительский совет выбирает прЬд.aдuaеля попечитеJIьского совета, атакже вправе избрать заместителя председателя попеLIительского совета. Щля организациии координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документациипопечительского совета избирается секретарь,

,"о.rr,о'#;1. 
ПО'О'еДаТеЛеМ ПОПеЧИТелЬского совета может быть избран заведуlощий

5,22,5, Реrпения попечительского совета принимаются большинством голосовLIлеIIоВ попечитеЛьского совета, присутствуIощих на заседании, ПРи открытомголосов_ании, и оформлrIются протоколом.
5,22,6, Попечительсttий совет создается на весь срок деятельности учреждения.5,22,7, Щеятельность попечительского совета регламентируется локальнымнормативным актом учреждения.
5,2з, В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников ипедагогических работников по вопросам управления учрождением и при принятииучреждением локаJIьных нормативных актов, затрагивающих их права и законЕыеинтересы' по и}IициатиВе родителей (законных представителей) воспитанников и
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педагогическиХ работников в учреждении может быть создан Совет родителей (законныхпредставителей) воспитанников.
5,2з,1, [еятельность СOвета рOдителеЙ (законных представителей) вOспитанников

регламенТируетсЯ локальньIМ нормативным актом учреждения.5,24, В учреждении могуТ действоват" ,rрЪ6...иональные соIозы работниковучреждения, мнение которых учитывается при принятии локаJIьных нормативных актовучрежденИя, затрагИвающиХ права воспитанНиков И работников учреждеLIия, атакже вИНЫХ СЛУЧаЯХ' ПРеДУСМОТРеННЫХ ДейСТВУЮЩИМ законодательством российской
Федерации 

---- л-J,ччrrrчr Jqлчлчлс.lgJlt)\,

5.25. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательныхотношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаяхвозникновения конфликта интересов педагогичaaпо.ь работника, применения локальньжнормативНых актоВ в учреждении создается Itомиссия по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений.

б. рАБотники учрЕждЕниrI
6,1' К работнитtаМ учрежденИя относятся руководящие и педагогические

работникИ , Инженерно-технический, административно-хозяйственный,производственный, учебно-вспомогательный и иной пepco'aJl.6,2, В своей деятельности работники руководствуются нормативными
правовьIмИ актами, настоящим уставом, локщIьньIми нормативными актами учре)Iцения)должностными инструкциями' в том числе по технике безопасности, приказами иустными распоряжениями заведующего И уполномоченных должностных лиц.
!олхсностные инструкции разрабатываются и принимаIотся учреждением на основеквалификационныХ характеристик и (или) .rро,Ре..иональньж стандартов.6,з, Работодателем для работниlсов учреждения является учреждение в лицезаведующего.

6,4' Комплектование учре,,цения работниками производится заведующим всоответствии С Трудовьrм кодексом Российской Федерации и настоящим уставом впределах утвержденной сметы.
6,5, Лица, претендующие на занятие должностей в учреrкдении, должIrьi иметьспециаJIьную подготовку, УДостоверя_емую документами об 

-образован 
ии) и (или) стахtработы в соответствии с требованиями' к квалификации, установленнымисоответстВуIощими квалификационными характеристиками.

к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшеепрофессиональное образование или среднее профессиональное образование с учетомособенностей, установленных пu*r6"пuцrо"п"rr" характеристиками долrкностейпедагогических работников. Образовательный ценз указанньж лиц подтверIцаетсядокументами установленного образца о соответствующем уровне образования и (или)tсвалификации.
6,6, Трудовые отношения между работником и учреждением возникают наосновании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации. К педагогической деятельности в учреждении не допускаютсялица пО основаниям, установленньIм Трудовым кодексом Российской Федерации.
6,7 ' Трудовой договор между работниtсом и учреждением прекращается всоответствии с действующим законодательством.
б,8, Педагогическим работникам запрещается использовать образовательныйПРОЦеСС В ЦеJШХ ПОЛИТИЧеСКОй аГИТаЦИИ, ПРИНУЖдения их к принятию политических,религиозНых илИ иньгх убеждениЙ или отказу от них, ДЛя разжигания социальной,
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расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандируrощейисключительность, превосходство либо ,raпоппоцaнность граltцаЕ по признаку,сOциальнOй, расовой, национальной, религиозной или языковOй принадле}кнOсти, их0тношения к религии а также для побухцения воспитанников к действиямпротиворечащим Конституции Российской Федерации.6,9, АттестацИя педагогических рuбоrпrпов учрея(дения проводится всоответствии с законодательством об образовйии в целях подтвер,'цения их соответствиязанимаемыМ должностяМ на основе оценки профессио";"";r-;ъятельности и) пожеланиЮ педагогиЧеских работниtсов, в целях установлениrI квалификационнойкатегории,

6,10' РаботникИ учрожденИя несут ответственность за я(изнь и здоровьевоспитанникоВ во время образовательного процесса, передачу (разглашение)конфиденциальной 
""форonuцr",'rrр"""нение ВРеда учреждениtо и (или) участникамобразовательного процесса, иные виновные действия (бездействие) в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.

7. ОТНОШЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИrI С УЧРЕДИТЕЛЕМ
7.1. Учредитель учреждения осуществляет сJIедующие полномочия:- определяеТ целИ и видЫ деятельности у"рaп,дaпr", ir"ap*oua, его устав,изменения и дополнения к уставу;
- формирует и утверждает муниципальное задание учре}кдения в соответствии спредусмотренной его уставом основной деятельностьIо, осуществлrIет финансовоеобеспечение выполнения муниципаJIьного задания;_ назначает заведующего учрея(дения, заключает, изменяет и IIреIФащает с нимтрудовой договор, назначает временно исполняющего обязанности заведующего напериод его отсутствия, если решение О замещении не может быть принято заведующим;- осуществляет реорганизацию и ликвидацию, изменение типа учреждения вустаIIовленном законом порядке;
- рассматриваот и одобряет предложения учреждения о совершении сделок симуществом учреяtдения В случаях, если в соответствии с действующим

;ЦН,НЖiСТВОМ 
ДЛЯ СОВеРШеНИЯ ТаКИХ СДеЛОК ТРебУется согласие учредителя

_ проводиТ в установленном порядке проверки, ревизии финансовой,хозяйственной и иной деятельности учреждения;- осуществляет контроль за деятельностью учреждения в целях осуществленияго сударственной политики в о бласти образования;
_ принимаетрешения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемогоне по назначению имущества, закрепленного за учреждеIIием;* дает Учреждению согласие на распорях(ение недвижимым имуществом,закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счетбюдхtетных ассигнований, 

"irдaпa*r""Iх 
на приобреrени" этого имущества;- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательствомРоссийской Федерации и настоящим уставом.7.2. Учреrкдениеобязуется:

- в текущей деятельности руководствоваться целrIми своей деятельности,установленными настоящим уставом, заданиями учредителя, н€вначением имущества,закрепленного за учреждением на праве оператIiвного управления;- выполнять муниципальное задание учредителя;- испоJIьзОвать бюджетные средства строго по целевому назначениIо;
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- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за учреждением на правеоперативного управления, а Talil(e использовать его Ъ,Р6"оr""rо. 
J г ----|

7 ,з, ЕжегоднО учрежденИе tryбликует orr.ru, 0 свOOй деятельнOсти и 0биспользовании закреплеЕного за ним имущества в соответствии с требованиямидействующего законодательства.

8. ИМУЩЕСТВО И СДЕЛКИ ОРГАНИЗАЦИИ

8,1' ИмуществО учрежденИя закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской О;оЙчч"".8,2, Право оперативного управления в отношении движимого имуществавозникает у учреждения с момента фактического поступления ему этого имущества впорядке, установленном законодательством Российсrсой бедерации.земельньй участок закрепляется за учрех(дениом на праве постоянного(бессрочного) пользования. 

J 'У

8,3, Недвитtимое имущество и особо ценное двихймое имущество, закрепленноеза учреждением или приобретенное учреждеIIием за счет средств, вьцеленньж емуучредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету вустановленном порядке.
8,4, Государственная регистрация права оперативного управления учреждения}Ia недви}Itимое, имJщество осуществляется в соответствии с Федеральным законом13,07,2015 м 218-ФЗ кО госудйтвенной регистрации недвижимости)).6,), u момента фактического поступления имущества в оперативное управлениев порядке, предусмотренноN,{ действующим законодательством, учреждение обеспечиваетего учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, атакже в случаяХ, предусмотренных законодательством Российской Федерации, егогосударственную регистрацию.8.б. Учрехсдение владеет И пользуется муниципальным имуществом всоответствии с назначениеIи имущества в предела", y.runou;.;;;; ;.конодательством

:;.ТJ#:"й 
ФеДеРаЦИИ, В СООТВеТСТВии с целlIми, для реализации которьж учреждение

8,7, Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимогоимущества принимается, как правило, одновремеЕLrо с принятием решения о закрепленииуказанного имущества за учреждением или о вьIделении дене)I(ньж средств наприобретение данного имущества.
8,8, При пользовании имуществом учреждение обязано обеспечивать егосохранность, эффективное и строго целевое использование, осуществлrIть в пределахфинансового обеспечения деятельности текущий и капитальный ремонты.8,9, ИмущестВо, передаНное учреХ(дениIо на праве оперативного управлеIlия,мо}кет быть изъято полностъю или частично:- при принятии учредителем решения о реорганизации или ликвидацииучреждения;
- В иных сJryчаях, установленных законодательством Российской Федерации.8,10, УчредитеЛь вправе приостановитъ приносяхIую доход деятельностьУЧРеЖДеНИЯ ДО РеШеНИЯ СУДа ПО ДаННОМУ ВОПРОСУ, еСЛИ ЭТа деятеJIьность идет в ущербо бразовательной деятельно сти, предусмотренной настоящим уставом.8,1 1 , Учрехсдение без ,oinu."" учредителя не вправе распоря}каться особо ценньIмдви)IймыМ имуществом' заIФепленныМ за ниМ учредителем или приобретенньIмучрея(дением за счет средств, вьцеленньж ему учредителем на приобретение такогоимущества, а так}к9 недвижимым имуществом, Оста_гtьньrм имуществом, находящимся у
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него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжатьсясамост:яноu1?, если иное не установлено федер-uпr- законом.o,1/" учреждение не вправе сOвершать сделки, вOзмOхшыми пOследствиямикоторых является отчуждение или обрaraпaп"a имущества, закрепленного заучреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счетСРеДСТВ, ВыДеленных учре}кдению собЬтвенн"пЬ, на приобр.r.пr. такого имущества,если иное не устаноВлено закоНодательстВом Российской Федерации.8'1З' ПОД ОСОбО ЦеННЬIМ движимым имуществом понимается лвижимоеимуществО, без котоРого осуществление учреждением своей уставной деятельности будетсущественно затруднено, Порядок отнесения имущества к категории особо ценногодвижимого имущества устанавливается правительством Российской ФЬдерации.8,14, Iфупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
;:ffii.,хт#ж";. Могут быть совершены учреждени.* ionuoo с предварительного

8,15, В случае есJIи заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,стороной, которой явJuIется или намеревается быть учреждение, а также в случае иногопротиворечия интересам указанно.го лица и образовательной организации в отношениисуrriествующей или предполагаемой сделки, .o."iu оъ"хсна быть одобрена учредителем.в,16, Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеетсязаинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признанынедействительнI
8. l 7. r;:Ж";;i'# }Тr:'j;Ё:хfr 'i:;" ЁiНЁ;;*;* ответственность вразмере убытков, причиненЕu,i уор.u,дению 

" 
pa.yn"rure совершения крупной сделки снарушением установленных законодательством Российской Федерации требований,независимо от того, бьlла ли эта сделка признана недействительной.В,18, Щоговоры, заключаемые от лица учреждения на поставку товаров,выполнение работ, оказание услуг заключаются в IIределах финансового обеспечениявыполнения муниципаJIьного задания.

^o.o*i;li;rI;fi';'ffi:: 
не ВпраВе размеЩать денех(ные средства на депозитах в

9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9,1' Финансовое обеспечение деятельности учрех(дения осуществляется

fi::Ж;r-Ё;""iЖНИИ МУНИЦИПаJIЬНОГО ЗаДаНИЯ В СООТВеТСТВИИ с законодательством

также J;}r"r#:точниками формирования имущества и финансовых средств учрежде}Iия
- целевое бtодrrtетное финансирование по муниципальньIм целевым программам;- финансирование *ru iurrrоrrrrение муниципального задания;- средства' поJryченные оТ грu,кданско-правовых сделок, в тоМ числе отдобровольньж IIожертвований, дополнительньж платных образоватепi.rй и иньж услуг;
: fi:lТ;JНЫе 

ВЗНОсы (полtертвования) организаций и грахцан;

9.з, 
|чники,непротиворечащиезакоIIодательствуFоссийскойФедерации.

такжевслучаях,_ц"i,,щ#ф{#ъd:.н,,ffi ;чi:"dr*##"т;*.;**.;муниципаJIьного задания uu",on,i," работы, оказывать услуги, относящиеся к егоосновныМ видаМ деятельности, предусмотренньIм el,o учредительным документом, в сфереобразования для граждан ' aрйд".rеских лиц за плату и на одинаковых при оказании
;*tr"fffi.же 

усJryГ y"nou,"*, Порядоtс определения указанной платы устанавливается
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9,4, Бухгалтерсtсий учет деятельности учреждения осуществляетсямуниципаJIьньiм 
_ 

казенным учреждением <ldeHTp обеспечония деятельности

ЖХЖ:Т.НТХ 
0бРаЗOВаТеЛЬНЫХ .РГаНИЗаЦИfu на основании закJIюченнOго догOвOра на

9.5. Учретсдение вправе осуществлrIть приносяЦ{ую доходы деятельность липIъпостолькУ, посколькУ это слу)IйТ дости}кению целей, ради которых оно создано, исOOтветствующую этим целям, при условии, что такм деятельность указана в настоящемуставе, Осуществление указанной деятельности учре,,цением допускается, если это непротиворечит 
действующему законодательству. 
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9,6, fiоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этихдоходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

о""r.пJпl;r",uuО""ДеНИе 
ВПРаВе ОСУЩествлять следующие виды приносящей доход

_ оказание платных образовательных услуг;- консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащуюцелям создания учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыхаи оздоровления воспитанников;
- услуги по фото- и -видео

процесса;
сопрово}кдению во спитательно-о бразовательного

- создание групп вьжодного дня для детей, не посещающих дошкольноеобразовательное 
учреIцение; 
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- сдача в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценногодви}кимого имущества.
9.8. К платньпrц образовательньIм услугам относятся:- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающимпрограммам физкультурно-спортивной ЕаправленнOсти;
- образовательная деятельность по дополнительньIм общеразвивающимпрограммам художественно-эстетической направленности;
- образовательная деятельность по дополнительньIм общеразвивающимпрограммам социаJIьно-педагогической направлен"оaar;- образовательЕая деятельность по дополнительным общеразвивающимпрограммам технической направленности;
- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающимпрограммам естественЕонаучной направленности;
- услуги по подготовке к школьному обучению;_ услуги по ранней социальной адаптаци" д.r.ii дошкольного возраста;_ услуги по оказанию логопедической помощи;- услуги по оказанию психологической помощи.

10. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типА
и ликвидАция учрЕждЕниrI

10.1. РеорганизациЯ учрежденИя (слияние, присоединение, разделение,вьцеление, преобразование) производится в порядке, предУсмотренном действующимзаконодаТельствоМ Российской Федерации, *у""цrпаJIьньIми правовыми актамиГОПОЛс1;; опгУт Евпатории Республикй Крuй 
" 

п*.""*им уставом.lv,z, rеорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учреждения
ЁJ#.#."ВОПРееМНИКаМ 

В СООТветствии с перодаточным актом или разделительным
10.3. Учрелtдение считается

реорганизации в форме присоединеЕия,
возникшей организации (организаций),

реорганизоваЕньIм, за исключением случаевс момента государственной регистрации вновь
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10,4' Изменение типа учреждения не является его реорганиЗацией. Приизменении типа учреждения в настоящий устав вносятся соответствующие изменения,10,5, Изменение типа учреждения осущоствляется в порядке, устанOвленнOмадминистРациеЙ города Евпатории Республики Крым.10,6, Ликвидация учреждения un."., прекращение его деятельности безперехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением
сJIучаев, предусмотренных законодательством Российской ФЪдерации.10,1' Принятие решения о ликвидации И проведение ликвидации учрежденияосуществЛяIотсЯ в порядке, устаFIовленном администрацией города 

'ЕЪпатории
Республики Крьrпл. ' l-

10.8. Ликвидация
существование, с момента ]

реестр юридических лиц.

считается завершенноiт,, а учреждение - прекратившим свое
вIIесения соответствующей записи в единый государственный

10,9, ИмущестВо учрежДения, оставшееСя после удовлетворения требований
кредиторов, а такх(е имущество, IIа которое в соответствии с законодательством IIе можетбыть обращенО взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной
комиссией собственниiсу.

11. рЕглАмЕнтАциrIдЕятЕлъности.
ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

11,1, Щеятельность учре''цения регламентируется настоящим уставом, а такжелокальными актами в форлле приказов, решений, полойений, инструкций и правил.1|,2' Локальные акты учрехtдения не могут противоречить настоящему уставу.11,3, Учреждение в соответствии с действующим законодательством несетответственность за сохранность документов, правильность документооборота и
делопроизводства, хранит и использует в установл9нном порядке документы по личномусоставу.

. 1|,4, ПрИ реорганизациИ учре,,цения все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) пaрaдurоraя в соответствии с
устаFIовлеНньIми правилами правопр еемнику.

11,5, При ликвидации учрехцения документы постоянного хранения, документыпо личному составу передаются на хранение В уполномоченный учредителем органместного самоуправления.

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

12,1, Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий устав, а также
утверждение новой редакции устава осуществляется учредителем.I2,2, Настоящая редакция устава вступает в сиJry с момента государственной
регистрации в установленном законом порядке.
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