
АДМИНИСТРАЦИrI ГОР ОДА ЕВПАТО РИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОI}ЛЕНИЕ

ttn оL38Ч-ь
ЕВПАТОРИЯ

Об Утв ерлсленLIи устава MyIl!IцIлпtlльIlо го бrодrrtетн ого
общеобразовательпого учреждеIIиrI <<Средняя

общеобразова,гельIIая шI(ола - детскиl::l сад ЛЪ 17 горола
Евпат,ории Рсспубллtlси Itрым>>

В соответствиLI со ст. 52 ГраlItданского кодекса Российской Федерации,
(DедеральныМ законоМ от 12,01,1996 N9 7_ФЗ кО lteI(oMMepLIecKиX организациях),
СТ. СТ, |6, 17,37 Федерального заI(она о1,06.10.200З Jф 131-ФЗ кОб общих принципах
организации местIIого самоуправJIеI]ия в Российской Федерации), ст. 9 Федерального
закона oT29.I2,20I2jф 273-ФЗ кОб образованил1 в Российской Федерации>>, ст. З1 Закона
РеспублиКи КрьrпЛ от 21.0B.20i4 N9 54-ЗРК <об основах местIIого самоуправления в
Республике Крым>, Уставом муниципальI-Iого образования городской округ Евпатория
РеспублиКи Крым, постаIIовJIениеМ админис,гРаlции горОда Евпатории РеспублиIси Крым
от 20,\0.2022 Ns 2400-П <Об утверждении поJIоже}Iия о порядке подготовки нормативных
правовых и правовых акl,ов аДIчIИНИСТрации города Евпатории Республиlси Крым>, с
целыо обеспеT ения реа.JIизации вопросов местIIого значения в сфере образования,
администрация города ЕвгIатории Республlаrси Крым lI о стан о в л я ет :

1, Утвердить уота]] муIIициIIа;Iьного бюдrtсетного обrцеобразовательного
учре)кдения кСредняя обrrlеобразоватеJIьI-IаrI IшI(оJIа * детский сад Ns 17 города Евпатории
Республики Itрым>, Прилагается.

2. Щиректору муниципального бtодlttетного общеобразовательного учреждения
кСредняя общеобразовательная [Uкола - де,гский сад J,(b 17 города Евпатории Республики
Itрым> Щемидовой Е,м. осуществить tлеобходимые мероприятия по государст]]енной
регистрации учредитеJIЬIIIэIХ докумонто]] ]3 tIорядке, устаI]овлеIlном действутотцим
законодательством,

3. l1ризttать утратившиI\4и сиJIу:
З.1. ПУНКт 7 постановления адIчIи}Iистрации города Евпатории Республики Крьп,r

от 05.12.2011 Jф 3253-п <О создаlt?Iи муниципального блодлtетного общеобразовательного
учреждения кСредняя общеобразоваl,елыIаJ{ п]коJIа - детский сад Jф 17 горола Евпатории
Республики Крьтм>,

З,2. ПОСтановление ад]иIIлIрIстрациJ{ города Евпатории РеспублиIси Itрым от
07,04,2020 NЪ 65]-л (О ]]FIесеt{иIj Llзметrетrий Ij ус,l,z}ts муниципаlIьного бIодтсетного
общеобразовательного учреждения кСредltlяlя обrtlеобразовательнаrl школа - детсtсий сztд
N9 17 ГОРОДа Евпатории Реопублитсtt I(рым>, утверхс2lенгlтяй постtlFIовлеIlием
адмиIIистрации города Евtrаторилr Республики Крым от 05. |2,2а|l Jф 3253-п>,

З,3, ПоСтановлеIrие админLIстрациII города Евпатории Республики Крым o,I
20.07.2020 NЬ \240,п (О внесеFIии изпtеtlений в устав муIrиципального бюдrкетного
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общеобразователыIого учрех(дения кСредняя общеобразовательнаrI школа - детсttий садjф 11 города Jjвгlаторltи Республики Крым>, утвертсденttый поста}Iовлением
администрации гOрOда ЕвпаторилI Республики i(рым 0Т 05.12,2017 Nq З253-п, с
измонениями от 07,04,2020 Ns 657-D,

з.4. Постанов.lIе}Iие aIД]VIИlIИСlРаЦИI4 горо/{а Евпатории Республиrtи Крым от
22,06.2021 Ns 1021-п кО внесеI{ии изптенений в ус,l,ав мунициllitJII)I]tоГо бtодхсетного
общеобразовательного уlц)еждения кСредняя обшiЬобразователы{ая Lui(ола - детский салJф 17 города Евпатории Республики Крым>, утверхсдепный постаI.Iовлением
администрации гороДа Евпатории Реопублиrси Крым от 05, |2.2OI7 NЪ З253-п>

4. LIастояrщее постаноI]JIеIIие вступает в силу со дня его IIодписания и
подлежиТ размеU{еI]I,IIо Ilil официальliоtчt портале ПравителЬства РесlrублиIси Крым -
http://rk.gov.гL} в разделе: кМуt-tиrlипальllыо образования), подраздеJI -- кЕвпатория), а
также l*a официалыIоj\4 сайт,е I\,Iу{,IициIIаJII)IIоГо обрiвов;iгlиr{ городскtlti округ Евпатория
РеспублиrсИ Крып,l - http://rrrY-gyp.l,Ll l] р.tзлеле <</_{окументы)), по/lраздеJI <!окументы
администрации) в l,rtIформационно-теjIекомfuIуI-iикаllиогtlтой сети общего пользов аrIия.

5. КонтролЬ за I4оIIолнениеIчI насТояш(его постаIIовления возJIожиl.ь на первого
заместителя ГЛаВI)I а/lминистраrlии гороДа Евпатории Республиlси Itirым ПросоедоваИ.И,

Глава адмI,IFIистр аriии города
Евпатории Республики Крым А.Ю. IОрьев



утв
постано

гOрOда |
от /9_

устлв

муницишального бтоджетного
общеобразовательного учре>Iцения кСредняя

общеобразовательная школа - детский сад J\b 17
города Евпато рии Ресггублики Крым>

Рсспублиlса I(рым
г, Евпатория2024 г.



1. оБщиЕ IIоло)I{Ения

1,1. Муниципальное бtодлtетное общеобразовательное учреждение кСредllяя
общеобразователь}Iая школа - детсIсий сад Ns 17 города Евпатории Республики Крым>

является муниципальным общеобразовательным учреждением, созданным в цеЛях

реаJIизации гарантиро]]анного права }Ia поJIучение общедоступного и бесплатного

дошкольного, начального обшдего, основного общего, среднего общего образоваIlия.
1.2. Учреiкдение яI]JIяIе,гся некоммерчесItой оргаIIизацией, tcoToparl выполняет

работы, оказывает услуги в целях осущоствления предусмотренных законолательством

Российсrсой Федерации полltомtочий муниципальI-Iого образования городского округа
JJвпатория Республики Крым в сфере образованияt.

1.З, Полное наи}чIеI-IоваI]ие учреждеIIия: мулIициIIаJIьное бюдlItетное
общеобразовательное учрежление кСредняя общеобразовательная школа - детский саД

Nэ 17 города Евпатории Республиtси Крым> (далее - Учрехсдеrrие).
1.4, СокращенFIое I]аименование Учрелсдепия: МБОУ кСОШ-детский саД NЬ17).
1,5. Тип Учрехсдения - обIцеобразователI)IIая организациrL
1.6. Организацио}Iно - lIравовая форма - муниципальFIое бюдllсетное учреждение.
1,7 , Учредителем Учрехсд9rIия ,IвлrIетсrI ]\IуI]иципаJIьное образование городсtсоЙ

округ Евilатория РеспублиIси Крым (далее - Учредитель).
1.В. Функции и поJIIIомочия УчредителrI Учреlкдения осушIествляет

администрация города Евпатории Республиtси Крым.
1.9. Полномlо.lия Учредителя в области упраI]JIения Учреrкдением осущестВЛяеТ

отраслевой орган администрации города Евпа,гоlэлrи Респуб,lIики Крым * угIраВJIеIIИе
образования админрIстрации города ГJвпатории l)есгrублики ltpbrM, явшlIощийсяt дЛя
Учреждения гла]]ныIчI расшорядителем бюдлtетных сl]едств.

1 .10. ФунItции и пол}lомочия собствеIlника Учрехtдения от имеI{и муниципального
образованиrI осуществлrIет департамент имущественных и земельных отношений
администрации города ЕвгIатории Республиlси Крым.

1.1i, Место I{ахождения (lоридический адllес) Учрехсделtия: 29]420, РоссийсIсая

Федерация, РеспублиItа Крып,t, горол Евпатория, yJlI,Iцa им. 9-го Мая. дом 144.

ОбразоватеJIьнаrI дея,l,еJIьность Учреlttдетlия таI(же осуществляе,Iся по адресу:

29740З, Российская Федерация, РеспублиIса ltрыlчI, городсrсой округ Евпатория, город
Евпатория, ул. им. 60-летия I]ЛКСМ, зд. 40.

|.I2. В состав Учре>tсдепиrl входrIт:
- детский сад (дошlIсольное отдезrеriие);
- средняя обrцеобразоватеJIьная школа (школьное отделение);
1.1З, Учреждение строится на при}Itlипе взаимодействия всех подразделениЙ по

организации и солержаI{иIо у.rебно-tзоспитателыIого 1lроцесса.
1.14, Y.tpelK2lettt.le,Il]JlrleToя iOриличесI(им лиtIом, обладает обособленным

имуществом на праве оIlератI4в]{ого управJIения, имеет самостоятельный баланс, лицевые
caleTa, открытые в территориальных оргапах Федеlэаltьllого каз}Iачейства, печати, штампы,
бланки со своим наименованиеN,I,

1.15. Учрежлеl-iие oTвetlael, по своим обязательствам всем LIаходящимся у него
имуществом, за исклIочением особо ценного дви)I(имого имущества, закрепленного за ниМ

У.lредителlем или приобретеI-IrIого УчретсдеltиеIvl зi} счет выдеJlенных ему УчредителеМ
средств, а TaIOKe IIедви)I(имого имуществal,

1,16. Собс,гвенлtик имущества Учрехtдеtлия не несет ответственности по
обязательствам У.lреждениrI,

L|1, Учрелtдение осуlцествлrlе,г деятельность в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, ГраlкдалIским кодексом Российокой Федерации, фелеральными
законами, указами и распоря)I(еi,ILII{N4и Гlрезидента Российской Федерации,



Постановле}Iиями и распорrlжениrlми l1равите"llьства Российской Федераlдии, Конституцией
Республики Крып,t, закона\,Iи Республиrtи Крыпл, IIостановлениями и распоряжеrIиями
Совета миiIистрOв РесшубlIики Крьш,t, иныN{и Il0рмативными правовь]ми актам
ВыШестоящих органов, муниципалыIыми правовыми актами, приказами управления
ОбРаЗования администрации города Евпатории Республики Крым, настоящим Уставом,

1,18. Права IоридиLIеского лица у УчрождеItия в аIасти ведения финансово-
ХОЗяЙственноЙ деятелI)ЕIости, Ilредусмотре[Iные настоящим Уставом и наIIравленIIые на
ВЫПоЛнени9 муниципаJIьI]ого задания, подготовку воспитательно-образовательного
ПРОЦеССа ВОЗникают с MoIVIeHl,a государствегItrоЙ реI,].{страцtли Учреrкд(ения.

1,19. У'lреllсдеtlие о,г своего имени пiэиобllетаети ооуществляет имущеотвенные и
личные неимуществеi]ные прiiва, несет обязанлtости, выступает истцом и ответчиком в суде
в соответствии с законодательством Росоийсlсой Феl(ерации,

1,.20. Учреlltдеllие облалает самостоrlтельtlостьIо в осуществленIlи воспитатеJIьFIо -

ОбРаЗОватеЛЬFIого процесса, отбора и paccTallolзKe кадров, научно - метолической,
фиriансовой, хозяйствеrlной И иной деrIтель}Iос,l,и в пределах, опрсделенных
ЗаКОНОДаТеЛЬсТВоМ Россиtiсtсой Федерации и Республиlси Крьш, I{ормативными актами и
настоящим ycTaI]oM,

12l. Ir4едициtlское обслужива}Iие в У.цlехсде]I!Iи осушlествляется медицинским
РабОтlТиtсом, состоrIщим I] штаtе Учреrклетrия либо медицинским персонаJIом,
ЗаКРеПJIеНныМ За Учреrtсдением оргапами злравоохраIIения, которые нарялу с
аДМИНИСТРаЦиеЙ Учрехtдения песут ответствеFIлIос,гь за охрану здоровья и физичесtсое
развитие I]оспитанниI(оl] и обучатоп,lихсrl, )/кl]еIIJlение их психофизического сос.Iояния,
ПРОВеДеНИе ,iтечебно-проr}lил.II(тиLIеских мероприятиЙ, соблlод(ение саI{итарно-
гигиенических норМ, оргаIILtзzlLlиIО физического ]]осIIитаI]иsJ и закаливаниrI, режим и
качество питания.

1.22. УT реrкдеtlие осуществлrIет деятеJl])FIо0,1,ь IIо реализации осFIовных
общеобразователь}Iых программ дошкольIIого, }IаLIаЛI)}Iого общего, основного общего,
среднего обшlего образованиrI, а также деятеJIьность по профилrаiстике безнадзорности и
правонарушений песо]]ершен}Iолетних (rr. 1.36 IIастоrIщего Устава) no ocFIoBe
муниципального задаIIия У.lредителя, МуirиципzlJ]ьпое задание формирует и утверждает
управJIение образоваI]иЯ адN,Iинистрации горо/]а Евпатории Республики Крым в
соответствии с устаIIовленной tсомпетенцией, отttаз от выполIIеFIиr{ муIIиципального
задания не допускаеf ся.

\.2з. Учрехсдение влраве сверх установлеIIIIого муниципалыlого задания, а также
в случаях, определенных федеральными заI(онами, в пределах установлеI-I}Iого
мунIiципального задания ]]I)IпоJIIIЯТЬ работы, окzlзыватЬ услуги, относящиеся к его
ос}IовныМ видаМ дея,геJIьнос,ги, дJIя грах(лаtI и IоридиLIеских лиц за плату и на одинаковых
гIри оказании одних и тех же услуг усло]]LIях.

|.24. ПРаВО На ос)/rцествлеIIие образова,гельнойI деятельности и льготы,
предусмо,l,ренные зако}Iодагельс,гвоп4 Роосиiiоlсой Федерации, возпиI(аIот у Учреrкдеttия с
момента полуtlgg"r, со о,гв етс,I,]з), юrцеi,t ли цеI Iз ии.

|.25. ГIриос:гановJIеIIие 21ействияt JIицензLII4 либо аннулирование лицеI{зии BjIeLIeT
прекращение образовате"llьной деJIтеJlьнооти Учреltс/lения.

|,26. У.Iре>ltдегlие riроходит госу/{арственII)/Iо аккредитациIо в цеJIrIх опредеJIения
соответствия содержаI,Iия И I(ачества подготовI(и обучаrощихся по заявлеI]ным для
государстВенноЙ аl(крсд!Il,ацрIи обрzво;за,геJILtIым программам федерzutьным
го судар ствецным о бр аз о в атеJI ь I]ыIи с.lанлар.Iам,

L27, УЧРеЖдение обеспечивает открытость и доступность информации в
соответстВии с действуIощиМ заi(оIIодаl'оJIьст]]ом. Llпформация подлежит размещению на
официальНом сайте Учретtдеtlия в ceTl,t кИrrt,ерttст> и обновлениIо в уU,Iановленном
порялке.

i.28. При размеrцсI]ии игtфорьлаtlии Учроiкдегtие уч]4тывает tlоJIожеtIиrI,



установленные законодательством Российсtсой Федерации в области персональных

данных.
L29, f]еятельность Учрехсдеtlия стрOится на принципах демOкратии,

гуманистического характера образования и общедоступности еГо ПОJIУчеНИЯ, ПРИОРИТеТа

общечелоВеческиХ lденностей, грах(даI{Ственности, ответственIIости, свободного развития
личностИ и иныХ принципаХ государственной политиIш и правового регулирования
отношений в сфере образования.

1.30. Ор.u"".uц"п питания в Учреждении возлагается на Учре>tсдение. в
организации предусмотрено помещение для питаIлия обучающихся, воспитанников, а также

помещение для хранения и приготовления пищи.

1.31. Учреlкдение не имеет филиалов и представительств,
1.32. По инициативе обучающихся в Учреrкдении могут создаваться детские

общественные объединения из числа обучающихс.lI. В Учреltдении не допускается

создание и деятелЫIость организационных структур политических партий, общественно-

политических и реJIигиозных движений и организацирi (объединений).
1.зз. УчрелtдеНие впра]зе ша доброво.пыlой осtIове вступать в ассоциаrlии (союзы),

которые создаIотсrI в целях развития образоваrtия и действуlот в соответствии с

законодательством Российской Федерации,
\.з4. Учрелtление в соответствии с закошодательством Российсtсой Федерации в

пределах своей компетеItции осуществляет мероприятиrI по мобилизационrrой подготовке,

гражданской обороне, предупреждениIо и лиItвидации LIрезвычайных ситуаций.

1.з5. Учреrкдение обеспечивает выпол}Iение требований антикоррупционFIого

законодательства) разработку и принятие мер по предупрождению коррупции в

соответствии с требованиями Федерального закона от 25J2,2008 N9 27з-ФЗ ко
противодействии коррупции),

1.зб, В соответс,Iвии с Федеральным законом от24,06,1999 N9 120-ФЗ коб основах

системы профилаrстики безнадзорности и правонарушений несо]]ершеннолетних) создан

совет профилактики, деятельность которого осуществляется в соответствии с Полоrкением

учрежления о Совете по профилактиltе правонарушений и безнадзорности среди

несовершеннолетних:
- оказывае,г социаль[Iо-психологическуIо и педагогиtIескуIо помощь

несовершен}IолетниМ с ограниченными возможностями здороl]I)я и (или) отклоIIе[II4ями ]]

поведении либо несовершеннолетFIим, имеIоIцим проблемы в обучении;
- выявлrIеТ IIесовершеннолетIIиХ, находящихся IJ социально опасном положении, а

также не посещающих или систематически пропускающих по неува)Iш,гельным причиFIам

занятия, принимаеТ мерЫ по иХ воспитаI]ию и получениIо ими общего образования;
- выя]]ляет семьи, находящиеся В социально опасном положении) и оказывает им

помощь в обучениI4.и воспитании детей;
- обеспечивает организацию общедоступных спортивных сеIсций, техIIических и

иных кружков, lслубов и привлечение к участиIо в I]их несовершеннолетIlих;
- осуществляет меры по реализации программ и методик, }IаправленFiыХ FIа

формирование законопослушного IIоведения несовершенноJIетних,
1,з7 . Учреждепие осуществляет обу.Iение и воспитаIIие в интерссах личностLI,

общества, государства, обесttечиRает охрану злоровьrI и создани9 благоприятных условий
длЯ раз[IостороннегО разIзития JIичности, в том аIисле возможIIосl,и удо]]ле,гвореIIия
потребноСти обучаlОщегосЯ самообраЗовании и поJIуLIении лоIIоJIrIИТеJII)ноГо образования.

1 .з 8, Учреltсдение несет в установлеI-Iном законодательством Российской
Федерации порядке oTBeTcTBe}IHocTb за качество обlrазования и его соответствие

федеральныМ государсТвеIIныМ образователыIым стаIIдартам, З1 адекI]атЕIость

приме}Iяемых фор*, методов И срелств организациIi образовательного процесса

возраст[Iым психофизиологическим особеI-IлIостям, склонностям, способностям, иlIтересам

обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.



1.З9. Учрелtдение обеспечивАет t]е/tеIIие вои}Iского у.lёта, а также реализацию
подгоl,овк9 в соответствии спо гражданской обороне и iчtобилизационiлоймероприятий по гражданской обороне и iчtобилизационн

деЙствуiou{им з акOнодатель ств 0м Р о ссийtскоЙ Ф едер ации.
1.40. В У.цэеlttдении в соответстj]ии с федеральным государственным

образовательным с,rандартоIчI в порr{дке, предусмотренном действующим
заi(онодатеJIьством, осущестr]ляется поJIуLIение обу.lаIощимис;t начальных знаний об
обороне государстI]а, о BoI4}IolcoTi обязаIIIIос,гI4 грап(дz}IJ и приобретеIIие обучаlошlимисяt
Ilавыков в области граждансItой обороны.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕJIЬНОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ
УЧРЕЖДЕtIИЯ

2.L Предметом деятельлIости У.tрехtдlегtия являе,гся реализация основI]ых
общеобразовательных програ]чIм дошкоJIьЕIого, IIаLIального обпlего, основного общего,
среднего общего образования,

2.2. Основной цoлLIо деrIтельности Учре>lсления является создание условий длrя

реализации гараIIтирова}Iного гражданам права IIa полуLIеЕие общего образования,
развитие личности lr приобретеIIие ]] процессе ос]]оения ос[Iовных общеобразоватеJIьных
программ знаний, умелtий, навыков, форшtиlэование компетенции, лIеобходимых для жизни
человека в обществе, осозI]аI{гlого вт,tбора ttроdlессии и полуаI9ния профессионального
образования.

2,З, ldели Учре>tсдеt-lия l]o уровLIям образоlзаltияt:
2,З,|. Щошlсо:lьтлое образование IJaпpi}BJIeI{o rrа формирование обrцей культуры,

развитие физических, ин,геллектуальпых, нравOтj]енFIых, эстетиLIеских и личностных
качеств, формироваIIие прелпосыJIок учебноЙ деятельности) сохранение и укрепJIение
Здоровья детеЙ дошкольного l]озраста. Учрехсденио обеспечивает раз}Iостороннее развитие
ДетеЙ дошкольпого l]озрzlс,гз с yq9l6м их возрастIIых и индивидуаJIьных особенностеЙ, в
ТОМ ЧИСЛе ДОСТИ)КеНИе ДетI)п4и дошколы{ого возра"ста уровня развития, лtеобходимого и
достаточного для успешlIого освоения ип,tи образоl]fl,IоJIы,Iых программ начального общего
образованияl, IIа основе иFIдlиt]идуального 1lодхода к летям дошкоJIьного возраста и
специфичных для детей дошкоJIьного возраста видов деrIтельности.

2.З.2. Учретсдение таI(же обеспе.lивает IIl]исмотр и уход за воспитанниками,
2,З.З, LIачальное обrцее образоваtлие паправJIено на формирование лиLIности

обучающегося, развI,Iтие его I4нilивидуалI)III)Iх споообпостей, шолоlItитеltьной мотивации и
УмениЙ в учебноЙ дея,гельности (ов.;tадение til,eIlиeM, пlIоьмом, счетом, основIIыми
IIавыками учебноtl /{er]TejIbIIocl,LI, элеNIен,гами теоl)етичесI(ого мыlIIJIеItиrI, простейшими
I{авыками самокоI]т_ролrI, куль,гуроii поl]едеI]ия 1,I речI4, ос}Iовами личной гигиены и
здорового образа lкизни),

2,З.4. Основное обшiее образовzirtие I-IаправлеIIо I-Ia стаFIо]]JIеI-Iие и формирова}Iие
JIичности обу.lаtощегосrI, tIравствеIl1-1ых убеltсденийt, эс,ге,I,ичссl(ого lJкуса и злорового образа
ЖИЗНИ, вЫсокой куJIьтуры tt,{ежJIиrIностl{ого и N,Iежэтнического обrц,енl.rя, овладение
основами IJayK, государстt]еLIl1ыiчI язьiкоIчI I)оссийскоli Федерации, навыками умстI]енного и
физического труда, развитI.]е сtt.llонностей, иLlтересов, способности к социальному
самоопределепиIо.

2,З,5. Среднее общее образование FIaпpaBJIeIto IIa дальнейшее стаIlовление и
фОРМирование JIичFIости обу.lпIощегося, развLiтие и}lтереса к поз}IаIIиIо и ,гворческих

СпособностеЙ обу.rаIощегося, формирование Itавыков самостояте.lIьной учебrrой.
ДеЯТеЛЬнОСти на осIIове I4I-IдI4]]идуализации и проdlессиональной ориеI]тации содержаIlия
ОреДнеГо обrцего образоваtтияt, подго,t,о]]ку обучаrощегося к )I(изни в обществе,
самостоятельному жLIзненIIоN4у lзыбору, гIродоJIжению образованлtя и начаJ]у
профессиональной де;IтеJIь l-i ос],ги.

Организация образов;iтеrtыtоi.t деrI,I]еJIыIос,грI по образоватсJIьным IIрограммам



наLIального общего, осно]]I{ого общего и 0l]едIrего общего обралзования в Учреждеции
осIIовыва9тся на дифференциации содеi]жания с уч9,i,ом образовательцых потребнOстеЙ и

интерOсOв обучаtощихоя,
2.4. У.lреrкдение прi.I }IаJIичии JIицеLIзии вправе также осуществлять

ОбРаЗовательнуIо деятеJIьность по догIоJIIIиI,олы{ым общеобразовательным программам,
ПРОГРаММапt гrрофессиошальI]ого обу.Iения, а также деят9льность по оздоровлениlо детеЙ в

разлl{чных dlopMax,
2.5, Учрехсдеrrие осущест]]ляет админист1)ативнуIо, финаtrсово-экономическуIо,

наУчно-МетолическуIо деятеJIьI]ость, разработку и 1IрI.1Ilятие локальных норматиI]ных а-ктов,
а Также иную деятеJIьI]ость ilo обеOttе.lсttиIо реаJIизацI4и образовательных программ)
составляIощуIо компетеIIциIо учреждения,

2.6. Учреlttдение сa}мостоятельно i] ос)/ш_lсствлении ycTaIIoBлeIIFILIx настоящим
Уставом видов деятелыIости в соот]]етствии с (Dедеральным законом <Об образовании в
Российской ФедерацLiи), иi]ы]vIи i{ормziтиl]ными пр.ll]овыми актами Российсtсой Федерации,
Учреждение свободIIо 1] опI)еделении содер)I(аIrияr образовании, выборе у.Iебtто-
МетОдического обеспе.lеt]lа;t, образоватеJIьных технологий по реаJIизуемым
образова гельным программам.

2,1 , КомпетенциrI, IlpaBa, обязанtIостt{ и о,г]]стствеIIIIостL учреждения устаIIовлена
Федерzurьным законом о,г 29,12,2012 N9 273-ФЗ <Об образовании в Российсtсой Федерации>>
и иными цорм атившIэIми ilк,l,zlNц и I) о сси iiсIсоIi Феде]э z1I{ии.

2,8, Учреrк,цение вправе I]ecTI,I I(онсультац}Iонную, просвотительсitую
ДеЯТеЛЬНОСf'Ь, ЛеятеJII)I,Iос:[,I) в ctpepe oXpaI-Iы здоро]]])я граждаI{ }r иную rlc противоречаrцую
цеJIям создания де'IтеJII)IIость.

2.9. Учреж.llение вправе осуще0,I,1]Jlять ]IриносящуIо лоход деятельность, ]] том
ЧИСЛе IIО Направлениям и Bol]pocaМ, о,tlIесе}Iным к его компетенцI4и, в соответствии с
ЗаКО}lОДаТеЛЬствоI\,1 РоссиЙсlсорi Федеirации и I,Iас,l,ояl]{им Уставом. Доход от уltазаllноЙ
ДеяТеЛы{ости }IаправлястсrI на обеспе.tенI,lе ycтaBiil,tx rце_тtей Учрехсдцения.

2,10. Платные обрсвовательные ус,луги }Ie могут быть оказаIIы вместо
Образовательной деrIтельнос,ги, финалIсовое обеспе.lение которой осуществляется за cLIeT
бЮД>ltетIlых ассигttоваttий, ]]ыдеJIrIемых У.lрехt2lеrIиIо Учредителем IIа выполнеI]ие
МУНиЦИпаJIьFIого задаIIия или ]] соотI]етс,tl]ии с соглашIеFIием о предоставJlонии субсидии на
ВОЗМеЩеНИе Заf'раг. Средства, IIоJIуLIенные У.цlеlt<21ением при оказаIIии ,[аких платllьlх
образовательных ycJIyI,, l]оз]]раш(аIотсrI опJIати]]шиI\,1 эти услуги JIицам.

Платные образователI)}II)Iе усJIуги прсдос,гttвrIяIотся на одинаковь]х при оказании
одних и тех же услуг условиr]х.

2,t1, Учреrtсдение впра1-]е в cooTBeTcTBl,t1.I с законодательством Росоийской
ФедерацtlИ }lспользоВ&,гь I,1|l обеспечеtlие своей /(сIIтельt]ости [Iолученные средст]]а о,г
оi(азания платных допол[IителI)лIых обрiвоват,еJIь[II)Iх услуг и иной приносJIщей доход
деятсльllос],и.

2,12, К гlриносящей /{оход деrI,геJIьIlости УчlэеlIсдениIо относится:
- оказаI{ие пJIaTIIых образоват,елы.Iых усJIуг;
- УХОД И ПРИСiч{ОТР За ВОСПИТаIII-IИI(аIчIИ И УlIаLlIИМИСЯ;
- СДаllа ir ареIlду о соI)]асиr] У.tре/tлl,гс.lIя IIсl(I]}t)I(имого имуll{ества и особо rIeIlFIoгo

движиNlого имушIества;
- реаJIИЗаrIиrI методI,ILIеской, иrrфорпrацtаоrItлой и иной продукцLiи) произведенной за

счет ср едств, п олуLIенIIых от IIрин о сящей лоход l{erl-1,eлb[Io cT,lI ;

- выпоJIIIение копироваlJIь}Iых и It{fio)t(pITeJIbI]ыx работ;
- ОРГаНИЗацIirI ярмароI(, аукциоIIс)]]) l]I)Iс,гавок, коIlференций, сеNlинаров, культурно-

Iиассовых и лругих мероприя,гий.
11РаВО У'lреlсдеttиrI Oc)/Il[ec,1,1]Jlrll,b /1еятеJlI)Ilос,гь, на запятие которойl необходимо

получеIIие лицензи}1, l]озIlи](ае,г с \,IоN,lеI.I.гit IloJ-IytIeIII.,я таlсой лицецзии или в указалIlлый в тiей
СРОК И ПРеКРаЩаетсrI по истечеIII.iи срока ее дейс,гвtIrI, если иное EIe устаFIовлено законом



или ипыми правовыми aKTa]\,Il.L

2,|З, Учреlкдение обязаtlо осуu{еOтl]JIrI,гь деriтoльность в соотвOтсТВии С

закOнолательствOм об образованI4и, в TOj\4 числе:
- обеспечивать реал!iзациIо в IIoJII,{o]vl объеме образовательных программ,

соотв9тствие качестI]а по/1готовки обу.lаiоrцихся установленным требованиям,
адекватность применяемых формr, сl]едс,tв, ме,годов обученияl и воспитания во3растным,
психофизическим особенностrIIu, cKJIo[II{ocTrIM, способностям, иштересам и потребностям
обучающихся;

- создавать безопаслIые усJiовия обученияt и воспитаIlия;
- соблюдать IIрава и свобод1,1 обучаtощихсяt и их ролителей (законньrх

прелставителей), а TaK)I(e р аб oT1-1lllcoB У.tреltсдеrIия.
2.\4. Учрелсдение реаJIизует устаIlо]]JIенные поJII-IомоLIия, руководствуrIсь

непосрелствеIIно llоложениями закоI{одtr,гельства об образоваIIиI{, }Iастоящим Уставом и
локальными FIормативIIыми актами, приIiIаhlаемымI,I в соответствии с настоящим УСтаВОПt.

З. ОРГАFIИЗДIIИЯИОСУЩЕСТl]jIЕIIИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
дЕ,я,гiIJIьIiости

З.1. УчретtдеrIие осущес1,]зJIяо,г обрzвова,r,елl,лlый проLtесс в соотI]етствии С

образовательными про|раI\4\4ами :

- дошкольного образо]]аlLия;
- начального общего образоваtlиlt;
- осI-IовI-Iого обшIего образоваtlия;
- срелнего общего образования;
- допоJIнитеJIьного образования,
З.2. Задачамлt дошкольIlого обl;азоваIIрIrLI]]ляIотся социаJIьно - коммуникативное,

IIозFIавательI:Iое, речевое> хуложествеЕII{о-эсте,гиLIеское и физичесttое РаЗвИтИе9

формироваrrие общей культуры, i]азвIrтие физлlческих, иI-IтеJIлектуальных, нравствеI]ных,
эстетиIiесI(их и личIIостI{ых Kilt{OoT]], фоlэмиlэо]]аlIлIо предllосылоIс учебной леятельности,
сохранеIIие и укрепле[Iие здоl]овьяt де,гей дошI(олы,Iого возраста.

З,2. | . Предметом деrIтеJ] ьн ости деl ского ca/la,Iв.IIяIотсrI :

- реа[рIзаlIия осн'овной образоватеltылой программы дошкольtлого образова}Iия в

соо,IБетст]]ии с требо]]tltlияIN4I4 госу/{арстi]онного образовательного стаI]дарта, а- также
присмоl,р и уход за д(е,IьN,Iи;

- создаIIие условl.тлi /_UlJI реализzll\ии гараlr,гиi)о]]аIlного гражданам Российскорi
Федерацt.ти права на пoJlyl{ettr.te общедостllлц6aо и бесплаттлого дошколI)IIого образоваrtия;

- работ,а по прееlvlствеIIIlости в подготоtslсе ле,гей к нааIальному общему образованиiо,
3.3. Содерlкаtrltе обlэазова,геJIьI]ого проLiесса в детском саду опре.l{еляется

образовательной прогDаlимойt, разрабагываемой, шринимаемой и реа.ltизуемоЙ им
самостоятельно в соо,гI]етс,г]]Llи с фелоральныi\,lлI государсlвенными требоваltиями к
структуре octtoвHot:T обра:lова,гсльной програNIмы /dошкольllого образоваIlия и условиям ее

реализации, устано]]JlеI]LIIэ]ми фелеральl-tым органом исполнительной власти,
осущестl]ляIоIцим фуrrIсllии l]o вьцэаботrсе го0)/ларс,гвенной tIоJIитики и нормативЕо-
правовому peI,yJIиpoBaI{IcIo в сфере образоваlтия li с учетом особенностей психофизического

развитиrI и возможностеiа /lе,гей.
В соотвэ,гствии с зtu{ztt{а]\,Iи, olIpelleJleнl]ыM1,I lItlстоящLtм YcTziBoM, летсltий сад мОЖеТ

реаJII,IзоI]ыва,гь дополIII4теJIьl-f ые сlбllазоtзаi,геJL-,tIые программы и оказывать допоJIнительные
образоваr,ельньlе усJlуг] l зtl 1Ipel(L,JIitN.l и. ollI]c/(cJl)lIoIl\иx его сl,а,гус образоватсJILlIых
lIрограмм, с учетом гtо,гlэебtltlс,t,сй сепцьtl и Hil oclIoi]e догоl]ора, заклIочае}дого ме7кду

Учреждеtlием и роди,геJIяl\,11.1 (заltс_ll-tt-tыN,I14 llреltс,гt,tвl-i,геJIями) llесовеilшоннолетнего.
Платные образсlвttтеJIьItые усJIуг!I }Ic N.{огу,г бы,t,ь оIсазаI-II)I ]]замеII и Ij рамках осrlовнОй



образовательной деятель}Iости, фи._ансиlэусплой У,tредIт,гелем.

З.4. Релtим работы /{еТсК,:lгсl 0ада LI лJIлгIельность пребывания в неМ летеЙ

определяется локальными акТа]\,Iи (ре:кипл работы, l]равила внутреннего распOрядка).
3.5. Обучение в учрех(дени_,. осуtцестI]JIrIетсrI в о,Iной форме.
3.6. Учрехtдение обесltе.lи.аст поJlуtIеI{ие l\ошкольного образования в порядке,

установленном действуIощим закоt]одательст]]ом Российской Федерации,

3.7. Воспитательно - образомтэльнаrI деrIтельность по образовательным прОграММаМ

дошкольного образованиrI В у.Iре)IцеIIиLr осуrцесТвJIяется в группах. Группы могут иметь

общеразвиваIощуIо, оздоровителыlуIо t.тltи lсомбин!{рованlIую I{аправЛеннОСТЬ.

З.8. i] учрежде}II4и могут бr,_тл оргаI{!IзоваIIы:

- группы общеразвиваrощей напра]]ле}II,Iости, фуrrIсционируIошlLIе в режиме пОлНОГО

дня;
_ группы общеilазвиватощеri напра]]JlеI{IIости с режимом краткОвРеМеННОГО

пребывания (до 5 часов пребыванr,_л);
- 1руппы общеразвиtзаIошlей напраI]леIrIIос,гtt, Iiоторые фунIсtдионируIоТ В РеЖИМе

полного дня, могут посещать детtI в режиме крсrгковремен}Iого пребывания (до 5 часов

пребывания);
- группы комбинированlrоIi направлеIjI]ос,гl{.

З.9, В группы могут вItrпоlаться как ]]оспитанники одного ]]озраста, ТаК И

воспитанпики разных ]]озраотов (разI-rовозрас,I,ные группы),
3,10. ПорядоIt коIчIгIлек],сза_IрIя детского сада оIредеJIяетсrI УчредитеЛеМ В

соответстВии с зако}Iодat,гелI)0,г.L]ом Рс,ссttГлокой сIrеl(ераLIии и закреплеII в JIокальных актах.

3.1 1 . Взаимоотлtоtilения между У.lреrкдением и родителями (законными

представителями) регу.]IируIо,гся /{]говороN,I, ]]I(Jl{оаIаIощим в себя взаиМные ПРаВа,

обязанности и oTBeTcTl]e[I}IooTb оторон, ]]озI,IикаIоLLILIе в процессе воспитания, развития,
присмотра, ухода и оздоровлелtия.ц,етей, дJlиl,ельIIос,гь пребr,Iвания ребеrIiса в детскоМ саДУ,

а также расчет размера платLl, I;зk_м00\,tой с ро/]I.{1,елеr1 (законных представителей) за

содержание ребенlса в детскод,I сад/,
Устаrrовление платы, взI.1_иаерtой с родU.lтелей (заlсонных представителеЙ) За

содержан!tе ребенка в детскоfuI сa_д),, произIзодI,I1,ся в сооT,ветстI]ии с законодательСтвОМ

РоосийсItой Федерации.
З.12. Щетский сад Hece,t,B усIаLIовJIеIII{о},{:]аконодагельст]зом РоссийскоЙ Федерации

порядке oTBeTcTBeHFIocTb зt}:

* ]]ыпол}Iение функциi.i, опtrrэдэлелII]ых uастоrIщим Уставом;
- реализациIо в полi{опц объемэ осlловшой образоватеltт,ноtl программы дошкоJIьного

образования;
- KaLIecTB о р еал изу eivl ых о браз э в aTeJIb}I ык lll) о грамм ;

- соответствие приiчIеIulе}дых (2opiur, iчIетодов и средо,гв организации
образовагеJIыIого процесса возрастIIы]\{, псlлхофизиологиLIеским особенноСтяlчt,

склонноOтям, способFIостям ; иII,гег ес ам и потребrtостяlи де,гой ;

- жизнь и здоровье детей п работников дс,гского сада во время образовательноl'о
rIроцесса;

- coxpaн}IocTb и эффеI(тиl]1]ое исIlоJIIэзоваlIис закреllленного за IIим имуirlеСтва.
З.13, ОтношеlIия ребенка и персоI-Iала Учреllсдени.ll строятсrl на оонове

сотрудниLIества, уважелIия JI],IrIIIoijTH ребепtса и 11редоставления ему свободы развиТия В

оо ответствии с индивиду ал ь I I ы]VIt t о с об ertt: c.l сl,rIIчIи .

З,14. Права ребенка охранffо:'сяl КонвеIrциеГt OOFI о правах ребенка, действУtоЩим
законодательствоп{ Россl,tйскоii ФIелераI{LIи, а ,гак}I(е договором между УчрехсдеrtиеМ и

родитслями (заttоннr,Iми llре/{с,гаl] LITe.]IяIN,II,t) несоверrrlеrILiолетнего.
Задачамtr I]aчi}J]I)llo1-o общего обрtuзоваrtt,tяl ,IвляIо,гсrI воспитаFIие и раЗВИТИе

обучаIощихся, овJIаде}Iие ип,Iи LI,г.tlпel\,I, III,IcbIvtoil,1, сLIе,гом, осI]овI{ыми навыками уЧебНОй
деятельности, эJIементами ,георетичеокого п4ышления, простейшими навыКамИ



самокоI]троJIя, куJlьтуройI rIоведе[IиrI и реlIи, ocнol]ili\{LI лиLIноЙ гигиеI{ы и здорового образа

жизни.

Начальное общее образование является базой для l]0лучения оснOвног0 общего

образования. Зада.лей осilовцого обlцего образования является создание условий для
восIIитания, стано]]ления и формирования JIиLII]ости обучаIощегося, для развития ОГО

склоннOстей, интересов и сtlособн ости к соt\иальноil,Iу самоопределению.
OoHoBrroe общее образование ,II]JIяется базой для получения среДrtегО ОбЩеГО

образования и среднего профессионалы{ого образоваIlия,
Задачами среднего общего образования явлrIIотся развитие интереса к поЗНаниIо и

творческих сгIособностей об1,.1пIощегося, формлrроваIлие I]авыков самостоятельной Учебной
деятельности на осIIове дифференциации обу.lglrrr, В дополшение к обязательньtl,t

предметам вводятся Ilредме,гы по выбору саN4их обучающихсяt в rIeJIrIx реаЛиЗаЦИИ
интересов, сrtособностейl и возN,{о)I(ностей ltи.tгtостtt.

Среднее общее образоваlrие ,iвJIяе,l,ся осlловой для получения среДпеГО

профессионitlrьного и высlпего професслtоIIаJII)I{оI,о о бразования.
Исходя из запросов обу.tаIощихся и их ро,г{}I,геrtей (заrсонных пре/{ставителеI1), ПРИ

цаличии соотtsетствующих услсlвий в У.тре>l<деIl1,II4 может быть I]ведено обучение по

различным профилям и паправJIениrIм.
З. 1 5. Обучепие и ]]оспитаLIие в Учреlкдениi4 t]едетсrl па русском яЗыке.

з.16. Наполняемостt KJlaccoB И гl]упrl продJIенI{ого лня в Учрехtдеrlии

устанавливается в колиtiестве 25 обучаIощlIхся.
При наличии необходимых условий и средст]] возможно комплектование кЛассоВ И

групп продле}Iного дIIя с мeFILшей ItaпoJlIIяeIvIостыо,

При проведеЕIии заняrгий по и}IостраFI1,Iому rIзыку, труду (технологии) и инфорМаТИКе

на основном и среднем уровIrях обrцего обралзова1-IиrI, физи.rесtсой культуре на среДНеМ

уровне общего образованияt, по физитtе и хиIvIIаи (во BpeMrI практиЧескиХ ЗанятИЙ)

допускается лелеIIие кJIасса IIа /{]]е гр)/I1гlы, ecJlt.l нzlполняемость класса составляет 25

человек.
При наличии tтеобхо/_lи]\,lьlх ус.ltовиii и оI)слс1,1] l]озмо)I(FIо деление }Ia группы классов

с меньшей наполI-Iяемость]о, при пpoBcl(erillи загiятий по другим уLIебным IIреДМеТаМ, а

также кJIасOов нАчального обlцего образовагtия llpll изуtIеIlии иI{оотранного язЫКа,

З.17, Организация образо]]атеJlьгlого llроцOсса в Учреlкдении осуществлJIется в

соответствии с образоватеJIы]ыми IIроц)ап4IиаIV1tI yl расписаниями занЯТИЙ. ФОРМЫ

организации образователь[Iоl,о ]Iроцесса определяются Учрехtдением.
Содерrкание образоваtlиlt в У.l1эехi/(еIlll14 опрелеJIяе,гся образовательнымI4

lтрограммами, ут]]ерждаемыIчIи и реализуемыN{I4 У.tрехtдением самостоятеJIьно. ОсI,tовная

образовательная програ]vIма в У.tре>lсдеIIии рzlзрабатывается на осно]]е соотI]етсТВующих

федеральных образователI)1,Iых програ]чIIvI pI доJIжна обеспечивать ДосТиженИе
обучающимися результатов освоеtIия осi]овI-Iых образовательных програмМ,

установленных соо,l]]еl,сT,в)/IощрIN4и фелераrrыrып4l1 госудulрстl]еIIIIып,tлt образоваl'еJIЬныМи

стаI{дартами.
Образовательные lll)оц)амN,ILI I\4огу,t, l)еализовываться УчреlttдеНИеМ КаК

самостоятельно, так и IIocpe/дcl-]]oM ceTeBI,Ix форrчr ltx реаJIизаIlии.
При реализацирI образовztтеjtьтtых tIpol,paп4b4 могут исllоJILзоваться раЗJIиЧНЫе

образоватеJIьIIые техtIоJIогi.Iи, в том lILtсле /]иcl,illlцpIoHIlIJe образова,геJIьные 'геХНОJIОГИИ,

эJIектронное обучение,
З.18, С учеT,ом ttсl,гребнос,гей l.T возj\,Iо)I(tlостей личности образоватеJIьные проГраММЫ

осваиваIOтс;I в cJIe/{yIoщI4x (loprvtztx: lз o.lttoii, заоч;Iойt, в форме семеЙнОгО ОбРаЗОВаНИЯ,

саtиообразоtsания.

ЩопусIIаетсJI сочетаI]ие )/I(азаIItIых форм осl]оения общеобразоj]ателыIых программ.

Для всех форшr поJIуL{ениrt обlэсtзованttяt в paN{Kax tсолtttретной основной
общеобразоваге.пьноЙ прогр&Iч{мLl дейсr,вует е71l.trtыЙ федеральлtыl"t государствеtlныЙ



образовательный стандарт.
Перевод обучаrощегоQя на полученио образования в иной форме осУЩ9сТВЛЯеТСЯ В

устанOвленном lt0рядк0 с согласия рOдителей (закопньш пр9дставителей),

3.19. Учрехсдение обеспечивает заIIятиrI FIa дому с обучаiоЩиМиСЯ ПО

индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заклIочением о

состоянии здоровья, вьIделяет количество у.lебных LIacoB в неделIо, составляеТ раСПисанИе,
ПриказоМ УчреждеНия опредеJIяетсЯ персоtIаJIЬIrый состав IIедаI,огических работrIитсов, В
УчреliсдеtlиИ ведетсЯ электронный журнаJI проведения занятий. Родители (законные

представители) обязаны создать усло]]ия дJIя IIроведениrI заIlятий lla до]чlУ.

3.20, ПО решениIО советоВ ]пколЫ (УrrравляюшIий совет, Попечительсttий совет) в

Учреrкдении может быть введена школьная форма едишого образца,

з,2|, У,{ебный год начинаетсrI в Учре>lслениrr, как правиJIо, 1 сеIrтября.

ПродолхситеJIьностЬ учебного года В 1-х lслассах - 33 lrедели, во 2-11 классах - не Meltee З4

недель без учета государственной (итоговой аттестации), ГIродолжителы{ость капикул

устаIIавлиI]аетоrI ]] течение учебного года - не менее З0 календарнь х дtrей, JIетом - ше менее

8 недель. Для обучаrощихся первых классов в течелIие года устанавливаIотся
дополнительные недельные каникулы,

Реrким работы Учрехtдения устаFIав,цI4вается правилами внутреIIнего распорядка.
В УчрежДеI{ии приМеняетоя пятибаllлl,ная система отметок, в 1 tслассе - обучение

проводится без балльного оценивания знапий обу.lаtоrцихся. Учреltс7дение RlIраве

приме}Iить иные формы и системьl оценки знаний и умений учаIцихсrL
З,'22.Текущий кон,гроль успеваемости обучаtоrцихся в УчреждеriрIи осущоствJ]яетсrI

педагогическими работниками по пятибаллыtой системе оцениванlIя. Педагоги,Iеские

работники, проверяя и оцеI{ивая работы обучающихся (в т, ч, контрольные и

самостоятелыIые работы, устные ответы обучаtошlихся, достигнутые ими навыки и

умения), ]]ысгавJIяIIот отме,гки в электроI]ный lслассный xtyptiar, По оi(ончаIlии учебrrой
четверти выставляIотся oTMeTKII за усвоенио учgýr,a.о Nlатериала по дисциплинам учебного
плана, В конце учебного года выставляются годовые отметItи на основа}Iии отметок,

полученных обучающимися за учебную четверть.
ГIромелtуточную атгестацию в школе в обязательном порядке проходят

обучаrощИеся, начиН ая с 2-гtl lоIacca во всех формах обучеtтия, вклIочая обучаlощихся,
осваивающиХ обрzвовагельные програп4мы по I,Iнl(лIirидуzuIьным учебным пJIанам,

обучаrощиеся, осваиваIощие trрограмму в форме семейного образования (эlсстерlrы) и в

форме самообразования (экстерrlы).
Промехtуточная аттестация обучаtощлtхсrl проводится в формах, опреДелеННЫХ

учебным планом, в сроки, утверж/dеIrI]ые календарным учебньтм графиrtом.

3.2З, В случае }IесогJIасLIя обучаtоrцегося, его родите:rей (заrсонных ltредставителеli)

с отметкой зтлаlrий по предIиету за LIoTBep,гb и.ltи учебный год, а такх(е результатаМи
промежуточной аттес:гации, По письменному заявлеlIиIо родите.rrей (заlсоllгtых

прелставителей) обучающемуся предоставляетсrI возмож}Iость сдать комиссии
образованНой lrриказОм УчреrкДеIIия, рIтоговуЮ работу (в форме согJIаоно учебного плаltа)

по соответ,ствующему предмету>

З.24. Согласно Федеlэалыlому закону от 04.08.202З N9 479-ФЗ (О ВнОСеНИИ

измепений в Федералыtый закоFI коб образовании в Российской Федерации> обучающиеся
обязалiЫ пом,ержИвать чрIстОту I{ поряДок в образовательной организации, а также с учетом
всзрастных и психофизических особеIrrtостей участвоj]ать в обществеFIIIо полеЗноМ ТРУДе,

предусмотрен}Iо]чI о браз о BaTe.ltbl I о й програtимоii.
З.25, ОбучающI{еся IIа уровнях начального обrrlего, осrIовIIого обш{его и среДнеГО

общего образоваriиrl) имеIоLIIие по итогам учебttого года акалемическуIо задолженность Ilo

одномУ илИ нси(олькиМ предметаМ, переводrIтся в следутощий класс условItо.
Обу.iаlощиеоя обязаны ликвидliровать академиLIескую задолженлIость в ,геLIеIIие

следую]_цего у.lебнОго года, УчреrкдцеtЛие обязагlо создаIь условиrI обу,Iаtоrцимся дJIrI

l0



ликвидации этой задолжеtIIIости и обсоltс.tлll,t, Itо}Iтроль за своевременноСтЫО ее

ликвидации.

Обучаlощиеся, IIе JIиквидLlроI]авu]Lio акалемичOскуIо задолженнOсть по

образоватеJIьЕIыNI Ilрограмма]и соответс,i,t]уIошlего уровI{я общего обрtвования в течеFIие

года с момента ее появлеiIия, llo усмотреIIL{ю LIx роди,гелей (законных представителей) и на
основании их заrII]JIения могу,l, б1,Iть:

- оставлены на шов,гоl)}Iос обучеtrие;
- пере]]едены на сlбучеt{ие по адап,гl4i)ованной основной образователыtоЙ

Irрограмп{е в соответствии с реI(оп.{сндаLI}lяп4и IIсихоJIого-медико-педагогической комрIссии

(ПМГiК);
- переведенi,I нд обlч rlggие по I4III(I4]]и/_(уальLIоп4у уLIебIIому плаI{у (в гrредlелах

осваиI]аемой образовательноii програм]чIы) в псlрядl(е) устаI{овлеIIном положениепл об

и}Iдив}IдуаJIыIом учебном пJIа[Iе IпкоJIы.
З,26. Переводд обучаtоIцегосrI ]] сJIе}()/Iо[Iирi tсласс осуществJIяется IIо решениIо

педагогического совета У.lреrttденияt. обу.Iаtоrцtlеся, IjIe освоившие образовательную
trрограмму пре/{ыдущего ypoBI-IrI, I]e доtlусI(аIотся к обучениIо на следуIощlIй Уровень
общего образования.

З.27. Общее образоваtллtс ,II]JIrIeTcJl обязtrгелtьгtым. Требование обязательlIости
обrцего образования приме}Iительно к KoIIi(peTI-toMy обучаIощемуся сохраняет сиJIу до
достижения им возрас,tа восемлIt}дцати JIе,г, если соответс1,1]ующее образование Itе бЫЛО

получеIIо обучаrощимся pitнcc,
3.2В, В ycTa}IoBлeI-ltloi\,I Iiо]]rIлI(е в УчllеlttдеrIлIи могут открыI]аться классы разЛиЧНОГо

уровня и направлеIIrIосl,и,
Организаци;r образова,r,еJIыIого ItpoLleоca в кJIассах разJIиLIного уроВI{я И

}IапраI]JIен}Iости осуществлrIе,гсrI в соо,гl]е,i,ств}.lI,i с обршовательными пI)ограммаМИ

соответствующего уровня и IIallptIBJIeI]Hoсl,и.

. Щеятельноо],ь Учрехсдениrt по реаJlрlзации 0оответствуIощих обrцеобразовательных
проIрамм повыIIIенIIого ypoBrlrl и IIаправлеiI[Iос,l,и, вклIоLIая разработrсу требованtrй ic

llриему, оодержаниIо обрztзоtзаttия, орr,аIlLl:]аllии образоватеJIыIого процесса,
предоставлеIII4Iо l]pa]], соцLIаJII)I]ых гаран,глtй }l льгот сlбучающимся и работникам,
осупiестI]jIяется I] соо,Il]е,гс,г]]ии с федераlrыII)I]\,I1.1, реглIоFIilльн1.1ми и муниципаJIьными
НОРМаТИВrIЫМИ ПРа]]Оl]ЫМ И aI(TalYl И,

3.29. Освоение образо]]а,гельных ilpoгpalvllи ооно]]ного общего и среднего общего
образоваlлия завершае,гся обязателl,лtой гос)/дарственнолi итоговой атгестацией
обучаlощихся.

Государст]]енная итоl,оваri tтггестаI{LIrt обу.tаюпlихся, освоившI{х образовательнI)Iе
lrрограммы среднего общего образовагlия, пi)оl]оltиl,сrl в форме единого государственного
экзаN{еЕIа. Иные формы tIpo}]e/(cIILlrI l,ос)/llrц)стlзеlrгlой итоговой аттестации могут быть

установлеI]ы федерzrльны]\4 Ol]1,zIIIoivl 14сгIоJlIlиl,е.llьлtой вJIасти, осуIцествJIяIощим функции по
выработке гооударс,IвенItоtYI IIоJII,I,гI,Iки и llopмtuгl.il]г{o-tlpaBoBoмy регуJIироваLIиIо в сфере
образованtiя лля об1,.Iаrarrrrхсrl с огрZ1I]1,ILIсI-1лIыIvILI возд{ожIiостями здоровья, освоиБших
образоватеJIьIlыg программы сред]{его обп{еt,о образования,

Порядоrс провелениr] гос}iдарс,гвенrtоl.i (lл,гоговой) а,ггестации в.ltIобьж формах, в том
LIисJIе порядок подачи и рас]сi\,Iо,ll)еltия апе;lлltциl)i, форма и порядок IJLIд(ачLI свидетельсIва
о результатах'едиIIого госу/(арс,гl]еIIllоl-о экзаl\4еItа определяю,гся фс:дерzLIIыII)Iм оргаIlом
исllолIIи],елl,ной вII[1сти, oL])i [l{ес,гвrIrlIоltlиN4 фуlrкции по вырабо,гtсе государственнОй
политики LI нормативIIо-праI]ово]\,1у регулироваI{иIо в сфере образоваrtия.

JIицам, не за]]ерIIIивLцLIN,I oc}IoBtloe обu_цее, оредIIее общее образоваItие, выдаIотся
спраIJки устаповлеIIIIого образllа,

Выпускниltам, проlllедrt]}1i\4 госудаljс,l,велIнуIо (и,гоговуtо) аттестацию, выдаетсrI

документ государственного образllа об уl)овtlе обlэазованияl, заверенIIый печатыо
Учilсltt7lсtlия.
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Выпускниttи, достигпILlе особых успехов в изуLIении одI{ого иJIи пескольких
продмотов, награждаюl-сrl IIох]]альной Iрамо,гоii кЗа особые успехи в изучении отлельFIыК

пр9дмOтOв).

Обучаrоrциеся перево/{I{ого клаоса, LI]\4eIoш{i.{e по ]]сем предметам учебного плана
aIeTBepTI{I)Ie и годовые отметкI.I к5>, награ)I(/],аIотся похваJIьным листом кЗа отличI{ые успехи
в учении).

3,30, Учреждение tIри IIаличии JILIцеIIзрIи ]v{o)IteT проводить профессио}Iальную
подготовку обучающихся ],] KlltleoTBe дополIIительлtой образовательной услуги, в том числе
за l]JIату, по договорам с орl,аljизаItиrlп{и, 11рофессиональная подготовка в Учрехсде}II{рI

прOводится только 0 согJIасиrr обучаtощи)(оrI 11 Lix родитеJtейt (заiсонньiх прелOтави:гелей).

З,З 1, Пр, реалрIзацL]I4 дополнI.iтельных общеобразоватеJIьных программ
деятельность обучаIощихся ocyrrlecTl]лrleTcrl R разлI{tiI{ых объединениrIх по интереса}л
(Iслубах, 0екциrIх, группах, кру)кках, студиrIх, ансамбле, театре),

Учебное заI{я,l,ие - ocIIo]]IJarI (lорп,rа оргаIrI{зации образова,гелLIIого процесса при

реаJII1зации дополI{итеJIь]I]ltх обшдеобlэазоI]атеJII)I-Iых программ. (Dормы провеДения

учебного заII;Iтия: групповI;Iе Li индивиi_lуаJIьные, l]ceм составом объе/il{нения (коллек't'ива,

секции и llроч.), Учебные за}iя,гия (грi,lrшовые 1.I вceм объединениепr) могут IIроводиться
тaK)Ite в виде сводпой реItетLIции, cei\4I,IlIill]ii, tсонференции, оIоже,IiIо-ролевой игРЫ,
i]резентацирl l]l]орLIеских или иссJlедовffгеJtьских l]poeкl,oB, концертных r]ыступлений и др.

4. пl,иl_tм I-IA оБуtIilIIрIЕ l} уtIрЕ)ItдгiIIив]: lIl,ABA I{
оБrIзАIIFIости оIiуLIАIоlцtсгосrI и plx l,одитЕлп,Й 1законных

п 1, Ед с,гА t} 1,I,гli, JI Epi )

4.L IIplIeM восгIитаLIII}II(ов и обу.tаtоiцихся в Учреlкдение осуществJlяетсrI в

соответст]]ии с требованияI\{L] за](онодt}тельства Россрlйсlсой Федерацлrи.
4.2. Приеrvr BoctlllTai{I-lllKoB в Учрехtдение осуulсствлrlетсrl IIа осIIоваIIии

кПолоrкения о порrlдtсе гtрtlёп,tzl, перево/_[i1, отчислеIIия LI восстановления воспитаI{ников
му}IицIтпаJIьноI,о бtодlке,гtлого обrцеобlэазовLrгельного учреждения кСредняя
общеобразовательная шI(олil-i цс,гскилi саzt Ng 17 города Евпаrории Реопублиrtи Крым>
(лошкольлIое о,где;rелtие),

4,З. Ilрием обучаtоtrцахсlt в Учllеltt,tцегltiе 1Iро]]одитоrI tla пi]I4нципах paBIlI)Ix

ус.ltовий приема для 1]сех lIоступаIощих tlо /]ос,IижениIо возраста б лет б месяцев, ttt1

осноiJаtIии кПравиrt прi,IеI\4а llal oбy,ietitte в муплiцIIпаr]ьное бtодlttетгIое

общеобразоваtельное учреж/IеIII,1u- (Сре/_(tlя.,l общеобразовr}телыIая шIкоJIа-детский 0ад Nq 17

города Евttатории Республrtlсt,r Кlэым>
4,4, IIриеlи на обl,чеttl,lе проRоI{LI,гся на обu{сдоступной octloBe, если иное IJe

предусмо,греrrо федер?лI:тIL-Ii\,t зlll(ollolvl, l{ети о ог,раничеLII{I)IлчIи возмо)кностями здоро]]ья
прLlь]имаIотоя гIа обу.lенис по адzlптиl]ованrtой осtловной обшдеобразовагельной программе
только с согласия ро,lдите,ltеii (законttых Ili)()/(с,iав!"гелей) и на осIlоваI]ии реIсомеrtдациii
п сих о л о го - м едико - Il едаго ги LI ес ic о й tco м ta о ои ta,

4,5, Гаран,гируетсrI пl]ием на обу.iенI.Iе граждан, имеющих право }Ia полуIIение
общего образоrзатtиr{ соо,lве"l,ст]]уlошlего ypoBrlrI и IlроживаIошiих IIатерритории, за ко,горой
УчрелитеrIем закреl]леriо Учре)кl[сI]l] е.

4.6. Праtзила lll)lleNlzt в Y,tllert(,ltcIll1c в Ilасl,и, lle уl)сгулироваttttой
закоЕодатеJIьс,гвоIчI об образоваr-tI,Iи, Yс,lаIiаl]JIи]]аIо,гсr1 J]ol(aJI],l{ыIvI IIормати]]riым ai(ToIvI

Учреtrtлелrия.
4,7, При приеN,Iе в Y.tpe.,K2{ellLIe доJIжноотFIые л}rца знаI(о]\{rIт, лод pooIIptOL

обучаюпдихсrI и (и:lи) их po/,lT,I,гellet",t (заr<оtl11ых 1Iредстаtвлtтеltей) с настояшlлtм Уставом,
,lIицсIlзией lIa осуц{еO,гl]JIеIl]4с обрiвовit,ге,IIllIIой l(ея,геJlI)ности, друt,ilми доriумеi{тами,
рсl,лflмсII,i,I{руlо[llиl\4ti о,l1гаtllII:tltlцtrtti обlrttзоlJаl 1cJiLlIo0,0 проl(есса.

4.8, Обучаiоrцимися l.{ l]oclllll,illItjLlt(ilj\Il4 У.lрелсдlеttии являIоl,сrI JIица, зачислеIIFIые



в установленном lIорядке в y.l эохсдеtIие длrI обучелtи.яt по образовательным программам

дошкольного, начаJIьного обrцеI о, основLIого общего, среднего общего образования или по

другим образ ов ательным про гр с lимап4, р еаJIизу емым Учр етсдением.

4,9. Обучаlоirlимисrl в \/.Iрелtдении rIl]лrIIотся,

- воспитанники - лI.Iца, осваиваIоII1ие образователыIые программы дОrпКОЛЬНОГО

образования;
- )/чащиеся - лица, осI]аи]lаIоIl1ие обllазс)вателыIые программы наtIального общего,

осIlов}Iого обrцего иIIИ сl]едLiего обпlего образования, дополIIитеЛЬI,II)Iе

общеобразовательные програI\,llv_ы ;

- экстерны - лица, зaLILIсJieIIHыe для прохождения промежуточгIой и государственной

итоговой аттестации.
4,10. Права И обязаttгlости, от]]етствеIIность обучпrоrr*"о устаIIовлены

Федеральным законом от 29.1,2,?.012 Yn 27]-сDЗ <Об образова}Iии в РоссийсtсоЙ ФедерациИ).

4.1 i. Обучающимся N,l )гут llредоставлrlться меры социальiтоЙ поДдерЖКИ И

стимуJIирОваIIиЯ в слуLIаях LI в I1орядI(е, I(оторые устаFIовлены федеральными законами,

законами РеспублиIси Крытчt, jvlуtIиципальI-IыN,Iи нормативными правоI]ыМИ аКТаМИ.

4,|2. Обуqпlо*иеся LII\,{еIOT право Fia 1Iосещение по своему выбору меропРИЯТИЙ,

KoToplne проволятся в Учреlt(дении, и r]o предусмотреI]ы У.lебным плаtIом, l] порядке,
ycTaHoBJ{eI]HoM ЛОКЁiЛЫIЫП{И IIОi:}N,IаТИВНЫ]чIИ аК'ГаМИ.

4,13. ОбучаIощиriся lvlo)I(eT бы,гь O,1,LILIOJIеI{ из учре}кден!Iя по основаI{ИrIМ,

указаrIным Федеразlьt-lыivl Заl(ОII,]пл о,г 29,12.2012 Ng 27З-ФЗ кОб образоваFIии в Российской
Федерации>.

4,14. Щисциltлина tз УчреrкдеlILll,t под(лер)киваетсrI на ociloBe уважения
человеческого лостоI,IIIс,гI]а Об5r,{дlоо,"*ar,, IlелilгогиLIеских рабоrниItов, 11римеltение

физичесtсого и (илrи) психI4LIеского на}сил}Iя 1lo о,гIIошепиIо к обучаIощимся не допускаеТСЯ.
За rtеисполIIеLIио иJIрI IIарушение I{астоrlщего YcTaBct, гIравил внутреннего расПорЯДКа

и иных локальных I{орма,гиl]_iI)Iх акто]] по ]}опросам организации и осущесТВЛеНИЯ

образовательной деятельнОо,ги К УаIаЩИN,{Ся по програМ}чIам ос}Iовного общего, среднего

общего образования могут быть примеItе}Iы i\4сры дисrIиллиIIарного взыскания: ЗаМgчаIIие,

lrостаIIовка I]a внутриrrlкоJlыIый учет.
За каrкдый дисципJlинаlrныйt проступок Mo)Ite,I быть применена оДна МеРа

дисципJIишарного взыскаIIия.
При выборе MepI)I лисципJlинарtIого взыскания учитывается тяЖесТЬ

дисциплинар}Iого проступка, пр!IаIиI{ы }.i обсто.яiтельс,гва, при которых он сОВеРШеН,

предыдущее поведеIlие обучаlоt][еI,ося, его ttсtлхофI4зиL]есl(ое и эмоционtUIьное состоrIIIио, а

также мнение соt\L{альн()-псI,I}{ологи.tесiiолi службы. I-Ie допускается применение мер

дисципJIинар1,1ого взысt(аllиrl )( 1,t1l1ц1"*с,l |}о l]l)cl\4ll их болезI{и, ](аниI(ул. R иНые Уl(азаllllые
в федерzulыIом закоIIе перио/]ьt

f{o применениrI l\4epI)I диэl,lиllJII,Iнаl)IIого взыска}iия Учрехtдение дол)l(но затРебОВаТЬ

от обучаtощегося письмоuIIос объяtонеttие. Eo:ttt Ilo истсIIеIIиI,I трех y.leбlIi,lx дttеЙ уlсаЗаНttОе
объястrепие не пре/(с,[авJIеI{о, т,) состаI]ляс,гсr{ соот]]етстlзуlоп{ий акт. Отказ или уклоI{ение

учащегося o,I предосf,авлеI,Iия иN,I III.IOLIVIеHLIot,o обыснеltия не явЛrIеТся ПреПrIТСТВИеМ ДЛЯ

tIРИМеНеНИЯ МеРЫ ДИСL\ИПЛИIt &1,116 1'9 ВЗ ЫСl( a}Il I rI.

Мера дисциплиI]арноl,о i]зыскаllрlrl IIрI.II\4ен'Iе,гс'I IIе поздtIее ОДFIОГО МеСЯЦа СО Д}IЯ

обнарулtегlия IlpocTyllкa}, не сrIи,гаrI Bpe]\,IeI{ll отсутст1]I,1я уLIаlrIегося, а таКЖе ВреМеНИ,

необхолимого на уLIе,г M}IеIIиj,I социалыIо-llсL{хоJIогической слухtбы, }Io IIе более семи

учеблIых дней со дIIrI представлеI]ия дирек,гору IчIо,гивирова}Iного мFIеFIия указанной слУlItбы

]] письмеIJной форме.
Применение к yLlarцei\4y(rri N4еры д],IсциltJIиI{tlрного взыскания оформл-яется ПрикаЗоМ

(распоряжением) дI.Il]еI(,l,ор.1 Улрсltсдсгtияr. l1piTlccB доводится до учащогося, еГо родИТеЛеЙ
(заtсонных предс,гавите:rей) rlо.ц роспIiсь t] ,ге.IсIII4е трех у.IебIlых дtтей со дня егО ИЗДаНИЯ,

I-Ie считая RремеIIи отсуто,l,RI-1rI учtlLI{его(:lt в У..tlэсlt(l(еI]I,lи, Отказ учilщегосЯ, его рОдИТОЛСЙ

lз



(законных представLIтелеti) oзJ,Ial(oMI,ITI)crt с )/казаI]ныN,I l]риказом (распоряхiением) пОД

роспись оформляетсrI соо,tве,гствlzl9щ"пп ак,гоI\,I,

4. 1 5. Права, обязаннсlсти и oTBeTcTвеHI]ocTb рOдителей (законных представителOй)

несовершеннолетних обучаtоrrlихся устаIIоI]JIеIIы Федеральным зако}Iом от 29,12.2012
Jф 273_ФЗ <Об образовании в Российокой Федерации) и иными FIормативными актами
Российской Федерации, договоllопт об образованилt.

4.16. Учрелсдение осуществJIrJет регулярный (етседневный) контроль за

посещаемостью обучаIощи]\,I]lся заt]яtт,иtI, ltpc/(ycMoTpeнrrl)lx у.iобньш плаI{ом.

Родители (заtсонrlые Il1]e/lc,taBl{Te;rra) ребеrtкз обязаны в слуLIае болезни или иной

ува)Iйтельшой при.lины, препятсl,вуIощей пocerrletTlIto ребенком У.lреiIсден}Iя, в те.lелtие З

LIacoB первого дня ]Iеrlвltи увелоNlи,I,ь ,цоJI)I(IIос,гIIых лиц У.lреrкдения о пропуске ребенком
учебньж занятий с указание}чI приLIины и cpol(zt ]акого пропуска,

учреrtсдение в случае неполуLIения от родителей (законных представителей)
иIrформаllии о приtlиLIах пpollyctca ребенtсом у.lебltьтх заrтятий :

- в первый денI) IJeяBIctl ребенttа IIа заIIя,гI.{JI IIриFII4I\4ае,г меры tIо уведо}ллению об ЭтОм

родителей (заIсонных rlредотаl]LI,гслей) Ii выrIсltяе,г причины нея]]ки,
- в течение рабочег,о лнrI, следуIоIцего за первым дFIем нея]зки робенtса на занятия,

уведомляет комиос1,IIо по дlеJlau\4 I,IесовершеI-IFIоJIетI{их и защите их праl] о фаКте НеЯВКИ

ребенка на учебttые за[Irlтия.
4.17. В целrIх урегуJll.Iрования разI{оI,JIасий меlкду участI-Iиками образовательных

отношений по ]]опросам реаJlрlзации IIl)aBa на образо]]апие, в том LIисле в слуЧаrIх

воз}IикIIовеIлия конфлиI(,га иIl,геросов I1е/(агоt,IlLIесl(огo работника, примеНения JIокальных
нормативных актов, oбlltalloBattl.ilt 1lешtеtlийI о iIрименении It обучаlощимся
дисциIIJIинарного ]]зысканиrI в У.цlеlIсдеLIиI,I созлalетсrI коiчIиссия по урегулирова}IиIо спороВ
между участниками образоl]ilтеJI LIлых отгtошеItлtй (Iсомиссия).

Комиссия созлаетсrI из равIIого LILIcJIzt роди,r,елей (заtсоt,Ilrых представII,гелей)

IIесовершеннолет}Iих обучаlоrцлtхся, рабо,II]иков Учреlкдения> а также представите;tеЙ

совершеннолетних о бучающ1.1 хся,
Решение комI4ссI4и ,I]]JIIIеTOrI обязtl,ге.llLltым для всех участников образовательных

отноrпений в Учреlrtдении I4 Iто/_(Jtежи,г I4споJIIIеLIиIо в сроки, предус]ч{отреIlные указанным
реше}Iием.

Решение коN,IL{ссии I\,Io)I(eT быть обitсаJIоI]ано в устаLIовленпом законодательством
Российской Федерации поря,l{ке.

Порядоtс созданиrI, оргаllлIзаi_(LIя работьт, llрилIrIтиrI решеrrий комиссией и их
исполненрIя ycTaHaBJ]иI]aeTcJl J]оl(ilльныN{ гIорIYItIтивныIчI актом, который принимается с

учетом мIIения Управляtlоп{еl,о 0овета, ооветоlз обучаtощихся, советоR ролителей, а также
представительных орга}Iов 1lабот,tлиtсов УчрехсдеFII.Iя и (или) обучпlgrцrхся в нем (при их
на.:lичии),

4, i 8. Иные права 14 об.ltзанttостtt обу.rатоrцl,rхся, родите:rеt1 (законных
пре/lставителей) ItесовершенIIолетI,Iих обlz.tilrо*r*"r, уO,га}IаIJливаiотся ,]Iокальными
}IормативItымl] актами УчреlкдеItиrI в соотве,l,с,1,1]ии с федераJIьным заI(оном,

5. рАБотIlI4Itи уLIрЕ,)ItдЕниrI

5.i, К paбoTtll.tlcttMt У.tреltслеiллlя o,l,HocrlTcrl руI(оводящие и педагогические

работнлlки) инженерIIоJгехнLlLIесtсtай, alдI\,II,II-114с,ll]а,гивно-хозяtйствеtIttыii, произволственныЙ,

у.Iебrtо- вспомогательriый и t.tгtсlтi пepcoilaJl.
5,2. КомплеtстовагIl,{с Учреждеt,t1.1я работниIсамLl производится директором в

соответствии с Трулоr]ым l(oilel(ooп,i I)occlrйcKot:l Федерации и I{астоrIщим Уставом,
5.3. Лицеt, пpeTot]ll)/lolt(pJe tla зilIlятI,Iе дол)I(ностей в Учреlrtде}Iии, должны имо'гь

специальную по/{го,гоl]ку, ylloc,0,0l]el)rleNl)/Io l\0I()/IчIеI,Iтапли об образоваtrии, и (или) cTalrt

работы в соо]]l]оl,ствирI с требоt]ti1,I1.1rI]\4и к tсвалификации, уста}IовJIенFIыми



соответстВуIощими к]]алифиl(i:t[lttОlIiiЫi\414 хаi]alt(,геристLIl(а]\,Iи.

JIица, не имеIощие ctle]Iиa;lbtroй поlц,отовки или стажа работы, ус,га}Iовленных

требованиями к lсвалификаliиI,I, но об.шадаiоп{рlе достаточным практическим 0пытOм и

компетентЕIос1ьIо, выполiIrIIоlI1ие KaLIecTI]eIIHo и в IIолном обт,еме ВОЗЛОЖеННЫе На НИХ

должностI1ые обязанrIости, t]o РеКОIчIеI]лациI4 iIттестат[ионшой Iсомиссии Учреждения, в

порядке исключения, могуТ быть rtазнаLIеlIы tIa соответстВYIощие дол)к[Iости так же, как и

лица, имеIощие специаJIьнуIо lIолготовI(у 14 c,t,altc работы.
к педагогической /lеятельностI4 допускаIотся лица, имеIощие высшее

профессионаJIьное образовагIие или сред}iее гrрофессио}Iальное образование с учетом
оьобенrrостеit, установлонлIых ttваллtфtiкацI.Iонными характеристиками должностей

педагогических работниtсов, Образователылый ценз указанных лиц подтверждается

докумонтами устанОвJIеншого образца о соо,гветствуIошIем ypoBI,Ie образоваllия и (или)

квалифиIсации.
5,4. К педагоги.IесttоГт дея,гелI)IIос1,и в Учретtдении не допусi(аIотся лица по

основаItиям, ycTaIIoBJIеIIIIЫiYI 1, 1э1,;1овыir,t I(одеI(соlu РоссийсtсОй Федерации.
5.5. Трудовые отI{оLшеI-Iия NIепцу 1эаботниtсом и Учреllсдением возникаIот на

осIIовании трудового логовора, закJIIоIIаемого в оооl,Ilетс,гвии с Труловым кодексом

Российской Федераllии.
5.б, Работодателеп,I /lJlrl работrtиt<ов Учретсдеt{иrl является У,lреждение. Права и

обязанности У.rреждени.tt в 1рудовых oтHomeнI4rlx осуществлr{Iотся директором

УчрежденияиJlи yпoлI{oIиoLIcI,IllI)1N4PI JIИЦа]\41,1 1] устаI,IовленноМ порr{дке,

5.1, R своей деrIтеJIьIlос,t,tт работrILlI(р1 руковоllотвуIо"гся }IормативI{ыми Ilравовыми

актами, нас1оящиN4 Ус,гаlз'опr, ЛоI(ZIJIl)IIыiчI14 }IорN4атиI]ными ак,гами Учрехсдеt,tия,

должно.;'тнLIми инстрУКЦИЯ]VII,I, ]] тоМ III,Iсле по технике безопасности, приказами и устными

распоряженияп4И лиректора И УПОJIFIОiVIОчеtIных лолжностных лиц. ,Щолжностные

инструкцИи разрабатываIотсrt 11 принип{tllотся уLц)еждением на основе Itвалификационных

характеристик и (или) про ф eccr,lo н альI] I)Ix стаI]лартов,

5,8, основлtые права, I,apa]-ITLII4 tа обязаlлнОсти работНиI(ов определяIотся трудовым

зако}IодательствОtчI И иLIIэ]I\4I,I tlОРП4а'ГРltlltЫМ14 ГIРаВОI]ЫIvIИ аКTаМIС, СОДеРЖаlrdИМИ I{ОРМЫ

трулового праl]а, закоI{ода,ГеJII,С'Г]]оIчI об образоl]ании, лоl(альнымИ I{ОРIчIаТиI]ными актами

УчреждеНия, коллеl(тивныМ договором, согJItllllенИЯ}чII4"fРУдовым договором.
5.9, Права, обязаtlttос,гl,t И o,I,BeToTBeHFIocTb педагогиLIескI,Iх работников

опредеJIены tIоложениями Фсдоllаliьrlого заl(оIt tt о,r 29.I2,201,2 N9 27З-ФЗ кОб образовании

в Российской (Dедерации).

5.10, IIедаtгоги.lесl(l4i\4 рабо,гttиltаь,t зtlllрещzLетсrI I4сl]оЛЬЗоВ&ТIэ оЬразовательныи

процесС в цеJIrlХ поJIитиLIесIсой аги,гациI.I, IIриI]у)I(деFIr4я их к приFIяI,иIо IIолитических,

религ}iозных иJIи иных убеlrtziеrrиi.i иJIi.l отI(азу о,l I]их, дJ]rI i]аз)кигаFIиrI 0оIlивJILI{ой, расовой,
национальной или реJI].IгI.1озIIо!-I розI11.I, дJIII аги,гации, пропагандирующей

искJIIочительность, превосхо/[с,гво либо I]епоJIноценrIость граждан по признаку)

ооциаJIьI]Ой, расовой, нrlционаJlI)1{оI)i, рел1.Iгl4озIlой I,IJIи ,Iзыковой принадлежности, их

отношениЯ к религии, в том LIIIcJle IloOpel(OтBoM сообщеt,tИя обу,lаtощимся педостоверных

сведений об историчеOких, I,1zlцl{оIIаль}Iых, реJII4гI{озных и куJIьтурных традрIциях народов,

а также для побуlкдения Обlz.l21rо*"*aя lc дейlстви.яtп.r, проT,ивореtIаш{им Коrlституции

Рос.с;1.1йской Федерации,
5.1 1, Атгестация paбoTIll,ticoB У,цlеltсдеIIия.
дrтестация педагогиLlесt(их iэtrботнr.ttсов УчреlкдеIIия проводитсrI в соотl]етствии с

законода1ельстI]оМ об образоваtI1.1и ]] l{eJIrIx IIод,гверждеI,Iия их соответотвия занимаемым

дол)ItностrIМ на основе otlellI(1.1 rrрофессrлоI-IзJILлIой деятельности и, по желаниIо

педагогиr{есttлтх работtIиl(оl], t] ](е,r]ях )iс'гz]Itоl]JIеltttя lсlзzt.ltlаtРикационной tсатегории.

ГIроведение агтестаL(I{Ll tleд(al,oгLILIecl(I4x работttиtсов в jdeJlr{x подтверждения

соо.гветствI,Iя заIIимаеIчlыiчt /loJ{)KlIoc,I,rlN,i ос)/ll(сс,гl]лilс,гся олиII раз в IIrITb JIет на осцове

оценки их профессионалL}lоli /lеятсltьIIоо,гll i.rt-l,сотацI,IоII}IойI комиссией, самостоятеJ]ьно
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формируемой Учреrкдение}чI.

В Учреlitлении может llроводиться аттестация работников, I]e отIIесенных к

категOрии IIедагогиLIеских работников) а также работников, не имеющих устанOвлеI]ног0

уровня образования и кваJlифиlсации, допущен}Iых до занятия должности в порялке
исклюаIения.

5.I2, Оплата труда работников Учрех<дения производится I] соответствии с
1рудовым закоI{одательством, коллективным договором, трудовыми договорами,

,Щолхtностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаIотся директором IIа

основе отнесения заниN,lаемых работниrtами долlкlлостей к соответстl}уIощим
профессионалI)I]ым tсвалификационIJым группам. Itомпенсационные и стимулируIоlцие
выплаты прОиЗRОдятся в СООтветствии С КОЛЛеК'ГИВНЫI\,{ ДОr'ОВОРОiчI, ЛОКаЛЬТIЬiN{И

нормативI{ьIми актами У чреждения.
Заработная плата выпJIа,LIива,ется FIe режs двух раз в месяц, в день, установленный

коллективным договором.
Размер заработной платы 1]едагогического работника зависит от его квалификаtlии,

сложностлI выIIоJIняемой работт,l, количестIJа (интенсивности), а также качества и

результативности его труда, наличия почетIIых зваЕий, государственных и ведомственIIых
наград и максималLIIым размером не ограничивается.

5.13. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям,
воспитателям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества
часов по учебIlому плану и программам, обеспечеI]ности кадрами, других коI{кретных

условлtй У чре>tсдеtrия.

5.14. В рабо.tсе вl)смя педагогиtiесttлiх работLIиI(ов в зависимости о1, занимаомой
должности вкJIючается учебttая (преподавательская), восtIIIтатеJIьI]ая работа,
индивидуальная работа с обучающимlIся, наlуLIная, TBoprlecl(arl и иссJтеIIоI]ательская работа,
а также другая педагогическая работа, предусмотреннаrI доJIжFIостI]ы,ми обязаFII-IостrIiчlи и
(или) инливидуальньIм планом: мето/{ическая, подготовитеJIьнаrI, организациоIIнаrI

диагностическая, мониторинговая работа, работа, предусмотренная планами
восIIитательных, физrtультур}lо-оздоровитеJIыIых, спортивI]ых, творLIsских и иных
мероприятий с обу.lпlо*rмисrl Конкретные должFIос,IнIэIо обязаIлности пе.цагогических

работниiсов определяIотся трудовыми договорами и (или) должностными инструкциями.
5.15. Работники Учрех<дения FIесут отвотственность за реализацию не в поJIном

объеме образователь}Iых IIpoIpaMM, жизнь и здоровье обучаюtцихся во BpeMrI

образоватеJIьцого процесса, передачу (разглашепие) конфиденциалыtойt информации,
причинепLIе вреда УчреждеriLIю и (или) участникам образовательного протIесса, иные
RиIIовные лейс,гвия (бездейс,гвие) в соответстl]ии с зако}Iода,геJ]ьотвоIчI РоссIайсrсорf
Федерации,

5.16.'Грудовые логоворы с работнlтками Учретсдения прекращаютсrI в соответствии
с Трудовым кодексом Российской ФедерациII.

6. упрАвлЕниЕ учрЕж(дЕния. структурА учрЕждЕниrI

6,1 , Управление Учрехtдением осуществляетсrI ]] соответствии с законолатеJIьством
Российсtссй Федераr(ии, нас,гояIцим Уставом, КоординациIо и контроJIь за деятельностыо
У.lреiкдения осуцlествJIяет управление образования адмиFIистрации города Евпатории
РеспубликIл itрым.

6.2, УправJIение У.lреrtсдением осуш\ествляется на oclloBe сочета}Iия принципов
сдиIIоначалия pl коллегиаJtь}lос,I,I,L

б.3. IJдиноличIIым иоIIоJIIIитеJIьнь]]\{ органом Учрелсдеlrия ,Iвляется диреItтор,
tсотоlэый осущесl,вJlrlет 1,скуII{0е р)/ковод,с,гво дся,гелLIIостLIо УIlрсlltдеliия, IlазllаtIастся на
долхtность управJIением образования а/{министрации города Евпатории Ресrrублlлttи Крым.

6,4. В У.tре>Iсдении формируются коллегиа_jILныо орг&ны управлеIIия) к которым
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относrll,сЯ обшIее собрание рабоr:ltиttоrз Учlэеltt2lенI4rI, педагоги.tесlсий совет, Упроопоrощrй
совет учрежленИя, yLIeHиlIecI(oe оамоуl]равление, В У.Iреrкдении MoxteT быть создан

Попечите,lIьскиI1 совот, КоллегиальIIые органы управления Учреждения сOЗДаЮТСЯ И

деi.iстlзутот в соотl]етствиI4 с II?rC1"oяIII\I4Ir4 )i(,,гi]]]оI\,I и JIокальIIып4И акТаМи об этих орГаI{ах,

утвер,т(де}IныN{и учреждениеп,i.
В цеJIях учета MI]eHtIя обу.tаlоttlихся, родlи,гелей (заIсоt+tтых предстаВиТе;rеЙ)

}Iесовершеннолетних обучаlощltхсJl LI педагог}ILIеских работltлпtов по вопросам упраВJlеI{ия
УчреlItдения и прлI принятии JIокдлLIII>Iх IIорNIативных актов, затрагивающиХ их ПраВа И

законные иIIтересы, по иниIIIIатлIве обу.lаIо]l(ихся, роди,гелей (заIсонrtых представитеЛей)

iIесоворшенно]rет[Iих обучаlошlт,tхся !I полагогIILIеских рабо,гников в УчрехслеrtиИ:

- создаIотся Управrlяlюш.il.ti'r совет и Пспечительсltlлй совет советы ОбУЧаtОrЦИХСЯ,

советы родителеti (закоrillьт:t пре/_1с,l,а]]LI,гс;iейт) tIесоверlIIенIIоле,гI{их обУчаЮщихСЯ

(родительсlсие lсомитеты) ;

дей стiзуrо,г пр о ф есси о IItuT ь гII)]е соIозы р аб oTHlt lco в Учреrкдения,
Коллегрtаль}Iые органы уIlравлсIIия Учреrклешия создаIотоrI и деЙотвУtот В

соо].ветотвии с настоящлlIчI Уставопt 14 локаJIы{ыми aKTaMlI об этих органах, утвер)I(леННЫМИ
Учреiтс2iеllltепl,

б,5. Советы обу.таtоLllttхся, collc,Ill 1lоди,гелей (заIсоtл1-1ых представителей)
несоl]ерLIIе}IIIолетIIиХ об1,.ttttоt.tlttхсяt, УtlравляIоiriий совет, ПопеT ительский совет,
профессиоl{аJlьньlе соlоз1,I 1-1або,l,ttиtсоi] yчpc)l(/\clt1.1lr i,(eiicтByIoT aBToIloMllo. ВМеШаТеЛЬСТВО

должноо,гных JIиц У.lреllсдеlлI4rl I] /.le)l,гeJtLLlOcTb )/казанных органов не доlIускаеТся.
6.6. [lrpeKTop Учреltсдегttая rIазIIачас,гся на доJIжность и освобохtдаетСя ОТ

лол)i(Iiос,Iи управлоIIием образоваi{I.lя адт\,lI.1IrистраIlии города ЕвпаториИ РеСпубликИ КРЫМ.

КанлрIдат IIазIIаLIчIется на /_(оJi)кI{ос,гь l} сл'lч r1;1g, есJIи его кандLIдатура соГЛасоВаIIа

профи.llыт1,Iм минI.Iстерс,гво]V1, а,гакже по резуль,гатам пlэойденt-Iой аттестации. С директОрОМ
заI(лIочаетсяl,руло вой до го tlсllэ.

6.7,,Щиреrстор У.rрехt2lеtlия :

_ осущестl]лrlет otIepirгI.IlзtIOe pyKoBo/\c,I,]]o /]еrI,гельLIостыо У.Iреждеrtия в соответСтВИИ

с его целями и задiiI{амиl
- определяе,г opгaI,II4:]Llt(lloHHyIo с,гр)/ктуру и утверждает mTaTi,Ioe распIlсанIIе

"'o""l'*il?u..' прлIказь], у,гверх(ll.tет пpal]].IJItI в[IутреI]IIего распорядка УчреiкдеIiия,
IjоложеI{ия о структурных по/_\])аздеJIоIIиях У.tреiкденI4я, лолжностные иIrструкции, и}Iые

локаJIьные aKTbi У.tре.ждеLI],] я,

заклIоtiilеl,, измеI-IrIс),г t4 ltpct(paпltleT -l,р)/itоl]ыо l{оговоi]ы с работнiIкz}ми УчреrКДеItИЯ;
_ применяот к работI{рII(tljч{ и обучаtоrциплся У.Iрежден}Iя меры поощре}tия и налагае'г

дисцL{плиIrар}Iые Ъзысiсани;l в 0ооl,ветств]4и с зако[I,Jлательством Российской ФеДерации и

правиламl{ ]]нуlр eHHel,o расп оряt7lк а У.lреiI(деIIия ;

- без довереII}Iост?I /{ейс,r:tзует от I,II\,IеIIи У.ц_lетсденрIrI, представляет его интереСЫ В

отношениях о орI,анами гоOу/,(t]]]ствеI.tIIоi.i в:tас,i,и, оргаIIitlчIи местного сап{ОУ11РаВлеI{ИrI,

Iоридически]чlи и физичесtс lt i\l I.1 j I 1.I Lla]\{ I,I ;

руко]]одит образоtзil,геJlьtIой, а,цi\,IlIIl1.1с"l,рагттвtIой, хозяйствеttноIt и финаIlСОВОЙ
деrIтельностью У.lрежденрIr] в cooTl]oTc,lBltl.i о rIас,гоrIщим Уставом и законолательСтвОМ
Росс ll йсtсо Гл ()сл сраци и ;

- ]] озгJIаI] JIяет педаго гl,t.Iесtс I,1 йt со lз с,], У ч 1l слсдеll tля ;

- обеспе.lI4t]ает I{clloJJIIct-tIle рсшеllиti. 1,11дзопrlLlх ,ll настояIII,ем Ус'гаве орГilIIоВ

Учреllсдени_tt, д'i:аI{lttе реtшеttt,tй l(oN,I1.1ccI4I.I гlо урегуJlирова}Iию споров между учаСтFIИКаМИ
образовстгеJlьI]ых oTHoшrellt tti ;

- решает I]оrlросы фlлttаt,tсовой деяt,;:с.ltьtIсlс,ги У.lрс)1(/1L]1-Iия;

- заклIоLIаст договоры) co]JepllIagT иIiые юридические дойствияt, выдае'г

доверенно сти, открывает cltel]a У, lp еrl<дlеt t lut ;

- издаеl] в llределах cBoei.t Kolltпel,clll\r,ll.I приI(Еtзьi и дхет указаIIиII, обязателЬНЫе ДЛЯ
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исполнения вс9ми работниками и о б11.1;1IоIциIчIи ся ;

- осуществJIrIет общее рукоRолOт]]о учебI]оIl и воспriтательноr{ работой УчреЖДеНИЯ;

- осуществJIяет коI]трOль за выl]олне}Iием )/.Iебшых планов;

- утвержд\ае,г расписаl,tие учебttых зi}нятий, экзамено]] и оргаi{изует контроль за их
проведением;

- осуществJIяет руководlство N4ероrIi]иятиями по гражданскоЙ обороне И

мобилизационrtой подготоI]ке в соответствL{и с законодательством Российсttоli ФедерацИИ;

- осуtцест]]JIrIет иные 1IoJILIONлotIиrI о,г JIиl{а }.цlехсдения.
б.8, /{олlкгtсlстrIьiе обязztIIIIосl]4 /1иреl(,гора Учретсдения не могут ?IспоЛняТЬСя ПО

оовмест,!Iтельс,гву.

6,9. ,Щиректор У,rреltсдеt-ttтяt IIесе,г ответственность в соответствии с

законодательством Российской Фсдерациtl,

[иреrстор Учреllсдеl-tllя обязаtr по ,гребоваIлиlо У.tредлIтеля, если иIIое не

предусмотрено законодатеJIьстl]оI\4 Российской (lедерацрIи и трудовым логовором,
возместрlть уб ытtси, приLlин енные иlчI У.lреlttдеlтиtо.

6,10.Щиректор обесtlе.lttвает гIовIпшIе}Iие I(]]аJItiфикации или профессионалЬнУIо
переподготоRку педLlгогиLIесl(их 1lаботниlсов Учреrкдения ]] установленном порядке.

6,11.ИспоJIIIение обязанлtостей дl.tреItтора в его отсутствие может возлагатЬся на
заместитеJrей диреl<тора, др)/гLiх 1lабо,гrIиt(оI]) I] сооl,1]етствии с приказом по У'Iреrкдениtо
или решеIlием УчlэедитеJIrI. В э,гопц сJIуIIае I4спол}IrIIоIriее обязаннос,ги директора Лицо

уполномочено действовагь o,I,llivleI,Iи Y.I1эeltc2leIlиrI и нссет oTBeTcTBeHFIocTb в сООтвеТСТВИИ С

законодательстI]ом Р оссийок о I1 Ф еде р ац lt tl.

6.I2.Испо;lrtяtощttй обязаtltгtос,ги преп4сIIIIо о,гсутствуюшIего /1иректора не впраВе

заклIочать трудовIпе догоi]оры, i]lIocl{Tb 14з]\,lеIlеI-ILIя в cTi)yкTypy упраtsлеIлия УчретtДениеМ и
штатное распиоzlние. Игll,tе пol)rlllol( .t1 усJtоl]ия },lсl]олlIения обltзанIrоотей BpeMeHI]o

отсутс,I,]]уIошIего директора опрс/.\еJIяIо,l]сrt l] соо,гветстl)ии с трудовьlN{ законодательСТI]ОМ

Россttйской Федерации.
6.13, Наряду с дLIреI(торо},I 1{епосредствеI-Iное управJIеIIие Учреlкдением

осуществляIот заместитеJlи дLiрекl,ора и р)/ководитеJIи структурных подраздеJlений,
составляIощие адN{и}IистраI_(I4Iо Учрехсдеttияt, Заместители директора и руководители
структурI{ых подразделенl.тli l]пl)alle l(оlrl,ролиl]оiзать 1.1clIoJII]eHиe рабо,гниtсами Учрехсдения

должностIlых обязанносr,еti, пре/]ус]ио,гр0I"IlII)L\ трудовымр1 договорами. Распоряжения
членов администрz}ции по Bolll]oczlN,I, ]lходrt]LIрIIvI в их компетенциIо, обязательны дJш
исполнения всеми работниlсttп,tи,

6.14. Общее собраtrl.iе работников Учреltt/lеIlия является высшим оргаFIом

управJIения. К копцпетеI]циI4 обшlего собраl,ttiя 1lаботнtлtсов УчрежделIия отIIоситсrI:

- обсу х<деII I4e ]l1]o гр t-ll\ l N,Iы р аз в Lt,г1.1 я У чреll(/1еl IиrI ;

- pacc]Vl ОТР e}I Ие ГIР О еI('Га I( О J I ЛI eI('l'I.I ]] I I О ГО ДОГОВ ОР а;

- рассмоlреI:Iие o,Ille,l,it диl)ектора о /lся,геjlLIIоо,ги Учреltслелtия за год;
_ обсу>tt2lеrtие о,гt-lе,гоl] о работе LlJle1lot] I(oJlJleK,l,иBA, алмиFIистрациII О ХОДе

выполнеIIиrI плаIIов paзBI4T,LtrI У,,tlэе>t<дцеtt1.1я, резуJIь,tатах образоваге:lьной, хозяйственной,

финансовой деяtтеllьности, zL TaI()I(e рассмотреrtие lлаибоJIее важных вопросов деят9лы{ости
Учрсlltдсttия;

- ф ормиро]] а[Iие llp е/-tс,гаI]t.i,геJi ьн ых о рга I] о в раб отниlсов :

- приIrятие локаль}Iого аI(тд о ]lорядl(е и кi)итериях распрелеления стимулируIощей
части фоrrла оплатытруда рttбоr,гtlлItоJJ t{ tulj\,iиIILIс,гратLiвно-управленческого персонала.

6.15. Общее собраtlие работниlсов Учреrrt,цсlIиrl созывае"гся по мере необходимости
и явJ{яетсrI правомоLIным, есJIи .l] l1ei\i IIрl.irtяло учrlстрlс IIе NIellee 2lЗ o,t общего LlисJlа JIиц,

входrIщих в его состав,
fiля ведеrrия обшlеt,о собрtiгtl,1я 1эабо,гltt.ttсов избираtотся предсодат9ль и секр9тарь,

который ведет протокол.
Решения общего собралtт,tя работлlt.iItо]] IIриIIимаIотся открыT,ым (или тайtlьIм по



решению собрания) голосоваI{ием llростым бо;lыtlиl,tством голосов от числа Лиц,

принявших участие в голосовании,

б.lб, Педагогический совOт Учреlltдения является постоянн0 действуIOщим

коллегиаЛьныМ органоМ управления Учрелt2lеI]ия, созданным в цеIiях рассмотрения
основных вопросоВ организаIIии образовательного процесса. В сост,ав lтедагогиLIеского

совета входят: директор Учреждения, заместители дрlректора) иные руководящие

работI{ики, педагоги.
основной залачей педагоI,ическоI,о совета является ориентация деятель}Iосf,и

педагогического колJIектива I{a совершенствование образовательного процесса)

методичесrсой работы, повышение профессионального мастерства педаi,огов, внедрение в

практику достижений педагогичесIсой науки и передового опыта.
ПедагогиЧескиЙ совет, Учрехtдения обсуждает планы работы , Учретtдеtlи.я,

заслушивает информачию и отчеты педагогических работниlсов УчрежЛения, иныХ

работников по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил, об oxpalte труда,

здоровья и жизни обу.rаюшlихся, и другие вопросы образовате.ltьноЙ деятельностИ
У.lреrкделtия.

11ри педагогиЧескоМ совете в соотвеl'с,l,вии с локаJIьным [Iормативным ак,гом

Учр ехсдения о сушiествляет /IеrIтел ьно сть метоли,tеский совет.

ЩеятелылОсть методического совета регламен,|ируется локаJIьFIым норматив}Iьш

aI(ToM учреждеliия,
6. 17. Заседание педагогического cot]eTa созывается его председателем tlе pelKe 4 раз

в учеблlом голу.
6.18, Решения педагогического col]eTa, утверждепIIые приказом директора,

являIотся обязателl,ными для исполнения.
6,19, Реtление I]едtlгогиЧеOкогО совета принимается большинством голосов при

наличиИ на заседаНилI Ile менее 2lЗ его членов, ГIри paBrtoм колиLIестве гоJIосо]] решаIощим
,IвJIяетсrI l,олос llрсдседшеля педагогиtlесi(ого 0овета.

6.20. УtrРавляюtций совеТ явлrIется I1редставиТеЛЬIIТ,Iм коллегиальным оргаIIом

управления,
f{еятельносl,ь упраВJIяIощего совета основывается на принциIIах добровоJIьности

учестиrI чJIеIIов в сго работе, коллегиальI,Iости принrIтия реtпений, гласIIости. Управляющий
аовет руi(оводстI]уетсrI в своей деятольнос,ги сРедераrьным закоIJодательством и

закоподательством Ресirубл1.lttи Крым, положением об управляющеN{ совете, },твер)i(даемым

/{иректором Учрехrдения, а Taк)i(e настоящим Уставопц.

Управляtощий совет форплируется в соответствирI с положе}lием об управляIоlцем
сOвете,

6.20.1. Ушравляющий совет принимает решения по вопросам, отнесепrIым к его

комiIетелIIdии Уставом Учреlltдения, а именFIо участвует в разработке и согласовании:
- страtегических целей и програNIмы развития Учрех<,ltения;
- програмМы раз]]и,гия У.ltrlе;кдениrl, }}клIоliаrl о,гра,I,9глlIо развитlIя образовательных

прсграi\{м 1.I техtлологий ;

- образовате,гtьной программы (програпtм) и гrрофилей обуче}Iия, обеспечиваIОЩИХ

углубленное I.IзучеIIие отдельFIых учебньiх предмстоВ, IIредметIiых областей

образоrзательrrолi программы 0релнего обrцего образ ования ;

- JIока-цLных IIормативl]LIх ак,tо]], РеГJIаi\4оi{тируIощих доятелыtость У,lреlкд'еlIия.

6 .20,2. Управляlощий совет вправе вI{оси,гь реi(омендации Учре/tитеJIlО :

- по содержаниIо зданий и сооруittеrtий )/чреrкденlля и прилегаtощеit К ни}l

территории; 
гя,г\/пе пvт.оRппIп.|.ег ччае_ если в соот,i]етствLIи с Уставом- IIо каIIлII/{а.,гуре руководи,геля Учреждения в сJIучае, если в cooT,i]e

p),I(o Rол1.1тель назн ачастся У чрслиr,слсм Учрсllсления ;

- о стLIмулирую щих выII JIатах руководIителtо УчреrtсдеIIия ;

- о расторжеIlии трудовоl,о договора с рукоl]олрll]еJlом Учреждения при наJIичии
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законных ооIIованиii;
- по другим вопросам деятельности и функционироваI]ия У,Iретtдения, отнесенным

к кOмпетенции Учредителя,
6.20.З " УправляtОщий совет вносит рекомендации руItоводителю Учреlкления:

- о внесенИи изменений и дополtrений в Устав Учреждения;
* о заклIоЧении и расторжении трудовых договоров с работникАми Учреждения;

- по оформлениIо возникнове}Iия, приостановления и прекрашIения отношеtlий

ме)Itду Учреlttдением о обучающи}дися и iили) родителями (закоrлньIми IIредставитслями)

несовершеннолетних обуT ающихся;

-порабоТекомиссиИПоУреГУЛироВанИЮспороВМожДУУчасТникаМи
образовательных отIIошений и их lIсполнения;

- по размеру и порядку оказаuия материальной поддержки обучающимся;

- по иныМ локальным }Iормативным ак1ам, затрагивающим права обучаlощихся;

- по N,Iатериально-техI]ическому обесtlечеtлиIо и осшащениIО образоватеJIыIогО

процесса, оборудования помещений Учреждения;
- по созДаниIО в Учрехtдении необходимых условий для организации rтитания,

медицинского обслулс}Iвания обучаlощихся;
- по провел"iч". мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- по разr]и,l,иIо воспитательной работы в Учреждении,
6,2L Учрехtление может иметь в сiзоей структуре разлиаIпые структурI]ые

подразделеtIия, обеспе.tиваюIцие ооуществление образовательной цеятелыIости с учетом

уровня, вида И напраl]леНностИ реаJIизуеМых образовательных IIрограмм, формы обу,lения

Ip.n"ru пребьruания обучаrошlихся (центры, методические подразделения, лаборагории,

уiебньrе и учебно-производСтвенные мастерские, учебно-опьIтные хозяtйства, учебные

nor".on"r, учебные бiзы праКтики, учебно-демонс,грацион}Iые центрьi, бибrIиотеку, музей,

спортиRнЫе tслубы, ara""опоa"ческие и социально-педагогиаIеские с;lуlttбы,

обеспечивающие социалы{)/ю адаптациIо и реабилитациlо ну)I(даIощихся в ней

обучающИхся, И иные, предусмотренные локальными нормативными aKTaMlI cTpyкTypнbie

подраздсления).
6,22. Попе.lитеЛьсItий совет является коIIсультативно-совеIцательным органом

Учрехtдения, строиТ cBolo деятелыIостЬ I]a принципах равноправи,I всех чле}Iов,

коллегиаJIыIость, гласIIооти ПРИНИIчIаеМЫх решений, создается по инициативе

обществелtrlости или руководителя. Состав попечитеJILского советаутверждается приказом

директора и вкJlIочает участ}Iиков образовательного гIроцесса и лиц, заинтересованI{ых в

развитLII] У.rретtделlи.lt.
Попечительский сове1 создается в tlеJlях пl]ивлечения общественностlI к решениIо

проблем и задач Учрехсдения, обеспечеLlиrI б:tагоприятIIых услови}"I дJIя plx эффеrстивrrой

рuбоrur, содействия оргаIIизации и соверIIенствоваI]иIо образовательногО процесса,

привлеLIения вttебюджетных средств для его обеспечения и развития.
ПопgчительсlсиЙ со]]от дейс,гвует в тесном коII,гакте с адми}Iистраriией Учреждеttия

}I педагогическим советом У.lрелtдения. Решелiия попечительсltого совета имею,г

реi(омендательный и консуль'гативный характер,
ЧленЫ попечитеЛьского совета осущест]]JIяIо,I, ol]olo деяl,еJIыIос'1'I) На добровольной

ocllol]e без oTpr,lBa от ооIIовIIой производственной и с.тtухtебной деятельtIости,
Попечите.ltьсtсий совет осуществjlr{ет кон,гl]оJIь за цеJIевым использоваIIием

финансовых средств, вылеляемых Учреждению попечителrII\1и,

6.23. основlлыми задачами деятельности попеаIIjтельского совета Учреrкдения

я RJ]як)тсrI:

- сотру/lt]ичество с оргапами государствеt,tной власfи и местIIого саI\4оупраtsлешия,

орга}IизаЦиями и учреждениями }Iезависимо от форм собстветlнос,ги, а также физичесtсими

лицами. Сотрудничес.гtsо ЕIаправлено на уJIучшение условий фуrlrсциоtiироваIiия
Учреrкдения;



- содействрIе УJI)/Ll[шениIо il{il ГOР!ILlIIIэtIо-т9хнической, учеб}Iо-восIIитателы{ой,
i(ультчр}Iой, споlэтивной, оздI,ороl]l{теJIыIоЙ tr t,tttых баз Учllелсде}Iия;

- содействие пpItl]Jlel{ol-l1,IIO lLOllOJlII],ITOJIb]{ыx истоlIников финансирОВания
Учреrкления;

- содействие органрIзации и проведеIIлiя \,Iероприятлtй, направленных на охраЕУ
жизни и здоровья участнико]] уrlgб,{,r-rооп1,I,1,i1,1,ольного 111]оцесса Учреж/{еЕия;

- организации досуга }i оз/lоl)овлеlIиrI обу.tаtоrцт,Iхсrl и со,iрудников У.lрехсдеIIия;
- содействие 0оцI4аJiьLIо-tIраt]0l]оt1 заtrli,t,гс обучаrощихся и сотрудников Учрехсдения;
- осуществJIеI-Iие благо,гворI,tтелыrой д(сrIтеJlьнос,гLi;
- содействие lJ созl{аниI,r olITI,Iд,tzlJlLLlыx уоловт.tй /lля обученtrя и восIIитания

обуча,iощихся, в Tolvl LIисле де,гей JlI)I,о,гlIых tсатегорiаi.I;
_ форпrr.iроваI]ие ltlэедlлоltсеttий ро2_1ительсtсой обществснI,IостIi на ВиДы

образ ов ательных у слуг, в,lоNI чLIсле l\o п ол tI }ITeJ{b}II)Ix ;

- содействие Ънедре1-I1.IIо I4I-IлIо]]аI\иоIII{ых,l,ехноJlогий в деятельность У.lретtдения;
- участие в разрабо,ri(е и реаJIизIIцIII.I программы раз]]ития Учреждепия;
- оказание инфорп,rацI,tонlIо-N,Iе,r,одl,i.tссtсой, илtфорп,tационной по/r"цержки) пропаганДа

резуль,l,атов работы У.liэеltс2цеtil,tя, содцеtlс,гвt,lе устаI{оI]J]е}iию и развитIrIо социаJIьного

партнерс,tва.

7. о,г{,{ошЕуlияуLIр]с)ItдЕIiияс},чрЕдитЕлЕм

7 .|, Учредитель )/,lllc>Tc}t'cl t]4я oo)i uIсOтRJIIIет с,rIе/Iуiощие IIоJII{омочия:

- опре/]еJIяет цели ],I 1]1,I/1ы /lся,ге;lьIIос,ги У.тllе>tс7lения, утверждает его Устав,
изменения и доlIоJIнения к Ус,гаву;

- формлIрует и yTBep)I(/]aeT Ntlztl,uuo,,r^rlLHoe :]а/]аIIие Учреlкления в соответствии с

предусlдотрелIrIой его уставом осtловгtоt1 деятеJIыIостыо) осуществJIяет финансовое
обеспечение выtIолнения lvly IIиrlипzlл bLI o I,0 з адаIIрIrI ;

- I{азнаLIае,г дtlреiсr,оlэа Учiэелс/iеIt14iI, з|lклIоLIает, изме!Iяе,г и прекращает с [Iим
,груловой договор, IlaзI,IarlacT BpeMeIII-Io IIсIIоJIIIяlоll{его обязанности дIiректора на период его

отсутствия, есJ]и решение о заh4ещеIiи14 Ite N,io)I(9,1, быть ttринrlто директором;
- осущестl]JIяет реоргzll-]изаLlLIIо ],I Il]4I(]]{,IдацрIIо, изменение тлIпа УчреждеIIиrI в

установленном законом поl)r[l1ке;
- paccMa[pLIBaeT и о2iобряе,г l11]ol(JIo)l(cI-II1rI Учiэеltсдения о со]]ершении clleJloк с

имуIцествоN,I Учрехtдlеtlлtя в cJlllT-1;151x. есJIи 1] ооответствии с действуIоu{им
законодаIельс,J]вом для соверuIеIIия 1-al(I.Ix сдеJIок требуется согласие Учрелителя
Учреlклеttлtя;

- IIроводит l] ycTaHoI]j]eHlToi\,l 1-1()l)яl(1(е rll)оl]ерI(лIл l]еRизии финаноовой, хозяйственной
и лtl-tой деJIтеJIьности Учреlt(l(е}I l4rl ;

- осупlестl]JIrlе,r. коl],гроJtь зtI /{сrt,l,оJt1,1tос,гыо Учреltс2lеtlия ]] цеJIях осущес,гвJIеI]ия
го сударст]]еннолi ll о JIи,ги 1(и в о б.ltас,гt l с браз о tз trrl и яt ;

* пI]инимае,г решеrII,Iяt об ll:],Llt,гt4I.{ 1,1зJl14пtLlего, I,1сI4сllоJlьзуемого либо исI]оJtI)зуеillого
не Iio назI{аLIеIIиIо имущестl]а, заI(l)епJlенlIого :за У.l1-1с>tlдеIlисjи;

- /{аот Учреlкдсitt.ttо col,Jtact]c Ii?t распорrtп(еI{ие недвижимь]м имуIцеством,
закрепленным за tIим на r]l]aвe о]lеi]аlтI.ll]ног,о управJIеI;иJI или приобретеIIным зt1 ctle,I

бюдltсетны){ ассигноваrIиi.i, выдеrtеriны>l tta ttlэltобретеlLtlе э,гого имущес,tва;
- осуществляет иные 1lолномоLILIя, llpell)/cN,IoTpeIlHыe законодаIельст]]оь{ Российской

Федерации lI насlояшIипц Ус,гавом.
1,2, Учрехсделtие обltзуе,гс_яt:
- в т,екущей /tеrt,гс.]tьi-lос,гt.i рук()l]ол,с),гвоl]it,гьсJI целями овоей леятель}Iости,

ус,гановлеIIi-II)INII.I IIaCTO)IIl{].Ir\,t УсL,аtзсli1.1):jа.l1i,tIl].]rlfuIи Учрсди,гелri, lIaз}IaIieltIieM имущества,
закрепJIенI{оI,о з:l Учреllс/_lеlll,Jем I]il lIl)aBe оtlеl,J[t,гt.il]iIого угIравлеIII,Iя;
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- выпол tiЯть муницИпаль}Iое з адани е Учредите,пяt ;

- лIСПоЛIэЗовать бюдrкетIIь]е средства строго по LIeJIeBoMy }IазначеIIиIо;

- обеспечИRать сохранность имуtliестI]а, заi(реIIJIсI{нOго за УчретtдеIIиом на право

оперативlIого управления, д также ИСПоЛIэЗоI]aTL его эффеltтивно.
7 .з. Ехсегодно Учреlкдение пубlrикует отtIеты о своеЙ деrIтеJlьностlI и об

использоВа}Iии закрепленного за нIIм имуш{ества в сродствах массовой инфорпlации в

соотвеl,ствии с требованиями действующего законолательства.
7,4. Устав Учрежденrтя обязателrен для соблiодения УчредителеМ и иFIымИ

лицами,

8. ИМУЩЕСТВО И СДЕЛКИ ОРГАНИЗАЦИИ

в.1. Имушlество Учреrтrдения закреп,гIrIет,сrI за ним на праве оперативного

управленИя в соотвеТстI]ии с Граrкданским колекоом Россиi,rской Федерации.

8,2. ПравО оitератлlвrlого управлс],Iия в о,гIlошеlIии лви)I(иI\4ого иIиуIцестI}а

возI]икаеТ у УчреlкДения С MoN,{eHTa фактического ]lостуIIленi{я ему этого ип4ущества в

поря.цке, устано вленном закоrIодательств ом Ро ссийtсtсо й Ф едерачии,
8.з. Недви>lсимое имущество и особо цеFII]ое дви)Iймое имущестI]о, закрепленное

за Учреждением или прлlобретеrtlтое УчреlItдениеN,I за cLIeT средств, выдеJIенных ему

учредитеrтем на приобретение этого I4мушdества, подлежит обособлеtlноttу учету в

ycTaHoI]JIeHHoM порядк9,
8,4, Государстве}Iная реI,l.lстрrtциrl ]]ра]]а оперtl,гивI{ого управления уtIреждения на

FIедвI.IжI,IN{ое имущество осущест]]JlrIется ]] соо,I]]етствI,iи с Фелеральным законом 13.07.20i 5

N9 2 1 8-ФЗ кО гос"ударс,гвенной регистрации недвижимости),
8.5. С tчtом,эilта фаlстичесtсого постуIIJIеI-IIi;I имущества в oпepaTI,IBI,Ioe управлеFIие

в порядl(с, tIредусмотр"пriоп, дейсr,вующим ,jаl(оIIодатсльством, Учреltсдение обеспеtIива,9т

сго учет, инвеIlтatризациIо, coxpallllocTb и обосllован1lость расходов tla el,o содер)каIIие, а

],al()l(c з сJlучаrlх, IIрелу(-)мо,гренljых заt(оllола,],еJlЬс'гВоi\l Рuссllйсttоl"t Фслерации, его

государO,t,вUt-tIlуlо рсгt] страци lo,

8.о. Земел1,Itый y.raoToK закреIIJIrtе,гся за У.цэсхtлением fiа IIраве посто,IнIIого

(бессрочrrого) по,rtьзовеIIия.

8,7. УчреlклеrIие владсет и ПОJIIэЗ}ОТСя муниципаJIьI-Iым имуществоА{ I]

соответс,гВ!Iи с назначениеМ Иi\,{УIЦеСТВа }з прелелах, установленных законолатеJIьством

Российсlсой ФелсраrIии, в соответстви1.1 с тtслями, лля реzt Jизации t(оторых Учрс>lсдеIIии

соз,лаIIо.

в.8. Реrшенлtе об о,гнесении имуlliес,i,ва к i(аlегории особо ценt{оI,о дt]ижItмого

иму[(ес,гва приltлIпtаетсrl, KrlK 1lравило, одноtsремепно с приFIятиеIи решеIIия о закреплении

указанного llMyT]\ecTBa за Учрехtдением или о l]ыделении де}Iеr(ньг}l средст1] на
irpIroбpeT.,rr"" лi rrrrоI,о иму щества.

t}.9. Прлl по.цьзоваIIии ИIчlУЩеСТВОlл Учрсlttдеtlие 'обязано обеспечивать сго

сохранноСть,'э(lфсlк,гL{в}iое и 0трого целевOе исIIоJIьзоваIIие,_осуществлять R прецелах

финансового сlбеспе.lеI{ия /IеrIт()льност}I1,екущии ll каIIитальный ремоliтЫ.
8.10. LIмущестВо, перед(аIlное У.tреждеI-IиЮ на праве оператиI]IIого управлеIlиri)

может быть изъяl,о ttолностыо или частично:
при принrI,1,ии У.tредlитс.ltем pe]шclll.trl о реорl,аIlизации илИ Jtик]]идациИ

Учрстс,lцеtttlя;
_ в инт,]х слуL{аях, ус,гановленных заt(оFIOдатеJ]t,с,гI]оjч{ Росслlйской ФеДеРаЦltИ.

t.1 I. Учllе2ltrr,е.ltь tlitlraBc llplIoc,t,aIloBиTb llриllосящуlо /(оход леятеJtlllость
}rчреiк7деltия до решелiия суда по да}Iноп,lу воIIросу, еCJII] э,га деrIтелы{ость }Iдет в ущсрб
образовательнойi деятеJIыIос,Iи, 1Iредус]ч{отреiII,Iой лtастоящлtм Уставопл,

8,12, УчlэехtдоНие беЗ согjIасия У.lред1,Iтеля не j]праве раопоряжa}тьсrl особо цснrIым
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1,1]

движи]\,{ым имуществом, заI(])епJIеtIiIып,I зzl }IиI\{ У.tредите:lем иJlи приобретеIiIIым

УчрелtденIIем за счет средств, вы/{oJIеIIIII)Iх еп.;у Учредителsм rrа приобретение ТаКОГО

имущOства, а также недв]4х(имыN,i I4N,Iущос,гt]OiYI, Oста"ltьным имуществом, нахОдяЩиМСЯ У
IIего на праве оперетI,Il]пого )/пра]]леIIL{я. У.,tреlttдеllие вправе распоряжаТЬся
самостоrIтель}Iо, есл}I иIIое Ile устillIоI]леrIо (;едlер,альrrым законом,

8.1З. У.lреrttдцение пе l]пl)alle coI]epttlatTb сr(еjIки, возlио)ItI{ыми последствияМи
которых является отчужден14е иJ1I4 обllемеrtеtt].Io ?_муlдеотва, закрепленного за УчрехtлеI{ием
на праве опера"IивI-Iого yllpa]]JIeIIlIrI, I-{JII.I и]\,{уL{ес,гва, приобретеFIIIого за СЧеТ СРеЛСТВ,

выдеJIеI]ных Учреllсденито соботвеI{IIиком lla ttрlлобретеIiLIетакого имущества, если инОе FIe

устаI]овле}lо законодатеJIьстl]оNt РоссtаЙtсttойt (Dедерации.

8. 14. Под особо I.1e}IHLIM двLI)кLII\,Iы}л иi\4уrllеством понимается лвижимОе
имущество, без lсоторого оо)/IцестI]JIение Учроlкдениеп,t сlзоей ус,rавной деятельности бУлеТ

существеI]но за,l,руднено, 11оlэядqок от[IеOеI]L]я иIчIуlLIес,гва к категории особо ценНОГО

движимого имущества ус,гаLIаI]JlL]]]ае,гся lll]aIBI,1,гe,lI)c,гlJoM Российской Федерации.
8.15, Крупrrая сдеJIка \{o)I(eT быгь соl]ершена Учреrклением тоJIЬКО С

предвари1 елыI ого согласI4 rI Учреi цлt,гсltяt,

8.16. В случае, есл],l заи1,I,геl]есовtil1Ilое JlI4]lo I.IlvleeT зrrинтересоваIlFIОСТЬ В СЛеЛКе,

cTopoнol"{ Iсоторой я]]лrIе,гсrI LIЛИ l]iti\,iеревае,гся еыt,ь Учреждение, а также в слуLIае иIIого

противоречIIя интересам уI(tlзаIIriого JII.I]ltl И образова,ге.llьtrой оргаIrизации в отношениlI
сущестRуlощеiа lали предrrоJrilгаепцой c/JeJII(I,1, oi(e.iIl(t1lloIl)K}Ia быть одобрена УчреДиТеЛеМ.

8. ]7. Крупная c/leIlI(a, zl 1,ак)l(е c/.(eJII(a, в оо]]ершешии lсотороЙ иМеетСЯ

заинтересоваIIность, сове,рш]сIlllыu с ltatpyIL]cI,Ii.leM :]tll(оlIоl(а,геJIьства, Mo)l(el] бы'rЬ ПРТаЗНаШа

недействитеJtт,tlой по иоку }/чрехсдlеtl1,IrI I,IJII.I еtю Учред1l4,i,сJIя.

8,1В. У.цэехtдеllие l]гIраве с coгJtacl.IrI собствеttl{ика передавать некоммерчеСкиМ
организациям в качестве их У.tредт.t,I,еJIя ItлI4 yt]acT}lllкa денежньiе срелства (если иное IIе

установлено уOловиями их tlрелоO,г.lвленr.rя) 14 I,ItIoe имуiцество) за иоклIочеIIиеМ оСОбО

ценного дl]ижимого имушlес,гl]а, закреIIJIеl,tIIоl,о зtl llLII\4 собственником I,Iли приобретенного
Учрех<дением за сче,l, ope/_l01,1], t]ы/_lеJlеIitIых е\,1)/ собственником rra rrриобретение такоГо
имущества, а ,IaiK)Ite пel(t]I.1)]iи]\4oI,o 1.Ii\4}l]{ec,r,l]it. l} с,ltу.lдхх и порядке, прелусмо'гренных

федералыIыми зalконамт.l, Учреж/lеI]ие вгIра]]е вIIосI.I,гь указанное и}лущество в уставныЙ
(складочный) капитаJl хозяi,"Iс,гвенIIых обrцестIз I,III14 LIIII)Il\4 образсlм i.Iере.г{вв&гь им имуIцество
в качестве их У.iрелитеJIrI }IJlI,I учttотII!Iкtl,

8.19. РуIсоволите:rь Y.Ipc;i(д,elI].Irt IIeco,1, поl)е/1 Учрехtдеtrием отI]етствеIIFIос'гь в

размере убытков, l]pиLIиLIeI]Ltt,tx Учlэеlt(/_(сlIt,IIо l} рс:r)iJlь,га-ге соt]ерше]:Iия круlltiоЙ сде;tlси с

нарушением ус,гаIIовлеtllIьtх заI(оllо/{а,гс,]tьствэIчI _[)оссttl',iсIсой Федерации требований,
IIезависи]чlо о1, того, была,rtl,t эта c/_leJlI(tt llрLlзл]1,1tI:l ttеl(еi,iст,виr,елы-tоЙ,

8,20, Щоговоры, заl(лI()1-Iаелlые от JIL{цil Учре>Iсдени;i на пос,гавк)/ ToI]apoB,

выполнение работ, оказалILlе усJtуг заклIоI{аIо,_,сяI в II1]одеJIах фигтансового обеспечения
ВЫПОЛIIеIIИЯ МУI,IИЦИПаJI],I,IОГО ЗаДаII Ll Я.

8,21. У.lрелсделtие Itc BIIpilllc рilзi\4сI_цij}l,ь /I9IIс)I(ные средства }Ia депози'гах ]]

кредитI t ых оргаl tизациrlх,

9. (i}I{HA{iCOltolr] оБIiсtIЕLIllllиЕщIlятtrлIlIIости
()1'Гz\i{IllJАI{Иr,J

9.1. Фttнансовое
У.lредителеI\{ I]a oc[IoBill ll.iи
Российсtсой Федерации.

9,2. Исто.Illикаtп,ttt

также явrUIIоl-ся:

обесtlе.tсrittе /1еrIтелLIlос,.гI.I учре)It/lения осуществляется
N,Iун],I]]I{l]альII0го зal\rlltl4rI lJ соо,гветстl]ии с зirконодательством

t]lорл,litllсltзаl1I14rl I,1fi,l)/ulсс,гlзzl ],l (ltlltatrcoBt,rx средств Учрстсдсния

- целевое бIодlttе,trlое фиIIаl,tсt.tровzllIrIе пс| lчIунрIllиlItlльLIым целевым программам;



- (lинансирование на llыпоJlIIсtIие А,IуItLIцLiпалLного задания;
- сродстI]а, Iтолуче]lные o,1] граil(даIIско-правовых сделок, R том числе от

дOбровOлЬных пOжepTBOBaHI,Ipi, д0l1олI]ительных пJIатIIых образовательных и иных успуг,
включая услуги по присд4о,гру и ухо/lу;

- добровольные взI]осы (по;ltертtзовitttлtя) оргаfIизаций и граlкдан ;

- бlодхtетtrые инвесТиIlии - I(ап]4таJIьIlые ]]JIожсЛlия в осtIоВныо средства Учреlкдония

(средства на приобре,гепLIе обор1,1tоваi{ия, 1)оl(онOтl])/l(циIо, модернизацию имеIощегося

имущества, строителLство t]оl]ых объеiс,гов);

- иные источI{икрI, IJe iтротI4I]сlреча[цие зако[IодатеJIьству Российсtсой Федерации.

9,з, У.lрехtденис ]]праБе сверх устаIIовлеtlного муниципыIьЕого задаrIия, а также

в случаях, определенIIых фе,tlеlэа:ты-tымtt заI(оIIами, в пределах установленнOго
муниципаJIьногО зада}Iиrl 1lI)IПOJl[Iяl]I) рабо'гы, отFIосящиеся к его основным видам

деятельности, прелусМО'I'РеtllI],Ij\,I cI-() )/LIl)e/(I,l,гeJlLIIT>Ii.,1 /loI(yMeI]ToM, в сфере образованиrI для

граждан и IоридиLIеских JII.It-( :la ]l.]lа,г)i 1,1 IIit ()/ll4lIal(OI]I)Ix при оI(азаIIии одних и тех же услуг
условиях. Порялоlс опредеJlеtIия yKLrJal-tltoй ttJtzt,гы ус,гаLlаl]ливаетсrI У,iредителем,

9.4, К tIлатItым доlIолI{и,геJIыlыN,I обlэсrзова,гелыIым услуга]чI относятся:
- проведение заtт;tтttiл по LlзllцeI1LIIо сllсциаJ{],LII>Iх дисциплин сверх часов и сверх

пр огр аммы по данной диOц I.1 l IлLIн с, гI р9{} сr\,I о,греt,tт:оt';l у.Iебным планоNI ;

- различ}Iые курсы:
по подго,го]]ке к пос1,)/IIJIеI{14Iо Ii у,lсбttое завеl(еrlие;
по изучеIII4Iо инострal 1,II-Iьiх rIз ];1коl] ;

* разлиLIЕI ые кру )I(I(I,I, студLI 1.I, гl))/ п ll ь1, t| atcy l lьтаr,ивы ;

- создавио групП по а/Iаптztциt.t,цетей к усJIоI]ияд,I школьной ltизни (до lrоступления в

lпколу, есrtи ребенок не IIосс шlаJI /{ou_t I(ол l;ll ое образ овательное учреждеНИе) ;

- создание групп проl(ле}Iного /ltlя;
- пр о I]едеI I I4 е оз.Ilоi)о ]] l{тель II ых пt еlэ о пр ияtтилi.

It до полrrитеJrьItы\{ I t-I I il-гLI I)I j\,t )i ол )/ гt,l i\{ о,глI о ся,гся :

- использоваLIие KoN,lllью,l,срIIOй,гехlIlIl(t4;
- тираll(ировани е ),,iеб I,1 o-N4 е,го,i( Ll Licc l( 1,1 х r\1 al,e pl,l а Jlo 1] ;

- оргашизация фото- l1 l]Llzllco- cl,eN4Iit,I;

- работа различных cetct{lTti I,I I,111zц11 по 1u 
11рgrrrr.I-tию злоровья;

- организация профr.rJtакт!Iт]ссl(LIх 14 JIеLIебI]ых мероприятий, а также иные услуги, не

запрещеI{ные зако}iом,
9.5. Бухгалтерсlсl.tt:i y.Ie,L /lеrt,геJlьнос,ги Учрелtдения осуЩесТl]ЛяеТся

муI{иципаЛЬНыI\4 каЗеН]ILl,\'l )/LIl)c)KДeIILIei\4 кI]еr-r,гlr обеспе.Iегlия деятельности
муниципальных образоваr,с]JlьiIы,х opгtiiIlIзal]llt)i> tla осt]овании заклIоченноГо лоГОВОРа на

оказание усJlуг.
9,6, Учреlttдение ]ltlpaBe оOущес,гI]JIrrIь IIриIIос;IщуIо доходы деятеЛЬнОСТЬ ЛИШЬ

постольку, поскольку э"го слу)i(и,г дост!Iже[II,ttо t{слей, ради которых ОНО СОЗДаНО, И

соответствуIощуIо Эl'ИIvI ЦеJlrlN,{, IlpI.{ )/слоllиt.I, ti,гo TilKElrI дея,гельность указаIIа в нас,гоящем

Уставе.
9.1 . f{охолы, гloJlllrlg11,,,)I() о1,т:аtlой /_\сrt,I,еJIl)lIос,ги, и приобретеFIIIое За сЧе'г ЭТих

доходов имушtес,г]]о пос,гу]lItlо,г в cai\,loc,0,0J{,l,()JI]ll:]()0 l)ttсllоряп(ение УчреЖДеНИr{.

рЕо l, l-A tI 14 з AI ц,IrI, рIз м F]HtlI {{,IE, типА и ли квидАциrI
0РI-z\I,1ИЗАl iI,IИ

10.1. РеорганIлзацttlt Y.tpell</letli.tlt (слияllttе, присоединение, раЗДеЛеНИе,
выделение, преобразование) 1IроI4зr]о/(14,I0rl ll I]oprl/ll(c, ttpe/{yoNIoTpeI]HoM закоFIоДаТеЛЬСТВОМ

Россиi,iсiсой Федерашии, п,t5l1-114ц1,IпZIJIьtIыi\{I4 гll]zl]]о]]I)II\,II{ ilI(TzlMи городского оI(рУГа Евпатория
Республиrси Крым и HacTorILlltII\,I уc,l]tlBоп,1.

10.



1о,2. Реорганизациrt I]JIеLIе,г за собоii 1lерехо/1 l]pa]] и обязанlIостей Учретсдения к

его правоПреемникаМ в соо,гI]етотвlti{ с пороilа,гоLI1,Iы]\4 актом или раздели,гельным бzuтансом,

10.3. Учреждение cLII4TaOTcrI рсOргч]нI,1з0I]аннь]м, за исклIочением случаев

реорга}Iизации в форме ]]pl,tcoel{I.II-IeHиrI) с IvIoiVIeI]Ta госу/{арственной регистрации вновь

возниIсшеi,i организ ации (о р L,анt,tз аци r,i),

10,4. Изменеrrие тиIIа У.цlеlкдlенLlя lIe яI]JIяетоrI его роорганизацией, При изменении

типа УчреждеrIиrI в HacTortп{r.tI1 Yc,raB вIIося,гся соотве,гствуIош{ие изменения.

10,5. Изменение тI4па УчlэехtдеtлI4я осуществлriется в порядке, уста}Iовленном
администр ацией гор ода EBt t атори t,r Р еспу блиlси i{рып,r.

10.6. Ликвидация У.tреrкд(енLIяI BJIeT]el,1lpeкpaIцeIII4e его доятельности без перехода

прав и обязанItос,тей в шоря/-ц(е ]]равогIl]ееi,Iсl'l]а к Др)/гим лиI{ам, за исклIоIIение1,1 случаев,

предусN{отренIIых закоI.Iода.гелI)0,гl]о]\,l Pocct,tticttoй Фе.ltорацлtи.

|о.1. Принятие реlIIеIIия о JIиI(IJLIдаL(и1.I и Ill)оl]едение ликвидации УчреХtдениЯ

осущес.гвлrIютсrI в порядке, )/с,г.IIIоl]JIсtIIIоN,I Lll.(i\,I1.1ttllcтpal_itleй города Евшатории Республики

Itрым.
10,8, Ликвидация

существоl]ание, с MoMeFITzt

реестр IоридиLIеских JIиц,

10.9. Имущество УчреlrсдlеIlt,{JI, oo,Il,1]]LIIeecrI lIосле

IiреДиТороВ,аТакжсИNtlчt1ig.,.uо>t-lаl(О'Гор()е]]0Оо.Г]]сl.с,ГI]Иис
быть обращено взысканI.I(l Ltо обяtзrt,гельс,г}]|l1,l Y.tlleitc/leHиlt,

tcoM и ссией собствсrlн и icy.

cttl,ITaeTcrl зtiвершеIII.tой, it Учlэехсдение - прекратившим свое

вLIесеI,I1,Iя соо,гl]е,готIзуlоrцей записи в едрIный государствеIлный

уловJIетворения требований
зilконоl ti}теJIьством не может
передае,гсrI ликвидационной

I' ti,Г,IIz\ ]\,ttrLId]',,{,ЩL{rI lЦЕrl'ГЕЛЬI-IО СТИ. ХРАIIЕIIИЕ
){СItУРI{tl1}'ГОВ

11,1, ,ЩеяIтельнос,гь )/.tpcrt(ilelLItJi ])Cl)taMcm1,I4l))/eTcrl IIастоящи]чI Уставом, а TaK)I(e

JIокаль}Iыми актами в форп,lс прикalзов, 1эеIпеttиti, гtолохсеltий, ишструкций и правил,

1,1.2. ЛокальнЫе актЫ УчрехсдеtrлIя не п,Iогу,г llротLIворечить настоящему Уставу,

1 1 .з. Учрелtдеltие 1] соотве,гствlt I.I с деl)1о,гвуIощим законодательс,гвом FIeceT

ответствеIIность за coxp[I1lI]O1,1,b /{оку]\4еII,го1]) Iiравильность докумеI{тооборота и

делопроиЗводства, храFIи,г pI l4сllоJlьз)/е,г в ус,гаIIоI]JIеll]I()м llоряlц(е докумеIIты по лиLIIIому

составу,
1 1.4. При реорr,аtlI,1зацlIи Учреtttдtlttия l]ce /,(Ок)/i\,{еII,гы (управлегiLIескио, финансово-

хозяйственl.iые, по лиttпо{\,Iу Сос'гtll])/ и /ругLrс) передаются в соотвеTствии с

уСтаНОIJлеНнЫМи праI]ИJltlмI,1 пpaBolipcei\4III,1 I(y.

11,5. При лиlсвИдацllt,I УчlrеiIс2lеttлIя ilокуме1I,гы постояIlного хрt}нения, докумеIrты
по личному coстaBy переltillотсrl IIа xplllIеIII;Iе в уIIоJIIIомоченIлый Учредителем оргаFI

местного самоуправJIенрIя,

BliiсCEit[,i0 и:jiv[tl]IiEIiиЙ и дополнЕI,IиЙ в устАв

12,|. lJнесение llзп,tсttениtl и (r,r.шr.i) лоtIо:trtеlлий в Iластоящий Устав, а также

утверждение лtовой редzIкцt4 l,r Устzttзit ocyrllcc,]]]iJtrle,I,crl )/,Iредителем.
12,2. Настоящая []сi(аl(циlt )/стаlзtt l]о,гугttrс,г t} сиJIу с момента государственной

регистрацI{и в установлеI,II]оN,I закоt,lоj\,1 поряi.lt(е.

11.

12.
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