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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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Об утвержлении порядка
расходования субвенции из бюдrкета Республики Крым бюджеry

муниципальногО образования городской округ Евпатория Ресrryблики Крым
на предоставление компенсации расходов на оплату пtильж помещений,

их отопления И обеспечеНия электроэнергией педагогическим работникам,
руководИтеляМ и 3аместИтеляМ руководиТелей образовательНьж организаций,

руководИтелям структурньж подразделений образовательных организаций
и их заместителям, проя(ивающим в сельской местности и работающим в

муниципальных образовательньж организациях,
расположенных в сельской местности Республики Крым в рамках муниципальной

программы <<развитие культуры и укрепление межкационального согласия на
территории городского округа Евпатория Республики КРЫМ>

В соотвотствии со ст. 139 Бюджетного кодоксаРоссийской Федерациио Федеральным
Законом от 06.10.2003 ]ф 131-ФЗ коб общих принципах организации мостного
самоуправления в Российской Фодерации>, Законом Республики Крьгм от 21.08.2014
Ns 54-ЗРК <Об ОСНОВаХ Местного самоуправлеIIия в Республruё Крr*о, Зuпо"о* Роспублики
КрьтМ от 28.11.2014 Ns 16-ЗР102014 кО межбюджотньж отношениях в Республике Крым> с
изменениями, Законом Республики Крьтм от 28.11,2024 М 14-зрк/2024 ко бюджете
Республики Крьтм на 2025 год и на плановый период 2О26 и 2027 годов)), ст, 25 Закона
РеспублиКи КрьтМ от 06.07.2015 J\Ъ 131-зрIt/2015 (об образовании в Республике Крып,t>,
постановл9цием Совета министров Республики Крьпrл от 31.05.2016 м 231 (об утверпценииПорядка по продоСтавлециЮ компенсаЦии расхоДов на оплатУ жильгх помещеЕий, их
отопления и обеспечения электроэнергией педагогическим работникам, руководителям и
заместитеJшм рукоВодителей образоватеJIьных органйзаций, руководителям структурных
подраздепений образовательньж организаций и их заj\4естителям, проживающим в сельской
местности и работаюпIим В муЕиципальцьж образовательньIх организациях, расположенньжв сельскоЙ местностИ РеспубликИ Крьтм>, с измеIIОниями от týJ22azЦ Nэ794,
постаfiовлеIIием Совета министров Республики Крыпл от 14.03.2023 М 199 коб утворждении
государственной процраммы Республики Крьпчr <<развитие культуры, архивного дела и
сохранение объектов культурного цаследия Республики Крыпл>, с йзменениями, Уставом
муниципаJIьногО образоваНия городСкой окруГ Евпатория Республики Крым, р9шониемЕвпаторийского городскоГо совета от 18.12.2024 г, Ns j-orl <О бюджето муниципального
ОбРаЗОВаНИЯ ГОРОДскОй округ Евпатория Республики Крым на2О25 rод 

" "urrЙо"irЙ 
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2026 та 2027 годов), постановл9ниом администрации города Евпатории Республики КрЙ от
27.0t.2021 Jф 50-П <Об утвеРждении муниципальной прогрч**", <Развитие культуры и
укрепленИе можЕаЦионаJIьногО согласия на территории городского округа Евпатория
Республики Крътм>, с изменениями, с целью реаJIизации вопросов мостного йч*arrп в сфЪре
культуры, администрация городаЕвпатории Республики Крьrм п о ст ан о в л я ет:

1. УтвердИть порядоКрасходования субвенциииз бюджетаРеспублики Крьтм бюдя<ету



муЕиципаJIьного образования городской округ Евпатория Республики Крьrм на
предоставление компенсации расходов на оппату жильж помещений, их отопления и
обеспечония эл9ктрOэноргиоЙ педагOгичоским работникам, рукOвOдитолям и зап{9ститOлям

рукOвOдиТелеЙ 0бразовательНых организаций, руководитеJшм структурньж подразделений
образоватепьньж организаций и их ЗаI\dестителям, проживающим в сельской местности и
работатощим в муЕIиципаJIьньж образовательных организациях, раоположенньгх в сельской
м_естностИ РеспублиКи Крьтм, в рамках Государственной ,rро"ра*r", Республики Крьтм
кРазвитие культуры, архивЕого дола и сохранение объектов культурногО наследия
Республики Крьтм>. Прилагается.

2. Признать утратившим силу постановлени9 администрации города Евпатории
Роопубпики Крьтм от 09.02.2024 Ns Z35-пкоб утверждении порядка рас*одоrч"ия субвенции
из бюджета Республики КрЪтм бюлжету муниципальЕого образования городской округ
Евпатория Республики kpbnr на предоставление компоIIсации расходов на оплату жильIх
помещонИй, иХ отоплениЯ и обеспечения электроэнергиой педагогическим рабЬтникам,
руководиТелям и зап,Iестителям руководителей образовательньж организаций, руководителямструктурньЖ подразделениЙ образовательньIх организаций и их заместитедям,
проживаIощим В сельской мостности и работалощим В муниципальньж образовательньж
организациях, расположенньж в сельской местности, в ра.п,tках Государственной программьi
респубпики Крьтм <развитие культуры, архивного дела и сохранени" ъб""п"о" культурного
наслодия Республики Крьтм>.

3. НастоЯщее постановление вступает в сиJry со дня ого подписания и подлежит
размощонИю на официальНом портаJIе Правительства Республики Крьпr,r - hф://rk,gоч.ru в
раздело: <МуниципаJIьные образования), подрtlздеп - <Евпатори"о, чЪчо*a11чЪ6rцй*r"о*
сайте муницип€шьного образования городской округ Евпатория Реопублики КрыЙ-httр :llmу-
evp.ru, В ра3деле кrщокументьш, подраздел к,щокументы администрации) в
информационно-телекоммуIIикационной сетrобщего пользования.

4. Контроль за испопнением настоящего посТаIIовлеЕия возложить на заместителя
главы администрации города Евпатории Республики Крьш, курирующого департамент
культуры, спорта, молодежной политики и межнационаJIьньж отношений администрации
города Евпатории Республики Крьтм.

Глава администрации города
Евшатории Республики Крым А.Ю. Юрьев



администрации
Республики Крьтм
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расходования субвенции из бюдrкета рым бюдэкеry
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Республики Кр ым

на предоставление компенсации расходов на оплату ,,tилых помещсний,
их отопления И обеспечеНия элеIстРоэнергией педагOги.IесI(им работниlсам,

руководителям И Заместителям руItоводителей образовательных оргtlнизаций,
руItоводиТеляМ струI(турных подразделениЙ образовательных организаций
и их зАместителям, про}ItиваIощим в сельской местности и работаIопIим в

муниципальных образовательных организациях,
расположенных в сельской местности Республики Крым в рамках муниципальной

програмМы <<Развитие культУры и укрепJIение ме}кнационального согласия Hlt
территории городского округа Евпатория Республиrtи Крым>>

1, НастоящиЙ порядок расходования субвенции из бюджета Республиrtи Крьтмбюдхtету муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крьм напредоставление компенсации расходов на оплату }кильж помещений, их отопления и
обеспеTения электроэнергией педагогическим работникам, руководителям и заместителям
руководителей образовательных организаций' руководителям структурных Подразделенийобразовательных организаций и их замостителям, проживающим в сельской местности и
работающим в муfiиципальньж образовательных организациях, расположенных в сельскойместностИ РеспублиКи_ ItрыМ (далее породоп) определяет механизм расходованиясубвенции из бrодхtета Республики Крьш бюдх,еrу ,уr"чrпuльного образованияt городскойокруГ ЕвпаториЯ РеспублиКи Itрым на предоставJIение компенсации расходов на оплатужилыХ помещений, их отопления и обеопечения электроэнергией педагогиLIеским
работникам, руководителям и заместителям руководителей образовательньж организаций,
руководителям структурных Подразделений образовательных организаций и ихзаместителям, проживаIощим в сельской местносiи и работающ"* u муниципальньжобразовательных организациях, расположенных в сельской местности Республики Крым, в
рамкаХ муниципаJIьной программЫ <Развитие культуры и укрепление можнациональногосогласия на территории городского округа Евпатория ГеЬпублики Крым>, источником
финансового обеспечония которой являются средства бtодхtета Республики Крым (далее _
субвенция, субсидия), а TaKxte пЪрпдоп возврата, продоставления отчетнос,Iи, осуществленияконтролЯ за целевыМ использованием субсидии.

2, СУбВеНЦИЯ ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ департаменту культуры, спорта,,молодежной политикиИ МеЖНаЦИОНаЛЬНЬЖ ОТНОШеНИй аДМИНИСТРаЦИи города Ввгrатории Республики Itрым (дuпaa- департаМент культУры, спорта, молодежной политики и межнационаJIьньIх отношений), арасходуется муниципальным бюдх<етным уLIреждением допоJIнительного образованияtкновоозерновская детская школа искусств), находящемся в ведении департамента культуры,спорта, моJIодежНой политИки и межнационаJIьньIх отношений, на aпaдуrЬщrе цели:_ предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, их отогlления иобесrrечения элек,гроэнергией, как меры дополнительной поддержки педагогическим
работникам, руковОдителяМ и заместиТелям руководителеЙ образователы{ьIх организаций,руководителям структурных подразделений образовательньж организаций и ихзаместителям, проживающим в сельской ,aar"oai" и работающ", " муниципальномбюдхсетном учреждении дополнительного образования <новоозерновская д9тская школаискусств)), расположенноМ в сельской MecTHoci' Республики Itрым (далее cooTBeTcTBe}IHo -педагогические работники, работники, у]реждение, поддержка),



РазмеР поддержкИ составляет 750,00 руб. в месяц.
З. ПОД ПеДаГОГИЧеСКиМ работником понимается - физическое лицо, котороо состоит в

трудовых, слуяtебньш отношениях с учре}кд9нием, осуществляIощим образовательнуIо
деятельнOсть, и выпOлняOт обязанности по 0бУrlgцrr, вOспитанию обучающихся и (или)
организации образовательной деятельности, проживаIощое в сельской местности и
работаюrце9 в муниципальной образовательной организации, располохtенной в сельской
местности Республики Крым (за исклtочением педагогиLIеских работников федеральныхобразовательных организаций).

4. Поллер}кка осуществляется на основании заявления работника, подаваемого в
учреждение по основному месту работы, с приложением копий сrrедующих док)ментов:

- трудOвог0 дOгOвOра или трудOвой книжки;
_ документа, Удостоверяющего личность, с отметкой о регис,Iрации по месту

жительства или иного докумонта, подтверждающего место жительства.
5, При про}кивании в одном жилом помещении семьи, состоящей из более чем одного

работника, подлержка на оплату }килых помещений, отоплония и освещениrI предоставляотся
каждому работнику.

б. Поддерлtка предостаtsляется работнику на оплагу:
- жилого помещения;
_ отопления (теплоснабясения);
- освещения (электроснабжения).
7, При изменении данньж, влияющих на осуществленио

учреждения обязан уведомить руководителя организации в течение
таких изменениях со дня изменения таких данных.

поддержки, работник
трех рабочих дней о

8, Учрех<дение в течение пяти рабочих дней со дня получ9ния заявления работникапринимает решение о назначении поддержки либо отказе в ее назначении no 4ор*a u
соответствии с приложением к настоящему порядку,

в Слу,l4g принятия решения об отказе в предоставлении Поддержки rIреждение в,гечение срока, установленного настоящим пунктом, направляет работнику письменное
уведомление с указанием причин отказа.

9, основаниями для принятия решения об отказе в назначении подлержки являются:- работник не относится к катогориям лиц, указанных в пункте З настоящего порядка;
- непредставление или представление документов, указанньж.в пункте 4 настоящего

порядка, не в полном объеме;
_ предоставлоние заведомо недостоверных сведений,
поддержка назначается работнику после принятия соответствующего решения,ПредусмоТренногО пунктоМ 8 нас,гоящего порядка, И выплачивается работникупропорционаJIьно дням, в ,гечение которых работник состоял в трудовых отношениях с

учре}кдением, Поддержка выплачивается работнику ежемесячно,
10. Финансовое обеспечение расходов осуществляется за cLIeT ПреДоставляемой

СУбВеНЦИИ ИЗ бЮДЖеТа РеСПУблики Крым бюджету муниципаль"о.о оо|*ования городской
окруГ ЕвпаториЯ на предосТавление компенсации расходов на оплату }килых помещений, ихотопления и обеспе.rения электроэнергией, педагъгическим работникам, руководителям изаместителям руководителей образовательных организаций, руководителям структурных
подразделений образовательных организаций и их заместиraпй, tlропtивающим в сельскойместности и работатощим в муниципальном бrодже,гном учреждении дополнительногообразования кновоозерновская детская школа искусств)), расположенном в сельскойместностИ Республиiси KpbiM, утвержденных решением сессии о бюджете на очередной
финансовый год и плановый период.

11. Муниципальное образование городской округ Евпатория Республики ItрымзаключаеТ соглашенИе_с Министерством культуры Республики Iфым о предоставлении
субвенции из бюджета Роспублиrtи Itрым бlолхtеiу муниципального образования городсtсой
округ Евпатория Республики Крым на предоставление компенсации расходов на огIJjату
жильж помещений, их отопления И обеспечения элек,гроэнергией педагогичесt(им



работникам, руководителям и заместителям руководителей образовательньгх организаций,
руководителям структурных подразделений образовательньж организаций и их
заместителям, проживающим В оельской мOстности и работающим в муниципальньlх
образовательных организациях, располOженных в сельскOЙ местнOсти Республики Крым
(далее - соглашение межДу муницИпальным образованием городокой округ Евпатория
Республики Iфым и Министерством культуры Республики Крым). Субвенция перечисля9тся

i_loj-Yl lуз,-_"]' в соглашении между муниципальным образованием городской округ
Евпатория Республики Itрым и Министерством культуры Республики ItpbTM.

средствмуниципалuно.ооораз;;;й;;;;;;ilffi Ё;';;;й;=Ёj[[й;ffi йШ;;;;;#
д9партамент культуры, спорта, молодежной политики и мех(национальньж отношений.

,щепартамент культуры, спорта, молодежной политики и м9жнациональных
отнотлений заклIочает с учреждением соглашение о порядке и условиrIх предоставления
субсидии из бIодхtета муЕиципального образованио.ород.пой округ Евпатория Республики
IфыМ муниципальномУ бюд>tсетномУ уtIреждениЮ дополнитеп""о.о образЪвания
кНовоозеРновская детская школа искусств), находящемуся в департамента культуры, cllopTa,
молодежной политики и межнациональньж отношений, ттu arрaдо"тавление компенсации
расходоВ на оплатУ жилыХ помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией,
педагогическим работникам, руководителям и заместителям руководителей образоватеп""rr*
организаций, руководителяМ структурных подразДелений образовательньIх организац ий и их
заместителям, проживающиМ в сельской местности и работающим в муниципаJIьном
бlодх<етном учреждении дополнительного образования кновоозерновскаr{ детская школа
иgкусств)), располох(енноМ в сельскоЙ местности Республики KpbiM (далее - соглашение).

13, ЩепартаменТ культуры, спорта, молодеrrtной политики и межнационаJIьных
отношений осупIествЛяет перечИсление субсидиИ lrолучатеЛю субсидии в установл9нном дляисполненИя бюдхсета муниципального образования городской округ Евпатория Республики
Iфым порядке, в пределах лиN,IитоВ бюдrкетных обязйельств и в соотве,l,ствии с кассовым
планоМ llo кодУ БIt 920 0703 16 00 0 71Зlо 6\2, а также в соответствии 0 соглашением.
ЗаКЛIОЧеННЫМ МеЖДУ ДеПартаментом культуры, спорта, молодежной политики и
межнациональньiх отношений и получателем субсидии, на цели, указанные в пункте 2
настоящего порядка.

|4, СубсидиЯ расходуетсЯ получателеМ субсидиИ в пределах бюджетньп
ассигноваНий, предуСмотренньЖ в бюдllсете муниципальногО образоваНия городской округ
ЕвпаториЯ РеспубликИ ItрыМ на очередной финансовый ГоД, и лимитов бюджетньrх
обязательСтв и В соответствии с кассовым планом, на цели, указанные в пункте 2 настоящего
порядка.

1 5, Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на Другие цели,1б, ЩепартаменТ культуры, спорта, молодеясной политики и межнациональньж
отношений:

1 6, 1 , обеспечивает расходование субсидии на цели, указанные в пункте 2 настоящего
l]орядка.

16,2, ОпредеJIяет порядок составления и предоставления локументов, необходимых
для финансового обеспе,Iения деятельности полгIателя субсидии, и обеспечивает
своевременное доведение до него выделяемых средств.

16.З. Осуществляет контроль за расходованием оубсидии полуLIателем субсидии на
цели, указанные в пункте 2 настоящего порядка.

1 7. Получатель субсидии:
17,1, Неоет ответственность за несоблюдение настоящего порядка и достовернос,tьпредставлЯемыХ в департаМент культУры, спорта, моJIодежной политики и межнациональных

отношений сведений в соответствии с действуrощим законодательством.
1в, ,ЩепартаменТ культуры, спорта, молодежной политики и межнациональньiх

ОТНОШеНИЙ ПРеДОСТаВЛЯеТ В МИНистерство культуры Республики Iфым обобщенный от.тет об



использовании субсидии в порядке и сроки, установJIонные Министерством финансовРеспублики ItpbTM,

19, ответственность за своевременность, полноту и достовернOсть предоставляемыхсводений, цепевое использование субвенции возлагается на департамент культуры, спорта,мOлодежнОй политиКи и межнациональных отношений и получателя субсидии.20, остаток субвенции, не использованный департаментом культуры, спорта,молодехtноЙ политикИ и межнаЦиональных отношений по состоянию на 01 январяочередного финансового года, подлежит возврату в бюджет Республики Iфьiм в порядке,ПредусмOтренном бюджетным закоЕодательством Российской Фелерации.21, В слуЧае испольЗования средстВ субвенции не по целевому назнаLIениIо, а так}ке вслучаа н9выполнOния департаментOм культуры' спорта, молодежной пOлитики имежнационаJIьF{ьгх отношений обязательств, указанные средства гiодлежат возврату в бюджет
b}}o!l}: 

КРЫМ В ПОРЯДКе, ПРеДУСМотренном бюдхtетным законодательством российской

22, КонrролЬ за целевыМ и эффективным использованием бюдritетных сРОДствосуществЛ,Iется департаментоМ культуры' спорта, молоделtной политики имежнациональньж отношений в соответствии с действующим законодательством,



Приложение к порядку расходования оубвенции
из бюджота Республики Крым бюджету
муниципального образования городской округ
Евпатория Республики ItpbTM на предоставление
компенсации расходов на оплату жилых помещений,
их отопления и обеспечения электроэнергией
педагогическим работникам, руководителям и
заместителям руководителей образовательных
организаций, руководителям структурных
ПOдраздеЛений образовательных организаций и их
заместителям, проживаIощим в сельской местности и
работающим в муниципальньж образовательных
организациях, расположенных в сельской местности,
в рамках Государственной программы
республики Крым <развитие nynurypur, архивного
дела и сохранение объектов культурного насJIедия
республики Крым>>, утвер}кденному постановлением
администРации гороДа ЕвпаторИи Республики Крьтмот Ns

УВЕДОМЛЕНИЕ
о назнааIении поддерлски/отказе в ее назначении

J\"9

предоставление компенсации расходов на оплату ,,tилых томещений, их отопления иобеспечения электроэнергией, как меры дополнительной поддержки педагогиLIескимработникам, руководителям и заместителям руководителей образовательньж организаций,руководителям структурных подразделений образоватеп"r"о организаций И ихЗаМеСТИТеЛЯМ' ПРОЖИВаЮIЦИМ В СеЛЬСttОй *aannoar' и работающ", о муниципальномбюдтсетноп{ учрождении дополнительного образования кновоозерновская детская школаискусств), расположенном в сельской raarпоaa"

по причине
(заполняеmся в iryo* опr*аза в назначенuu)

щиректор муниципального бrоджетного
учреждения дополнительного образования
<Новоозерновская детская школа искусств)

м,п. (ФИО duрекmора)


