
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕIIИЕ

Цo{,,l , ц ttn d59/:сЪ
ЕВПАТОРИЯ

Об утверпtдеIIии устава муIIрIцIIIIiulьI{ого бlодrкетllого
дошкоJIылого образ ов ательного учреждения <<f{етсlсий сад

ЛЪ 38 <<Щельфиrl> - Щеrrтр развитиrI города Ilвпатории
РеспублиIси Крым>>

В сооIветствии с ч. б ст. 52 Граrкланского кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 12.01.199б М 7-ФЗ <О некоммерческих
организациях), ст,. ст. 16, 17, З] Федерального закона от 06.10.2003
Jф 1Зl-ФЗ <Об общих принциlrах организации местного самоуправления в

Российской Федерации>, ст. З1 Закона Республики Крым от 21.0В.2014
Jф 54-ЗРК (Об основах местного самоуправле}{ия в Республике Крым>,
Уставом муниципаJIьного образования городlской округ Евпатория
Республики Itрым, постановлеI{ием алминистрации города Евпатории
Республиrси Itрым от 20.\0.2022 Jф 2400-ш кОб утверlItдении положения о

IIорядке подготовки нормативных правовых правоI]ых актов
администрации города Евпатории Республики Крьш>, с цельIо обеспе.rения

реаJIизации вопросов местного зшачения в сфере образова}Iия, алминистрация
городаЕвпатории РеспубликиItрым п о с,г АII о влrI ет:

1. Утвердить устав мунициlIалпъного бюд>Itетного доltiкольного
образоватеJIьного учреждения кЩетсrсий сад М 38 <Ще.пьфин> - If,eHTp

развития города Евпатории Республики Крым>. Прилагается.
2. Заведующему муниципального бюд>ttетного дошкольного

образовательного учрежления кЩетский сад Jф З8 <,Щельфин> - I{eHTp

развития города Евпатории РеспубJIиIIи Крrлм> Потаповой Л.В. осуществить
необхолимые мероприятия по государственной регистрации учредитеJIъных
документов в порядке, установленном действующим законодателъством.

3. Признатъ утративIпими силу:
3.1. Постановление администрации города Евпатории Республики

Крым от 22.07.2020 J\Ъ 1249-п кОб утверждении устава муниципаJIъного
бюдхtетного дошкольного образовательFIого учреждения <Щетский сад ЛЪ 38
<Щельфин> - Щентр развития города Евпатории Республики Крым>.



3.2, Постановление администрации города Евпатории Республики
Крым от 28.05.2021, Ng 800-п кО изменений в постанQвлоние админIIстрации

города Евпатории Республики Крым от 22.07.2020 ]ф |249-п кОб

утвер}кдении устава муниципаJIы{ого бrодтtетного д{ошкольного
образовательного учреждения кЩетский сад Jф 38 кЩелъфиш - I_{eHTp

развития города Евпатории Республики Крым>.
4. I{астояш{ее поста}IовлеIlие вс,гупает в силу со дня его полгIисания и

подлежит размешIениIо на официапъном портале Правительства Республики
Крым - http:rk.gov.ru в раздеJIе: кМуниципаJIьные образования)), подраздел -
<Евпатория>>, а таюке на официальном сайте муниципаJIьного образования
городсколi округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp.l,tt в разделе
<Щокумен,гы)), <Подраздел Щокументы> админисграции города в

инфорплационно-телекоммуникациоFIной сети общего пользования.
5. КонтроJIъ за исполнением настоящего постановJIения возложить на

первого заместителя главы администрации города Евпатории РеспубJIики
Крым 11росоедова И.И.

Глава администраI{ии города
Евпатории Республики Крым A.IO. IОръев
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муниципального бюджетного дошкольного

образовательнOго учре}кдения <Детский сад
ЛЬ 38 <Дельфин>> - Щентр развитиrI горOда

Евпатории Республики Крым>>

Республика Itрым
г. Евпатория 2024 г.



1. оБщиЕ поло}IшнI4я

1,1, КоммунальнOе заведение кЕвtIаторийское дOшкOльное учебнOе заведение
(ЯСли-сад) Ns 38 кЩельфин)), код ЕГРПОУ 194552В1, зарогистрировано исполнительным
коМитетом Евпаторийского городского совета 26,0З.1993 г., номер записи в Едином
ГОСУДарсТВеI]ном реестре юридических лиц и физических лиц - предпринимателей
Ns l 1401070006000661.

|,2, Во исполнение полохtений ч. 4 ст. 1,2,| Федерального коrIституционного
ЗакоЕIа от 21.03,20t4 г. М б-ФКЗ кО принятии в Российсtсуlо Федерациrо Республики
КРЫм и образовании в составе Российсtсой Федерации новых субт,ектов - Республики
КРЫМ И ГОроДа федерального значения Севастополя), постановления администрации
ГОРОДа Евпатории Республики Крым от 18,12.2014 г. }lb ]2-п кО приведении
УЧредительных документов коммунzuIьного заведения кЕвпаторийское дошкольное
УЧебное заведение (ясли-сад) Ns З8 <Щельфин) в соответствие с законодаIельством
РОСсиЙскоЙ Федерации и вклIочении сведений о нём в Единый государственный реестр
IОРИДических JIиц) принято решение о вIшIо.чении муниципального бюдrкетного
ДОШкоЛьпого образовательного учрежделIия кЩетский сад Ns 38 кЩельфин>> - L{eHTp

РаЗВИТия Города Евпатории Республики Крым> в ЕдиныЙ государствеIrныЙ реестр
юридических лиц,

1.З. МУниципальное бtодlttетное дошкольное образователыIое учреждение
КЩетский сад NЬ 3В кЩельфин> - I_{eHTp развития города Евlrатории Ресrrублиrси Крым>
ЯВЛЯется правопреемником коммунаJIьного заведения <Евпаторийсtсое дошкольное учебное
ЗаВеДеНие (ясли-сад) ЛЪ 38 к/{ельфин>) по вопросам организации учебrlо-воспитателыIого
процесса и трудовьж отношений

I.4. lIолное наименование учреждения: муниципальное бIод>Iсетное дошкольное
Образовательное учрежде}Iие кЩетский сал Jф 38 кЩельфин> - L{eHTp развития горола
Евпатории Республики Itрым> (далее * учретtдение).

1.5. Официальное сокращеI{ное наименование учрежления: МБЛОУ (ДС ЛЪ 38
кЩельфlлн>)- ЦР>.

1.6. Тип учреllсдения - дошкольлtое образовательное учреждение.L7. Организационно правовая форма - муниципальное бюдхсетное
учреждение.

1.В. Учредителем учреждения ,Iвляется муниципальное образоваirие городской
округ Евпатория Республики Крым (далее - учредитель).

1.9. ФУНКЦИи И полномочия учредитеJlя учреждеIIия оOуществляет
администрация города Евпатории Республики Крым.

1,10, ПОЛномо'lия учредителя в области управлениlI учреждением осуществляет
отраслевой орган администрации города Евпатории Республики Крым - уllрzu]леI]ие
ОбРаЗОВаНИЯ админисlрации города Евпатории Реопублики Крым, ,IrtJIrIIоlциIlсяl 21ltll
учреждсIrиrI главIIым расIIорядIлтеJIем бrодlкетtlr,Iх средств

1.1 1. ФУнкlдии и полномочия собстве}Iника имущества учре)кде}Iия от имеIIи
муI{иципаJIыIогО образоваНия городсКой окруГ ЕвпаториЯ Республики Крым осуществлrIет
ДеПаРТаМеIrТ иN{ущественных и земельных отношений администрации горола Евtrатории
Республики Крым,

L,|2, Место (Iоридический и фактический аrдрес) учрех(дени я: 2974|2, Республиrса
Крым, город Евпатория, улица Щемьтшева, лом 110 Б.

1 .13. УчреlIсдение ,Iвляется некоммерческой органлtзацлtей, созданной для
ВЫПОЛПеНИЯ РабОт, ОказаниrI услуг в целях осуществлеIrия предусмотреIIпых
законодательствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ полномочиЙ муниципального образоваtтия
ГОРОДСtСОЙ ОкрУГ Евпагорlтя Республики Крым в сфере дошкольного образования.



1.14. УЧрехсдение явлrIется Iоридическим лицом, обладает обособленным
имуществом на праве оперативного управле}Iия, имеет самостоятельный балалlс, лицевые
счета, 0ткрытые в территOриальных органах Федерального казначейства, печати, штампы,
бланки со своим наиме}Iованием.

1.15, УчреlIсдение отвечает IIо своим обязат,е.пьствам I]ceM находящимсrI у него
имуществом, за исклIочеIIиеМ особо ценIIого дви)ItимоГо имущесТва, закрепленного за ним
учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных ему учредитеJIем
средств, а также недви)I(имого имущества.

1 .16. СОбСТВеНниlс имущества учреждения не несет ответствеIIFIости по
обязательствам учреждеIIия.

\,17 , Учрехtдение осуществляет деятельность в соответствии с КоrIституцией
Роосийской (Dедерации, ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации, федеральными
ЗаКОНаМи, Указами и распорях(ениями Президента Российской Федерации,
постановЛениямИ И распоряжениями Правитеltьства Российской Федерации,
Itонститучией Респуб.тrики KpbrM, законами Республики KpbrM. поста}Iовл9ниями и
распоряжениями Совета миниотров Республики KpbrM, иI{ыми нормативными правовыми
актаМ вышестоrIIцих органо]з) муниципальными правовыми актами, приказами управления
ОбРаЗОВаlIия администрации горола Евпатории Республики KpbrM, IIастояIщим ycTaI]oM.

1.18. УЧРеЖДе1,1Ие от своего имеIIи приобретаеl,и ооущеетвJIяет имущес,IвеI{IIые и
личные неимуrцествеItные права, IIесет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
суде R соответствии с зако}Iодательством Российской Федерации.

1.19. УЧРеТСдение обладает самостоя,гельностыо в осущестI]леIIии воспитательно -
образовагельIlого процесса, отбора и расстановке кадров, IIаучно методичесtсой,
финансовой, хозяйствеriной И иной деятельнос,ги в пределах, опредеJIеIIных
законодательством Российсlсой Федераr\ии и Респуб.пиtси Itрым, нормативньIми актами и
настоящим уставом.

1.20. ГIРаВО на осуществление образовате.пьной леятельности и льготы,
предусмоТренные законодаТеJIьством Российсtсой Федерации, возникаIот у учреждения с
момента поJIуLIения соответствующей лицензии. Приостановление действия лицеrIзии либо
аНFIУЛИРОВание Лицензии влечет прекращение образовательной деrlтельности уLIреждепия.

|.2L УЧРеlЦцение обеспечивает открLIтостъ и досгупность информаIдии в
соотве,гс,tвиИ с законодательством Российской Федерации. Иriформация подлежит
размещениIо на официальном сайте учрех(деIrия в сети <интерtlет> и обновлениIо в

установлеНном поряllке. При размещении иrrформации учреждение уLIитывает IIоJIоженLIя,

установленные закоIIодательством Российсttой Федерации в области персоIIаль[Iых
данных.

|,22. Щеятельность учреждения 0троится lta принципах дс.мокраIии,
гуманистического характера образования и общедоступности его получеI{иrI, приоритетir
общечелоВеLIескиХ цеr-rr-rостей, гражданственIIос,Iи, ответс,гвеIIIIости, свободlrого развитиrI
лиLIностИ и }IHbж принципах государственной политики и правового регуJIированиr{
отношений в сфере образованлtя.

1,2З. УЧРеХсдение обеспечивает выполнение rребований антикоррупционного
законодаТельства) разработкУ И приFIятие мер по предупреждениIо коррупции в
соответствии с требовапиями Федерального закона от 25,12.2008 м 21з-ФЗ (о
IIротиводействии коррупции).

|.24, МеДИЦIансIсое обслуживание в учреждении осушIестI]ляется мелицинскими
работниками, состоящимИ в штате учреждеIIия либо медицинским персоIIаJIом,
закреплеI{ным за учреждением органами здравоохранеIlия, которые }Iаряду с
админиотрацией учреждения несут oTBeTcTBeHI]ocтb за охрану здоровья и физи.lеокое
развитие l]оспитанНико1], укрепление их психофизиLIеского сос,IояIIия, провелеIIие



лечебно-профилактических мероприятий, собJIIодение санитарно-гигиеническиХ НОРМ,

орга}Iизацию физического воспитания и закаливаIlия, режим и качество IIитания.

2. оргАнизАция дЕ,rIтЕлLности учрЕ}кдЕниrI

2,L Учретсдение осуществляет в качестве основlлоЙ цели деятеJIьности
образовательную /{еятельность по образовагельной программе /{ошкоJIыIого образования,

а также присмотр и уход за детьми.
Учреткдение создает условLIя лля реализации гараIIтирова}IIIого Граr(ДаНаМ

Росоийской Федерачии права на получени9 общOлоступного и бесплатного дошколь}Iого
образоваllия.

2,2, Основными задаLIами учрех(де}IиrI яl]JlrIIотся:
- oxpal{a жизни I{ укрепление физи.lеского и психиLIеского здоровья лотей;
- обеспечение познавательно_речевого, социыlьно-лиtlностного, худоЖеСТВеIiI]О-

эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданстве}Iности, уваЖеНИЯ К

правам и свободам человека, лtобви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществлеItие rlеобходимой коррекции недостаткоI] в физическом и психиtlеском

развитии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспеLIения полноценного разI]итИЯt ЛеТеЙ;

- оказание консультативIлой и методи.tесttой помощи родителям (законtlЫМ

представителям) IIо вопросам восIIитания) обу.1911"п и развитиrI детей.
2.З. В соответствии с целями и задаLIами, опl]еделенtIымрI настоrIщим уСтаВОМ,

учреждение может реализовыI]а,гь допоJIIIитеJII)III)tе образоrза,геJII)IIыс проIрамМЫ.
2,4, Учреrкдение вIIраве осуществл;tть обучение и развитис IIо дополIIитеJIьIIым

образовагеJIьным программам детей дошкоJ{ьного возраста и взрослых.
2,5. Учреlкдение ведёт финансово-хозяйственнуIо щеятеJILность, необходимУЮ

для обеспеLIеrIия образовагеJIьного процесса.
2,6, Реilсим работы уLIреждения pi ллительность пребывания в IIем Детей

определяются правилами внутреlIнего трудового распорядка.
2,7. Обучеrrие в учреr(дении осуществлrIется в о,lной форме,
2,В, Учреждение обеспечивает получеI{ие доlшколь}Iого образования в порЯДке,

устаI]овленном лействуIощим законодательством РоссийсItой Федерации,
2,9. Воспитательно - образовательная деятеJIьFIость по образователЬНыМ

программам дошкольFIого образования в уLIреждении осуIriестI]JIяется I] груlIпах. ГрУшпы
могут иметь общеразвиваIощуIо, озлорови:t,еJIыtуIо или комбиtIированнУЮ
направленIIость.

2.|0. В учреlкдении могут быть организова}iы:
- группы обшlерtввиваtошiеti наllраt]леII}Iооти, фуIlкционируIощие в режиN{е полIIого

дIIя;
- группы общеразвиваtощей IIаIIравJIсIItIости с рс)l(имом 1(рагковремеFIi{оГо

пребываitлtя (ло 5 LIacoB rrребываl,rия);
_ группы общеразвивающей направленности, которые функционируIот в режиМе

полного дня, могу1, посещать ле,ги в ре)киIVIе краткоtsреIч{еIIFIого пребываrIия (ло 5 часоВ

пребыванияr);
- группы комбинированной направлеIiности.
2.10.1. В груrrпы могут BKлIoLIATLс,\I KaI( воспитанники одI{ого возраста, таК И

во сIIитаI]ники разных возраотов (разrтовозрастные группы).
2,1,|. Порядоlс комплектования учреждениrI летьми определяется уLIредитеJIеМ.
2.12, Организаrlия lIитания ts учреждении обесrI9.Iивастоя шта1,IlьIм персона"rом, В

уLIреждеIIии имеIотся помещения для приготовления пищи, организеции питания детей и
4



хранения пролуктов. Ответс,гве}Iнос,гь за организацию питаIIия в учреждении несёт

заведующий учрежд9нием.
2,t3. Работниtси учреждения проходят IIервичные и периOдическое мелицинское

обследование за счёт средств работолагеля.
2,I4. Учрехсдеtrие несе: в ycTaIIoI]JIeHHoM законодательством Российсrсой

Федерации порядке ответсl]веIIность за:

- выгIоJIнение функций, оr_ределенных ycTaBolv{ ;

_ реаJIизац}Iю в полном о{5ъеме основной и адаптированной общеобразовательной
программы дошкольного образов ания;

- соответствие примепяемых фор", методов и средстI] органиЗации

обрzвоватеJlьноI,о процесса возрас,гныN{, психофlлзиоJiогическим особенностям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь LI здоровье детер] и работников учрех(дения во время образоватеJIьноГо

процесса.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕJIЬНО-ОI;РАЗОВАТЕЛЬIIОЙ
/{ЕятIiJIIlIIости

З.1. Образовательный процесо в учреждеIrии осуществляется I{a русском языке.
3,2, Щля реализации основных задаLI учрежде}Iие имеет право:
- самостоятельно с учетом федеральных государственньж требований к струrtтуре

основной образовательной программы дошкольного образования и адаптироl]аtrноЙ

образовательilоli программы дошкольного сlбразоваtIия lI условиям ее реаJIизаЦии, а ТаКЖе

с учетом особенностей психофизического развитIля и возмоllсноотей детей выбиратЬ,

разрабатывать, принимать и реализовьlвать ocнoBIIyIo Ii адап,гиро]]а}IнуIо образовательные
програIчlмы дошкольного образоЕ аIIия;

- апробlаровать опытно_эксперимеrIтаJIьные программы, инновационные метоДики;
_ разрабатыватL и утвержлать год(овой IIJIаII, IIерсIIективFIое, каJIеI{ларное

планироваI] и е и расписание о бразователыIой леятеJIьности ;

- выбирать формы, средст]]а и методы обучения и восIIита}IрIя в пределах,

определенных з аконолатеJIь cTBoI,t Р о осийской Федераци и об о браз ов аТIИИi

- самостоя,Iельl]о выбирать систему критериев определения уровIrя развития,
форму, поряд(оК И периодичllость IIсихолого-педагогиrIеских диагностlIческих
обследований воспитаI]ниi(ов.

3.З. Основrлая образовательная проIрамма лошкоJIыIого образования

учреждения реализуется с yLIeToM половых, возрастных и других индивидуальных
особенностей детей,

3.4. Учрехсдение устlнавливает последовательность, продолжительность
образовательной деятельности детей, сбалаItсированность ее видов, исходя из условиЙ
детского сада, обеспечивает лидактико-методическое осI{ащение педагогLlческого
процесса.

З.5. Учреrкдение устанlвJIивает максимаJIьный объем IIагрузки летей во время
образовательной деrIтельностII, соответствуlощий санитарно-эпидемиологичеСКИМ
требовалIиям к оргаIIизаци}I режима работы в дошкольных учре)к/Iсниях.

З.6. В целяtх комплексного комиссиоIIного обследоваlIия де,геti допIкольFIого
возраста, с целыо дифференцироваrIного подхода и индивилуаJIизаI{ии коррекtIионноЙ
воспи,га,i,ельно-обршзователыIой деятельности с детьми действует психолого-медиКО-
педагогичесtсий консилиум.

З.6.1. Состав психолого-медико-пелагогиr{еского консиJIиума избирается IIа

педагогическом coBe,Ie и утверждается заве/]уIоп{lтм. Из своего состава психолого-медико-
педагогический консилиум избирает председатеJш и секретаря.



З.6.2. Психолого-медико-педагоги,tеский
деятелы{ость на основании положения.

консилиум

4. УЧАСТНИItИ ОБРАЗОВАТЕЛЫIОГО ПРОЦЕССА

4.|. Участниками образовательного процесса в учреждении являются|
- воспитанники;
- работнtitси учреждения;
- родители (закон1-1ые представители) воспитанников.
4,2, Права, обязанности и ответствеIIнос,гь участников образовательного

процесса, указанных в пункте п. 4,t FIастоящего устава определены положениямИ

Федерального закона от 29,|2.2012 N9 27З-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ Федерации).
4.З, Взаимоотношение уLIастЕIиков строятся на основе сотрудничества, УВаЖеIIИЯ

личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
4.4. Учреlttдение обесше.rивает права каждого ребенка в соответствии с

Itонвенцией о правах ребенка, Федеральным законом от 24.07.1998 N'9 124-ФЗ коб
основных гарантиях прав ребенка в Российсtсой Федерации>>, Федеральным законом от

29,12.2012 J\b 273-ФЗ кОб образоRании в Российсrсой ФедIераtIии) LI /{ругими HopMaMI4

действутоlцего з аконодательств а Ро ссийсttой Федерации.
4.5, Прием на работу и прекращеIIие трудовых отЕIошениЙ осуществляеf'сЯ В

соответствии с трудовым законодательством. Трудовые отноIIIения, oIIJ]aTa труда

работtlиttов учреждения регуJIируется трудовым договором, закJIIоченньiм между

заведующим учреждеIIием и работником, в соответствии с действуIощIiм
законодаIельством Российской Федерации и штагIIым распI{саIIием.

5. упрАвлЕнив учрЕ}кдЕниЕм

5.1. Управление учрепrдением осуществляется в соответствии с

законодательством Российсttой Федераuии, I{астоящим уставом. КоординациIо и контроль

}Iад деятель}IостьIо учреждения осуществляет управJIение образования алминистрации

города Евпатории Республики Крым.
5.2, Управление учреждением осуществляется на основе сочетания приНЦИПОВ

единоначалия и коллегиiLпьностl I.

5,З, ВдиноличньIм исполнительным органом учреждония является заведУюЩии,

ltоторый осуш{ествляет текущее руководство леятеJII)IIосТыо учрежлеIIия, IIЕLзначается на

должностЬ упраI]JIеI]Ием образования алмиrIиOтрации города Евшатории Ресllублики Крым,
5.4. Заведуlощий уLIрежденрIем подчиняется непосродствепI{о началЬникУ

управления образования адмиLIистрации города Евпаторлtи Республики Крым.
5.5. Заведуtоrций вправе в предеJIах с:воей коIчIпетенции дать обязательное ДЛя

исполнения поручецие лIобому работнику учреждеIIия.
5.6. Заведуюпlий учрехсдением IIазнаLIается IIа должtIость и освобоlсдается о,г

доJIжностИ уlIравлениеМ образования адмиIIистрации горола Евпатории Республики
Крым, С зав еду rощиIч1 заклIоLIаетсrI трудовой договор.

5.7, Заведующийучретtдением:
- осуUIествл'Iет оперативное руководство деятеJIьностыо учреждения в

соотве,IствирI с его целями и задаLIами;
- определяет организационIIуIо cTpyltTypy и утI]ерждает шIтагIrое расIIисанИе

учреждсlIия;
- издаеТ IIриказы, утI]ерждает правIiла вIIутреннего распорядка учреждения,

должностные инструкции, иные JIокальныо акты учр9ждония;

организует cBoIo



- заклIочает, измепяет и прекращает

учреждения;
- применяет к работникам учреждения меры пOOщрения

дисциплинарные взыскания в соответствии с закопо/{ательством Российской
правилаIии вI{утреIIFIего распорядка учреждения;

и наJIагает
Федерации и

- без ловеренности действует от имени учреждения, представляет его интересы В

отношениЯх с оргаНами госуДарствеIrнОлi власти, оргаIIами MecTHoгo самоуправJIеI{ия,

юридическими Il физическими JIицами;
- руководит образователыIой, адмипистративной, хозяйственIlой и финансовой

деятельнOстьIо учр9ждения в соответствии с настоrIщим уставом и закоIIо/{ательством

Российской Фелерации;
- обеспечивает исполнение решений, указанных в настоrlщем уставе орга}Iов

учрежден}Iя, а также решений комиссии по урегулироваtIию споров меж/{у участниками
образовательных отrrоrпений ;

- распоряжается средстRами и имуществом уLIреждения, а также решает вопросы

финансовой деятельности учреждениrI в поряlIке, определённом наоIоящим уставом и

действующим законодательством;
- заклIочает договоры, совершает иIIые юридические действия, выдае,г

доверенности;
- открываетсчетаучреждения;
- издает ]_r пределаХ своей компетенЦии приказы и дает указаниrI, обязателы{ые длlI

исполнеIIия всеми работниками;
- осуtцествлrlет общее руководство воспитательнойI работой УЧреЖДенИЯ;
* осуществ,тIяет контроJIь над выпоJII]енисм учеблtых планов;
- ооуществляет руководство мероприятиями по гражданской обороне и

мобилизаtIионноЙ подготовке в соответствии с законодательством Российсtсой Федерации;
- возглавляетпедагогическийсовет;
- ОСУЩеСТВЛrIеТ ИНI)Iе ПОЛНОМОЧИЯ ОТ ИМеНИ УЧРеЖДеНИЯ,
5.в. Завелуrощий учреждением не Mo)IteT исполнять обязаlrнос,ги по

совместительству.
5.9. ЗаведуIощий учреждением IleceT ответс,гвенность I] сооТВеТСТВИИ С

законодательством Российской Федерации.
5.10. Заведующий учрехсдением обязан по требованиIо учредителя, есJIи и}Iое }Ie

предусмотренО законодаТельством Российсtсолi Федерации и трудовьiм договором,
возместиТь убытки, приLIиненные им учре)IцениIо в ycTaI{oBJIeIIIIoM законом Российской
Федерации порядке.

5.11. Заведующий обеспечивает повышение квалифиlсации ИЛИ

профессионаJIьную переподготовку педагогических работниltов учре}кдения в

установленном порядке,
5,12. ИсполiIение обязаtrностей заведующего в его отсутствие может возлагаться

на работгtиков В соответстВии с приказом по учреждениtо. В этом случае исполIIrIIоtцее

обязанtrости завсдуIощего лицо уполномочеI{о действовать от и]чIени учреждения и lIести

oTBeTcTBeHI{oc,Ib в соответствии с зако}Iодательством Российсtсой ФедеРаЦИИ.

5,1З, Исполняlоtций обязанности времеIIно отсутствуIопIего заведуlош\еr'О Пе

вIIраве закJIIоLIатЬ 'грудовые договоры, вI{осить изменения в структуру управлеIrия
учре)i(дени9м и штатIIое расписание. Иные порrIдок и условия испоJIIIения обязанностей

временнО отсутствующегО заведуIощего определяIотся в ооотI]етствии с трудовым
законодательством Россиl"лской Фелерации.

5.14, Itомпетенция и условия деятельности заведуIощего учре)кдеFIиеМ, а TaK)I(e

его oTBeTcTBe}IHocTb определяIотся в тру/{овом договоре, закJIIочаеN{ом меж/(у учредителем
и заведуюпIим уLIреждения.

1

трудовь19 догоtsоры с работIrиками



5.15, I'рубыми нарушениями должFIостных обязанностеЙ заведуЮЩеГО

учреждением, R частности, являIотся несоблюдение предусмотреI-Iных законодаlеЛЬсТВОМ
/v

и уставOм требOва}Iии о порядк0, услOвиях испOльзOванлIя и распOряжOния имущесТВOМ,

денежными средствами учреждения, о порядке подготовки и представлеI]ия oTtIeToB О

деятельtIости !I об использовании имущества учрех(дения, а также невыIIоJIнение

муниципального задания.
5.16. При наличии у уLIреждения просроченной I(редиторской задолжоI]ности,

превышающей предельно допустимые значеIIия, установлеIIные администрациеЙ ГОРОДа

Евпатории Республики Крым и непринятия мер по ее погашениIо труловоЙ договор с

заведующим учреждением, расторгается по инIlциатрIве работодателя в соответсТВии С

Труловым кодексом Российской Федерации.
5.17. Itоллегиальными органами управления учрехtдеI{ия являIотся:
- общее собрание работников учреждеtlия (далее - общее собраrIие);
- педагоги.rеский совет учреждения (далее - педаI,огический совет),
а также может (lормироваться:
- управляюrций совет учреждения (лалее - управляIощиi,i совет);
- попечительский совет учреждения (да_пее - попечительсtсий совет).

5,18. КоллегиальЕые органы управЛеIIия учреждения создаIотся и действуIот в

соответствии с настояlцим уставом и JIокаJII)I]ыми актами об э,гих opl,aнax, утвержденFIымI4

учреждеilием,
5.19. Общее собрание работников учреждениrI является постояIlно деЙствУЮЩиМ

коллегиальным органом управлеIIия учреждения и имеет бессрочный сроrt полноМОчий.

5,19.1, К компетепции общего собрания относится:
- рассмотрение ежегодI{ого отчета о поступлении и расходовании финаtIСОВЫХ И

маIериальных средств учреждения, а также оlчета о резуль,гатах самообслеДоВаI{ИЯ;
- принятие правил внутреннсго трудового распорядка учреждения;
- выборы кандидатов из чисJIа работниtсов уrIрежления в комиссиЮ ПО

урегуJIированиIо споров между участниками образовательных отношений;
- выборы каI{дидатов из числа работников учр9ждения в управJIяIоЩий совет;

- рассмотрение и приIIятие проекта новой релакции устава учрежления, проекТОВ

изменений и доIIоJIнений, вносимых в ycTal];

- заслушиван!Iе отчетов заведующего учреждением и коллегиальIJых органов

управления учрождения по вопросам их деяте"rIьности;
- рассмотреtIие иFIых вопросов деятель}Iости учреIцения, выItесенных На

рассмотрение заведующим уLц)еждение]\{, колJ]егиалыIыми оргаIlами управЛения
уtIрсп(дения.

5.I9,2. В заседании общего собрания могут принимать участрIе все работники
учреждения.

5.19.З. FIa заседании общего собрания избирается председатель и секретарЬ
собрания.

5.19.4. Общее собраtлие созываетсrI заведуIощим учреждеFIIIеп{ не реже 2 раз в год,

Общее собранлtе сLIитаетOяI правомочным, есJIи на его заседании присутствует 50% и бОЛее

от общего аIисла работниtсов учреждения. Решения общего собрания принимаIотся
простым большинством голосов от числа присутствуIощих.

5.20. ПедагогиLIеский совет учреждеIIия является постояIiно деЙствуrощим орГаноМ

коллегиа]ьного управленрIя, к компетенции которого отI{осятся вопросы, касаIОЩИеСri

организации образовательного процесса. l-Iедагоги.tесtсий соj]е,г имеет бессрочIlыЙ cporc

полtломо.Iий.
5.20,1, В ооOта]] педагогического coBeтa входrIт все педагогические работниtси

учреждения,



5,20,2.llедагогичесtсий совет избирает председателя, который выгlолняет функции
по орга}Iизации работы совета и водет заседания, а такж0 аекр9таря, кOторый выпOлнrI9т

функции по фиксации рошения,
5.20.З. Педагоги.lеский совет собирается не реже 4 раз в год. ЗаседаIrие

педагогического совета правомочIIо, если на нем присутсl,вует более 50 % от общего
числа членов педагогического совета, Решенlтя педагогического совета припимаIотся
простым больпlинством голосов от числа присутстБуюшlих.

5.20,4. К tсомпетенции педагогического совеl,а относится:
- рассмотрение и формироваrrие rтредлохсеlлий по уJIучшеLIиIо деятелLности

учрежде}Iия;
- рассмоlрение основных образовательных llрограмм учреждения) внесеIIие в ttих

изменениЙ, принятие лlобьж решеttиЙ IIо вопросам, касаIощимся содержания и ведения
о бразовательной деятельности ;

- рассмотреIIие и согласование лока-тIьных актов по вопросам, связанным с
ведением обр азовательной деятельности уаIреждеFIия ;

- повыilIение профессионаJIьного мастерства, развитие творческой активности
педагогических работниlсов учрех(дения;

- осуществление взаимодействиr{ с родI.IтеJшIми (законными IIредставител.ями)
воспитанников по Rопросам органIIзации образовательного процесса.

5.2|. Управляrопций совет является коллегиыIыIым орга}Iом, реализуIощим
принцип деIчIократрlческого, госу/lарстRеrirIо-обtцествепIIого характера уIIравлеIrия
организацией, решение отдеJIьных BoIrpocol], не противоречащрIх закоFIо/Iательс,tву
Российской Федерации и относящихся к его компетенции, действуюlципл в цеJiях развития
и совершеIIствования образовательной LI воспитатеlIьной дсятельности, I]заимолействиll
родителей (законtлых представителей) и учреждения.

5,2LI. Управляrощий совет вырабатывает свои реIпеIIия с yLIeToM мнения всех
участников образовательных отношений: родите.ltей (законньiх предст€I1]ителей)
воспитаI]ников, IIедагогических работников, учредителя образовательной организации -

IIредставитеJIи даIII{ых катсгорий входят в управJtяюrций совет. В состав управJIrIюrцего
совета учрех(дения не входят воспитанники,

5.21,2. Управляtощий совет формируется в составе не менее 5 человек.
5,21,.З, УправляIощий совет создается о использсRаIlием процедур выборов,

наз}Iачения и кооrIтации.
5.2|.4. Состав УправляIоrr{его совета утверждается сроком rta З года приказоh4

заведуIоrцего уlIреждения, Работнрtки утIреждеIIи я для работы в уl]ра]]JIяIощоlч{ совете
выбираIотся на Общеrчr собрании сроком rla З года. Представители родителей (законньж
представителеЙ) воспитаIIников избираются на Совете родлtте,тlеЙ (законIlых
представителей) восIIитаншиков учрех(деIIия сроком lta 1 год.

5.2\.5. УпраIзrlяIоtций соDет на первом заседаI{ии, при об;tзате;rыrом уLIастирI
представителя о1 учредителя, выбирае,г Ilредоедателя упраI]JIяIощего совета, а также
IJпраRе избрать заМестителя прелсслателя управJIяIощего ooBefa, /{rrя оргаIIизаl{ии lI
координации текущей работы, ведеIIия протокоJIов заседаний и ипой документации
управляIоrrlеi,о совота лrзбирается секретарь угIравJI;IIоIцего совета.

5 .2|,6,Itандидатом на должIIость продседателя управJшIощего col]eTa Ire могут быть
заведуtощиЙ учреждония, работrIик уLIреждения, воспитанFIик и представитель
учредитеJIя,

5,2|,] . К компетенции управляIощего совета относится: ' :

- разработ,I(а и принят}iе правил внутренIIего распорядка восiIитанников и иных
норматлIвных и локаJIьных актов учреждонLirI;

- согласование отчета о результатах само о бсltедоваtлрIя yLIper(/{eHpLrI ;



- согласование анаIIиза резуrIьтатов фиrrансово-хозяйственной /{еятельности

учреждения;
- согласованио маториаJIьIIO-технического обgопечения и оснащония

образовательного процесса, оборудоваrrия помещеtrий учреждения (в пределах
вьIделяемых средств);

- соI,JIасоваIIие создания в образовагельной организации ттеобходимых условий для
организации IIитания, медиllинского обслухсиваII}Iя l]оспитаlIнлIков;

- согласовании иных локальных fiорматиI]IIых актов, затрагиваIощих пра]]а и
интересы участников образовательных отношений;

- разработке Il согJIасованиLI кодекса этики педагога, ролIiтеля (заltонного
шредс,l,аврIте.rIя) воспитанника;

- заслушивание отчета о проделаitной работе заI]едуIощего и оlцельIIых
работников учреждения;

- иllые функции, определяемые цеJIrIми, залачами и содер)каIIием уотавной
деятельности учре}кдения.

5 .2 1 .8. Щея,rельность управляIоudего совста рег.[а\,Iентируется локальным
нормативным актом учреж/(ения.

5.22, ГIопе.tительский совет rIвляется коiIсультативно-совещате"цьным оргаIIо]ч{

учLlеждения и создаетсrI с целью привлечеIIия обществеrIности к репIениIо задач и
проблем учреждения, содействия материально-fехническом обеспечению
образовательного процесса, обеспечения благоприятных условий дrш эффективной работы
учре)кдения.

5.22,|. Общая LIисJIе}Iность попечительского совета является произвольной, зависит
от количества попеаIиr,елерi учреждения и определrIется JIокаJIьным актом учреждеIiиrI.

5,22.2. ЧлеlIы попечительского совета из чисJIа роди,ге,пей (законных
предотави,гелей) воспитаIII{иков лIзбираIотся на Совете родителей (законllьж
представи,rелей) восIIитанIIиков. Каrrлилатуры в состав поIIечитеJII)ского совета о,г

рабоr,ников учре}кдения вF,IдвигаIотся на Общем собрании или по собственной инициативе
путеl\{ полачи IIIiсьменного заявления.

В состав попечительского совета могут входить представитеJIрI государстI]енных
оргачов, оргаIIов мес,тIIого самоуправлеIIия, оргаI{изаций разли.rньи форм собствеtIлIости,
предприниматеJIьских и научных кругов) средств массовой иIlформаrlии, обпiественIIых
обт,единенийI и ассоциаций, iIеза]]исимо от форм собственности, педагогические

работIrики, обучающI,Iеся, plx родители, иные лица, заинтересованные в

совершенствоI]ании леrIтелыIости и развитии уtlрg)l(дения.
5.22.З. Попечи,ге.llьсtсий совет выбирает предссдателя попсчитсльсI(ого совета, а

также Rправе избрать заN{естителя председатеJIя попечи,Iельского совета. /]ля организаIIии
и координации текущей работы, ведения протоколов заселаттий и иной локумеIIтаIIии
поIiечитеjlьского совета избlлрается секретарь.

5,22.4, IIпедселагеJIOм поIlечи,IеjIьOкого соtsета може,-г быть избран заведуtощий
уttре)I(дением.

5,22.5. Решеllи.lt попечитеJIьского совета приIIимаIотся большrинством гоJIосов
aIJIcHoB поllеLIи,гельского совета, присутствуIощих на заседании, при oTKpLIToM

lголосоRании, и оQормJUIIотся протоколом.
5.22,6. ГIопе.tительскиI"I оовет 0оздается на весъ срок деятельности учреждеFlия.
5,22,1, f{еяrrельность попе.IитеJIьского coI]eTa регJIамеIIтируется лока.]rыIым

Ilормативl{ым al(ToM учре)I(деt{и.q.
5.2З. В цеJI;Iх учета мне}iия родлrгелей (законпых предс,гавителей) восгIитаI-IЕIиков и

педагогических работtrиков по I]опросам управлеlrия учреждеI{иsм и IIри приI{rrIии
учрежде}IиеI\{ JIокальных IlopMaT?IBFIыx актов, зiiтрalгиваIощих их права и закOшные
иIlтересы, по инициативе ролителей (законгlых продставителей) восIIитанIIико]] и
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педагогических работников в учрежденрIи может быть создан Совет родителей (заКонных

IIредставите,lrей) воспитанников.

5.23.1. [еятельнOсть СOвета рOдителей (законных представителей) вOсIIитанников

регламентируется локальным нормативным актом учре)кдеIIия.
5.24. В учре}кдении могут действовать профессиональные соIозы рабо,гников

учреждения, мне}Iие которых учитывается IIри принятии локаJIьньж IIормативI]ыХ аКТО]]

учреждения, затрагивающих права воспитаIlников LI работлIиlсов учрежлеIIия, а TaK)Ito В

иных случаrIх, предусмотренных действуюпlим законодательствоNI Российской
Федерации.

5.25. В целях урегулирования разноглаоий метtдlу участниками образоватеJIыIых

отношений llo вопросам реализации права на образованлlе, в том число в сJIучаЯХ

возникновения tсонфликта интересов пелагогического работника, применеIIия локаJIыIЫХ

нормативных актов в учреждеIIии создается КомиосI-{я по урегуJIированиIо споров МежДУ

участниками образовательных отношений.

б.1 .

работники, инженерно-техни.] еский, администратиRrIо -хозяйствеtлный,

производственный, учебно-вспомогательный и иной персонаJI.
6,2, В своей деятельности работниlси руководствуIотся нормативными

гIравовыми аI(тами, нас,гоящим ус,IаI]ом, локzu]ыIьIми IIорма,I,ивI{ыми актами учреЖЛеНИЯ,

должностItыми инструкцияlчIи, l] том чLIсJIе по технике безоtIасIлости, прика^]аNIИ И

устными распоря)Iiениями заведуюr_{его и уполномоIIеIII{ых долх(ностIIых лиц.

[оллtностные инOтрукции разрабатываIотся и принимаIотся учреждением на осноВе

квали фикационIIых характеристик и (или) про ф ессиопальных стандартов.

6,З. РаботодатеJIем для работниtсов учреждеI{ия являетсrI учреждеIIие в лиIlе

заведуIоп{его.

6.4, КомплеIстова}Iие учреждеIIия работIтиIсами производится заведуIоIцим в

соответствии с Трудовыпл колексом Российсtсой Федерации и настоrIщим уставом в

пределах утвержденнойI сметы.
6.5. Ллtца, претендуюIцие на заI{ятI4е долх(ностей в учрехtдении, доJIжны иметь

специальную подготовку, удостоверяемуIо /(окумеIrтами об образовании, и (и"liи) стахс

работы в соотIJетствии с требованиями к lсвалификации, устаноI]л9н}Iыми
соответствующими квалификационнLIми характеристиками.

К педагогиLIеской деrlтельнtlсти допускаIотся JIица, имеIощие BIJclшee

профессионаJIьIIое образоватtие иJlи ФедI{ее профессиональное обlэазсlвание с учотом
особенностей, )/стаI-IовлеIII{ых tсвzuIификаI{иоIIIIымI.I характеристI,Iками лолrtсtIостей
педагогиLIеских работIлиlсов. Образовательный цеIIз указаI{}Iых Jlиц полтверждаетсrI

документами установленного образца о соответствуIощем ypoB}Ie образования и (или)

квалифлtкации.
6.6. Труловые отноIпеЕIия мех(ду работником и учреIц9нием возникают на

основа}Iии трулового /Iоговора, заклI)чаемого в соответствиI1 с Тру.човым ко/{ексом
Российской Федерации. It педагогической деятелыIости в уLIрсждеIIии IIа доIIускаIо,гся
лица по ос}Iован}IяI\,I, установленньIм Трудовым кодексоl\{ РоссийсIсолi Федерации.

6,1. Трудовой договор между работrlиrом I{ учреждениsм 11рекращается в

соответствLtи с действующим законода:ельством.
б,8. Пелагогическим работникам запреI]{ается использовать сlбразовате.lrьныЙ

процесс в ц9лях политичесIсой агитации, приlIуждон}Iя их к приI{ятиIо IIолитиLIеских,

ре.IIигиозных IтJIи иIILIх убежлеllий ?_ли отказу от них, для раз)Igiгания социаJlыlой,
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расовой, нациоЕIаJIьной или религLIоз}Iой розни, для аI,итации, пропагандирующей

исклIочительность, I]ревосходство либо rIеполноцеЕность граждаII по признаку,

сOциаJIьнOй, расовой, национальной, рOлигиOзной или языковоЙ принадлOжнOсти, их
отношения к религии а также для побуждения воспитанников к действиям,
противоречаIцим Конституции Российской Федерации.

6,9. Аттестаци.lt пелагогичесItих работников учреждеIIия проводится в

соответствии с законодательством об образовании в I{елях подтверждения их соответствия
занимаемым должнос,гям на ocнclBe оI{енки профессионалыtой леятельности и, пО

желанию педагогических работrшков, в tlsлях установления квалификационпой
категории.

6,10. Работники учрежден7r{ несут ответственность за жизнь и здоро]]ье

воспитан}Iиков во время образовательного процесса, персдачу фазглатшение)
конфиденциальцой иtIформаtlии, гричиI{еIII{е вреда уtiреждениIо и (или) уLIастникаМ
образоватеJIьIIого процесса, иI{ые виIIовные действия (бездействие) в соответствии с

законодательством Российсtсой Федерации.

1. отношЕниЕ, учрЕждЕния с уtIрЕдитЕлЕм

1 .1. Учредитель учреждения осущес,г]]ляет следующие полномоаIия:
- определяет цеJIи и вилы деятельности учреждения, утверждает его устав,

изменения и дополнения к уставу;
- формирует и утвержлает I\IуниципаJIьное задание уLIреждения в соотI]етотвии с

предусмотрелIной его уставом о|}новной деятсJIьностыо, осуществляет финансовое
обеспечеltие выttол1,1ения му1,1иципальIIого задаIlия;

_ назначает заведующего учреждения, заклIочает, изменяо,I и прекраш{ает с rIим

труловой лоI,овор, назначает вреиенно иOполнrIIопIего обязанности заведуIощего IIa

период его о,гсутс,l,влIя, если решенII9 о замещении IIе Mo)IteT быть принято заведуIоtцим;
- осуществJIяет реорганизацию и ликвилациIо, измеFIеIIие типа учрежления В

установлеrIном законом порядке;
- рассматривает и одобряет IIредло)кеFIия уLIреждения о совершении сдеJIок с

имущес,гвом учрождения в случаях, есJIи в соответствии с действуIощим
законодательством лля совершения таких сделок требуется, согласие учредителя
учреждения;

- проводит в установленном порядке проверки, ревизии финансовой,
хозяйственной и иной деятельности учреждения;

- осуществляет контроль за деrIтелыIостьIо учреждения в целrIх осушIествлеIIия
государственной политики в области образования;

- принимае,г решения об изъятии и:]лишIIего, неиспользуемого либо используемого
FIe по назначениIо имуIцества, закрепленного за учреждением;

- ДаеТ УаIРеЖДеНИЮ СОГЛаСИе На РаСПОРЯЖеНИе I]еДВИ)IiИМI)lМ ИМУЩеСТВОМ,

закрепленI{ым за ним на праве оперативIIого управлеIIрIя или тlриобретенным за счет
бюлжетных ассигIlований, выделенных на приобретение этого имущества;

- осуществляет иные полномоLIи'I, предусмотренные закоIIодательством
Российской ФедерациI4 и настоящиlд ycTaI]oM.

1.2. Учреждениеобязуется:
- в текущеI1 /{еятеJIыIости руковоllствоваться цеJIями своей .ц,о.lIтeлLности,

УСТаНОВЛеННЬIМИ НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ, ЗаДаНИЯlч{И УЧРеЛИТеЛЯ, НаЗНаЧОНИеМ ИМУЩеСТВа,

закрепленного за учреждением I{a праве оперативного управления;
- выполнять муниципальное задаIIие учредителя;
- испо"тIьзовагь бtодlttетIlые средства строго по целевому нiLзначению;

|2



- обеспечивать сохранность имущества, закрешленного за учреждением на праве
оперативIIого управле}Iия, а также использовать el,o эффективrrо.

i,З, Ежегодно учреждение гryбликует 0тчеты 0 своей деятельнOсти и об
использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с требованlтями

действующего законодательства.

tl. имуIцЕство и сдЕJII{и оргАtIизАции

В,1, Имущество учреждения закрепJIяется за HIII\{ I]a праве оперативного

уIrравлOния в сOотвотствии с Гражданским код9ксом Россилiской Федерации,
8,2. Право оперативного управления в отноlIIении лви}кимого имущества

возникает у учреждения с момента фактичесrсого поступлоIIия ему этого имущества в
порядке, установле}Iном законодательством Российской Федерации.

Земельный yLIacToK закрепляется за уLIреждением на IIраве постояIнFIого
(бессрочного) пользования.

8,3, Недвиlttимое имущество и особо це}Iное дви)Itимое имущество, закрепJIеI]rIое
за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, вьцелеIIIIьж ему

учредителем на приобретение этого имуlцес,гва, подлежит обособленttому учету в

установлеrIном порядке.
8.4. ГосуларствеrIная регистрация права оперативIIого уrIравJIеI]ия уLIреж/{еIIия

на недвижимое имущество осуLцествляется I] соответсl,вии с Федеральным законом
13.01 .2015 NЪ 218-ФЗ кО государственной регистрации недвижимости).

В.5. С MoпteHTa фактичесtсого поступJlенIiя имущества в оператиI]I{ое управлеIIи9
в порядке, предусмотренном делiствуlощим закоIIодательством, учреждение обеспечивает
его учет, инвентаризациIо, сохранность и обосI,Iованность расходов на его содержание, а
также в случаях, l]редусмотренных законодагельством Российской Федерации, его
государственную регистрациIо,

8.6. У.rреждение владеет и пользуе,гся муниципальным имуществом в
соответствии с назначением имущества в предеJIах, устаIIовлеIIIIых закоIIодательством
Российсtсой Федерации, в соответствии с целJIми, дJIя реализации KoTopblx учрежление
создано.

В.7. Решение об отнесении имуtrlества к ка:гегории особо rIcI{IIoI,o движимого
имуществrj принимается, как правило, о,цI{овременно с приIIятием реtIIения о закрепле}Iии

указанIIого имуuдеотва за учреждением или о выделении денежных средств на
rrрlIобретение даI]IIого имущества.

8.8. При поJIьзовании имуществом учреждение обязано обеспечиваrь его
сохранность, эффективное и строго цеJIевое использоваI]ие, осуlцестI]лять I] пределах
финансового обеспечеIIия деятеJIьности текущий и капита-пьный ремонты.

В,9. Имушlество, передаIrIIое учреждениIо на праве оперативного управJIениrI,
может быть изъято полностьIо или частично:

при при}Iятии учредителем решения о реорганизации или ликвидациLI

уLrреждсllия;
- в иIlых сJryчаrlх, установлеI{ных законодательством Российсl<ой Фелерации.
8.10. Учрелитель Blrpaвe пррIостановить приносяIцуIо /{оход деятельность

учреждения до решения сула по даI{ному вопросу, если эта деятеJIьность илет в ущерб
образовательнолi деятельности, предусмотренной настоltщим уставом.' 

8, i 1. Учретtдение без соl)Iасия учредит9ля не вправе распоряжатьоя особrэ цоIIIIым
дви)Iшмьlм имушIеством, закреплеIIным за ним учредитслем или прлlобретеIIнь]м

учрежлеIIием за счет средств, l]ыделеilllых eN{y учрелитоJlем lta lIрlлобреl,сIIие такого
имущества, а также недви)IILIмым имуществом. Оста.лыtым имущеOтвом, находяu{имся у
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него на праве оператI.Iвного управления, учре)IцеIIие вправе распоряжаться
самостоятеJIыIо, если иноо не установлено фgдераJIьным законом.

8.12. У.tреlItдение не вправ0 совершать сделки, вOзмOжными пOсЛеДсТВиями

которых явлrIется отчуждение !Iли обрепtенение имуIцества, закрепJIеI{IIого За

учреждением на праве оIIеративного уIIравIIения, или имущесl,ва, приобретенного За сЧеТ

средств, выделенных учреждениIо собствелtником на приобретение такого имуЩесТВа,

если иное IIе устаIIовлено законодат,еJIьстIзом Российстсоii ФедераlIии.
8.i3, ГIол особо ценным двLlжимым имущестI]ом понимае,tся движимое

имущество, без iсоторого осуществление учреждением своей уставной деrIтеJIьIIости будет

оушIественнО затруднено, Порядоrс отIIесения и}"{ущестRа к категориIl оообо ценного

движимоГо имуrцества устаневлLIвается правитеJIьством Российсrсой Федерации.

8.14, Крупная сделка, а та[iже сделка, R совершении ttоторой имеется

заинтересоваI]I{ость, могут быть совершены учреждеIIием только с IIрелварительного

согJIасl I я учрслителя.
8.15, В слу.rае если заинтересованное JIицо имеет заиIIтересовatнность в сдеJIке,

стороной, которой ,Iвляется или IIамеревается быть у.lреждение, а также в случае иного

противоречия иI{тересам указанного лица и образовательной организации в отношении

существуIощей или предполагаемой сделки, сделка доJIжна бы,гь одобреIIа учрсIIитеJIем.
8,16. КрупlIая сделка, а также сдеJIка, в совсршепии ко,горой имее,гся

заинтересованнооть, совершенные с нарушениом законодат,ельства, моГУТ быТЬ ПРИЗНаНЫ

недействительньIми по иску учреждения илI-{ его уrIредителя.
8.17. Руководитель уL]реждения несет rIерел учрех(дсI{ием ответственность в

размере убьггttов, пl)иtjинеtIllых учре)I(леlIиIо в рсзуJlьl,а,I,с соl]ершеlIItя к1-1упIlой сделI(и С

нарушениеМ ус,гаtIовлеIItIь]Х законолаТе.пьir,вом Россиi.iсtсой Фе/(срацI,ти ,гребоваllий,

независи\,Iо от,гого, была лрI эта сдеJIка признаIIа ttелейотвительной.
8.18. fdоговоры, заклtочаемые от лиrIа учре}кдения на поставкУ ТОВаРОВ,

выlтолнение работ, оказание усJIуг зaKлIoLIaIoTcrI в 11ределах фиIIаIIсового обеспечения

выпоJIнения муниципаIьного залания.
8.19. Учрехtдение не вправе разN{еU{ать деIIежные средства I{a депозитах в

кредитлIых организациrIх.

9. ФИНДНСОВОЕ ОБЕСГIЕЧЕНИЕ ДЕЯ,ГЕЛЬНОСТИ УLIРЕ}КДЕНИЯ

9,1. Фиtтансовое обеопечение деятельности уLIреждеIIия осущестВJUIеТСЯ

учредит,еЛем Uа. ocI{oBaI{иLl муниIIиПаJIьFIого задаI{ия в соответствии с законодатольством
российской d)едерации.

9.2, I,1сточникамI-т формироваI]ия имущества и фипаtrсовых средIств учрежДения
такжс явлrlются:

- целевое бrодrкетное финансирование по муницицалыIым целевым програмд{аМ;
- финалtсирова}Iие на выполFIение мунициIIагIьного залания;
- средства, IIолуLIеI{IIые от граждаIIско-iIравовых сдеJiOк, в тОМ LIИOJI9 ОТ

доброволь}Iьlх пожертвований, дополнителLI,Iых пJIaTtIbIx образователыlых и иных услуг;
- доброво.lIыIые взносы (похсертвования) организаций и граrкдаtl;
* иные источI{Itки, не противоречащие законодательству Российской ФелеРаЦИИ,

9.з. )/чреlltдение вправе clrepx уста[Iовленного муIIиципальIIого заданиrI, а

TaK)I(e в случаяХ, определенFIых федеральныIчIи законами, в IIределах уста}Iовлепного
муI]иrdипалыIого заданиЯ выполпrlтЬ работы, оказыI]атЬ услуги, отIIосr{щиеся к его

oSII6BHLIM виlIам леrIтеjIьности, предусмотреI]tIым его УtIредIiтельным документом, в сфере

образованИli длЯ гра)кдан и IорI,II1иIIеских лиц за плату и на одиIIаковых при оказании
сдних и Ttjx же усJryГ усJIовлIях. Порядок опрсдеJIеЕIи;I указаIIIIой п.ltатт,t устаfiавJIивается

учредителем.
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9,4, Бухга-llтерский yLIeT д{еятелыIости уLIрежденI{я осуществляетсrI
муниципаJIьным казенным учреждепиеIчI KI]eHTp обесшо.tеtiия лOятельнОOТи

мi,}IициIlаJiьньl-х образовательных органлrзаций> на основа}Iии закJIIоченного дOговOра на
оказание усJIуг.

9.5, Учрехцение вправе осуIцествлять приносящую доходы деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижеIIиtо целей, ради которых оно создаIIо, и
cooTBeTcTByIotцyIo этим Idелям, при условIIи, rITo такая де,чтеJIьность указаi{а в настоящем

уставе. ОсуществленI4е указаrtной деятельности учреrlцеfiием /{оlIускается, если это не

I1ротиворечит действующему законодател I;cTI]y.

9.6. Щоходы, поjIучеilные от таllой ,щоятолLностlI, и приобретеIII{ое за счет этих

доходов и]\{уUIество поступаIот в самостояf]еJIыiое распоря)i(еI{ие учрежлоI{I.Iя.
9.7. Учрех<дение вправе осуществ-цять сJIе/{уlощие виlIы приrtосящелi доход

дея,те.ilьности:
оказанио плвтнLIх образовательных услуг;

- консуJIьтацLIонную, просt]еl,ительскуIо деятелыIостL и иIIуIо не IIро,гиворечащуIо

целям созданIлrI учреiкдения деятельность, в том чI{сJIе осуществляl,ь оргаIIизациIо отдыха
и оздоро]]JIения восп итаlItIиков;

- услуги по фото- LI -видео сопроl]ождеIIиIо воспIIтательно-образовательного
процесса;

- создаItие групп выходного дня лля детей, не посещаIош{их дошкольное
обравоватслы{ое у чрс)lцение;

- слача в аренлу с согласия учредрlтеля недви}Itимого имущества и особо ценноГо
дRи)illмоl,о ]iiчtущества.

9.8. ]( п,цатllьпrц образоваr,,элI:Ilым услугаful о,tilося,гO.rl:

образоrзателыIая деятельность по дополнитеJIыIьIм общеразвиваIощиМ
программам сРизкультурно-спор,гивной направJIеIrности ;

- образоватеJIьная деятельность по дополнитеJIьньI},{ обiцеразвиваIощим
программам худох(ественно -эстетической }IаправлеIIности;

- ' образовательная деrIт9лы{ость по доlтолi{ительньIм обшрразвиваIошIим

программам соt{иаJIьно-педагоги.Iеской направлепности ;

- образоватеJIь}Iая дея,tеJlы]ость по }1ополнит9льным общеразвиваIоЩиМ
программам техничесtсоi.т ttаправлеFIIIости ;

- образоI]ателыIаrI деятеJIыIость по дополнIiтельным обiцеразви]]аIощим
прl огр аммам естеств енlrонаучttой направлснности ;

- yслуги по подготовке к Iпкольному обучениtо;
- услупI по раrtttей соLIиаJIьноii адаптации летей дошкольiIого возрас,tа;
- услуl]{ по оI(азdIIиIо логоtlели.tесtсой поI\4ощи;
- услуги по оказаниlо психологи.lссttой поrчIоlци.

1, 0. I'ВОРГч\IIИЗАЩИfI, ИЗМЕIIЕНРIВ ТИПА
и ликl]ил..\црrя учрЕ}клЕния

10.1. Реорr,анизация учреждения (олияние, присоединение, разделение,
выделеI{ие, преобразовалtlле) произво/{ится в поря/_ч(е, предусмотренном 7действуюшlлtм
законодагелIlствоiч{ Роосийской Федерации, IчIуFIицип.аJIыIыIчIи правовыми актаI\1и

городского окр)/га Ijвпатории Ресllублики Крьтм и I{астояIцим уставом.
10.2. Реорганизация влечет за собой переход праI] и обязанностсti у,lреltления

К еГО ПРаВОllРСеМНIIКаМ В СООТВеТСТВ!IИ С ПеРеДа'I'ОЧНЫМ аК'ГОМ РIJIИ РаЗДеЛИТОЛЬI1IlIl,{
балансом,

10.3. Учреrк,цение счI,Iт?tется peopI,aIrj.iзol}з-HHLIM, за исклIоIIением слl'т1;,aо

реоргаlrизации в форпrо присоодин0IIлIII, с момента государс,tвенной роглI9траI{ии внО]]Ь

возtrикrпеЙ орггiн;{зации (сlргаriизациr)i).
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10.4, ИЗмеrlение типа учреждения }Ie является его реорганизацией, При
ИЗМеНеНИИ ТИПа УЧреЖдения в настоящиЙ устав вносятсrI сOответствуIоlщие изменения.

10.5. ИЗМеНение типа учрежления осуществляOтся в порядке, устанOвленнOм
администрацией города Евпатории Республики Itрым.

i0.6. Ликвилация учреждения влечет прекращенио его леятеJIыIости без
перехода прав и обязанностей в порялке правопреемства к другим лиLIам, за исI0IIочением
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерациr.I.

10,7. Принятие решения о лLIквидации и проведеIIие ликврIдации уLlреждеiIия
ОСУЩесТВЛяIотся в порядке, установленном адмиIIистрацией города Евпатории
РсспублиruI Крым,

10.8. Ликвидация считается завершеннойt, а учреждение - прекратрIвшим свое
СУЩесТвоваFIие, с момента внесения соотi]етствуtощей записи в единый госуларстI]еIIный
реестр Iоридических лиц,

10,9, ИМуtцество учреждеIIия, оставшееся после удовлетворе}lия требовапий
КРеДИТОРОв, а 1,акже имуlцество, на которое в соотI]етствI.{и с закоI{одательс,гвом не Mo)IteT
бЫть обращеI{о взысканрIе по обязательствам учреждения, передается лиItвидационной
ltомиссией собствсttниlсу.

РЕГЛАМЕНТАЦИrI ДЕЯТЕЛЬНО СТИ.
ХРАНЕНИЕ ДОКУVrЕНТОВ

1 1.1. /{еяrгельность учрежлеЕIия регламеIIтируется IIастояIцим ycTaI]oM, а также
ЛОI(аJГIЫIЫМИ аКтами в форме приказов, решенtллi, пололсениЙ, инстр},кциЙ и ltравил.

|\.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить }Iастоящему уставу.l1.З. Учретtдение в соответствии с лействующим законодательством I{есе,г
ОТВетствеIIность за сохраIIIIость докумеI-Iтов, правильность документооборота и
ДеЛопроизводства, хранит и использует в устаIIовленном порядке документы по личному
составу.

1 1.4. При реорганизации учрежления все докумеIIты (управленческие,
фИНансово-хозяйственные, по ллIчIIому составу и лругие) передаIотся в соответстI]ии с
установJIенIIыми правилами правопреемнIrку.

11.5. ПРи лиlсвидации учрежлеI{иrI докумепты IlоOтояilного храшсlIия, локументы
ПО ЛиЧному составу передаIотся на хранение в уiIолномочеrIFIьп1 учредителем оргаFI
местlIого самоуправJIения.

12. вI{ЕсЕIIиЕ, измЕI-IЕнr4т,i и допоJIIIЕIIиЙ t] устлI}

12.L Вtlесение изменеrtиii и (или) дополпепий в настояшIий yoTal], а также
утверждеIIl.те нов о I"T редакции устав а осуществ JI;Iется учред}Iтелем,

12,2. FIестоящая редакция устава вступает в силу с Moп,Ic}ITa государатвенItой
Р еГИСТР аЦИИ В УСТеНОВЛеННОIчI З aKO}IOM ПОРЯДКе.

11.
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