
АДП{ИНИСТРАЦИЯ ГОР ОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

NпlЦИ^,
ЕВПАТОРИЯ

Об утверlI(деIlIt}I устава IчIунлIципальIIого бrодrrtетrrоr-о
дOшI(ольIlого образовательIIого учI)еждеlIия

<<flетсклrй сад ЛЪ2 <<Золотоli клIочик>) города fiBпaTopl,tlt
Респуб;l1,1lсl,r Крым>>

В соответСтвиИ с ч. б ст. 52 Гралсданского кодекса РоссийскойФедерациlt, ФедеральIлым законом от 12.01 ,|ggбМ 7-ФЗ <о некоммераIескихорганизациях)J ст, ст, 16, 17, з7 Федерального закона от 0б.10.200зм 131-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправления вРоссийсrсой Федерации>, ст. 31 Закъна Республиiси Iфым от 21.08.2014J\Ъ 54-зрК (об основах местного самоуправления в Республике Крым>,Уставом муниципального образования ^ 
.оро*.ои 

^ 

"-оr. ЕвпаторияРеспубликИ Itрым, постановлением админис.рации города ЕвпаторииРесгrублики Крым от 20. ю.2о22 ль 2400-п кОб утверждении положения опорядке подготовки нор]VjативЕIыХ правовыХ И правовых актоlзадминIlсТрациlI города Евпатории Респубпйп, Крым>, . ц.пu19 обеспечения
реализаЦии вопросо1] п4естногозначения в сфере обр*оuuIIия, администрациягородаЕвпаторииРеспубликиI{рыIчI п о.rЪ r о о л,I е т:

_ |, Утвердить устаВ мунициПалъного бtодхсетного дошI(ольногообразовательного уLIреждения <Щетский сад }lq2 кЗолотой клIочик)) городаЕвпатории Республики Itрым>. Прилагаеr.о.
2, ЗаведУющемУ муниципального бюдltсетного дошколъIIогообразовательного учреждения кщетсttий сад М2 <золотой кJtюаIик)) городаЕвпаторИи РеспубликИ Itрым> Поветкиной IO.C. осуществитъ необходимыемероприятия по государственной регистрации учредителъных документов впорядке, устаI-IовЛеI]I{ом действующим законодательством.
З. Призrrать утрат?Iвшими силу:
3" 1, IIостановленL{е администр ации города Евпатории РеспублиtсиКрым от 0В.07,2015 NЬ 5В5-п ' ,,d- n"J..""" изметlений в уставмунициПаJIь*IогО бtодrtсе',ного доllII(оJIьного образоватольI]ого учреждениякЩетсtсий сад ЛЪ2 кЗо:tотой кJIIочик) города Евпатории Республики Iфым>,

/9,0rr ,rлц,//



утверх(денный постановлением администрации города Евпатории
Республики Itрым от 1 8, |2,2014 Jф б 1 -ш.

з,2, Постановление администрации города Евпатории Республики
КрыМ оТ 26.12.202З J\'9 З97З-П кО вI]есеFIиИ изменений в ycTal]
муниципального бюджетного дошкольного образовательного уLIре)I<дения
кЩетскиЙ сад м2 кЗолотоli ключик) города Евпатории Респубr"*Й Крым>,
утвержденный постановJIением администрации города Евпаiории
Республики Крым от 08.07.2015 Jtгs 585-п>.

4. Настоящее пOсТановлеIlИе вступает в силу со д}Iя его подп исания и
подлежИт размеЩениЮ на официальном портале ПравитеlIъства Респуб.шики
КРЫМ - httР:rk.gОv.ru В разделе: <N4униципальны. обр*оuания)), подраздел *.

<ЕвпатоРия>>, а TaK)Ite на официальFIом сайте муниципальцого образования
городской округ Евпатория Республики Крыiчt - http:llmy-eyp.lu в разделе
Kf{ortyMeI,ITы)), <Подраздел Щокумелtт.ы> администрации города в
ИНфОРМаЦИОННО-ТеЛекоммуникационttой сети общего .ronr,aonuun"o.

5. Itоrrтроль за исполнением настоящего постаI-Iовления IJозло}кить на
первого заместиТеля гJIавы администраr{ии города Евпатории Республики
Itрым ПросоедоваИ.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Itрым A.IO. IОръев



утвЕр}кдЕн
п о становлеI{ием администр ации
города Евпатории Республики Крым/? Гr" ,г'? _ J{роl-чог-,

устлв

муниципального бюджетного дошколъного
образователъного 

учреждения (детский сад
л{Ь2 <<Золотой ключик> I,орода Евпатории

Республики Крым>>

Республика Крым
г. Евпатория 2О24 г.



1" оБщиЕ положЕIIи'I

1.1, Коммунальн09 завOдOни0 <<Евпаторийскоо дOшкOльное учебное завеление(ясли-сад) комбинированного типа Jф 2 кЗолотой клпочик), код Егрпоу зз520798,ЗаРеГИСТРИРОВаIlО ИСПОЛНИТеЛЬНЫМ КОМИТеl'ОМ ЕВПатОрийского r,ородского совета14,09,1995 г,, номеР записИ о Епy_uпr.п.уrйр.'о"]'FIом реестре юридических лI4tI ифизичесtсих лиц-предпринимателей Ns 1 1401050001 0006В 1 .1,2, Во исполнение полоrкений ч. 4 ст, \2,1 Федерального коIIституциоFIно.озакона от 21,0з,2014 Jф 6-ФкЗ <О приняТ"" u ро..rйскуlо оЬд.рйrю Рrспубпики ItpbTMИ ОбРаЗОВаНИИ В СОСТаВе РОССИйсlюЙ Ф.д.рuц"" .rbuur* субъектЪв республиrси крым иГОРОДа феДеРаЛЬНОГО ЗНаЧеНИЯ Ca"rarononorr, .roa"urroon"rn"o администрации городаЕВПаТОРИИ РеСПУбЛИКИ КРым от 1s,12.2014 м 61-п ко приведеI{ии учредительныхдокументов коммунаJIьного заведения <<Евпаторийсtсое дошколъное у.lебное заведение(ясли-сад) комбинированного .rnu J{Q 2 кЗолотой клIочик) в соотвеТствие сзакоFIода,гельотвом РоссийсIсой Федерации и включении сведений о нем в Единыйгосударстветlньтй 
_ реестр юридических лиц) принято решение о вклIоLIенииМУНИLIИПаЛЬНОГО бrОД>ltеТtrОГО ДОШКОЛыIого образователыIого учрежлеIIия к/{етскио 

"oJ
М2 кЗо",тотой ключик) горола Евпатории I'есIrублики Крым>> в Единый государственпыйреестр юридических лиц.

1,з, Муниципальное бlодlIсетное дошкольFiое образовательное учреждениекfiетсttий сад NЪ2 <Золотой клтоtIик) города Евпатории Республиrси i(рым> являетсrIправопреемникоМ коммунального завелеIIия кЕвгlаториr:iское /iопIкоJIыIое учебttоезавеление (ясли-сад) комбинироваIIноl,о ,гипа J\b 2 кЗолотой nnroornu по вопросаморганизации воспитательно-образовательного процесса и трудовьж отношений.|,4, Полное }Iаименование учрех(депия: муниципальное бtодлсетное дошкольноеобразовательное учреждение к/{етсlсий сад М2 <Золотой ключик) города ЕвпаторииРеспубли_ltи Крым> (далее - у.rр.оц."".;.

urопоrjоrп","?jlТ,:"аЛЬное 
.оi рuщ.п"ое наименоваIIие учрех(дения: мБ/{оу (дс м2

i,6, 1'ип учреlкдеЕия -- дошколыtое образоваl,ельFIое учреждение.

,uo.n ffi.. 
ОРГаНИЗаЦИОН}IО ПРаВОВаЯ форма - муниципальное бtодхсетлiое

1,в, Учрледителем учреждения является муниIIипальное образование городскойокруг Евпатория Республиrси lipu,M (Да;rее - y"lr.o",,i.rr"l.
1,9, Функции и полномочия учредителя учрехtделIиri осуш{ествJIяIетадминистрация города Евпатории Республrп, Kpirr. 

-

1,10, Полномооlия учредителя в области управления учреждением осуп{ествJIrIетотраслевой оргаН администрации города ЕвпатЬрии Республики {tрым - управлениеобразования адмрIнистрации города Евпатории Ё"".rуОr"r.и Itрым, ,lI}JIяI0lIlиl.,iсяr д.llrlучрежде[Iия гJIаI]ным распOрrIдитеJIем бtоджеrrIых средстI}.
1,1 1, Функции и полноМоT ия собственника имущестI]а учреждения от имениму}IиципаJIьного образования городской округ Burrorbprn Республlаки Itрым осупIествляет

Ё:ffilТ|.il#i-ТеСТВеIlНЫХ 
И ЗеМеJIЬНЫХ ОТIIОШеНИй аДми}IистраI{ии города Евпатории

|.12. Мес:

i;:r;;;;.#ж;;,fr";ffi :ъ.ff#ffi 1шl,,:."tн,ъlтжi,;:fi?.."']i..^]'ifl #],
1,1з, Учретtдение являетсЯ НекоммерLiесltой организаrlией, созданной дJI,IвыlIолнениЯ работ, оказаниЯ услуГ в целях осущес.гвления предусмотренIIыхзаконолаТеJIьс'воМ Российской Федерации полномо.rий муниIIипалLI{ого образоваtтиягородскrэй округ Евпатория Республикй ltpnrn,, в crрepe доIцкоJIьного обра:зоваIIия.



|,14, Учретсдение является Iоридическим лицом, обладает обособленньш
имуществом на прав9 оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые
СЧеТа) 0ТКРЫТЫ9 В ТеРРИТOРИаЛЬНЫХ ОРГаНаХ ФедеРальнOго казначойства, t1ечати, штампы,
бланки со сtsоим наиме}IоваIIием.

1,15, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у негоимуществом, за исключениеМ особо ценного движимого имущества, закрепJIенного за ним
учредителем или приобретенного учреждением за cLIeT выделеIIrIых ему учредитеJIемсредств, а также }Iедвижимого имуп{ества.

^d-л- 
1,16, СобственниК I,Iм)iщест]]а учреждеrIия не IIеоет ответственности IIоооязательс,гвам у чре)I(деlI ия.
1,17 , УчрехtденLiе осуществляет леятельIIость в соответс.Iвии с КоrtституциейРоссийской Федерации, ГраждаI{скиМ кодексоМ Российской Фелераrlии, федеральFIымизакоFIами, указамИ И распоря)кеIIиями ПрезидеIIта Российской (>елераtlии,

постановлениями и распоряжеIIиями Правительства Российской Оед"рации,Копституцией Республики Itрым' законами Республики Itрым, IIо9тановЛениями и
распоряжениями Совета министров Республики Крып,t, иными норматиts}Iыми правовымиактаМ вышестояЩих оргаIrов, муниrIипальными правовыми актами, приказами управленияобразования администрацI{и города Евпатории Г.Ъ.rубпrпи KpbrM, IIастояtцим уставом.1,18, Учреждеt-lрIе оТ своего имеFIи приобретает и осущес],l]лrIет ИI\4УШIеСТВе}IIIые иличные IIеимущественI,Iые права, I{eceT обязанI,1ости, ]]ыступает истIIом и отI]еf^тIиком всуде в соответствии с законодаlельством Российской Федерuц"".
_ 1,19, Учреltдение обладает самостоr{тельностыо в осуществJIеIIии восIIитательно -образовательногО процесса, отбора и paccTal]oBкe кадров, HayLIiIo методической,

финансовой, хозяйственttой и иtlой деятеJIьности в пре/{елах, определеIIныхзаконодаТельствоМ Российской Федераl{ии и Ресttуб"ltиItи Крым, 
^rrорrоr",,rlыми 

ак'ами инастояLцим уставом.
1,20, Право на осуществлеIIие образовательной деятельности и льготьi,предусмоТренные законодаТелLстI]оМ РоссийскОй Федераr{ии, возI]иI(аIот у уLIреждеIrия смомента поJIучения соответствуrощей лицензии. Приостановление действия лиtдензии либоан}IулироВание лицеFIзии I]JIечет прекраlI{еIrие образовательной деяT,ельности учрежд еIIиr|.1,2\ ' Учреlсдение обеспъчивает открытость и доступность информации всоответствиИ с законоДат,ельствоМ Российской Федерации. Иrrформация подле)Itит

размеще}Iию на официальном сайте учреждеIIип о ..r" кИrrтерrrеЪ>i и обновлениIо вустановленном порядке. При размеще}Iии иrtформации учрsждение уtIитывает положения,
установлонные законода,тельством Российсtсой Федерации в области персонаJIьныхданных.

1.22. ffеятельнос,rь учреждепия строится на принципах лемократии,гуманистического характера образоваIrия и общедоступFIости его IIолучеIIия, приоритетаобщечелоВеческиХ ценностей, |раждаIIстI]еIIIIостI-{, ответсIвеIIIIос.Iи, свободноt.о развитияЛИЧНОСТИ И ИЕIЫХ ПРИНЦИПаХ ГОСУДаРС'Гl]еННОй ПОЛИТИки и правового рогуJIироваIIи;Iотtrошеrtий в сфере образовани;t.
1.2з, Учретсдение обеспе.rивае.г выполI,IеIIие

законодательства, разработку и приrIrIтие мер по
соответствии с требоваIiиями Федералыtого закоIIа
противодействии коррупции).

требоваIrий аIггикоррупi{ионIIого
предупре)клениIо коррупции в
от 25.12,2008 Jф 27З-ФЗ (о

1,24, МедицинСlсое обслуживание в учреждении осуществляетсrI ме/]ицинскимиработниками, состоящими в штате учреждеI{ия либо медициIIскLrм персоI{алом,закрепл.нtIыМ за учрежлениеМ оргаIJами здравоохраI{еIIия, коl,орые наряду садминI,IстРациеЙ учреждениrI несут oTBeTcTBeHI-IocTb за охрану здоровьrI и физи.tескоеразвитие воспитаIIНиков, укрепление их психофизиLIеского состояния, проведеIIие



лечебIIо-IIрофилактИtIескиХ мероприятий, соблIоденИе санитаРно-гигиеrIических IIорм,
оргацизацию физического воспитания и закаливания, режим и качество питаI]ия.

2. оргдtIизАция дЕятЕJIъности уLIрЕ}кдIIния

_ 2.1, Учрехсдение осуществляет в качестве основtтой цели деrI,гелыIостИ
образовательнуIО деятельнОсть пО образовательной программе дошколыIого образоваIIия,
а также присмотр и уход за детьми.

Учреlкдение создает уоловия дляJ ар9,/\л9rrzlЕ UUJлаý'I уL'jl0l]ия для реализации гарантированного гражданам
Российской Федерации права I{a полуLIение 0бщеДоступного и бесплатl{ого допIкольного
образоваtrия.

2.2. осtтовлlыми задачами учреждения являются:
- охрана жизнИ и укреплеНие физическогО и психического здоровьJI детей;- обеспечение познаватеJIыIо-речевого, социаJlь}Iо-п"чrrоarrоaо, художественно-

эстетического и физичесtсого развития детей;
_ восIIитаНие с учетОм I]озрастНых категоРий де,гей гражлаIIс.гI]еIIIIости) уважеIIи1I I(

правам и свободам человека, лtобви к окружаIоrцей природе, Родине) семье;
- осущестВление необходимой rсоррекции недостатков в (lизическом и психическом

развитии детейt;
- взаимодействие с семьями детеЙ д"lIя обеспеIIениJI полI{оценного развития детей;- оказапио консультативной и методи.rеской помощи родителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обученияt и развития детей.
2,з. В соотвеТствиИ с целямИ и задаLIаМи, опредеЛенными пастоящим уставом,

учреждение может реализовывать доtrолiIительные образовательные программы.
2,4, Учрехсдение вправе осуществлять обучение и развитие по допоJII-Iительным

образовательным программам детей дошкольного возраста и взрослых.2,5, Учреждение ведёт финансово-хозяйствепную деятелыIость, необходимую
для о беопеtIения образ ователь}iого про цесса,2,6' РетсиМ работЫ учреждения И длительностЬ пребывания В нем детей
опредеJшIОтся правиЛами внутреннего трудового распорядка,2.1. Обучение в учреж/{еIIии осущестI]JIяIется в очной форме.2,в, Учреtlсдение обеспечивает получение дошкоJIьного образоваI{ия в порядке,
установленном действуIощим закоIIодательством Российской сDеzцераiии,

2,9, Воспитателыtо - образоr]д,I,елыIа;I леятельrIость по образователыIым
программам дошкоЛьногО образоваПия в учреЖдениИ осуU{ествЛяетсrI в группах. фупгrымогут иметь общеразвивающую, компенсируIош{уIо, оздоровительнуIо или
комбинированную }IаправлеI{ность.

2.I0. В учреждеIIии могут быть оргаIrизованы:
- группы общеразвиваtощей направленIIости, фунlсциогrируIоttIие в режиме полного

дня;
- группы общеразвиваIощей направленIIости с режимом кратковременI{ого

пребывания (до 5 часов пребывания);
- группы общеразвlIвающей направленности, которые функционируют в режимеполного дня, могУт посещаТь дети l] ре)I(име кратковременIIого пребываtlия (до 5 часов

пребываtrия);
- группЫ компенсирующей lIаправленности, в которых осуществляется реализацияадаптироВанноЙ образовательноit программы ДОIПКОJII)IIОГо образования длявоспитанFIиков с ограниченными возможIIостями злоровья с учетом особеtrностей их

психофизиLIеского развития, ин/{ивидуаJIЬнI)Iх возможностей, обеспечигJаIоIцей коррекlдиtо
нарушений разви,гия и соl{иалыIуIо адаIIтаI{иIо t]осIIитс}IIIIиков с огра}Iичеtiными
возможностями здоровья;



- группы комбинированной }Iаправленности.
2.10,1. В группы моryт вкпючаться как воспитаI-IIIики одI{ого возраOта, тАк и

вOспитанники разных вOзрастов фазновозрастные группы),
2.|1, ПОРяДоtс комплектования учрежд9ния детьми определяетсrI учредителем.
2,\2. Организация питания в учреждении обеспеLIивается штатным персоналом. В

учрOжденИи имеIотся помеtцения для приготовJIения пищи, организации tIитания детей и
хранения продуктов, ответствеIIпость за организацию питаIIия в учреждении несёт
заведующий учреlкдением.

2.|3, РабОТНИКи УЧреждепия проходят IIервичIIые и периодическое медициII0кое
обследование за очёт средств работодатеJIя.

2.I4. Учреlкдение несет в устаFIовленном законодатеJIьством Российской
Федерации порядке oTI]eTcTBeHHocTb за;

- выполнелIие функцlлй, определенных уставом;
- РеаЛИЗаЦИIо В ПолIIом объеме осrtовноЙ и адаптированноЙ общеобразовательной

программы дошкольного образования;
- СООТВеТСТвие применяемых форм, методов и средств организации

образовате,]IьногО процесса ВОЗРаСТIII)IМ, психофизиологическим особенrIостям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и з/Iоровье детей 1,I рабо.гIrиков уLIреждения во время образоватеJIьIIого
процесса.

3. оргАнизАtIия воспитАтЕльно-оБрАзоI}АтIIль}IоЙ
ДЕЯТIСJILПОСТИ

З.1. ОбРzВОвательный процесс в учрсждеIIии осуuIествляе,гся tra русском языке,
3.2. /{ля реализации ocHoBI{bж задаLI уLIрежлеIIие имеет право:
- самоо:гоЯтельнО с учетом федеральных государственных требований rc структуре

основirоЙ образовательноЙ программы доlпкольного образования и адаптироватlной
образовательной программы дошкольного образоваIIия и уоловиям ее реализации, а таюке
с учетом особенностей психофизического развития и возмолtностей детей выбирать,
разрабатывать, принимать и реаJIизовывать ocIIoBIIyIo и адаптироваIIIIуIо образоватепiп"rе
проIраммы дошколыIого образования;

- апробировать опытно-эксперимеIIтальные программы, иIII-IовациоIIные методики;
- разрабатывать и утверждатr, ГОДОВОй план, персrIек,гивIIое, каJIенларное

планир оваFIие и расп исание о браз ователыrо й деятельно cTpI ;

- выбираТь формы, средотва и методы обучения и l]оспита[IиrI в пределах,
опредеJIеНных з акоIIодательстВом Р оссийской ФедераI{ии об о браз ов ации,

- самостОЯ'IеЛI)ЦО выбиратЬ системУ критериеВ определеIIия уровIrя развI{тия,
форму, l]орядок И периодичнос,Iь психолого-педагогиЧеских диагIIостических
обследований воспитаIIIIиков.

з.3. осттовная образоватеJiьная программа /lошкоJIьного образования
учрежденИя реализуетсЯ с учетоМ ПОЛОI]I)IХ, возрастI]ыХ и другиХ иI!{ивидуаЛLIII)IХ
особенностей детей.

з,4. Учреltдение устанавливает посJ{едователь}Iость, продоJI}кителыIость
образовательноЙ деrIтельнОсти летей, сбалансироваIILIость ее видов, исходя из ус"шовий
детского сада, обеспе,lивает дидактико-методическOе оснащение tIедагогического
процесса.

з.5. Учреlсдегiие устанавливает максималыtый обт,ем нагрузки детей во I]ремя
образователlьной деятельнос,t]и, соответствующий саIIитарЕIO-эпидемиологиLIеским
требованиям к организации режима работы в дошкольньiх учреждеIIиях.



3.6. В целях комплексного комиссионного обслеловаttия летеЙ ДоШкОЛЬНОГО

возраста, с целыо дифференцированного подхода и индивидуализации коррекциоtlttой

воспитатOльн0-0бразOватольнOй деятельнOсти с летьN{и деЙствует психOлOгO-мелик0-

педагогический консилиум.
З.6.1, Состав психолого-медико-педагогического консилиума избирается На

педагогическом со]]ете и утверждается заведующим. Из своего состава IIсихолого-Медико-
педагогический консилиум избирает председателя lI секретаря.

З.6.2. Психолого-медико-педагогический консилиум
деятельность на основаIIии полох(ения.

организует свою

4. уLIАстники оБрАзовАтвлы{ого проtIЕссд

4.1. Участниками образоватеJILIIого процесса в учре)клении яI]JIяются:

- воспитаIlникр1;
- работниltи учреждениrI;
- родители (законuые представители) воспитанников.
4.2. ГIрава, обязанности и отве,гс,г]]еIлIIосl,L участIIиков образовагельного

процесса, указанных в пункто п. 4.| настоящего устава определены положениями
Федерального закона от29.12.20112 N9 273-ФЗ кОб образоваIIии в Российской Федерации).

4.З, Взаимоотношение уаIастников строятоя на основе сотрудrIичества, уважеIIИя
личности, приоритета обш{ечеловеческих ценлtостей.

4,4. Учреrкдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Itонвенцией о правах ребеlrка, ФедералыIым закоIIом от 24.07,1998 Ns i24*ФЗ КОб
основных гараIlтиях прав ребенка в Российсtсой Федерации>, ФедераJIьным закоIiом о'г

29.12,2012 ЛЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и другими нормами
действующего законодательства РоссийсIсой Федерации.

4.5. Прием на работу и прекращелIие трудовых отношенlтй осуществляетсrI в

соответствии с трудовым законодательством. Труловт,Iе отIIоuIеlIия, огIJIата труда

работниtсоIJ учрсх(ления реI,уJIируется 
,груло}rым догоI]ором, заклIочснlIым мсжлу

заведуlощим учреждением и работниtсом, в соответстI]ии с действуIощим
законодательством Российсtсой Федерации и IптагI{ым расписаIIиом.

5. упрАвлЕниЕ утIрЕ)IцЕниЕм

5.1. Управление учреждением осуществлlIется в соответствии с
законодательством Российсttой Федерации, настоящим уставом. КоординациIо и контроль
над деятельностьIо учреждения осущестI]JIяет управлеIIие образовапия администрации
города Евпагории Республики Крым.

5,2. Управление учреждеIIием осуп{ествляется I]a осIIове сочетания принципов
единонача,rия и коллегиаJтьнооти.

5.3. ЕдиноличI{ьlм исполнительным оргаFIом учреждениrLII]JlrloTcrI заведуrопlий,
tсоторый оOуществлrIет текущее руItоводство деятеJIыIостыо учреждеIIия, IIазI{ачаетс;I на
должность управлением образования администрации города ЕвпаторлIи Республики Крым.

5.4, Заведуrощий учрех(дением подчиняется непосредственно наLIалы{ику

управления образовапия алмиIlистраt(ии горо/{а Евпатории Ресrtублиttlл Itрым,
5.5. ЗавелуIощий вправе ]] пpelleJiax своей компетеIIrIии дать обязате;tьное ллrI

исполнения поручение любому работнику учреж/]ениrL
5.6. Заведуrоrций учреlкдением цазIIачается I{a должность и освобохtлается от

должности управлеIIием образоваriия администрации города Евпатории Республики
Itрым. С заведуIощим заклюаIается труловой договор.

5.'7, Заведуlощий учрехtдением:



- осуществляеТ оl]еративное руководство деr]тельнос,гыо учреждеFIия в
соответствии с его целями и задачами;

- 0пределяOт 0рганизациOнную структуру и утверждает [ITaTiIOe расписание
учреждения;

- издаеТ приказы, утверждает правила вIrутре}Iнего распорядка учреждOния,
должностные инструкции, иные локаJIьные акты учрежления;- заклIочает, изменяет и tlрекраrцает трудовые логоворы с работI]I]ками
учреждения;

- применrIет работникам учреждения меры,vl I\ P.UUl-гlиttil* учрежления меры поощрения и налагает
дисциплинарные взыскания в соответOтвии с закOнOдатOльством Российской Федерации и
правилами внутреIIнего распорядка учреждеIrия;- без доверенности действует от имени учреждения, представляе.г его интересы в
отношениЯх с оргаНами государственной I]JIасти, оргаFiами местIIого самоуправлеI1ия,
юридиаIескими и физичесIсиlчIи лиIIами ;

- руковолит образовательной, административI-Iой, хозяйственпой и финансовой
деятельностъю учреЖдения в соответствии с IIастояIцим ус,гавом и закоIIодательством
Российсlсой Федерации;

- обесгlечивае,Г исполненИе реrпегIий, указаIIIIых в
уLIреждени'I, а также решений I(омиссии по уроr.уJlироваIIиIо
образоватеJIыlых о.гIrошений ;

- распор,Iжается средствами и имуществом учреждеIIия, а так)ке реIIIает воI]росы
финансовОй деятельности уLIрежденияI в порялке, определёttIrом FIастоящим ycTaI]oM и
действуIощим закоIIодательством;

- закJIIочает договоры, coBepIIIaeT иFII)Iе IоридиLlеские дцейстrзия, выдае.г
доверенности;

- открывает счета учреждеFIия;
- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязате.ltыIые длrIисполнения всеми работниками;
- осуществляет общее руководство воспитательной работой учрех(дения;- осущеСтвляеТ коIIтролЬ над выгIоJII]ением учебных плаiIов;- осуществляеТ руководст]]о мероприяТиrIмИ по граrtсданской обороiте и

мобилизаЦиоt,tноЙ полготовке в соответствии с законодательством РоссийскоI]i Федерации;- возглавляетпедагоги.rескийсовет;
- осущеСтвлrIеТ иные lIоJIIiомочия от имени учреждениrL5.8. Заведуrощий учреждением не может иоtIолЕIrIть обязалltIости посовместительству,
5.9. Заведуrощий учреждеIIием IleceT

законодательством Российской Федерации.
5.10. ЗаведуIощий учреrкдеIIL{ем обязан по

предусмотрено законодатеJIьством Российской
возместить убытки, причинен}Iые им уrIреждениIо
Федерации порядке.

5,11, Заведующрlй обеспечивает повышение кваJIифиItации иIIи
профессионаJIьнуЮ переподготовкУ педагогиLIескиХ работников учреждеция в
установленном порядке.

5,I2, Исполнение обязаlrностей заведуIоIцего в его о'сутствие может возлагатьсяна работНиItов В соотI]етствии с приказом гIо уLIреж/{ениtо. ]] этом слуLIас исIIоJIIIrIIощее
обязанности заведуIощего лиtIо упол}IомоLIено действовать о-г имени уLIреждения и tIести
oTBeTcTBeHI{ocTb в соо,tветСтвии С законо/{аТельством РоссийtсIсоИ Федфаirии.5,13, Исполняtощий обязанttости времеIIIIо oTcyTcT'yIoш{el,o заведующего lIeвправе заклюаIатЬ трудовые договоры, вносить изменения в структуру уIIрzlвления

I-Izlсf,оr{Iцем ус,гаве оргаI]ов
споров меж/{у уLIастниI(ziми

отвOтствеIIность в соотвс.гс,гI]ии (.)

требоваlrиIо учредителя, если иное не
Федерации и трудовым договором,
в ycTaIloBлeIIIIoM закоIIом Российсrсой



учреждением и штаТIIое расписание. Иные порядок и условия исполнения обязанностейвременно отсутствующего заведуIощего определяIотся в соотl]етствии с трудовым
закOнOдательствOм Российокой Федерации.

5,14. Компетенция и условия /Iеятельнооти заRедуюпiего учрожде}Iием, а такжеего oTBeTcTBeHIlocTb определflIотся в трудовом l(оговоре, заклIочаемом Мех(ду учредителеми заведуIощим учре}кдения.
5,15, Грубыми нарушениями должностI{ых обязанtrостей заRедуIощего

УЧРеЖДеНИеМ' В ЧаСТНОСТИ, ЯВЛЯIОТСЯ IrеСОбЛЮДеНIiе ПРеДУсмотренFIьiх законода.IеJIьствоми уставоМ требованИй о порядке, усJIови,Iх использоваЕия и распоряжеIIия имуществом,денежныМII средстtsами учреждениrI, о пOрядке подгOтовклI и пр0/{ставлеIIиrI Oтtlе,tов оДеЯТеЛЬНОСТИ И Об ИСпользоваIIиLI имуll{ес.Iва уrIре)I(деIIи5I, а .гак)i(е IIеRыпоJIнсниемунициIIалI)ноI.о з адания.
5,16, При rrаличии у учреждения просроLIе'tной кpеди'орсtсой задол)Itонности,превышаIощей пр_едельно доIIустимые зIIачеIIия, установле}IFIые адмLтIIистрацрIей городаЕвпаториИ РеспублиКи Крып,t и непринятия мер по ее погашеI{иIо .грудовой договор сзаведующим учреждением, расторгается по иIIициативе рабо.r.одателя в соо1,I]етствии сТрудовым кодексом Российской Фелерации.
5,l7 . Itоллегиальными органами управления учреждения являIотOrт:- общее собранrtе работниiсов учреждепия (далЬе - общее собрание);_ педагогический совет уLIре}кдения (даrее - педагогичесlсий совет),
а TaK)Ite може.f формироваться:
- управляIощий совет уtIреждения (;1алее - уrIра]]jIrIIоrций совет);

; 1?""т::"ьсIсий 
совет уLIре}кде}rия (далее - поп..rrr.льсItий совет).J'lo' КОЛЛеГИаЛЬНЫе ОРГаIIЫ УПРаВЛеIrИЯ УЧРеждения создаIотся и действуlот всоответстВии с настояш(иМ уставом и ЛокаЛI)IIымII актами об этих opI,aFIaX, утверх(деннымиучеждением.

5,19, Общее собрание работttиltов учреждеIIия явJIяется постояittiо /{ейо,гвуIоtl(имItоллегиаЛьньIМ органоМ управлеIIИя учре)I(де ния и имеет беосро.ittьrИ срок полttомочий.5.19.i. К компетенцирI общего .обрап"п отIlосится:
- рассмотреI{ие ежегодного oTLIeTa о постуIIлеIIии и расходовании фиtlаllсоl]ых иматериальных средств учреждения, а также отчета о результатах самообследования;- принятие правил внутреIr}Iего трудового распорядка учреждепия;- выборы кандидатов из числа рабоirrиrсов учреждеIlия гJ коr{иссиIо tioурегулиро]]аниIо споров между участ}Iика*, обр*оuатеJIьных от.лlошений;- выборы кандидатов из LIисла работнrЙо уч|.о,о.ния в управляIошlий совет;- рассмотреIlие и принятие проекта новой р.дппц"" устава учреждения, проектовизменений и дополнеItий, вtlосимых в устаts;- заслушИвание отчетоI] заведуIопIегО уLrрежl{ениеМ и колJIегLtiuIьIIых органо]]управленИя учреждения пО воIIросам их /IеятеJIыIости;- рассмотрение инI)Iх r]опросов деrIтель}Iости уLIреждениrI, вынесеIIных на

ffiЖl"#е 
ЗаВОlIУЮЩИМ УЧРежлением, коллегиалыIыми оргаIIами управлеIIия

5,19,2, В заседании обrцего собрания могут принимать участие все работниtсиуLrреждения.
5. l 9,з.

собраriия.
на заседании общсго собраtlия избираетс-я председатель и секретарь

5,19,4, Общее собрание созываетсrI заведуiощип,{ учреждеIIисм rle реже 2 раз в год.Общее собрание считается правомоwlьlм, есJIи IIа его заседан}Iи присутствует 50% ll болееот общего числа работников учреждения, Решегlия общего собранияl принимаIотсяпростым большинством голосов от чисJIа присутс,l.вуIощих.



5,20, ПедагогическИй совет учреждения ,Iвляе,гся посто,IIIIIо действуrоlцим органомколлегиаJIьIiого управлени,I, к компетеIIl{ии l(оторого оrrrоaоr- ourrpoaor, касающиесrI0рганизации образовательного процесса. Педагогичеокий совет имеет бессрочный срокполномочий.
5,20,1, В состав педагогического совета входят все педагогиLIеские работникиучреждения.
5,20,2, Педагоги,lеский совет избирает председатеJI,I, который выtrолtr'е.г фуш<ции

ffi:#XTШXJeT;#.";;i " 
ВеДеТ 

'а"да,пйо, а также сеi(ретаря, lсоторый ппйолпп.,
5,20,3, Педагогический совет собирается не реже 4 раз I] год, Заседаниепедагогического совета правомочно, если Ila нем присутствует бо-пее 50 % от общего

ff::i",ЖЖJ:*1l"#;:;:::X оСОВеТа, 
Репrения педагогического совета прилIl]маiо.Iся

5,2 0, 4, К rc о м п ете n u,, n.o ul;lН:l i,'iJ; [;:1I': li,Ъ, .,,,- РаССМОТРеНИе И фОРМИРОВаНИе ПРеДЛоlкений по улучшениIо деrIтельностиучреждения;
- рассмотреI{ие основных образова.гельных п

НrЖ#:;#ffi ;н*iт;":.l;";"и,,";;;ц;;::;11Ж,fi1],1jliiJi;;#;тхн#;
- рассмотреIrие и согласоваIIие локаJIьных

ВеДеНИеМ ОбРаЗОВаТельной деятелы{ости учре)IцеI{ия; 
аКТОВ ПО ВОПРОСаМ, СВ'iЗаНI{ЫМ С

- повышение профессио}Iального мастерства, РаЗВитие творческой активностипедагогических работниtсов утфежле}Iия;_ осуществление взаимодействи,I с родителrIми (заttонttыми прелставитеrrями)вооп}IтаIiНиков пО воIIросам оргаIIизации образовательного процесса.5,21, Управляlощий совет является коллегиаJIьным органом, реализуIоlцимпринцип демоIфатическOго, государс,гвенпо-обществеIIного характера упраI]JIениrIорганизацией, решеIIие отдельных l]опросов, rIe противоречаU{LIх законодательствуРоссийскОй ФедераЦии и отноСяп{ихся к его компете}Iции, действуlоп{им R IIелях развитияи совершенствоваI{И,яt образовательноЙ и воспI,I,j.,alтелыrrэЙ д"rrrarrочrоСТИ, ВЗаLllчIодействияродителей (заrсонных прелста]]ите"тrей), уup.n o"rr"n."'J,-1.I. управJIятощий совет вырабатывает cBiучастFIиков образовательных отношений, роо".rЗх.i..а';Н;"Т*хТ.IjlЖlJlijвоспита}Iников, педагогических работниltо", Уйьоrrеля образовательной организации -
;ffJ'Т}Ц 

"J.#i}'XTi ; #ХlН"Ъ?#fr,' iЙ ;;;;;щl'r1 со в ет. в с йuо упр aI] J],II. lцего
5,21,2, Управляtощий совет формируется в составе }Ie менее 5 человеlс.5,21,З. Управлrяrощий ;;; создается с исНаЗНаЧеНИЯ И кооптации. 

r wvЭЛ49lU)l (: ИСПОЛЬЗОВаНИеМ ПРоIIедур выборов,
5'21'4' СОСТаВ УПРаВЛЯЮU{еГо совета утверждается сроком на з года приказомзаведуюЩего учреЖдения, Работниtси учреждениi дпп работы в yIIpaI]JIrIIoIl{eM советевыбираюТся на ОбlеМ ,oOpon"" ,|оком на 3 года. Пр"д.ruu"тели родIIтелей (законlтыхпредставителей) воспI,IтанникоВ избираtотсп 

" 
,rо^ 

" 
Совете родителей (заtсонныхпредставителей) воспитаIIников учрежделIия сроком tra l год.5,21,5, Управляtощий сове1' на пеI)вом заседании, ПРи обязате.llыtом уrIастиипредставИтеля оТ учреди,геЛя, вт,iбllрает пре/(седатеJlrI управJIяIош.его оове,га, а TaK)I(eвправе избратl' замес'ителЯ председаТеJIя уlIраВJIrIIошiего ool]eTa. /\lп организtlции икоординаЦиI, текуtЦей работЫ,^ ведениЯ протокоJIОв заседаниЙ и иноЙ ДОКУ.чIеIIТаЦИИуправляIош]его совета избираетоя секретарь управJIяIощего совета,



5,21,6, КаНдидатоМ надоJIжнОсть председателя управлrIющего совота не могут бт,tтьзаведутощий учреждения, работниtс учреждения, воспитанник и представитель
учредителя,

5,21,7 . It компетенции управJшIощего совета относится:- разработка и принятие правlIл l]IIyTpeI{tIe1,o распорrrдка воспи.гаFII{иков и иныхнормативrIых и локальных актов учреждония;
- согласование отчета о результатах самообслеl{ования учреждениrl;

,ооaп,оa"riОГЛаСОВаНИе 
аНаЛИЗа РеЗУЛЬТаТОВ фИНаIrСОВО-Хозялiствепной деrIтельности

обр*о,u"."'""J:;""il'j:,...х-:о#Ё';'"'#Н""::-'fl",,"}u",Т;J,ii;J,,,о" 
(" ",iнiж;вьIделяемых средств);

- согласоВание созда}Iия В образовательноЙ организации необходимых условий дляорганизаЦии питанИя, медициIIского обслулtиваr"" uо"rr"танников;- согласовании иных локальных I{ормативных актов, затрагиваIоп{их права иинтересы участников образовательных отношений;
- разработiсе И согласоваIIии кодекса э'ики педагога, родителя (законлtогопредст,авителя) во спита}Iника;
- заслушивание отчета

работн1,1ttов учреr(дения ;- иные фунrсциl.t, опре/lеляемые
деятельности учреждения.

IIеJIями, заliачамрI и со/{ержаIIием уставttой

о проделаlrной работе завелуIоп{еI.о и отдеJIь}Iых

5,21,8,,Щеятелыrостl, управляIощего совета регламентируется JIокальнLIмнормативIlым актом уtrреждения,
5,22, I-IоПечительсtсий совеТ явлrIется консультативIIо-совеIцательным органомучреждения и создается с целью привлечения общественности к решению задач ипроблем учреждения, солействия *uraрr-uно-техпическом обеспе.tелtию

;:;ý,tr#;:ПО'О 
ПРОЦеССа, ОбеСПе'tеtlия благопр"Й,rо," услlовий для эффективной работы

5,22,|, Общая численность попечительского совета яI]ляется произвольной, зависитот количества попечителей уLIреждения и опредеJIяется локальным актом уrIреждения.5"22,2, ЧленЫ поп,"""пьского сове'а из чисJIа ролителеI-I (законньгхпредставИтелей) восIIитанников избираlотсrl H.l Совете родиlгелей (заlсонныхпредставителей) восIIитанIIиков' lСанлЙатурir n 

-^ 

aoarou попеLIи.геJIьского совета отработникОв учреждения вьIдвИгаются на обйем собрани, или по собственirой инициативепутем подачи письменного заявления,
В состаВ попечитеЛьского ool]eTa могут входить представители госу/{арственныхоргапов, органов мес'IIого самоуправлеIIия, организаций ршлl,iчных форм собствеtltIосiги,предпринимат,ельскиХ И науLIных кругов, cI]c/dc,I,B массовоЙ иirформаrltаи, обIцеотвсIIIIыхОбЪеЛИПеllИЙ И u""О'Д"uЦ'Й, iIеЗаВИсимо от форм собственllости, педагогическиеработники, обу,iаtощиеся' иХ родители' иные JIица, заиIIтересоваIIIILIе всовершенствовании деятельности и развитии учреждения.5,22,З, Попе,lительский совет ооrбrрu., пр.д"Ъдurеля попеаIительского совета, атакже вправе избратЬ замести'еЛя предселатеJIя IIопеLIрIтельского совета. f{ля организациии координации текущей работп,, пъд.rrrя протокоJlов заседаrrий и иной докумеIIтациипопеLIительского совета избирается секретарь,

,*"n o'#;1. 
по,о"едагеJIеМ попечитеЛьскогО со]]ета може' быть избраII заведуIощий

5,22,5, Репtения попечительскоl-о совета принимаIотся больtttигrством гоJIосовLIJI.H.B попечитеJIьскогО сове'а, прису,l,о"r,вуlоLllих на зассl{алIрIи, при о,l.кры.l.омголосовании, и оформIrIIотся протокоJlом.

l0



5,22,6, ПопечитеЛьский совет создаетсJI на весь срок деятельности уIIреждеIIия.5,22,7, f{еятельность попечительского совета реглам9нтируется лOкальнымнOрмативным актOм учрех(депия,
5,23, В целяХ учета мнениЯ родителей (заiсонпых представителей) воспитанI]иков ипедагогиЧескиХ работниtсОв пО вопросаМ управления учреждением и при принятииучреждениеМ локальныХ нормативныХ актов, затрагиваIощиХ иХ права и законныеинтересы' по иницLIатиВе родителей (законпых представителей) воапитапFIиков и

ilЁ;:;;nn';ЖЬхх1"##'iхх;JJо'п'о'IIии 
п{ожет быть создан Совет родителей (законнtrх

5,23,1, Щеятельность Сове,га рOдителей (законных представителей) воспитаIIникоl]регламенТируетсЯ локальньIМ }{ормативным актом учреждения.5,24, В уLIреждениИ rо.у,. действоват" прЪЕ.a"иоI.IаJIь}Iые соIозLI работttиковучреждения, мнение KoTopbi* уLIитываетс,I при ,lрйurrrr"" ЛоКпЛI:IIЬ]Х нормil.гивнLIХ aK.Io]JучрежденИя, затра,гИваIоIциХ права восIIитанникоR и работниlсо]] учрех(де Ltия, а также винь]х случаях, ПредусмоТренныХ действуtощим закоподатеJIьством РоссийскойФедерации.
5,25. В л

отноrпений,"'iffi;#r,i,rf""""#ffi ,ffi:Tir*"H;;::I.I;::ч"i:y.:,:.r#.;T;lH;
возникноВения конфликта интересов педагогичесI(ого работника, примсIIеI{и'I локальньж

;Н}i#-"Ji,"r"ЪЖ:J"i."fiiЖ:Н#:iЖ:СО КОМИССИЯ По урегуп"рЬuо,,",о споров между

б. рАБотники учрЕ}IцЕния
6,1, к работниtсам учрежления отrIосятся руко'одящие LI IIедагогическиеработтtики , инже}Iерно_технический, административно-хозяйствеllлtый,производственный, учебно-вспомогательный и лltтой персонал,6,2, В своей деятельности работlrиlси руководс'вуIотсrI IIормативнымиправовымИ актами, настояIцим ycTaI]oM, локzuIьными норматиВНIэIМи ак.гап4и учреждения,долх(цостнымИ иIтструкциями' в тоМ L'исJIе по TeXmL{Ke безопасltос-lти, приказами иустнымИ распоряжениямИ заведуIощегО И уполномоЧеrIIIь]Х долж}IостIIьж JIиl{,щолiltноотные инструкции разрабатываIотся и принимаIотся учрех(дением на основеПu-'фJIuционных характеристик и (или) npo,P 

".."оI]аJIыIых стаIIдартов,o,J, гаOотодателем для работников учреждения являетсrI учреждение в лицезаведующего.

6,4. Ком

ffiжfi IJ.;;;'#*#^ý::il^;ж"#;,H"H,#;J#;"r.#.j;#i.Yj;HH:
6,5' Лица, претендующие на за}Iятие должFIостей в у.rреrrсдеFlии) лолжны иметь

ffi;ff"Yno ;;j'о'оВкУ' 
УДоОТоВеря_еМУIо ДокУМе[IТами об-образоваr^"r, 

" (или) cTalK
соответств**r#iJ;""1й";r";:r',ХТШ;Жr"J;r,,fi1':",Рrйчй устаI]о]]JIенIIыми

l\ педагогической деятеJIьI]ости доIIускаIо,Iся JIица, имеIоп{ие высIпеепрофессиОнальное образоваН". ,n" ср€дпее профессиональное образование с yLIeToMособенностей, устаЕIовлеIIных nuurr",1r"nouro.rrru,r" хараI.'еристиками до.ltлtностейпедагогических работttиtсов' Образоваr,е;li,llый цеIIЗ указаIIIIыХ JlиII полтвержлаетсrI
ffJffi;hУСТаНОВЛеННОГО ОбРаЗЦа О СООТl]еТСТВуIощем ypoBIIe образовагlия и (или)

6,6, Трудовые отношени,I между работtrиком и учреждеIIием возIlикаIот наОСНОВаНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа' ЗаКЛЮЧаеМОГО В СООТВеТСТВИи с Трулtlвым кодsксомРоссийской Федерации. It педагоIической деятелыIости В уLIреж/{еrrии r{e допускаIоf,ся



лица пО основаниЯN,{, устаноВлеЕIным Трудовым кодексом Российской Федерации,
6.7. Трудовой договор междУ работниtсом и уLIреждеI{иом IIрекраща9тся в

сOOтветствии с действуIощим законодательством.
6.8. Педагогическим работникам запреIцается исI]оJIьзоRатL образователыlый

процесс в lIелях IIоJIитической агитациLi, при[Iу)I(деIтия их к приII;Iтию IIолитиLIеских,
религиозНых илИ иньЖ убежлеrrиЙ или отказу от них, ДЛя разхйгаIrия социальной,
расовой, национальной или религиозной розни, llJlя агитаlIии, пропагандируIощей
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку,
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой приналлежности, их
0тнOшениЯ К религии а также для tiобуждения воспитанниI(ов к действиям,
противоречащиМ КонституЦии Российсtсой Федерации,

6,9. Атгестация педагогических работгlиIсов уLIреждепия tIроводится в
соответствии с законодательством об образовании в IIелях подтвержлеция их соответствия
занимаемыМ должностям на основе оценки профессиональной деятеJIы{ости и) по
желаниIО педагогиЧескиХ работtrиIсоlз, в Idелях устаIIоRJlеIIия кrза'llификациоIlлtой
категории.

6. 10. РаботникИ уLIрежденИrI несуТ oTBeTcTBeEI}IocTb за жизI]ь и здоровье
воспитанникоВ вО времЯ сlбразоватеJIыIогО пpollecca, передrtLIу (рсвг.ltаlllение)
конфиденЦиа;lьной информаtlии, приLIиIIение вреда учрех(дснию и (илиj у.ru.rп"пuй
образоватеJIьного проrIесса, иIIые виIIовI,Iые действия (бездействие) в соответстIзии с
законодательством Российской Фе/lсрацrаи.

,7. отнопIвIIиЕ уLIрЕ}кдЕIIия с учрЕдитЕлвм

7 ,|. Учредитель учреждения осуществляет следуIощие поJI}Iомочия:
- опрgдеJUIеТ целИ и виды дея,гоJILности учреждения, у,гверждает его устав,

изменения и дополнения к уставу;
- формирует и утверждает муI{иципалыIое задаI{ие учреж/]ения в соответствии с

предусмоТрешной его уставом осt,lовной деятельностыо, осуществляет финансовое
обеспечение выполнения муниципаль}tого задания;

- назпачает заведующего учреждения, заключает, ИзмеI:Iяет и прекращает с ним
трудовоЙ договор, IlазначаеТ времеIIно исIIоJIIIяIощеI,о обязанлтости заведуIоIцего ша
периоД его отсутствия, если реlпение о зап{ещении IIе может быть приIIято заведуIощим;

_ осущестI]ляет реорганизациIо и ликвидациIо, изменение '1'ИПО уllрgждеIlия в
установленном законом порядке;

- рассмаlриRает и одобряет пре/{JIожениrI учреждения о совершlении сделок с
имуществом учреждения в случаях, если в соотl]етствии с действуюlцим
законодаТельст,воМ для соверше}IиrI таких сделок требустся соглаOие учредителя
учреждения;

- проводит в устаIIовлеIII{ом порядке
хозяйственной и иной деятельности учреждеIIия;

проверки, ревизии финансовой,

- осущесТвлrIе,Г конlролЬ за деятелЬностыО учреждения в целях осуществления
государственной поли.гики в области образования;

- принимает решения об изъятии излишI]еГО, I:IеИОIIоJII)зуемого либо использусмого
не по назнаLIению }Iмущества, закрепJIенilого за учрежд9Iiием;

- даеТ уLIреждениIО согласие на расIIоряжение IIедвижимым имуществом,
закрепленным за FIим на праве оперативI{ого упраВления или приобрет9}IньIм за счет
бюдхсстных ассиг}Iований, выдеJIенных на приобреiение этого имуrr{естi]а;

- осущесl]вляет иI]ые IIOJII]oMoLIиrI, предусмотреIIIIые заl(()нодаI.гоJII)отвом
Р о ссийскОй ФелераЦиLl и }IастояIци]\,f у став ом.

1.2, Учреrttдениеобязуетоя:

|2



- В текущеi{ деrlтелыIости руководстI]оDатьоя целями cBoel"I деятелыIости,
установлеНнымИ настоящиМ уставом, задаI{иями учредителя, назпачением имуп{ества,
закрепле}IнOг0 за учреждением на праве 0перативнOг0 управления;

- выполнять муниципаJIьное задание учредителя;
- исIIользОвать бIоджетные средства строго по целевому назначеIIиIо;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за учреждеI{иеIчI на праве

оперативНого управлеI]ия, а также исIIоJIьзовать его эффектлrвtrо.
,7.з 

" ЕхtегодilО учрежде}Iие llуб.пиttует OTLIеTI,I о своей деятелыIости и об
использова,нии закрепленного за ним имущества в соответствии с требованиjIми
действующего законодательства.

8. имуI_IIЕство и сдЕлItи оргАIIизлции

8.1. ИмущестВо уLIреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управленИя в соответствии с Граrкданским кодеIссом РоссийсIсой Федерации.в.2. Право оперативного управления в отношении движимого имущества
]]озFIикаеТ у учре}кдения С момеIIта фактичесКого постУплеIIия ему этого имущества в
порядке, установлеi{ном зако}Iолательством РоссийскоI1 Федерации.

земельный участок закреплrIетсrI за учреждеIIием на праве постояI]ного
(бессрочного) пользовапия.

8.3. Недвихtимое имущестI]о и особо ценl{ое движимое имуIIIество, закреплеI{I{ое
за учреждением или приобретенное уLIрежлением за очет сред\стi], tsьч{еленньж ему
учредителеМ EIa приобре,гение этого ,1муIцества, IIо/UIежит обособзIенIIому учету в
установленном порядке.

8.4, I'осударс,ГвеI{}Iая регистраI{ия права оператиI]ного упраRлеIIия учреждеIIияна недвижимое имущестВо осущесТвляется в соответствIIи с Фелеральным закоI{ом
1 3.07.20 1 5 NЪ 2 1 В-ФЗ ко государстRенrIой регистрации IIедвижимости).

в.5. С момента фактичесltого поступления имущества в оператиI]IIое управлеIrиев порядке, прелусмотренпом действутощим закоFIодательствоN,I, yllpeждoillte обеспечивает
его yLIeT, инвеI{тарИзацию, сохранность и обосrIован}Iость расходов IIа 9I,0 0одержание, а
такх(е в случаях, предусмотренных закоIIодательством Российской Федерации, его
государственI{ую регистрациIо.

8.6. Учреlttдение владееТ И пользуется муниципаJIыIыМ имуществом в
соответстВии с назначениеМ имущества в IIре/Iелах, устаIIовлеIIных заI(онодательством
Российоtсой Федерации, в соответствии с цеJIrIми, дJI'I реаJIизации которых учреждениесоздано"

в.7. Решеltие об отнесенIlи имущества к I(атегории особо ценного
имущества принимаеТся, каК правило, одновреме}Iно с принятием реIlIения о:
указанного имущестI]а за уLIреж/]еFIием илм о выделении /{ене)I(ных
присlбретеIIие данного иI\{уIцества,

8,8. При пользова}Iии имух{есl,1]оМ уLIрс)l(/{ение обltзаIlо обеоltе.iиilагi, el.o
coХpallнocTb, эффеrtтивIIое и с,Iрого целевое использоваIIие, осуUIос.гвJIять I] llре/{елах
финансовОго обеспечения леятельности текуrций и I\апитальный ремолlты.8,9' ИмущестВо, передаНное уLIреЖдеIIиIО на праI]е оперативIl.,го управлеI{ия,может быть изъято полностьIо или чаO.гичшо:

- прИ принятиИ учредитеJIеМ реше}IиЯ о реоргаIIизациИ иlIи ликвидации
учреждения;

- В иIlыХ случаrIх, установлеI]IIых закоНодательстВом Российской Федерации,
8,10. Учредите-шь вправе прLIостаIлоI]ить приI{ос,IщуIо лоход l{еятельность

учрежденрIя до решения суда rlo даIrIrому l]опросу, если эта деятеJ]ы{ость идет в ущерб
о браз оваlСлl,ной .LIея,Iельно cTlI, пр еду смотренной нас,rояrцим уставом.

1з

движимого
закреплении
средств гIа



8.] 1. Учреrttдение без согласия уtIредителя I{e вправе распоряжаться особо ценIIьIм
движимым имушIеством, закрепленным за IIим уLIредитеJIем или приобретенilым

УЧРеЖДеНИеМ За СЧеТ СРOДСТВ, ВЬЦеЛенных ему учредителем на приOбретеIIие такOго
имущества, а также недвижиМым имуществом. осталl,ным имуIlIеством, IIаходдIцимся у
него }Ia праве оперативrIого управления, учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлеrrо федераJIьным законом.

8.|2. Учреждение не вправе совершатЬ сдеJIки, возможIIыми послелствиями
которых явJIяется отtryжление или обременение имущества, закрепленного за
учреждением на праве оператив[Iого управЛеIлия, или имуЩества, приобретенного за cLIeT
средств, выделенных учреждеIIию собствеtлlIиком FIa приобретение такого имущес.I]ва,
если иное не ycTaI-IoBJIeHo закоНода,тельстВом Р оссийсrсой Ф едерации,

в.13. ПоД особо ценным дв}Iжимым имуществом попимаетсrI движимое
имущество, без которого осуществлеIIие учрежлеIIием своей уставной /{еrIтелы{ости будет
существеI]но затруднено, Порядок отнесения имущества к категории оообо ценIIого
движимого имущества устаIlавJIиваетсrI п1)аI]и,геJIьстI]ом Российскоlл ФедеlэатIии.

в.14. Itрупl,rая сделка, а также c/(eJIKa, в соверIIIеIIии которой имее,[ся
заинтересованность, могут быть совершеIIы уLIреждением тоJIько с пре/Iвари.IельIIого
согласия учредителя.

8.15, В СЛУЧае еСли заиIlтересоваrIIIое лицо имеет заиLIторесованнооть в сделке,
стороной, rсоторой является или намеревается быть учреждеIIие, а также в сJryчае иIIоI.о
противоречия иIIтересам указаIIного JIица и образоватеlrьной оргаIIизации в отноIIIелIии
сущест]]уIощей или предлолагаемой сделкlt, сдеJIка лолжна быть одобрепа учрелитеJIем,

8.16. Крупная сделка, а также сделка, в соверuIении lсоторой имеется
заиFIтересованность, совершенные с наруШениеМ законодаТеJIьства, MoгyT быть признаны
педействИтельными по иску уLIрежлени я иJIи его учредитеJIя.

8. 17. Руководltтелl, уLIреждеIIия FIeceT IIереД учре)I(деIIиоМ oTBeTcTBeIlIIocTb в
размере убытlсов, llрI,{чинеFIпых учреж/{еI{иIо в резуJIьтilге ооверпIспия I(руIlttой сле;tttи с
нарушеI,IиеМ уст,аItовлеIIныХ закоIIолаТеJIьс,l,вом Российской Фе2lерации трсбоваIlий,
I]езависимо от того, была ли эта сделка призI{аFIа недейст,вительной.

8,18, Щоговсlры, заклIочаемые от JIиr{а учреждени я на IIоставку товаров,
выtIолFIеiIие работ, оказание услуг заклюLIаютсrI в пределах фиlIаI{сового обеспечеrrия
выполIIения муЕIициIIалыIого за/]ания.

8.19. Учреrкдеltие не вправе размещатЬ дснежные cpc/lcTBa IIа лепози,гах ]]

кредитных оргаFIизациях,

9. сDИНАНСовоЕ оБЕспЕLIЕIIиЕ lцIIятЕЛьности УLIРIr]ЖдItниrI

9.1, Финансовое обеспечение I{еятелI)IIости уLIреждеIIия осуlцествлrlетсrl
учрелитеЛем на осIIоваI{ии муIIиципалы{ого задаIIия в соотI]етствии с зalкоtIодатеJIьс.гI]ом
Ро ссийсitо1.1 Федерации.

9.2. Источниками формирова}Iия имущества и финаттсовых средств учреждеIIи;I
TaIOKe являIотся:

- целевое бtодrtсетное фиrrансирование IIо муниLIипальным целевLIм программам;
- финансИроваFIие на выполпеIIие му[Iиl{ипаJIьноl,о за/]аIIия;
- средства, IIоJIуLIеIIIIые оТ гра)к/{аIIско-iIрttвоI]ыХ clleJ,tol(, в .гоN{ чисJIе от

добlэовсlлЬItьж пожеРтвованlлй, дополнителылыХ плат}IьlХ образовательных и иНI)Iх услуг;
- добровольные взносы (поlкертвования) оргаIIизаций и грахtдаtt;
- иные источники, IIе противореLIащие закоIIодатеJIьс,I,ву Российской Федерации,
9.3, УчреrкдеНие BIrpaBe сверх устаI{овJIенного муIrиципалы{о.о задаI]ия, а

также в слуаIаrгХ, определенIIыХ фелеральными закоIIами, в IIре/{еJIах устаrIовленного
муниципаJIьного задания выполнrIть работьi, оказывать услуги, относяп{иеся к его
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основным видам деятельности, предусмотренньIм его учредителы{I)II\.I докумеIlтом, в сфере
образованИ я длЯ граждаН и Iоридических Jiиц за пJIату и IIа одинаI(овых при оказании
0дних и тех же услуг условиях. Порялок оttрелеления указанIrой платы устанавливается
учредителем,

9,4, Бухгалтерский учет леятельлIости учреждеIIия осуществляется
муниципаЛьньIМ 

_ 
казенныМ учреждениеМ <I_{eHTp обеспе.lения леятельности

муниципаЛьныХ образоватсльньш оргаFIизаl{иl)i> на о0IIоваI{ии за,клIоLIсIIIIого /{o1.o3opa }Ia
оказание услуг.

9,5, Учреlкдение вправе ооуществлlIть приносяп{ую доходы деятелыIость JIишь
постолькУ, посколькУ это слу)Iит достижению ц9л9Й, ради кOторых 0н0 создаI{о, и
соответствуюIIryIо этим целям, при условии, tITo такая деятельность указана в IIас.Iоящем
уставе, Осуществлепие указанной деятельFIости учреждеI{ием допускаетоя, если это I-Ie
противоречит дейстВующему закоFIодатеJIьству,

9,6, Щоходы, поJ]:учеIIные от такой деятельности, и приобретеIIIIое за счет этих
доходов имущество поступают в самостоятельное распорлкение уtIреждения.9,7. Учрехсдение вправе осуществJIять следук)щие l]иды приносяiцей доход
деятельностL{:

- оказаIIие пJIатных образователыIых услуг;
- консульТациоi{нуЮ, просI]етитеJIьскуIо l]еrI,геJrыIость и инуIо FIe противоречащуIо

целям создания учреж/]ения деятельность, I] том LIиоле осуш{естl]JIrI.гь оргаIIизацLIIо от7{ыха
и оздоро]]ления l]оспитаIIников;

- услуги по фото- и -l]илсо сопрово)кllеIIиIо
процесса;

восIтитательно -о бразов ательного

- создание групп выходного лIIя l{ля 7де,гей, EIe пoceп{alollll-rx дошкоJILное
образователыIое учре)Iцение;

- сдача в арепду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного
лви)Itимого имущества.

9,8, It платным образовательпым услугам относятся:
общеразвиваIощим

общеразвиваIоttlим

общеразвиваIощим

обпlеразвиваiоIrIим

общсразвиtsаIощим

возраста;

10. рЕоргАни:rАIdия, измЕнЕниЕ типА
и ликвидАtIиrI УLIP Е}ItдЕния

10,1, Реорганизация учреждеI{ия (слияtIlие, присоединеIIие, разделение,выделение, преобразование) производится ]] поряl{ке) предусмотренном лействуlоtцимзаконодаТеJIьс,гвоМ Российскоt1 Федерации, муниципальными правоI]ыми ак.гап{игородскоГо округа Евпатории Республики Крым и LIастоrIrrIим уставо],.{.

- образовательIIаr{ деятельность по дополнительным
программам физкультурно-спортивпой направJIсI{ности;

- образоватеIIьная деятельностЬ по дополнительньIм
программам художественно-эстети.tесttой наIIравленFIости;

- образовательная деятельность по дополнитеJIьным
программам социально-педагоги.lесIсой направJIенности ;

- образовательнаrI лея'ельность по лоIIоJIнителы{ым
программам,гехI] иаIесlсой направJIеI] но с.l.и ;

- обрzвоI]ательнаЯ деятельностЬ по лопол}IителыIым
программ ам естеств еЕIнонауLIной направ"тtеII IIо с.ги ;

- услуги по подго.говке к IIIкольному обучетIиlо;
- услуги по ранней социальной адаптации детей дошколы{ого- услуги по оказаниIо логопеди.rеской trомощи;
_ услугИ по оказаIIИIо психологи.lеской помощи,
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: .- irii""o..T;*;:}'T'T; ВЛеЧеТ За СОбой переход прав и обязаltностей учрелtде}Iия
балансоЙ, 

---rvvr7Дrllll\Сrlv1 JJ UООТВеТСТВИИ С ПеРеДаТОЧНЫМ 
аКТОМ ИЛи разделительным10.З. Учретtдение с

Ж;.#Ш:'i"*#h;тffi;#,:Т:Нff i:Ж'fr .,;:*:ЖЖ.,,il";Тfi :10.4. Изменени; ;;r" учреждеIrия н}IзмененII}I типа учреждения в настоящ"й y.rou u.r,' 
,Iвляется его реорганизацией. При10,5, ИЗИеттен". Йu уLФежденио о.ч,"""ЯСООТВеТСТВУЮП{Иеизменения.администраци -'

l0,6. ''i::::jiаu"urо|"пii;;;Йffi;]Б;1l;""'ЯеТСЯ 
В ПОРTдке, ycTaIIoBлeI{IIoM

перехода 
"о." ;;;"#ХХТеJtI-РеХ(ДеНИЯ nn."." прекраIцеIIие его деятельносl.и без

СЛУ Ч ае В, ПР еду см о тр е н н ы х ..- 
" ":Н;#|,:-Ч :}ТЖЖ : ;' Ё:I;;}',,ж1 "м, 

з а и с клIо че I iи ем

".rr..l3;I;.., 
ПР"'О'"' Р""'*Я О Ликвидации и проведеп"" ,r"n,

р";rй;;" о;";- 
В ПОРЯДКе, УСТаIrовлеIIIIом а/]миIrистрацией 

]ИДаЦlIИ УLIРе,'(ДеПИ'I
горола IJвпатории

10.8. ЛиквидациrI считается завершенlrой, а учреждение - прекратившим свое
супIествоваIrие

реестр ,o"o"oЁJn#-"rfi* 
]]I{еСеНИЯ 

'ОО'u'..ruуlопlеt ;о,;".;;-;;;ный государствепный
10,9,

;*T*i*fi ц:i, j*I*,iЁ;*llfr iЁ-ilТ:,Н.х,Т;:Jj;:iЖJ.'#i#Ч:ЖТ;
комиссией собственниttу. 

)язатеJIьствам yLIpe)Iц ения, передается JIиквидационriой

11. рЕгJIлм_IсIIтАцрUIдЕrIтвлLности.
ХI'z\IIIIFIИЕ /(ОКУМЕНТОВ

1 1.1. 
{:]].j:""c,l.b учеждеllия регламентL"'-*"ii}: 

Чr,НJПiJ;,,т:,"iтов, решеIIио, поuоНЁiН ffi#r# Jffff#; 
а также

",,.,.,l'.,?;о.,uчооJi*;;;;^;,J;j;н*-,"..ч#ffili;*.*liжх**l*,ъ"J,.,делопроизводства, Ъ""'"Тi';Нll:.r#УЖХ1;.;J]lu"ПОПО.rо допуr.u"поборота исоставу. vr о Jvr4fl'l,лel]I{oM порЯлке ДокУМеIrТЬ' .rо ,i"*ory
. 11,4. ПРИ Реорганизации учре)IцеIIия

;НН:Ж"##ilы;i;,lж:i;";;ffi ii'^Ёi],ox"Jrffil"J':'*";:.iffi r:1,1 с

"т:#i,.IoffiЪ#ЖТТ#!:,:{.:i,lЦ"*^,.*1пос.гояIIногохраIIени,l,докумеIIтыМеСТIIого 
"urоу.r|uоле}Iия. 

[Ia ХРаtlеi{Ие В УПОJ'IIомоченный !чредителем opr.arl

12. внЕсЕниЕ измЕIIЕ ллуlйи дополrrшrrиЙ R устлI]

,*.o*|]nl;. 
""frJ.:::ние 

измеItений и (илlа) I{оIIоJIIIеIIий в trltстояrтlиii ycl.ili], а ,гакже

;;;*?;J:;:ffi ;{**iii'frЖЩ*т:*.п;;;;-.".уларственной
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