
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

&!еr,юil! Nпd_!{фfu
ЕвпАториlI

Об утверждешии устава муниципального бюдясетного
общеобразователыIого учре}кдения <<Средняя школа ЛЬ 14

имени Героя Советсrсого Соlоза Захара Артёмовича
Сороlсиtrа города Евпатории Республики Крым>>

В соответствии со ст. 52 Грахtданского кодекса Российской Федерации,
Федеральньш законом от 12.01.1996 Jф 7-ФЗ (О некоммерческих организациях)),
ст. ст, |6, |J,37 Федерального закона от 06.10.2003 Jф 131-ФЗ кОб общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации), ст. 9 Федерального
Закона от 29.12.201.2 J\b 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), ст. 31 Заrсона
Республики Itрым от 21.08.2014 ЛЪ 54-ЗРК кОб основах местного самоуправления в
Республике Itрым>, Уставом му[Iиципального образования городсltой оttруг Евпатория
Республиrси Itрым, решением Евпаторийского городского совета Республиrtи Крым от
26,07 .2024 М 2-9018 кО присвоении муниципальному бюдхсетному общеобразовательному
учреждению <Средняя школа Jф 14 города Евпатории Республики Крым имени Героя
Советского Союза Захара Артёмовича Сорокинa>), поста}Iовлением администрации города
Евпатории Республики Itрым от 20.10,2022 J\Ъ 2400-п <Об утверждении положения о
порядке подготовки нормативных правовых и правовых актов администрации города
Евпатории Республики Itрым>, с целью обеспечения реаJlизацрIи вопросов местного
значения в сфере образования, администрация города Евпатории Республики Крьш
постаFIовляет:

1, Утвердить устав муниципального бюдхсетного общеобразовательного
учрежденияl кСредняя школа ЛЪ 14 имени Героя Советского Союза Захара Артёмови.lа
СороIсина города Евпатории Республики Крым>. Прилагается.

2, Щиректорумуниципальногобlодхсетногообщеобразовательногоучреждения
кСредrrяя школа ]\Ъ 14 имени Героя Советского Соtоза Захара Артёмовича СороIсина
города Евпатории Республиlси Крьм> Минаеву К.Д. осуществить необходимые
мероприятия по государственной регистрации учредительных докуме}Iтов в порядке,
установленном действующим законодательством.

З. Постановлеtrие адмипистрации города Евпатории Республики Iфым от
09.08,2024 ЛЪ 2244-Tl кОб у,гверждении устава муниципального бIодlкетного
общеобразоватеJIьного учреждения <Средняя школа Jф 14 имеIIи героя Советского Соtоза
Захара Артёпtовича СороtсиLlа города Евпатории Республики Itpbм> признать утратившим
силу,

4. FIастоящее постаI-Iовление вступает в сиIry со дriя его подписания и
подлежит размещениIо на официальном портале Правительства Республиrси Itрым -
http://r,k,gov,гt} в разделе: <Муниципальные образования), подраздел - кЕвпатория), а



также на официальном сайте муниципаJIьного образования городской округ Евпатория
Республики Itрым - hф://mу-ечр.ru в рtlзделе к,ЩокументьD), подраздол к,Щокументы

администрации) в информационно-телекоммуникационной сети общег0 пользования,
5. Контроль за исполнонием настоящего постановления воздожить на первого

заместителя главы администрации города Евпатории Республики Крым ПросоедоваИ.И,

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым А.Ю. Юрьев
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г. Евпатория2024 г.



1. Общие положения

1,1, Евпаторийский учебнO-вOспитательный кOмплекс кlIIкола ]ф14-лицей>

Евпаторийского городского совета Автономной Республиrtи Itрым, lсод ЕГРПОУ 2З190902,
зарегистрирован исполнительным комитетом Евпаторийского городского совета
07.08.1995 г., номер записи в Едином государственном реестре юридических лиц и
физических лиц - предпринимателей М 11401060011000455.

1.2, Во исполнение полоllсений ч. 4 ст. t2.1 ФедерыIьного конституционного
закона от 21.0З.2014 М 6-ФItЗ кО принятии в Российскую Федерацию Республики KpbrM
и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов - Реопублики Крьм и
города федерального значения Севастополя>>, постановления администрации города
Евпатории Республики Крым от |6.12,2014 Jф 45-п кО приведении учредительньж
документов Евпаторийского учебно-воспитательного комrrлекса кШкола М 14 - лицей>
Евпаторийского городского совета Автоttомной Республики Крым в соответствие с
законодательством Российской Федерации и вклIочении сведений о школе в Единый
государственный реестр Iоридических лиц) принято реше}Iие о вклюаIении
муниципального бюд>tсетного общеобразовательного учреждения <Средняя школа Jф 14

имени Героя Советского Союза Захара Артёмовича Сороlсина города Евпатории
Республики Крым> в Единый государственIлый реестр юридических лиц.

1,З. Муниципальное бюдlItетное общеобразовательное учреждение кСредняя
школа N'q |4 имени Героя Советсttого Союза Захара Артёмовича Сороtсина города
Евпатории Республики Крым> является правопреемFIиком Евпаторийского учебно-
воспитательного комплекса <Школа ]ф14 - лицей> Евпаторийского городского совета
Автономной Республики Крым по вопросам организации учебно-воспитательного
процесса и трудовых отношений.

|,4, Полное наимонование учреrttдения: муниципыIьное бюджетное
общеобразовательное учреждение кСредняя школа М 14 имени Героя Советского Соlоза
Захара Артёмовича Сорокина города Евпатории Республики Itрым> (далее - учреlItдение).

1,5, Официаrrьное сокращенное наименование учреждения: МБОУ кСШ Ns 14

им. З,А, СороIсинa>.
1.6. Тип учреrкде}Iия - кобщеобразовательное учре)Itдение).
|.7 . Организационно-правовая форма: (муниципальное бtодltсетное

учреждение).
1,8. Место нахождения учреждения (юридичесrсий и фактический): 297420,

Российская Федерация, РеспубликаКрым, город Евпатория, улицаЛуговая, дом 1З.

1,9. Учредителем учреждения является муниципаJIьное образование городской
округ Евпатория Республиrси Крым (далее-учредитель).

1.10. Функции и полномочия учредитеJuI учреждения осуществляет
адми}Iистрация города Евпатории Р еспублики Крым.

1,11. Полномочия учредителя в области управления учреждением осуществляет
отраслевой орган администрации города Евпатоirии Республики Крым - управление
образования администрации города Евпатории Республики Itpr,ш, являющийся для
учреждения главным распорядителем бюдлtетных средств.

1.1,2, ФунIсции и полномочия собственника имущества учреждения от имени
муниципального образования осуществляет департамент имущественных и земельных
отношений администрации города Евпатории Республики Iфьrм.

1.13. Учреlкдение является некоммерческой организацией, тсоторая выполняет

работы в целях осущоствления предусмотренных законодательством Российской
Федерации полномочий муниципального образования городского округа Евпатория
Республики Крым в сфере общего образования.

1.14. Учреlкдение является Iоридическим лицом, обладает обособленным
имуществом на праве оперативного управлениrI, имеет самостоятельный баланс, лицевые



счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, печати) штампы,
бланки со своим наименованием.

1.15. Учрелtдение 0твечает п0 свOим обязательствам всем нахOдящимся у нег0

имущоством, за исклIочонием особо ценного движимого имущества, закреплонного за ним

учродитолем или приобретенного учреждением за счет выделенных ему учредителем
средств, а также недвижимого имущества.

1.16. Учрехсдение осуществляет деятельность в соответствии с Itонституцией
Российской Федерации, Граrкданским кодексом Российской Федерации, федераль}iыми
законами, указами и распоряжениями Президента Российсtсой Федерации,
постановлениями и распорfiкениями Правительства Российской Федерации,
Конститушией Республики Крым, законами Республики Крым, постановлениями и

распорrIжениями Совета министров Республиtси Крым, иными нормативными правовыми
актам выш9стоящих органов, муниципальными правовыми актами, IIриказами управления
образования администрации города Евпатории Республики Крьтм, настоящим уставом,

Ll7. Учреrкдение от своего имени приобретает и осуществJIяет имущественI]ые и
лиLIIfые неимуществе}Iные права, I{ecoT обязанности, выступает истцом и ответчиком в
суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1,18. Учреждение осуществляет деятельность по реаJiизации основных
общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего
образования, адаптированных общеобразовате.IIьных программ, дополнительных
общеобразовательных программ, а также деятельность по профилактике безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних.

1.19, Учрехсдению доводится муниципальное задание, которое формируется и

утверх(дается учредителем. Отrсаз от выполнения муниципального задания не
допускается.

1,.20, Учрехtдение вправе сверх установленного муниципального задания, а TaIOKe

в случаях, определенных федеральньrми законами, в пределах установленного
муниципального задания выполнять работы, относящиеся к его основным видам
деятельности, для граждан и юридиtIеских лиц за плату и на одинаковых при оказании
одних и т9х же усJryг условиях.

1.2|. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы,
предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникаIот у учреждения с
момента получения соответствулошlей лицензии.

1,22, 11риостановлеI]ие действия лицsнзии либо аннулирование лицензии влечет
пр еi(ращение о браз овательной деятельно сти учреждения.

1.2З. Учрехсдение проходит государственную аккредитациIо в целях определения
соответствия содержания и качества подготовки обучаrощихся тrо заявленным для
государственной аккредитации образовательным программам по федеральным
государственным образовательным станлартам

1,,24, Учреrкдение обеспечивае,г открытость и доступность иrrформации в
соответствии с действующим законодательством. Информация подлежит размещению на
официальном сайте учреждения в сети <Интернет> и обновлению в установленном
порядке, При размещении информации учреждение учитывает rrоложения, установленные
законодательством Российской Федерации в области персонаJIьIIьж данных.

1.25, ,Щеятельность уLIреждения строится на принципах демократии,
гуманистического характера образования и общедоступности его получения, приоритета
общечеловеческих ценностей, гражданственности, ответственности, свободного развития
личности и иньIх принципах государственной политики и правового регулирования
отношений в сфере образования.

1,26, Учреждение обеспечивает выполнение требований а}Iтикоррупционного
законодательства, разработrсу и приI{ятие мер по предупреждению коррупции в
соответствии с требованиями Федерального закона от 25.t2,2008 М 27З-ФЗ кО



противодействии коррупции>.
\,27, Медицинское обслуживапие в учреждении осуществляется медицинскими

рабOтниками, сOстOяIцими в lI]TaTe учреждения, либо медицинским персонаJIOм,

закрOпленным за учреждением органами здравоохранения, которые наряду с
администрацией учреждения несут ответственность за охрану здоровья и физичесlсое
развитие обучающихся, укрепление их психофизического состояния, проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,
организацию физического восIIитания и закаливания, режим и качество питания.

I.28. Организация питания в учреждении возлагается на учреждение. В
учреждении предусмотрено помещение для питания обучатощихся, воспитанников, а
также для хранения и приготовления пищи.

\.29. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.30. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детсIме

общественные объедипения из LIисла обучаrощихся, В учреждении не допускаетсrI
создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1,31, Учретсдение вправе на добровольной основе вступать в ассоциации (союзы),
которые создаIотся в цеJuIх развития образования и действуют в соответствии с
законодательством Российсtсой Федерации.

LЗ2. Учрелtдение в соответствии с законодательством Российской Федерации в
пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке,
граrкданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций,
мероприятия по антиторрористической защищенности учреждения.

1.33. В соответствии с ФедеральньIм законом от 24.06.1999 М 120-ФЗ кОб
ocl]oвax системы профилактики безlrадзорности и правонарушений несовершоннолетних)
учреждение:

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в
поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- вьUIвляет несовершенЕолетних, находящихся в социально опасном положении, а
,гакже не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам
занятия, принимает меры по их воспитаIIию и получению ими общего образования;

- вьшвляет семьи, находящиеся в социаJIьно опасном положении, и оказывает им
помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организациIо обrrцедоступных спортивньrх секций, технических и
иных кружков, клубов и привлечение к участиIо в них несовершеннолетних.

|,З4, Учрехсдение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности,
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий
для разностороннего развития JIичности, в том числе возможFIости удовлетворения
потребности обучающегося самообразовании и получении дополнительного образования,

1,35. Учре>Iсдение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке oTBeTcTBeIIrIocTb за качество образоваIлияt и его соответствие

федеральным государственным образовательным стандартам, з& адекватность
примецяемых форr, методов и средств организации образовательного процесса
возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способноотям, интересам
обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоijовья.

1,З6. Учреждение обеспечивает ведение воинского учёта, а также реализацию
мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с
действующим закон одательством Р оссийсrсой Ф едерации.



2,t.
обеспечения роализации полномочий учредитоля в сфере образования в соответствии с
действующим законодательством.

2,2. Основной целью деrIтельности, для tсоторой создано учреждение, является
образовательная деятельность по образовательным программам начального общего,
основного общего, среднего общего образования, адаптированным общеобразовательным
программам, дополнительным общеобразовательным программам.

2.3, I_{ели учреждения по урOвням 0бразования;
2.З.L Начальное общее образовани9 направлено на формирование личности

обучалощегося, развитие его и}IдивидуаJIьных способностей, полохсительной мотивации и
умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основньIми
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими
навыками caMoKoHTpoJuI, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и
здорового образа жизни).

2.З.2. Основное общее образоваtrие направлено на становление и формирование
личности обучающегося, нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового
образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение
основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и

физи.tесlсого труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному
самоопределению.

2,З.З. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и

формирование личности обучаIощегося, развитие интереса к познанию и творческих
способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной
деятельности на основе индивидуаJIизации и профессиональной ориентации содержания
среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе,
самостоятельному )Iшзненному выбору, продолrкениIо образования и }Iачалу
проф ессиональной деятельности.

Организация образовательной деятельности по образовательньIм программам
начального общего, основного общего и среднего общего образования в учреждении
основывается на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и
и}Iтересов обучающихся.

2.4. Компетенция, права, обязанности и ответственность учреждения
установлена Федеральным законом от 29.|2.2012 Ng 21З-ФЗ кОб образовании в
Российсttой Федерации>> и иными нормативными актами Роосийсrtой Федерации,

2.5, Учреlкдение при наличии лицензии вправе также осуществJuIть
образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам,
программам профессионального обучеlлия, а также деятельность по оздоровлению детей в
различI,Iьiх формах.

2.6. Учреждение осуществляет административную, финансово-экономическую,
научно-методическую деятельность, разработку и принятие локальных нормативIlых
актов, а TaIoKe инуIо деятельность по обеспечению реаJIизации образовательных программ,
составляющую компетенциIо учреждеrIиrI.

2.7, Учрехtдение самостоятельцо в осуществлении установленных настоящим
уставом видов деятельности в соответствии с действуtощим законодательством.

2,8. Учрелtдение свободпо в определении содеря(ания образованиъ выборе
учебно-методического обеспечения, образоватеJiьных технологий по реализуемым
образовательным программам.

2.9, Учрехсдение вправе вести консультационную, просветительскую
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую
целям создания деятельность.



2,t0. УЧРеlltДение вправе осуtllествлять приносящую доход деятельность, в том
числе по направлениям и вопросам, отIIесенным к его компетенции, в соответствии с
законOдаТельствOМ Российской Федерации и настOящим уставOм, /{оход 0т указаннOй
деятельности направляется на обеспечение уставньгх целей учреждения.2,||. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельlIости, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет
бюд>ltетных ассигнований, выдеJIIIемых учреждеЕиIо учред}Iтелем на выпол}Iение
муниIIипаJIьногО заданиЯ или В соответствии с соглашением о предоставлении субсидии
на возмещение затрат. Средства, полученные учреждением при оказании TaIOx цлатных
образовательныХ услуг, возвращаIотся оплатившим эти услуги лицам.

2.I2. Платные образовательные услуги предостаВляIотся на одинаковьIх при
оказании одних и тех же услуг условиях.

2,Iз. У,lреждение вправе в соответствии с законодательством Российской
Федерации использовать па обеспечение своей деятельности поIryченные средства от
оказаниЯ платIIыХ дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход
деятель}Iости.

К приносящей доход деятелыIости учреждению относится:
- оказание платных образователыIых услуг;
- сдача в арендУ с согласия учредителя недвижимого имущества и особо цеFIного

движимого имущества;
- реализация методичесtсой, информационной и иной продукции, произведенной за

счет средств, получецных от приносящей доход деятельности;
- выполнение копировальных и мно)Iштельных работ;
- ОРГаНИЗаЦИЯ ЯрМарок, аукLIиоЕIоI], выставок, конференций, семинаров, культурно-

массовых и других мероприятий;
2,|4, Право учреждения осуществлять деят9льность, на заняти9 ttоторой

необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в
указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не
устаI]овлено законоМ или иными правовыми актами.

2.15, Учреlttдение обязаrIо ооуществлять деятельность в соответствии с
законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализациIо в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленньIм требованиям,
адеква1,ность применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, окJIонIIостям, способностям, интересам и .rоrрЬб*rоarоцa
обучающихся;

- создавать безопасные усjIовия обучения и воспитания;
- соблюдать права и свободы обучающихся и их родителей (законных

представителей), а также работниtсов уLIреждения.

3. ОрганизацрIя и осуIцествлеrlие образовательной деятельности

3.1. Учрехtдение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализаЦия образовательных программ начального общего образования;
- реализаЦия образовательных программ основного общего образования;
- реализаЦия образоВательных программ среднего общего образования;
- реализация дополIIительнLIх образовательных программ;
- реализация адаптир ованIIых о бразовательньж программ,
з.2. Задачами начаJIьшого общего образования являются воспитание и развитие

обучающихся, овладенио ими чтениом, письмом, счотом, основными навыками учебной
ДеЯТеЛЬНOСТИ, Элементами теорsтического мышления, простейшими навыками
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигие}Iы и здорового обрzва
жизни,



LIачальное общее образоваtIие является базой для rrолучения основного общего
образованИя. ЗадачеЙ основногО общегО образоваНия явJшеТся создание условий для
вOспитания, станOвления и формирования JIичнOсти обучающегося, для развития его
склонностей, интересов и способности к социальному 0амоопроделению.

основное общее образование является базой для получения среднего общего
о бразованИя, начальНого И среднего пр о ф ессионаJIьного образования.

задачами среднего общего образования являIотся развитие интереса к познанию и
творческих способностей обучаlощегося, формирование навыков самостоятельной
учебной деятельности на основе лифференциации обучения. В дополнение к
обязательным предметам вводятся пр9дм9ты по выбору 0амих обучающихся в целях
реаJIизации интересов, способlтостей и возможностей личности.

среднее общее образование является основой для получения начаJIьного
профессиОIIаJIьного, среднегО профессионального (rrо сокращенньIм ускоренным
программам) и высшего профессионаJlьного образования.

Исходя из запросов обучающLIхся и их родителей (законных представителей), ПРи
наличиИ соответствуIощих ус.ltовий ]] учреждении может быть введено обучение по
разлиLIным профилям и направлениям.

3,3, Обучение и воспитание в учреждении вед9тся нарусском языке.з,4. Наполняемость классов устанавливается в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими требованиями к условиям И организации обучения в
ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНых Учре}клениях. При проведении уроков по иностранному языку,
информатике на уровне осI]овIIого общего и среднего общьго образования, а также уроков(практических занrIтий) по физике, химии, физической кульiуре на уровне среднего
общего образования, допускается деление класса на две группы при наполняемости
классоВ не менее 25-ти человек. ПрлI наличии необходимых условий и средств возможно
деление на группы классоВ с меIIьшей наполняемостью, при проведении занятий по
Другим учебным предметам, а также классов IIаLIаJIьного уровня общ".о образования при
изучении иностранFIого языка. /_{елеrrие класса на группы при изучении основ
религиозных культур и светской этики на уровне начаJтIЬного общего образования, родных
языков на всех уровнях образования, а Taloke при реализации программ по предмету
кТруД (технологИя)> С вариативньIми модуJшми допускается деление класса на группы
при их комплектовании по заявлениям родителей или решением педагогического совета.

3.5. ОргаIrизаrlия образователь[Iого процесса в учреждении осуществляется в
соответствиИ с образовательными программами и расписаIлиями занятий. Формы
организации образовательного процеOоа опредеJшются учреждением,

содерlltание образования в учреждении определяется образовательными
программами, утверждаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно. основная
образовательная программа в учрех(деIIии разрабаiывается на основе соответствующих
федераrrьНых осFIовных образоI]атеJILIIых программ и должна обеспечивать достижениеобучающимися результатов освоения основных образовательных программ,
установле}Iных сооТветствуюЩими федеральными государстВонными образовательными
стандартами,

3,6. С учетом потребностей
програмп.{ы осваиваIотся в слелуIощих
образования, самообразовалIия,

и возмолtностей личtIости образовательные
формах: в очной, зао.rной; в форме семейного

образовательные программы могут реаJIизовываться учреждением как
самостояТельно, так И посредством ceTeBblx форм их реализации.при реализации образовательных программ могут использоваться различные
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
электронное обучеrтие.

щопускается сочетание указаIIных форм освоения общеобразовательных программ.



Для всех фор* получеIII4я образования в рамках конкретной основной
общеобразовательttой программы действует единr,lй федеральный государственный

образовательныЙ стандарт.
Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в

установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).
З.7 . Учреlкдение обесгlечивает занятия на дому с обучающимися по

индивидуаJIьному учебному плану в соотI]етствии с медиципским заклIочением о
состоянии здоровья, выделяет коJIичество учебных часов в неделю, составJIяет

расписание, приказом учреждения определяется персонаJIьный состав педагогических

работниltов. В учреждении в9дется журнал пров9дения занятий, Родители (законные
представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.8. В учрехсдении может быть введена школьная форма единого образца.
З.9. Учебный год начинается в учреждении, как правило, 1сентября.

Продо;rrкит9льность учебriого года в 1-х tслассах - 33 недели, во 2-11 классах - не менее
34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), Для обучаlощихся первых
классов в течение года устаtIавливаIотся дополнительные недельные каникулы в феврале
текущего года.

З,10. Релсим работы учрежlIения устанавливается правилами внутреннего
распорядка и согласовывает,ся уIIраI]JI'IIоI]Iим coI]eToM учрождения.

3,11. В учреlltдении приме}Iяется пятибалльная система отметоlt, в 1 классе -

обучение проводится без балль}Iого оценивания знаний обучатощихся. По решению
педагогического совота во 2-х классах обучение может проводиться без балльного
оценивания знаний обучающихся. Учре)кдение вправе применять иные формы и системы
оценки знаний и умений уLIаIцихся.

З,12, Текущий коIIтроль усIIеваемости обучающихся в учреждении
осуществляотся педагогическ}Iми работниками по пятибалльной системе оценивания,
Педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольные
и самостоятельные работы, устIrые ответы обучающихся, достигнутые ими навыItи и

умения), выставляIот отметки в It.lIассныЙ хtурнал, По оконча}Iии учебноЙ четверти
(полугодия) выставляIотся отметки за усвоение учебного материала по дисциплинам
учебного плана. В конце учебltого года выставляются годовые отметки на осIIовании
отметок, полученных обучаIощимися за учебную четверть (полугодие).

3.13. Промехсуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам,
наЧиная со 2-го класса. Формы проведения промежуточноЙ аттестации: годовое
оценивание, зачет, собеседование, защита реферата, заIIIита творческой работы,
тестирование, итоговая коIIтрольная работа и другие,

3.14. В случае несогJIасия обучаIощегося, его родителей (закоiлtлых
представителей) с результатами проме>Itуточной аттестации, а TaIOKe с оценкой знаний по
предмету за четверть (полугодие) или учебный год обучаIощемуся предоставляется
возмо)Iсt{ость сдать: зачет, собеседование, защиту реферата, защиту творческой работы,
тестирование, итоговую коI{тролыIуIо работу и др. по соответствующему предмету
комиссии, образованной педагогиLIеским советом учреждения,

З.15. Обучаrощиеся на уровIIях начального общего, осIIовного общего и среднего
общего образования, имеIощие по итогам учебного года академичоскую задолrкенность по
оДному предмету, переводятся ts сJIедуlощий класс условно в соответствии с локаJIьным
актом учреждения. Обучаrощиеся обяlзаны лиItвидировать академическуIо задолженность
В течение следующего учебного года, уLIреждение обязано создать условия обучатощимся
для ликвидации этой задолжеI{ности и обеспечить контроль за своевременностыо ее
ликвидации.

ОбУчаrощиеся по образователыIьIм программам начального общего, основного
общего, среднего общего образовалlия, не ликвидировавшие в установленные сроки
академичесttоЙ задолженнос,ги, по усмотрению родителеЙ (законных представителеЙ)



оставлrIются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным
образовательным программам в соответствии с рекомендациями rrсихолого-медико-

педагогическOй кOмиссии либо на обучение по иЕдивидуальнOму учебному IIлану.
3,16. Перевод обучаiощегося в следующий класс осуществляется по решению

педагогического совета учреждения.
Обучаrощиеся) не освоившие образовательную программу пl]едыдущего уровня, не

допускаются Ic обучениIо на следуIощий уровень общего образования.
З.\]. Требование обязательности общего образования применительно к

конкретному обучаrощемуся сохраrIяет силу до достижения им возраста восемнадцати лет,
если соответствуIощее образование не было получено обучающимся ранее.

3.18, В установленном порядке в учреждении могут открываться классы
различного профиля и направлеIлFIости,

Организация образовательного процесса в классах различного профиля и
направленности осуществляется в соответствии с образовательньIми программами
соответствуIощего профиля и наIIра]]леIIIIости.

Щеятельность учреждениrI по реыIизации соответствуIощих общеобразовательных
программ повышенного уровIIя и }Iаправленности, вклIочая разработrсу требований Ic

приёмtу, содоржаниIо образования, организации образовательного процесса,
предоставлению прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам,
осуществляется в соответствии с федеральными, регионаJIьными и муниципальными
нормативными правовыми актами.

3.19. Освоеlлие образователыIых программ ocнoвHoгo общего и среднего общего
образовапия завершается обязато"шьной государственной итоговой атгестацией
обучающихся.

Государственная итогоtsая аттестация обучающихся, освоивших образовательные
программьi среднего обrrlего образоваttия, проводится в форме единого государственFIого
экзамена. Иные формы проl]елеIIия государственной итоговой аттестации могут быть
Установлены федеральным органом исполI]ительноЙ власти, осуществлrIющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования для обучаIощихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших
образовательные программы средIIого общего образования.

Порядок проводения государствеIlной итоговой аттестации в любых формах, в том
числе порядок подачи и рассмотре}IиrI аllелляций, форма и порядок выдачи свидетельства
о результатах единого государствеtIного экзамена определяются федеральным органом
исполIIительной власти, осуществляIощим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регуJIированию в сфере образования.

Лицам, не завершившим осIIовное общее, среднее общее образование, вьIдаIотся
справки установленного образца.

Выпускникам, проIпедIIIим госуларственrIуIо итоI,оl]уIо ат:гестацию, выдается
документ государственI]ого образца об уровне образовани;t, заверенный печатьIо
учреждения,

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких
предметов, награждаIотся похвальпой грамотой кЗа особые успехи в изучении отдельных
предметов).

У.Iащиеся перевоllIIых I(JIaccoB IIIKOлI)I, имеющие по всем предметам, изучавшимся
В СООТВеТСТВУIОЩеМ КЛаССе, tIeTBePTlII)Ie ОТМеТКИ, а TaIOKe ПРОШеДШИе ПРОМеЖУТОЧНУIО
аттестацию и получившие на аттестационньIх испытаниях все отметки к5> награlкдаIотся
похвальным листом <<За отличt{ые успехи в учении)).

Учреждение при наличии JIиl{ензии может по договорам с организациями
ПроВодить профессио}IалI)}IуIо подготоI]ку обучающихся в качестве дополнительноЙ
образовательной услуги, в том LIисJIе за I]JIaTy,



ПрофессионаJIьная подготовItа в учреждении проводится только с согласия

обуqзr*"хся и их родителей (заrсоттных IIреiIставителей).

При реализации лOполнитеJIыIых общеобразовательных программ ДеЯТеЛЬНOСТЬ

обу.Iающихся осуществляется в разлиаIньrх объединениях по интересам (клубах, секциях,

группах, Kpyrttкax, студиях, ансамбле, театре).
Учебное занятие - осI]овIIая форма организации образовательного процесса При

реализации дополнительнI)Iх обIцеобразоватеJIьных программ. Формы ПроВеДеНИЯ

учебного за}Iятия: групповые и иIIливиiIуаJIы{ые, всем составом объединения (коллектива,

секциИ и проч.). Учебные занrIтиrI (групrrовые и всем объединением) могут проводиться

также в виде сводной репетиции, Qеминара, конфер9нции, сюжетно-ролевой игры,

презентацилI творческих или исследовательскихlпроектов, концертЕIьж вЫСТУПЛеНИЙ И ДР,

З,2О. Учреrкдение разрабатIrвает локаJlьные акты и утверждает их на общеМ

собрании, на заседаIIии пе/{агоI,иLIеского совета или управляIоIцего совета, в зависимости

от содержания акта.

4, Прием на обу.rеrrие в гIреrlцепие. Права и обязанцости обучающихся и их

родлtтелей (з аtсонных представителей)

4.|, Прием tra обу.ig11l4е l] уLIреж/{еIrие проводится на принrIипах равных УсловиЙ
приема для всех поступаIощих Ilo лостижениIо возраста б лет б месяцев на 01 СеНТЯбРЯ

текущего года. Щопускается прием детей в 1-й класс в более раннем или позднем Возрасте

по соIласованию с управJIеIIием образования адмиFIистрации города ЕвПаТОРИИ

Республики Крым в установлеI]IIом порядке.
4,2, Прием на обучеttие проводится на общедоступllой основе, если иное i]e

предусмотрено федералыIьIм закоFIом, .Щети с ограниченнIJми возможностями ЗДОРОВЬЯ

принимаются на обучение по адагIт,ированной осповной общеобразовательной програММе

только с согласия родителей (закоllных представителей) и на основании рекомендациЙ
психолого-медико-педагогической комиссии.

Правила приема в учре)кдеIIие в части, не урогулированной законодательством Об

образовании, устанавливаIотсrI JIoKзJII>HIэIM IIормативIIым актом уLIреждения.
При приёме в учрежIIеIIие.цоJIжностные лица знакомят под росписЬ обучаюЩиХсЯ И

(или) их родителей (законных шредставителей) с настоящим уставом, лицензиеЙ на
осуществление образовательной деятельности и другими документаМИ,

регламентирующими оргаIIизациrо образовательного процесса.
4,З, Обучаrощимися учрежлеI-Iиrl являIотся лица, зачисленные в установлеFIном

порядке в учреждение лJIя обу.iеttияt tto образовательным программам начального общего,
основного общего, средFIего обrrlего образования или по другим образовательным
программам, реаJlизуемым учреждением.

Обучающимися учреждения явJIяIIотся:
- учащиеся - лица, осваиваIоlцие образоват9льные программы начаJIьного общего,

основного общего или срелнего общего образования, дополнительные
общеобразовательные программы ;

- эItстерны - лица, зачисленные для прохождения промехtуточноЙ И

государственной итоговой аттестаIdии.
4.4. Обучающимся MoI,yT предоставляться меры социальноЙ поДДерЖки И

стимулирова}Iия в случаях и ]] поряllке, которые устаIIовлены федера-шьными ЗаконаМИ,

законами Республики Крым, муIIи rlипilJIьI{I)Iми I.Iормативными правовыми актамИ,
4.5, Обучаrощиесrl имеIо,г,lrраво на посещение по своему выбору меропрИЯТИЙ,

Itоторые проводятся в учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в поряДКе,

установленном локаJIьными нормативньIми актами.
4,6, Привлечение обучаlощихся к труду, не предусмотренному образовательноЙ

программой, осущестI]JIяется{ в соотI]етствии с требованиями трудового законодательсТВа,
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4,7. Права И обязаIтtlости, oTBeTcTBe}IHocTr, обу.rаrоrrlихся установлены
Федера-пьныМ законоМ от 29122012 J\Ъ 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерациш.

4,8, ОбучаlощийсЯ можеТ бытr, отчислен из учреждения по основаниям,
у_казаFI}Iым Федералы{ым законом от 29,12,2Ol2 м 273-ФЗ <iОб образовании в Российской
Федерации>.

4,9, .Щисциплина в учреждении под{ерживается на основе уважениячеловеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение
физическОго и (или) психичесКого насилия по отЕошению к обучающимся не допускается,4,10 За неиспоJIIIеIIие или IIаруIпOни9 настоящOго устава, правил внутреннего
распорядка и иных локалI)IILIх IIормативныХ актоВ по I]опросаМ организации и
осуществления образовательноli деятельности к учащимся по программа]u основного
общего, среднего общего образоваllия могут быть применены меры дисциплинарного
взыскания - замечание, выговор, отчисление из учреждения.за кахсдый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера
дисциплинар}Iого взыскания,

При выборе меры дисципJIинарного взыскаI]ия учитывается тяжесть
дисциrIлиНарногО проступка, причиIIы и обстоятельства, при которых он совершен,
предьiдуЩее поведение уLIащегося, el,o психофизическое и эмоционаJIьIIое состояние, а
также мнение советов обучаюпlихся, советов родителей.

Меры дисциплиIIарllого взIпскаIIия не применяIотся lc обучаtощимся по
образовательным программам дошIкоJILI{ого, нааIаJIьного обulего образования, а также к
обучающимся с ограниченIIымI{ ]]озможIlостями здоровья (с задерлtкой психического
развития и различными формами умственной отсталости).

Не допускается применеlIие мер дисциплинарного взыскания к обучаIощимся во
время их болезни, каникул) академиLIеско],о отпуска, отпуска по беременности и родамили отпуска по уходу за ребенttом.

Що примеНения мерЫ дисIiипJIиIIарлIогО взыскания учреждение долх(но затребовать
от учащегося письменноо объ5tснение. Если по истечении трех учебньн дней указанноеобъясненИе н9 представлено, то составляется соответствуrощий акт, отказ или укJIопение
учаIцегося от предоставления им письмеIIного объясIrения не является препятствием дляприме}Iения меры дисциплинарIIого взыскания.

Мера дисциплиIIарноI,о взыскаIIия применяотся не поздFIее одного месяца со дняобнарухсения проступка, I{e сtIи,гаrI времени отсутствия учаIц9госrI, а также времени,
необходимого на учет мIIе}Iия советов обучающихся, предс.гавительных органов
обучающихся, советов родите,шей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся учреждения, но не более семи учебных дней со дня представления
директору мотивированFIого мнеiIиrI указаIIных советов и органов в IIисьменпЪИ ,Рорr..

4,12, ПримененИе ТС уtlд1l{емуся меры лисциплинарIIого взыскания офорЙляется
приказом (распорялсением) директора учреждения. Приказ доводится до учащегося, его
родителей (законных представителей) под роспись в течение трех учебных дней со дня его
издания, не считая времени отсутствия учащегося в учреждении, отказ учащегося, его
родителей (законных пре/_Iставителей) o.narcorn ru.n с указанным приказоI4
(распоря>ttением) под роспись оформllrlетсrl соответствуIощим a*'o'.

4,1з, По решению уlц)еж/{еIIия за неоднократI]ое совершение дисциплиFIарньIхпроступков допускаетсri примеIIение отчисJIения IIесовершеннолетнего учащегося,
достигшеГо возраста пятIIадцаТи JIет) как меры дисциплинарного взыскания. отчисление
ПРИ]VIеI,IЯеТСЯ, если иные меры дисципJIиI]арFIого взыскания и меры педагогического
воздействия не даJIи резуJIьтата и далыlойшее его пребываниa u у"р"п,дении оказывает
отрицатеЛьное влияНие IIa ДруI,иХ обу,tаlошцlахсrl, нарупIает их праI]а и права работников, а
также нормальное фуrlкционироваIlие уLIрех(дения. Решение об о,г.Iиспaп", детей-сирот и
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детой, оставшихСя беЗ попечеIIия ро/{итеJIей, принимается с согJIаси;I комиосии по делам
несовершеннолетних и заIците их прав и органа опеки и попечитсJIьства.

учретсдение незамеллительно инфOрмирует управление образования
администрации города Евпатории Республики Itрым об отчислении несовершеннолетнего
обучаIощегося В качестве меры дисципли[Iарного взыска}Iия,

4,14. Права, обязанности и oTвeTcTBeHHocTb родителей (законных представителей)
несовершенЕIолетниХ обучаlоItlихсrl установлены Федеральным законом от 29j2j012
N9 27З-ФЗ кОб образоваI{ии в Российской Федерации) и иными }Iормативными актами
Российсtсой Федерации, договором об образовании.

4.15. Учрехсдение 0суц{ествля9Т рогулярный (етtедневный) кOнтроль за
посещаемостью обучаIощимися заlтяtтий, прелусмотренных у.rебным планом.

родители (заIсоннl,tе IIрелставIлтели) ребенка обязаны в случае болезни или иной
уважителЬной причины, прсIIrIтс,I,вуIоIцей посещению ребенком учреждания, в течение 3
часоВ первогО дня неявки уведомить должностных лиц учреждения о пропуске ребенком
учебныХ занятий с указанием причиIIы и срока такого пропуска.

Учреrкдение в случае неполуче}Iия оТ родителеЙ (законных представителей)
информации о причиIIах шропуска ребеtlком учебных заllятий:

- в первый день IIеrIвки ребенtссt I{a зацятиrI trринимает меры по уведомлению об
этом родителей (законных предстаI]ителей) и выrIсняет причины }Iеявки;
- в теченИе рабочегО д}Iя, следУIоU{егО за первыМ днем неrlвlси ребенка на занятиrI,

уведомляет комиссиIо по делам песовершеннолетIIих и защите их прав о факте неявки
ребенIса на учебньте занятия,

4,|6, В целях урегулироRаIlия разногласий меrкду уLIастIIиками образовательных
отношеtrий пО вопросаМ реаJIизаl(}rLI I{paBa Ilа образование, в том чиоле в случаях
возникноВепия конфликта иIIтсресоВ IIедагогического работника, примеtIения локальньж
нормативныХ актов, облсаловаlrltя решений о применении к обучаIощимся
дисциплинарного взыскания в учрех(дении создается комиссия по урегулированию споров
мех(дУ участниками о браз о в атеJIыIых отношtений (rсомиссия).

Комиссия создае,Iся LIз ра]]IIого LIисла родителей (законных представителей)
IIесовершеннолетних обучаIоrцихсlt, работников учрсждеIIия, а также представителей
соверш9ннолетних обучаtощихся.

Решение комиссии явJlяется обязательным длЯ вс9х участников образовательных
отношений в учреп(дении И IIодJIе)I(и,г исполFIению в cpolш, предусмотренные указанньм
решением.

Решение комиссии может быгь обlка_llоваIIо в уo,I,аilовлеI{ном законодательством
Российской Федерации пoprlllкo.

ПорядоК создания, организация работы, приIIятия решений комиссией и их
исполнения устанавливается лока.JIыIым нормативным актом, tсоторый принимается с
учетом мнения советов обучаrощихся, со]]етов родителей, а такжо представительных
органоВ работникОв учреждениrI и (или) обу.lаIощихся в IIем (при их наличии).

5,1.

работниtси,

5. Работllики учреждеIIиrI

к работниtсам учрежl(еIIи.q относятоя руководящие и педагогические
ипженерно -техI]I,IчеOкий, адfu иttистраlивно-хозяйственный,

производСтвенный, учебно-всllомогатеJlr,ttый и иной персонал.
5.2. КомплектоваIIие учI)сж/{еIIия работникамлl производится директором в

соответствиИ с Трудовым Ko/lcкcoM Российсrсой Фелерации и настоящим уставом в
пределах утвержденной сметой.

5.3. Лица, претснлуIощие IIa} заIIятие долх(ностей в учреждении, должпы иметь
специальНую подгоТоI]ку, Улостоверrlемуlо документамlл об образовании, и (или) стахt



работы в соответствии с требованиями к Iсвалификации, установленными
соответстВуIощими ква-пификационными характеристиками.

Лица, не имеюЩие специаJIыrоЙ подгоrоuп, или стажа работы, установленных
требованиями к квалифиtсаI{ии, IIо обладаlоЩио достаТоLп{ыМ практическим опытом и
компетенТностью, выполняIоUIие KarIecTBeHHo и в полIIом объеме возложенные на них
доJDI(HостНые обязаНности, IIо рекомендации аттестационной комисQии учреждения, в
порядке исключения, могут быть trазначеIIы на соответствующие должности так же, как и
лица, имеющие сrrециальнуIо подготовку и cTaxt работы.

5,4. К педагогичесtсой деятеJIь}Iости в учреждении rle допускаются лица по
осFIованиям, установленным Труловым кол9ксOм РоосиЙскоЙ Федерации.

трудовые отношения между работtlиtсом и учреждением возникают на основации
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, ЗаКЛЮЧаеМОГО l} СООТВеТСТВии с Трудовым кодоксом Российсtсой
Федерации.

5.5, РаботодаТелем дJIЯ работникОв учре)Itдения является учреждение. Права и
обязанности учреждения l] труловых отIlошениях осуцIествляIо,I0я директором
учреждени я или уполFIомочсIIIIыми jIиIiами в установJIеFIIIом порядке.

5.6, В своеi,Т деятелыIостИ работниtси руковолствуIотся нормативными
правовыми актами, настоящим уставом, локальными нормативFIыми актами учреждениr{,
должностными инструкциями, в том числе по технике безопаснооти, приказами и
устными распоряя(ениями директора и уполномоченных должностньж лиц. [олхtностные
инструкцИи разрабаТываlотсrl и приIIимаIотся учрежлениеМ на осIIове квалификационFIьIх
хар актеристик и (или) про ф есси оI]IUIы i I)Ix стандартов.

основные права, гараIIтии и обязанности работников определяются трудовым
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И иными норматив[Iыми правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, законодательством об образоват:rии, локальными нормативными актами
учреждения, коллективным /{оговором, соглашениями, трудовым договором.

5.] . Права, обязаrtttости и ответственность педагогиLIеских работниltов
определены положениями ФелераJIьI]оI,о закона от 29.12,2012 Ns 2"/з-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации).

5,8. Педагогическим работлtикам запрещается использовать образовательный
процесС в целяХ политической агитаl{ии, приFIуждения их к принятию политических,
религиозных или иныХ убехt2lсrrиii LIJIи о,гказу от них, для раз)кигаiIия социа,гtьной,
расовой, националы,lоЙ илИ iэе.ltигиозttой розIIи, длrI агитаI{ии, пропагандирующей
исклIочительность, пре]]осхолство "шибо IIеполноцен}Iость грarкдан по признаку,
социаJIьной, расовой, нациоIтальной, религиозпой или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в том LIисле посредством сообщеtrия обучающимся недостоверных
сведений об исторических) наI{иоIIаJIыII)IХ, РеЛИгиозFIых и культурлIых традициях народов,
а также для побухс7дения обучаtошlихся tc 21ействиям, противоречап{им Конституции
Российской Федерации.

5. 9. Аттестация работниtсоl] уLrреждеЕIия.
Аттестация педагогических Работtlиtсов учреждения проводится в соответствии с

законодательством об образовании в цеjIях подтвер}кдения их соответствия занимаемым
должностям на осFIове оr{снки lIрофессионzulьной деятельности и2 по желанию
IIедагогичесltих работников, в IIcJIrIx ус,гаIIовления квалификационной категорилt.

проведение аттестации педаI,огиаIеских работников в цеJulх подтверждения
соответстВия занимаемыМ доJIжIIостrIПчI ОСУЩествляется один раз в пять лет на основе
оценi(и их профессиональной леятелыIосl,и аттестациоt-ll.tой коми ссией, самостоятельно
формируемой учреlIсдепием.

В учреждении може,I' liровоllитьсЯ атгестациЯ работлrикоtз, пе отнесеFIFIых к
категории пелагогических рабо,гttиtсоi], атакже работниIсов) не имеIощих уотановленного
уровI-IЯ образоваНия И квалификаIdии, допущенных до занятия долж}iости в порядке
исключения,
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5.10. Оплата труда работItиtсов учреждения производитоrI в соответствии с
трудовым законодательством, коJIJIективIILIм логовором, трудоRыми договорами.

Щолжностные 0клады (ставки заработной платьl) устанавливаIотся директорOм на
основе отнесения занимаемых работниками до.пlкностей к соответствуIощим
ПРОфеСсионаJIЬным квалифиIсациоIIIIым группам, Компенсационные и стимулирующие
ВЫIIЛаты производятся в соотвотс,гвии с коллективIlым договором, локzUIьными
нормативными актами учреждениr{,

Заработная плата вLIплаLIиI]ается не реже LIеM кажllые полмесяца в день,
установленньй коллективным договором.

Размер заработной платы педагогич9ского работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества (интенсивности), а TaIOKe качества и
результативности его труда, IIаJIиLII-{я IIочетных зваlIий, государственных и ведомственных
наград и максимальi{ым размером IIе ограничивастся.

Объем учебной нагрузки (объем llеl{агогической работы) учителям, воспитателям и
другим педагогическим работtrикам устанавливается исходя из количества часов по
учебному плану и программам, обесIIеченности кадрами, других конкретных условий
учреr(дения.

В рабочее ]]ремя п0l1агогиLIеских работlrиIсов в зависимости от занимаемой
ДолжFIости вклIочаетсrI учебIlая (преподавательская), воспитательная работа,
индивидуальная работа с обу.lз16щимися, научная, творческая и иссJIедоватеJIьская

работа, а также другая педагогиLIеская работа, прелусмотренная должностными
Обязанностями и (или) иIIдиви/{уальFIым планом: методиtIеская, подготовительная,
орга}Iизационная, диагIIостическая, моIIиторинговая работа, работа, предусмотренная
планами воспитатеJIыILIх, физкультурIIо-оздоровителыIых, сIIортлIвных, творческих и
иных мероприятий с обучаtоIIIимися, Конttретttые лолжностIlые обязанности
педагогических работниtсов определяIоl,сrI трудовыми договорами и (или) должностными
инструкциями.

5.11. Работilики учреждениrI FIecyT ответсl,венность за реализацию не в полном
объеме образовательных программ, жизIIь и здоровье обучающихся во время
образовательного процесса, llcpe/lalry (разглаrпеIrие) Iсонфидонциалыlой информации,
причинение вреда учреждепию и (или) участникам образоватеJIьIIого процесса, иные
ВИ[Iовны9 деЙствия (бездеЙствие) в соответствии с законодат9льством РоссиЙскоЙ
Федерации.

5,12. Трудовые доI,оворLI с работtrиками учреждения прекращаются в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Управ.тlеllие уtII)е}клеIII{ем. Струк,ryра учрсждепия

6.1. Управление учреждеIIием осуществляется в соответствии с
законодательством РоссиЙсttоЙ Фе7церации, LIастоящим ycTaI]oM, Itоординацию и контроль
за деятельностьIо уLIреждеIIия осуIIIсотI]ляет упраI]JIеI]ие образования администрации
города Евпатории Республики Itрым.

6.2. Управление образовате:tt ной организацией осущоOтвляется на осIIове
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6,З, Единоличllым исполIII.IтелыIым органом учреждения явJшется директор,
ltоторый осуществлrIет текушIсе pyl(oBo/{cTBo IIсятеJIьностыо учреждения.

В учреждении формируrо,гся 1(оJIJIегиаJIьные органы управJIения, к которым
относятся общее собрание работllиlсов учреждения, педагогическиЙ совет, управляtощиЙ
совет, ученическое самоуправлеIIие.

В целях учета мнеIIия обучаlощихся, родителей (законньж представителей)
несовершеннолетних обучаlоltlихсrl L{ педагогиLIесIIлIх работников по вопросам управления
уtIреждением и при приIIятии JIOKaJII)III)IX IIормативных aKToI], затрагиваIощих их права и
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ЗаКОНI{Ые ИНТеРеСЫ, ПО инициативе обучаIощихся, родителеЙ (заlсонных представителей)
несовершеннолотних обучаIощихсrI и педагогических работников в учреждении:

, СOЗДаЮТСЯ СОВеТЫ ОбУчаIошlихся, советы рOдителеЙ (законных представителей)
несовершеннолетних обучаlощихся (родllr.r,слI)ские комитетт,l);

- действуют профессиоIIальнI)Iе соIозы работниtсов учреждения;
- может бьtть создан попечительский совет.
СОВеТЫ ОбУчаIощихся, соl]еты родителей (заttонных продставителей)

несовершеннолетних обучаIощихсяt, профессионаJiьные соIозы работников учреждения
действуют автономно. ВмеrшатеJIьстl]о лолжност}Iых лиц учреждения в деятельность
указанных органов не /{опускается.

6,4, ЩИРеКТОР УLIрсжлеIIи;I IIазIlааIается на доJIжIIость и освобоrrсдается от
дол)IсностИ управлениеМ образоваttия администрации города Евпатории Республики
КРЫМ. КаНДиДат назначаетсrI на лолжIIость в случае, если его кандидатура согласована
ПРОфИльным министерст]]ом, а также по результатам пройденной атгестации, С
директором з аклюLIается,груiIово i.i 2 цоr.ов ор.

6,5, [иреrстор yLIpe)KlieIIиrI:
- ОСУЩеСТвляет операгивIlое руководство деяl,еJIьносl,ью учреждения в

соответствии с его целями и залаLIами;
- ОПРеДеЛяет организаI{иоIIнуIо структуру и утвержлает штатное расписание

учрех(дения;
- ИЗДаеТ Приказы, y,[]repжllac], lIраRила внутреннего распорядка учреждения,

IIоложениЯ о структуРIrых IIоllразllслеI{иrlХ учрежд9ния, доJIжIIостные инструкции, иные
локальные акты учреждеIIия;

- ЗаКЛЮЧает, измеFIяет и IIрекращает трудовые договоры с работниками
учреждения;

- ПРИМеНЯет к работникам и обу.lатоrцимся учреждения меры поощрения и налагает
дисципJIиНарные взыскаI{иЯ в соо,гI]е,гс,гI]ии с закоI{олательством Российской Федерации и
правилами внутреннего распорr{lц(а учре)I(lIеция;

- беЗ ДОверен}Iости действует от имени учреждения, представJIяет его интересы в
отI]ошениЯх с оргаНами госуДарствеIIIIОй власти, органамИ местIIого самоуправлеIlия,
юридическими и физическими лицами;

- РУКОВОДИт образовагс,llыtоЙ, а/IмиIIистрагивноЙ, хоз;tйственной и финансовой
деятельностыо учрежllеI{ия в сооl]]_]е,i,с,l,вии с настояIцI4м уставом и законодательством
Российской Федерации;

- возглавляет педагогически й со L} е.г учреждения ;

- обеспечивает исполнение рсшеllий указанных в настоriщем уставе орга}Iов
управленИя учреждением, а также репlений комиссии по урегуJIирова}Iию споров между
участниками образовательных отtIоttlсIiий ;

- распоряжаетсrI средствамI.r i] имуIllеством уLIреждеIIия, а .гак}Itе решает вопросы
финансовой деятельности учреждсI{ия в порядке, определённом настоящим уставом и
действующим закон одательстI]ом ;

- заключает доl,оворI)I, совершает иные IоридиLIеские действия, выдает
до]]еренности, открывае,г сче.га учрежllсIiия;

- издает в пpellejlax своей комIIс,гснIIии приказы и дает уI(азаI{иrI, обязательпые для
исполнения всеми работItикамiл и обучаlоII\имися;

- ОСУЩеСТВЛяет общее pyKoBo/IcTBo у.rебной и воспитате:rьной работой учреждения;
- осуществляет коI{троль за BLIIIoJII.IеIIиeM учебных планов;
- утверждает расписаtIие учебtrых занятий, эltзаменов и организует контроль за их

проведением;
- ОСУЩеСТВJI;IеТ руково/{с,l,во мероприятиями по граlIсдансtсой обороне и

мобилизаЦионноЙ подготовКе l] соо,I,]]стс,г]]ии с законодательством Российской Федерации;
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6,6. f{Олlсностн1,Iе обязаIIIIостL{ директора учреждения не могут исполняться по
совместительству,

6.7. Щиректор учреждения ileceT ответствеIIнOсть в сOOтветствии с
законодательством Российской Фс2дерации.

щиректор учреждения обязан по требованию учредителя, если иное не
продусмотрено законодательство]\,{ Российской Федерации и трудовым договором,
возместиТь убытlси, причиненIlые сВоиIVIи действиями учреждению.

б.8. Щиреlстор обеспс.lивает повыIпение кваJIификации или профессионаJIьную
переподготовку педагогических работltиlсо]] учреждения в устаIловлеIIном порядке.

6,9. Исполнение обязанltостей лиректора в его отсутствие может возлагаться }Ia
заместителей директора, других работIIиков, в соответствии с приказом по учре)IIдеIIию
IIли решением учредитеJI;I. R этом CJlyr121g исполняIоп{ее обязанности директора лицо
уполномочено действоI]атЬ о,г имеIIи учрежl{ения и несет oTI]eTcTBeHIlocTb в соответствии
с законодательством Российсiсой Фелерации.

6.10. ИополняlОщий обязаII}Iости BpeMeFIHo отсутствуIощего директора не вправе
заключатЬ трудовые договоры, вIIооить изменения в структуру управления учреждением и
штатное расписание, Иные шоря/Iок и усло]]ия исполнеIIия обязанностей временно
отсутствуIощего директора оIIреl{сJIrIIо,r,оя ]] состве,гстВии с трудовым законодательством
Российской Федерации.

6,1 1. НарядУ с директороN,I IIепосредствс}Iное управление учреждением
осуществляюТ заместитеJIИ lIирек,гора и руковоДителИ структурных подразделений,
составляIощие администраIiиIо уLц)еждеI{ия. Заместители директора и руководители
структурНых подраЗделеtlий вIIраRС I(онтроJIиРоватЬ исIIолнение работниlсами учреждения
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбязаirпостеЙ, IIре/(усмоl,реIIIIых трудовыми логоворами. РаспЬряхtения
администрации по вопросам, вхоllrllцим в их IIомпетеIIциIо, обязательны дJш исполнепия
всеми работниками.

6,I2, Общее собрание paбoTttl.ttcoB учреждения является высшим органом
управлеIIия.

6.1з, К компетеrtции общеI,о ообраltия работников учрежде}Iия относится:
- обсутсдение проIраммы разl]tt.гия учрех(д епияi
- рассмотреIrие про ек-га ко J1JIеI(,1,LIвIIого догов ора;
- рассмотрение отчета директора о деrIтельности учрсждениrI за год;
- обсухсдение отчетоl] о рабо,ге LIленов коJIJIеIOива, администрации о ходе

выполнения IIланов разв!Iтия учрс)I(/{сIlия, результатах образоватеJIьной, хозяйственной,
финансовой деятельтIости ;

- формирОваI]иО IIре/{о,Iави.ГеJ l I;II]lI х оргаIIо]] работниttов.
б.12. Общее собрание рабо,ltlиtсов учрех(дения является правомочным, если в нем

приняло участие не менее 2lЗ от обIцего чисJIа лiIц, входящих в его состав.
ДЛЯ ВеДеНИЯ ОбЩеГО собраllttяt irаботllиtсов избираtотся председатель и секретарь,

lсоторый ведет протокол.
Решения общего собрания 1lабо,trtиков IIриIIимiuотся открытым (или тайным по

решеFII,Iю собрания) ГоJIосоl]аI{иеiчl 1Iросl,ым бо.liыпиltством голосов оТ числа ЛИЦ,
при[lявших участие в гоJIосоваIlии.

6.|4, ПедагогическиЙ совет учреждения rIвляетсrI постоянно действующим
коллегиаЛьныМ органоМ yпptlBJIeIrLIrI уLIреждением, созланным в целях рассмотрения
основныХ BollpocoB оргаIrизаIlии обlэазоRа,[слыIогп проrIесса, В состав педагогического
совета входят: дирек,гор yLIpeж/lcIIlIrI, замести,IеJIи дирек,гора, иные руководящие
работники, педагоги, работлtиtси биб:ttлоr,с](II учре)l(деI.Iия.

основной задачей пелагогиLIеского совета ,Iвляет ориентация деятельности
педагогичоского коллектива на соRершеlIствоваI{ие образовательЕого процесса,
методичеСкой рабоТы, повыIпеrIие профСссиоIIаJIьНого масlерства Iiедагогов, внедрение в
практику достижений педагогl.т.IесIсой I lауки и 1 Iере/{оl]ого oIII)ITa,
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6,15. Педагогичесtсий совет учреждения обсулсдает планы работы учреждения,заслушиваеТ информациIО И отчеты педагогических работникtlв учреждения,
руковOдителоЙ структурпыХ пOдразделений п0 сOблIод(ению санитарно_
эпидемиоЛогическиХ правил' об oxpalte трула' здоровьЯ и жизIIИ обучающИхся, И другиевопросЫ образоваТельной ДеЯТеJII)IIОСТИ учреждения, утверждает образовur"п"Ьуrо
ПРОГРаММУ (ПРОГРаММЫ) И ПРОфИrtИ оýучgния, обеспечиваIощих углубле"*rо. ,.у"."".
отдельньж учебных предметов, прелметных областей образовательной программы
сред}Iего общего образования, положеIIие о порядке текущего коI]троля и промежуточной
аттестации о бучающихс.яt.

Пр" педагогическом советс t] сoO,'RoтствлIи 0 JIокаJIыIым нOрмативi{ым актOм
учреждения осущесТвляеТ деятслыIость N{еlодический совет.

ЩеятельнОсть метоДического совета регламентируется локальным норматив}Iым
актоN{ учреждения.

6,16, Itомпетенция пелагогиrtсского со]]ета:
- согласование плана (rlланов) учсбrrой работы учреждения на год;
- согласоВаI]ие JIокаJ{ыIого IIор]ч1а,IиI]IIого акта о нормаХ профессиональной этики

педагогических работниtсов ;

- согласоВание обр аз о]]ателыIых программ, реаJIизуемых учреждением ;
- согласование списка учебllиков, используемых учреждением в соответствии с

утвержденrrым федераJIьным переrIнсм учебников, рекомендованных к использованиIо
при реализации имоIопiих госудаI)стI]сIIIIуIо аккреди,гаlциlо образовательных программ
наLIальноГо общего, ocllol]}Io1,o обlI1еt-о, сре/UIего общего образован ия) а такх(е уч"бпur*пособий, допущенных к использоваIIиIо при реаJIизации указанных образовательных
программ;

_ согласование JIокалI)IIоГо нормaiтlIвIIого ai(Ta о формах, перL{одичности и порядке
текущегО контролЯ успеваемоо,ги и llpoMcx(yTo.tIloй аттестаL{ии обучаIопlихся;

- IIодготовка пре/UIо)r(еIIия IIо исIIоJIьзованиIо и соверIIIеIIствованию методов
обучениЯ и воспита}Iия, образоватеJIыlых техIIоJIогий, элеtстро,r*rого обучения;, согласОваIIие реtшеIIия о допуске обучаIощихся к итоговой аттестации,
предоставлении обучаtощимся возможности досрочного прохождения итоговой
аттестации;

* согласовапие решеII1,IrI о пcp9l]Olie обу.lатоtцихсrl по образовttтеJIьньIм программам
начаJIьного общего, ocIIoBIIoI,о обtцеt,о и средIIеI,о общего образовапия в следующий класс
или об оставлении их на IIoI]TopHoe обучеlttае;

- согласоВание решеция о IIаIражлс}Iии обучаlощихся за успехи в обучении
грамотами, похвальным и листами иJII{ м с/lаJIями ;

- согласоВание решеllия об о.г.IисJIеIIии обучаюrцихся из уLIреждения, когда иные
меры педагогическо го и l{исI II.I плинall)I I о 1,о воздiсйствия исrIерпаны ;

- заслушиваIlие иrrфоРrчI.}I{I,II,I и o,ltleTol] aIJIeIIoB пс.цаr,огиLIеского совета уаIреждения;_ paccМoтpelllle итогов учебrrой работы учреждения, результатов промежуточной и
государственной итоговой аттестации ;

- согласоВание IIоJIО)I(епиЯ об а,ггесТации педагогических работников в целях
подтв ержДения со отВ етстt]иrl !t х З aIILI I\4 aclvI LIM llo JIжIIо cTrIM ;

- иные вопросы леJI,IеJIыIос,гlI уIlреждения, о,гIIесеrIIIые законодательством
Российсtсой ФедерациИ И закоIIоlli]jl'сJlьOтвом РесItублиiси Крьпл к компетенции
педагогического совета.

6,17. Заседание педаI,огичесI(ого coi]e,Ia созывается его председателем не pelKe 4
раз в учебном году,

РешелIия педагогического col]cl]a,
обязательными длri I,IопоJIнеiIиrI.

у]l]OржденIII)tо приказом директора, являются
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Решение педагогиtIасI(огО совета IIриIIимается бо.liьшиtlством голосов при наJIичии
на заседаНии не менее 2/З его чJIеIIов. Ilри равном колиLIестве голосов решающим
является гOлOс прOдседат9ля педагOгиLIескOгO сOвета.

6,1в. Управляtощий совет явлrIется представительным коJIJIегиальным
государственно-общественного управлеI{ия.

6.19. Щеятельность управляIоIIIего совета ос[Iовывается на принципах
доброволЬности участиrI чJIе{Iов I] eгo рirботе, колJIегиальности принятия решений,
гласности. Управляlощий col]eT руководсТвуется в своей д""r"п"пости федеральным
законодательством и законодательстI]ом Республики Крьш, положо}Iием об управляIощем
соВеТе, УТВерх(ДаеМыМ ДИр9кТорОМ УЧр9х(Д9ния, а ТакЖо IIаOТOЯЩиМ УсТаВОМ,

6.20, Управлятощий совет формируется в соотвеТствии с положением об
управляющем совете.

6,21,. КомпетенциrI уIIравляIохdеI.о col]eTa.
6.2|.I.УправляtОщий совет IIриIIимает решения IIо вопросам, отнесенным к его

компетенции уставом учрежлеIIия, а именно участвует в разработке и согласовании:
6,19.1 .1 , стратеГиLIескиХ це"пей и IIрограМмы развит!Iя учрежде}Iия;
6.19.t.2, программЫ разl]ития учI]еждения, вклIочая сlратегиIо развития

образовательных программ и технологий ;

6.19.1.3. образовате.ltыIоЙ rтрограммы (программ) и профилей обучения,
обеспечивающих углуб;lепIтое изучеIILIе о,гдельных учебных npalrarou, предметЕых
областеЙ образ оваТельноЙ программы ср едIIего общего о браз ования ;

6.|9.|.4. локальных нормат}II]IIых актов, реIламентирующих деятельность
учреждения.

6.20. УправляюIций совет BlIpaBe BIIocplTb рекомендации учрелителIо :

- пО содер)каниIО здаltиЙ и соорухсениЙ учреждения и прилегаIощей к ним
территории;
- по кандИдатуре руковоllитеJIя учрежления в случае, если в соответствии с уставом

руководитель назначаетсrI у чр елитеJIем у чр ождения;
- о стимуЛируIощи Х l]ыIi JIатаХ руl(оводителIо учреждения ;
- о расторжеIJиI,{ ,tру/{о]]ого /Iol,ol]opa с руководитеJIем учрежления при наличии

органом

законных оснований;
- по другим ]]опросам l(сятеJIьности и функционирова}Iия учреждения, oTHeceHHbIM

к компетенции учредителя,
6,2|. Управляlоtций совет вIIосит рекомендации руководителю учреждениrI:
- о внесении изN{еIIеIIлIй и допо"тltIеl-tилi в устав учреждония;
- о заключении I,I расторп(ении ,гi)уilоt]ых договоров с работниками учреждения;- по оформлениIо возIIик}IовеIIи;I) приостановления и прекращения отношений

междУ учреждеFIИем и обучаIопIимися и (или) родителями (законньП\4И ПРеДСтавителями)
1,Iесовершеннолетних обучаlопlихсяl ;

_ пО работе комиссии llo урегулированию споров можду участниками
образовательных отI]ошеIIиl)i и ttx исItoJIIlения;

- по размеру и поряЛку оказаIIия мi}териальной под{лер)Iiки обучаtощимся;
- по иныМ локалы{ыМ нормаlивIIым актам, затрагивt}Iощим права обучающихся.
_ пО материаJIЬно-техI-Iическому обеспечению и оснащению образовательного

процесса, оборудования llомеII1еttийt у чрс)Iil{еIIия ;

- пО выборУ y,tcбi,It,ltcotз из y1,]lcp)I(l{eIlHыx федера,чl,ttых lтеречней у.lебников,
рекомендованных (доttуrцеrrttых) к исIIоJlLзоl]аIIию в образотзеl,сJII)}Iом процессе;

- по созданиIо в уLц]сх{/(еltии t,tсобхо/цимых ус"lIовий для организации питания,
медицинского обслуrкиваниrl обучаtошlttхся;

_ по проведениЮ мероприяТtlй tto OxpaFIe и укреплеНию здороВья обучающихся;
_ по развитию ]]осIIи.t аl,е;lт,Itой рабоr,ы 1] учреждении.
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6,22, Попечительский
самоуправления. Создается

совет ,II]JIяется консультативI]о - совещательным органом
как IIегосу/{арственная, общественная, н9коммерческая

0рганизация и дOйсТвует на основаI]ии полOх(ениЯ о попечительскOм совете.
Попечительский совеТ действует I] тесноМ коIIтакте с администрацией и

педагогическим советом учрепQIеIIия. Ot,t IIе вправе вмеlllиватьсrl I] текущую оперативно -
распорядительную деятельFIость аl{миIIисlрации учрежления.

Решения попечительского 0овета по вопросам BI{e его исклIочительной
компетенции имеют рекомеI{дателыil,tii и консультативный характер. Попечительстtий
совет содействует улуLIпIеIIиIо материаJIьI]о ---техничесtсой базы учреждениrI, привлечению
дополнительных ис,гоLIrIиков фитIаtlсl,tроl]аниrI учреждеIIиrI.

7. OTlrorцelII,rrI учрс)I(деIIия с учредлIтсJIем

7,|. Учредите,lIь уrIреждеIIия - уlтрzlвJlение образования администрации города
Евпатории Республики Крым осуIIIео.гI]JIrIет оледуIощие IIоJIпомочия:

- определяет цеJIи и виды леrIтельности учреждения, утверждает устав, вносит
изменения и дополнеIlия в I{его;

- формирУет и утверждаеТ муIIи'(и.IаJIьное заданио учреждения в соответствии с
предусмотренной его уставом ocrtotltIoii деятельFIостыо, ocyш{eoTBJUIeT финансовое
обеспечение выполIIеI{ия муIIиllLлIlаJlыIоI,о за/{а}Iия, коII,tроJlируе.г его выполнение;

- назначает директора учрсх(/lеItием, заключает, i.iзмешяет и преIФащает с ним
трудовой договор, назначаеТ I]ремецIIо иоIIоJIняющего обязанности директора на период
его отсутСтвия, если решение О замешIеIILIИ не можеТ быть припято директором;

- осущест]]JUIеТ реорI,аIIизациIо и ликвидациIо, изменение типа учреждения в
установленном закоI.Iом порrI/{I(с;

- рассматривает и олобряrеl, пре/(ло)кениrI директорil уLIре)I(дения о совершении
сделок с имуществом учрежлеIIия i] сJIучаях, если в соотtsетствии федеральным законом
для совершения таких сделок,гребуется согJIасие учрелителlr учрелtдения;_ проводит ]] yc,гalIoI]JIeIIFIoM 11орядке проверки, ревизии финансовой,
хозяйственной и илtой деятелыIости учреждения;

- осущесТвлrIеТ коII,гроJIЬ :]а леrIтеJIЬIIостыО учI)е)i(денИя в целях осуществления
государстВенноЙ по JIитики в о б;tас.гIл о бр а_зов аtIиlt ;

_ принимает решеIIия об изт,ятии излишiIего, неис]lользуемого либо используемого
не по назначению имущества, закреIIJIеIIIIого за учреж/{ение;

- даеТ учреждениIо согласие па расIIоряжение недви)I(имым имуществом,
закрепленным за ним на IIраве оtIсрzrг}.IвIIого управJIoI{ия иriи приобретенFIьIм за счет
бюдхtетных ассигноваltиIl, I}t)Il{cлel,liII)TX tltr tlpl.roбpeTelIlic э,I,оI.о имущестtsа;

- осуществJIяе,г LIFIые IlоJIlIомочиrI, предусмоlреIIIIые законодат9льством
РоссийсtсОй Федерации и HacTorI шiим у 0.гав ом,

7,2, Учреtкдение обязуетс;t:
- в текущей деятеJIыIос,ги руковолствовагься цеJIями своей деятельности,

установлеFIнымИ пастоJILциМ уставо]\,1, за/{аIIиямИ УLIредрI.I,еЛя, IIазначением имущества,
закреlIленНого за уLIре)кдеIIИем IjIa Ilpill]c ()IIоl)|},l]лl]IIого уIIраI]JIеI.Iия;

- выполFIять муIlLlциПaJII)Iiое зФ(аlIие у 
LIредиl елrI;

- использовать бюлrкетные cpel{cTBa с,Iрого по цеJIевому FIазIIачению;
- обеспечИвать coxpaliнocтb I{MyIIlecTI]a, закрепJIенIIого за учреждением на праве

оперативНого управЛеI]иrI, а также исII oJ { ьзов u}l-b el,o э ф ф еrстивно ;
_ предоставлrll,ь учреl(и,геJ{Iо бухгалторскуItl отчо,гIIооть I] установленные сроки,
7.з. ЕлсегодlIО учреж/lеIil.tе ttублrttсуе,r oTLIeTLI о своей деятельности и об

использовании закреIUIеIIIIоI,о :]а IIим I.IMyII{ec1,I]a в опрсделеI-IIIьIх учредит9лем средствах
массовой иr-rформации.



7.4.
лицами.

Устав уLIре)I(/\еi]ия обязате;tеlt лJIя соблtодеllия учредителем и иными

8. Имущесr,I]о I{ сделки учреждеIIия

В.1. Имущество уLц)е)I(IIеIIия закреtIJIrIется за ним IIа праве оперативного

управления в соответствии с I'рах<даtrскLIм кодексом Российской Федерации.
8.2. Право оперативIIого управJIелIия в отноше}Iии недвижимого, движимого

имущества возника9т у учрежд9ния с момента фактического поступления 9му этого
имущества в порядке, ycTaHoBjIeIIItoM зitконолательством Российской Федерации.

Земельный участок :]€li(реIIJIяIе,l,ся за учрож/Iением на праве постоянного
(бессрочного) пользоваI]ия.

8.3. Недвилtимое имущест]]о и особо ценное лвижимое имущество, закрепленное
за учреждением или Ilриобретенное учрсждением за счет средств, вьцеленньIх ему
учредителем на приобретение этого имущества, подJIежит обособленному учету в

установленном порядке.
8.4. ГосударствеIIIIая реI,}Iс,г1)аIILIя IIра]]а оltеративIIого управления учреждения

на недвижимое имущест]]о осуII{естI]JIяется в соотRетс,.гвии с Федеральным законом
1 3.07.20 1 5 Nb 2 1 В-ФЗ кО госудаlэственной регистрации IIе/iвижимости).

8.5. С MoMelrTa фактичесlсого IIоступления имупIества в оперативное управление
в порядке, предусмотренном действуIоrтlим законодатеJIьстI]ом, учреждение обеспечивает
его уч9т, инвентаризациIо, coxpalrнocTb и обосновоIIность расходов на его содержание, а
также в случаях, предусмотреIIIIых законолагеJII)ством Российской Федерации, его
го сударствеI]нуIо р егистрацию,

В.6. УчрелсделIие вJIа/{еет и Ilользуется муIIиципальным имуществом в
соответствии с назначением имушlества Ir шределах, ус,гаIIовленньж законодательством
Российской Федерации, в соо,гI]отс,г]]иLI с цеJuIми, лля реализации которьж учреждении
создано,

8,7. Решеtrие об отttеоеIIии LIMyII(ecTBa к категории особо ценного движимого
имущества принимается, как правило, одIIовременFIо с принятием решения о закреплении
указанного имущества за уLIреп9]еIiием или о вIэIfiелеtIии дене)I(ных средств IIа
приобретение данного имущества.

8.8. При пользоваI]ии имуII\естI]ом учреr(ilение обязаrtо обеспечивать его
сохранность, эффетt,гивное и с,гI)ого IlcJIeBoe испоJIьзовzlI{ие) осуUdосl,влrlть в пределах
финансового обеспе.tениrl деятеJlыIооти,гекущий и каIILIтыIь}Iый ремоi]ты.

8.9. Имущество, перо/{аIIIIое уllрежllениIо Ila lipal]e оперативного управлония,
может быть изъято полностыо иJIи LIаg,I,!Iчно;

- при при}Iятии уLIредитеJIем решения о реоргаIIизации или ликвидации
учреждения;

- в инь х слуLIаях, yc,гiulol]Jlcllriыx законоi iв.теjilс,гвом Российской Федерации.
8,10, Учредитель вIIраве IIриос,гаIIовитL iIриlIосящую доход деятольность

Учреждения до решения суда IIо лаIIIIому Bolipocy, есJIи эта деятеJiьность идет в ущерб
образовательной деятельности, I II) елу сN{ о,гренной настоltшlим уставом.

8.1 1. Учреrкдение без соl)IасиrI уLIрелитеJI;I IIе I]IIp.}l]e расIIоряжаться особо ценньIм
движимым имуlцеством, зaKpeIIJIeIlIII)IM за ним )/чредителем или приобретенньIм
УЧРеХ(дением за ctIeT средст]], I]1,I/{еJIсIIIIых ему учре/1I.{теJIем на приобретение такого
Имущества, а также IIедви)IймыN4 имуlцсством. ОсталLI]LIм имуществом, находящимся у
неГо на праве операти]]ilоt,о уlIраI]ления, учреждение BlIpaBe распоряжаться
самостоятельно, если иное IIе ycTaIIol]rrerro фелералыIым зzlкоI{ом.

8,t2. Учрелtление IIе вIIраве совсршать сдсJII(и, возможными послодствиями
которых является отLIужI{еIIис илl.t обремеItсtlис имуIцества, закрепленного за



учреждением }Ia праве оперативIIого управлеI]ия, илрI имупIества, приобретенного за счет
средств, выделенных учреждению собс,гвеIIIIрIком на приобретение такого имущества,
0сли ин09 не установлgно закOIIO/(атOJIьствOм РOссийской сDедерации,

в.13, Под особо I{eItIlыM движLIмым имуIIIсстI]ом попимается дви)Itимое
имущество, без которого осущссl,влеIIис учреждеIIием своей уставной деятельЕости булет
существенно затруднено. Поря.цоrt отIIесениII имущества к категории особо ценного
движимого имущества устанавJIиваотся IIравительст]]ом Роосийсtсой Федерации.

в,14, Крупrrая сделка, а также с/{елка, в совершении которой имеется
заиFIтересоваIIность, могут бLl,гl, соtlершеill учрех(деIIием только с предварительного
согласия учредителя,

в.15. В слуTае, если заиI'ТересоваIIное JIиI{о им99т заинтересованность в сделке,
стороной которой явJIяется или IIaMepeBaeTcrI быт,ь учре)IцеIIие, а также в сJryчае иного
противоречия интеРесам указаIiноl.о JIиIdа и уLIрежления l] отI.Iоше[Iии существующей или
предпоJIагаемой сделки, сделка доJIжIiа быть одIобрсiIа учрсдителем.

в.16. Крупlrая сделка, а ,гilкжс слеJIка, в совершении которой имеется
заинтересованность, 0овершенныс с нарушIеIIием законоllilтельства, могут быть приз}Iаны
недействительными по искУ уLIреждеIIи.;I иJLи его УLIрели.IеJIя.

8.17. Руководитель учрежлеI{иr{ несог персД учреждением ответствонность в
размере убытков, причиненных учрех(/IсIIиIо в резуJIьтатс совершения крупной сделltи с
нарушениеМ устаIIоRJIеIIIlыХ заI(оIIоr(а,гсJILс,гI]ом Роооийской сDедерации требований,
пезависимо от того, бr,rла ли эта с/dелка llpllзHalra не/(ействи.гоltьrtой.

8.18. ЩоговорЫ, заклIоLlliемLIе о,г JIиIIа учреждения на поставку товаров,
выполненрIе работ, оказание усJIуГ заI(лIо.IаIоТся I] пре/{елах финаtrсового обеспечения
выполнония муниципального заl{аIlиrl.

8.19. Учрелслеrtие IIе вIIраве размсIIlаl,гL лен9жIIые средотва на депозитах в
кредит}Iых организаr\иях,

9. ФИlrаНСовое tlбecIle.IeIII{e /lеrlтельII0е,ги учре)ItдеIIия

9. i. Финансовое обоспечеIIие леятелыIос,ги учрежления осуществляется
учредителем на ос[Iовании муIIиIIипаJIьIIого :]адаIIи,I в соотвстствии с закоrIодательством
Российской Федерации.

9,2. ИсточtlIаками формr.rроваIIия LrMyItIecl,Ba и фиliансовых средств учреr(дения
также явJI'Iются:

- целевое бtодrкетlrое филtаlIсирование по муниципальньIм целевым программам;
- финансИрование на выllолI{еIIие му}IиIIипаJIыIого задаIIия;
- средства, lIoJtyLIeHIIыc оТ i,рах(/{аllско-Ilраво]]ых сделок, в том числе от

ДОбРОВОЛЬНЬIХ IIОЖСрl'вований, доIIоJIIILrгеJII)ных IIлагных образоватеJIьных и иньIх услуг,
включаjI услуги по присмотру и уходу;

- добровольные взносы (шохtертвоваtiия) оргаIIизаций и гралцан;
. бюдlсетные иIIвестиции - капи,lalльные вложения в осIIов}Iые средства учреlIцения

(средства на приобрстение обоlэуловаIIиrI, рсl(оIlс,t,рукllиIо, модернизациIо имеющегося
имущества, стр оитеJIь cTI]o IIoBI)Iх объек,гов)

- иные истоLIникИ, не про,гt4вореLIащис законоIIатеJIьству Российской Федерации.
9,з. Учреж2lеr:ие вправе с]]срх устаIIовJIенI{ого муниципаJIьного задания, а также

в случаях, определенцых федlералыlыми закоIIами, в пределах установленного
муниципаЛьного задания выIIоJIIIятL рабо,гl,t, oKal]LII]aTL услуги) относящиеся к его
основIlыМ видаМ деrIтелыIости> l]l)с/ryсмо,гре]IIIым сго учрсiIитеJIь}Iым документом, в сфере
образования дJIя гра)клан и tо])I,I/Iичссl(их JIиII за плату L{ IIа одиIIаковых ,rр, оп*uпй"
одниХ pI тех же услуГ условиrIх. l1оlэялоlс оl]рсдеJiеtlия указаIIIrой tтлiаты устаFIавливается
учредителем,

21



9.4, Учре>lсдсtlие BIIpal]e ocyII{ecTBJIrlTL IlриFIосяшlую дIоходы деятельность лишь
постольку, поскольку это сJIужLIт l(остижеItиIо целей, ради которых оно создано, И

сOOтветствуIOщую этим цOлям, при услOвии, чт0 TaKarI деятельнOсть указана в настOящем

уставе,
9.5. ,Щоходы, полученные от такой деятелыIости, и приобрете}Iное за счет этих

доходов имущество IIоступают в самостоrIтелI)IIо9 расшоряжен}Iе уLIреждения.
9.6. К платrlым допоJIIIрI,гель}Iым образовательным услугам относятся:
- проведение занятий tto лtзучениIо специаJII)IIых /{исциплин сверх часов и сверх

программы по данноЙ дисципJIиI]9, предусмотроiIной учебным планом;
_ присмотр и уход за детьми;
- услуги логопеда;
- разлиLIные I(урсы;
- оказание психологичсскоЙ поN,IоUIи;
- усJryги по подготовке к IIocTyIiJIeIIиIo tз учебttое заведеIIие;
- услуги по изучению иностранных языi(ов;
- различные кру)IO(и, сlу/\иI,I, группы, факультативы;
- создание групп по адап,lаIlии детей к условиям lrlколыrой rltизни (до поступления в

школу, если ребенок IIе посешiаJI дошкоJILIIое образоватеJIыIое учреждение);
- проведеi{ие оздорови,I,сJII)IIых мероприяr,ий;
- организация KoHTpoJILIIo -- проIIусI(ного пу1II0а охра}Iы;
- использование компыотерной,гехлlики;
- тиражироваI]и е у.rебItо .-- Iчlетоди tIески х м атсриаJIов ;

- организация фото- и ]]и/lео-съсмки;
- работа разJIиLп{ых сеtсtlий I.i груlill llo уl(рсrIлсIIиIо з/1оровLя.
9,1 . Бухгалтерский учет l_{9rITeJ1I)lIoc,l,и учреждения осуществляется

муниципалыIым казеIIньI]ч1 учреждеItием KI_\erITp обеспечения деятельности
муниципаJIьных образователI)III)Iх организаций>> tta осIIовании заключенного договора на
оказание услуг.

10. РеоргаIIрIзilцlIt!, измеIIсIIIле T,I,IIIil I{ JIрlквлIлrlllия уtIреждения

10.1 . Реорганизация уrIре)I(деIrия (слияние, присоединение, разд9ление,
выделение, преобразоваtrие) IIроизво/ILIтся в порrI/1кс, продусмотренном действующим
законодательством Российской Федсрациtл, муниI1ипаIIыIыми правовыми актами
муниципаJiьного образования гоl)одской оlсlэуt,Евпаl,ория Республики KpbrM и настоящим
уставом.

1,0,2. Реорганизация влеLIет за собой персхо/] прав и обязанностей учрелtдения к
его правопреемникам в соотвстствиLl с IIсрсдаточным актом или разделительным
балансом.

10.3. У.rрелtдение OlItt,l,acTcrl рсорI,аIIизоваI,III1,1IчI, за исключением случаев
реорганизации ]] форме IIриOооllинеI]LlrI, о t!,loмcllTit г()сударс,гвеIltтой регистрации вновь
возниltшей организации (оргалrизаций).

10.4. Изменение тиIIа учреждеIIия IIо ,1влrIетсrI его реорганизацией, При
изменении типа учреждения в IIаOтояuiий устав вIIосIIтоя соотI]етствующие изменения.

10.5. Изменелlие тиtlil учреж/{еFIия осуIIIестRляотся в порядке, установленном
администрацией города lJвпаго1-1ии Ресltублики Itirым.

10.6. ЛиквидациrI уLц]сп(дениrI I]JIечет llрекраIцеl]ие el,o деrIтельности без перехода
прав и обязанностеЙ в порядке IIравоIIреемствzl к лругим JIIiцам, за исклIочением случаев,
предусмотренных закоIIодатеJIьо,1,I]ом Российсlсой Фсдерации,

10.7. Приняггие решеIILIя о ликвLIдаI1I.ILI lj llpol]elteliиe лI{квидации учреждения
осуществляются ]] порядI(е, ycTaIтoI]JIeIlIIoM iчlми}Iистрацией города Евпатории
Республики Крым.



10.8. Лиtсвидация сLI!I,гаеIся заверlшеtltttlii, а учреждение - прекратившим свое
существование, с момеIIта вIIесеIIия соот]]етстRуIоlIlсй заIIиси в единый государственный

р9естр Iоридичоских лиц.
10.9. Имущество учрс)кдениrI) остаRIпееся посJIе удOвлетворения требований

кредиторов, а также имущество, на которое в соотвстствии с законодательством не может
быть обращено взысканио по обязатеJIьстI]ап{ у(]рсжления, передается ликвидационной
lсомиссией собственнику.

1 1. РегламеII,I,ilI{IIя деятелыIос,гlл. Xpall eI l ие до I(yM еIIтов

11.1, Щеятельность учреждения регламстr,I,r.Iруется настоящим уставом, а также
локальными актами в форме Iiриказов, рсutеttиil, lt<1,1ltlлtеtlий, иIIструIIций и правил.

11.2, Лоtсальные aKTI)I учрежлеrIиrI IIс могу,г противореtIить настоящему уставу.
11,З. Учрелtдеltие I] соответствии с действуIоIцим законодательством несет

ответственность за ooxpalIl]ocTb /{окумеIt,гов, Ilра]]иJIьFIооть докумеrIтооборота и
делопроизводства) храЕIит и I.10IIользует в устаIIовлснIIом порядке докуме}Iты по личному
составу,

1 1.4. При реоргаFIизации учрсжllоltl.Ll I]cе докуме}Iты (управленческие,
финансово-хозяйственные, IIо JIичному oocTal]y и ддругие) IIередаIотся в соответствии с
установленными шравиJIами п l]all]опреемниI(у,

11.5. 11ри "lIикви/(ац].1l4 уLIреждеII}Iя ltокумсII,r,ы IIостояIIного хранения, документы
по личному составу IIерслаIотоrI на xpaIIeIII.tc R уIrолномоче.trtый учредителем орган
местного самоуправлениrI.

12. BHecerIpIe измеIIеIllлii ll лоIIолlIеIIl.tлi в ycтaB

I2.L I]шесение и:зпцет,Iепий и (или) лоIIоJIIIеIIий в настоящий устав, а также
утверждение новой редакIdи и у става о сущестI]JI;ISт(] я уLIрелитеJIем.

|2.2. Нас,гоящая рс/dакIIия ус,гitва I]o,I,\/IIilOT l} силу с момента государственной
регистрации в установлеI]ном з aкotlo}{ rioprl/(Itc,
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