
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСIIУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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В СООТветствии с Констиryчией Российской Федерациио Федеральными законами от
25.12.2008 М 273-,ФЗ (О проrruод"йствии порру.rц"и)),'iот' 'ОZ.ОЗ.ZООТ Ns 25-ФЗ
<О МУ_ницицальtrой с.lryжбе в Российской ФедерациЙ ст. 16 Закоца российской Федерации
от 06.10.2003 Ns 131-ФЗ <Об общих принципах организilIии м9стного саIчIоуправления в
РОССИЙскоЙ Федерации>, Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 Ns 821
<о комиссиях по собrшодению требований'к сrrужебному поведению федоральньтх
государстВенных сJIужащих и уреryлированию конфликта интересов)) с измененIбIми,
Законом Республики Крым от 22.07.2014 Ns 36_зрК <О противЬдействии коррупции в
Республике Крып,u, Указом Главы Респубпики Крьпл от 04.08;2014 м l74-Y <о комиссиях
пО собjподоЁиЮ требованиЙ к сrryжебному поведению государственньгх граЖдdнских
сJryжащих Республики Крьшrл и уреryлированию конфликта интересов)) с изменениями,
Уставом муЕиципаJIьцого образовани" горЪдс*ой округ Ё"rrчrор"" РеЪпублики.Крьпr,t, в связис опцимИзациеЙ сIруктуры администрации йодч Евпатории 

- 
Республики Крьш,

ад},rинистрация города Евпатории Республики Крьлr,r п о с т а н о в л я е т :

i. Утвердить положениеlо комиссии по собrлодению цlебований к с.тryжебному
поведению муниципatльньD( сJIужащих адцuинистрации города Евпатории Республики KpbrM и
урегуJп{рованию конфликта интересов. Прилагается.

города Евпатории Реопублики,Крьпrл довести до Ъ""д.rпиll руководителей crpyKrypHurx
подраздеЛений адплинистрации города Евпатории Респубrпrки Крьш подожение о комиссии
пО соб.тtrоденшО требований к слryжебному поведению . йу""ципальньIх сJIужащих
адмиЕист,рациИ города Евпатории Респубпики Крьпrл и урЪryп"рованиIо *ойбоr*ru

. '' 3' определитъ УпраВление по работе с персоналом И мУниципальной слryжбы
администрации города Евпатории Ресгryблики Крым ответственным органом по контроJIю и
СОбrПОДеНИЮ требований принятьгх нормативно-правовьоr актов " .ф.р. проrr"одействиrl
коррупции



Гпава администрации города
Евпатории Ресгryблики Крым А.Ю. Юрьев
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ПОЛОЖЕНИЕ

, ',. . , администрации города Евпаторпи Ресrryблики Крым
уреryлированию конфликта интересов

1. Подожоние о комиссии по собпюдению требований к слryжебному поведению
муниципЕlльньIх сJryжащих администрации города Евпатории Ресгryблики Крыrvl и
УрегуJшIроваIIиIо конфликта иЕтересов (далее - попожение) разработано в соответствии со
ст. 14-1 Федерального закона <О муниципальной сrryжбе в Российской Федерации) от 02
МаРта 2007 года ЛЬ 25-ФЗ, Федеральным законом кО противодействии коррупции>> 25
декабря 2008 года Nэ 273-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010
года Ns 821 ((о комиссиях по соблрденйю требований к сrryжебному поведению
федеральньтх государственньIх сJryжащих и урегJлированию конфликта интересовD с
и3менениямио Указом Главы Рестryблики Крьш от 04 авryста 2014 года М l74-Y ((О

КОМиссиях по собпюдению требованиЙ к слryжебному поведению государственньгх
граждансКих сJryжащит Рестryбrп.Iки Крьщц и урефлировапию конфликта интересов) с
изменениями и опредеJIяет порядок работы комиссии по соблюдениЮ трёбований к
слryжебному пов'едеЁшо мунйципшIьньж сJryжащих администрации города Евпатории
Республики Крьп,r и уреryлированию конфликта интересов (да.пее - комиссия)

Федерации, федеральными коЕституцибнньпrди закоЕами, федеральными законами, актами
ПреЗидента Российской Федерации и Правитепьства Российсiой Федерации, Конститушией
Республики Крьшл, закон€lI\,Iи РеспубrМки Крьш, актап,Iи Главы Ресгryблики Крыпл и iou"ra
министров Ресгryблики Крьпй, настоящим положениом.

3: Осiтовной зрдачей ц.омиссии явJIяется содействие администрации города Евпатории

.Pе9п.yбликиКpьпvr:,...',.'...
.' , 3.1,. В обеопечении собшодения муниципальными служащими администрации города

ЕВПаТОРии Республliки Крыrrr (далее - муниципаJIьные сJIужащие) ограничений и запретов,
требованиЙ о предотвраще,нии или об урегуJмроваiiии конфликта интересов, а также в
ОбеСпечении исполнения ими обязаrrностей, установлецных Федеральным законом от 25
леlабря 2008 года }lb 2-73.-ФЗ <О'протиuод"i"r""и коррупцrru, дру"*и федеральными
3€ЖОЕаМИ В цеJUIх противоДеЙствия коррупции (далеg - трЬ-бования'к сфжебному поведеЕию
и (или) цребования об урегулцрованик конфпикта интереЪов). 

i "

3.2. В осУществлении в адrlинистрации города Евпатории Республики Kpbnr мер по
предупреждению коррупции.

4, КомиссИя рассматривает вопросьi, связанные с соблюдением требований к
СrГУЖебНОмУ поВедению и (или) требоваtrий об урегулировании конфrпrкта интересов, в
оТношении муниIшп€шьньж сJIужащих, замещающих должности муниIипаJIьной слryжбы
u*ИlИ!IРаЦии города Евпатории Рестryблики Крь.rшл (далее - должности муниципа.пьной
СrryЖбьт) В адмиrrистрации города Евпатории Ресгryблики Крьпr,t, директоров муниципальных
УЧРеЖДеНиЙ, назначение которьж осуществJIяется главоЙ ад{инистрации города Евпатории

5. КОМиССия образуется постаЕовлением администрации города Евпатории Ресгryблики
КрЫпr, Указанныпц актом утверждаются соотав комиссиIл",rор"ло* ее работы.



В состав комИссии входя-т председатель комиссии, заместитеJБ председатеJuI комиссии,
сOКретарь и,IIJIOны (Oмиссии, Воо члоны кOмиOOии при принятии рOшOний обпадают равными
ПРаВаМИ. В; ОТСУТСТВИе лРедСеДатеJIя комиссии' arо об".ч""оir" исllолняет .ч"Ъar"r.пu
председатеJUI комиссии. В отсутствие секретаря комиссии его обязанности исполняет один
из чJIенов комиссии в соответствии с решением, принятым на заседании комиссии.

6, В состав комиссии входят:

(председатель sомиссии); начапьник управпения по работе с персоналом и муниципальной
оrryжбЫ пдlияистрации города Евпатории Ресгryблики Крьтпл, заместитедь начальЕика
упрulвjlенИя - начаЛьник отдела муниЦипаJIьной сrryжбы и противодействия коррупции
управленИя пО работе'с персонапом и, мунициIIаJIьной с.гrужЪы ад{инисlрации города
ЕвпаториИ РеспублиКи Крьпл (секретарь комиссии), муниципаJIьные сJryжащие управления
юридического обеспечения, другие пица, определенные главой админиотрации города
Евпатории Республики Крьп,r., 

6.2, ПредставИтели научньж организаций и образовательньD( учреждений среднего,
высшего и доцолнительЕого профессионального образованиlI, деятел""*u которых связана

. 7. Глава а,Щ4инистрации города Евпатории Респуб.гпаки Крьпrл может принять решение о
вкJIючении в состав комиссии:

7. .t . Представителя Общественной пшIаты Республики Крьпл.
7,2, ПредставитеJUI общественно - экопертного совета при администрации города

, ?Э. .ПредсТаВитеlrя обчественного совета му_Еиципtlльного образованиrI городской
округ Евпатория Ресгryблики Крьп,r. 

], 1;А,i,lЛредставитеJul Евпаторийсцой iерриториаJIьIIой организации Общер9ссийского
профеСсионtшьЕого союiа работников. .осударственньж учреждений и .общественного
обсrrуживация, РФ, действующей в устано"о"r*ой порядке.

,8. Лица,.ука:}анньfе в подпунКте 6.2. гryнктЧ б, В гryнкте 7 настоящего положония,
вк.тпочаются в состав комиссии по согласованию с научными организациями и
оорtlзоватеJБными учреждеЕиrIми среднего, высшего и допоJIнителъЕого профессионtUБЕого
образованцЯ, с Обществецтrой палатой РЬсrryбтики Крьтм, . Бой**.iir"- _-;;;;;;;;
советом, шрц администрации города Евпатория Рqсгryблики Крьпло с ОбщественIIым совеюм
муниципаJIьЕого образованй городской oKpyi Евпатория Республики Крьшr, с
Евпаторийской территориа.гiьной организацией ОбщероссийскЪго профессионЕUIьЕо.о .o..u'раQоlников тосУдарстВенньD( учреждений й обпtес"u.""о"о об"lry*йuа"ия РФ, ,u o.ro"u"""
запроса главы администращии' города , Евпатории Ресгrублики Крьпл. Согласование
осущоствJUIетоя в 10-дневньй срок со днrI поJryчениrI запроса.

9. ЧислО lIJIeHoB комиссии, це зап{ещЕlющих доп*rоar, муницип€шьной слryжбы в
администрации города,Евшаlории Реолублищи Крьпrt, должно составJIять не менее одной

, l0. Состав комиосии формируется таким образом, чтобьi искJIючить возможность
возникновения конфликта интер9сов, которьй мог бы повпиять на принимаемые комиссией
решения.

1 1. В заседаниях комиссии с правом aо"Ьщчr.пьного голоса участвуют:
11.1. Непосредствецньй руковЬдитель муниципаJIьного Ъrry*uщ."о, u отношении

которогО комиссиеЙ рассматрИвается вопрос .о , ооблrодении требований к сrryжебному
поведению и (или) требований об уреryлиlоriан"и конфликта 

"irr.p..ou, 
и опредеJUIемые

председаТелем комИссии два муницйпатtьньпс сJIужащих, заNIещающих в а.щ{инистрации
ГОРОДа ЕВПаТОРИЛ РеСгryблики Kpu* должности муниципаJIьной .слrужбы, ч**о"Й*"r"
должностИ,, заrvrёщаемой муниципальным,Служащим, в отноше,нии которогЬ комиссиеrt
рассматривается указанньй вопрос.





обязательствах имJщественноТо характера своих супруги (супруга) и несов9ршеннОЛетНих

д9теЙ;
I

- заявпение муниципального сjIужащего о невозмOжности выполнить требования
Федераrrьного закоЕа от 7 мая 2О13 года М 79-ФЗ <О запрете отдельным категориям лиц
открывать и ипdеть счета (вклады), хранить ншмtIные денежные _средства и ценности в

иностранньж оанкil(, расположенньж за пределап{и территории Российской Федерации,
'l

владеть, и (Йи) пользоваться иностранцыми финансовьп,rи инструмеIIтами>) ц связи с

арестом; запретом распоряжеЕия, наложен,ными компетеЕтными органами иностранного
государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на
территории которого находятся счета (вшrады); осуществJIяется хранение наличньж

деЕежIIьD('средств. и ценностей' в иносц)анЕом банке и (или) имеются иностранные

финаrrсовьlе инструменты,,или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его
воли или'воли, его супруги (супруга) 41есоверЙеннодетних детей;

niir.,"., спчжаш( новениИ личной,: УВеДОМЛеНИе МУНИЦИПаПЬНОГО СJIУЖаЩеГО О ВОЗНИКi_----_-___ ---- ----_]

заинтересова}IЕости при исполнеIIии должностньгх обязанностей, которм приводит или
может привести к конфпикту интересов;

, - представление главы аJII\{инистрации города Евпатории Республики Крьтм или любогЬ
чпена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципаJьным сJryжащим
требований к сrrужебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интерqсов.цибо *осуществлеЕиrI в администрации города Евпатории Республики Крьпrt мер по
предуцр9жденир коррупции l

предqтавл.rЙ.' главой а.цд4инистра5ии города Евпатории РеспубЛики Крьш
материilIов проверки, Qвидетельgгвующих о .представлении муниципальным сJryжащим
недостоверньж или нешолIIьD( сведений, предусмотренньгх частью 1 статьи 3 Федерального
з,акона от 3] декафя 2,0|2 rода Ns 230-ФЗ 

-кО 
контроле за соответствием расходов лиц,

з?мещающих государствеЕЕью должности,.и ипьD( лиц их.доходаI\D (далее - Федеральный
закон <О контропе за ,соответствием расходов лиц, з€lIvIещающих государственные
должности, и иньD( JIиц ихдоходаIчD)); . ,' '' -]посцпившее в соответств"" Ь ччar"ю 4 сiатьи 12 Федерального зЕжона от 25 декабря
200-8 года М 273-ФЗ <О противодействии коррупции) и статьей 64.1 Трудового кодекса
Российской,,Федерации в администрацию города Евпатории Ресгryблики]Крып,r уведомление
коммерческой ипи некоммерческой организации о закJIючении с цра}кданином, замещавшим
должность ,муниципаJIьной ёlryжбы в'администрации города Евпатории Республики Крьпrл,

трJдового:иJIи граждtшско-правового:договора нЬ выполнение работ (оказаяие усщ-уг), если
,r

о,тдельные фуцкции :муницицадьн0I9. управления данной организацией вход.Iли в его
должцостные (сrrужебные) обязанности, исполЕяемые во время заiltещения допжности в

. 
,j

адмиЕистрации города . Евпатории 'Республики Крым, при условии, что указанному
гражданину комиссией раЕее _бьшо отказано во вступлении в трудовь]е и гражланско-
правовые отЕошения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому

IрryкдрниЕу на заiчlецеЕие_им должности в коммерческой или некоммерческой организации
либо на выполнение лiм,работы:на условиях гражданско- правового договора в комморческой
иЙ некомм9рческой организации комиссией не рассматривался.

- уведомление государственIIого сJIужащего о возникно-вении не зависящих от него
обстоятельств, препятствующих собшодению требований к сrгужебному,поведению и (или)
требоцаний об уреryдировzlнии коrrфликта интересов.

'15. Комиссия не рассмац)ивает сообцения о
правоЕарJшенияхо' а также анонимные обращения,
наруше,н4я, спужебной дисциплины.

преступлениях и административньж
не проводит проверки по фактам

16: Обраrч9ние, укщанное в абзаце втором подгryнкта .l4..2. пункта 14., настоящего
положениrI, подается цраlкданином, заI\{ещавшим должность муниципа-гrьной с.гryжбы в
Ьдминиот_рации города F.впатории Ресгryблики Крьшчr, в управление ло работе с персонаJIом и
муниципапьной с.тryжбы адплинистрации города Евпатории Ресгryблики Крьпr,t, должностным



лицаь4 ад{инистрации города Евпатории Рестryблики Крьттrл, ответственНШtчI За рабоry по

шрOфипактик0 кOррупциOЕньD( и иных прав0IIарушOнI,IЙ, В обращонии указываюТся:
l

фамипия, иil4я, oт.IecTBo граlltдшrина, дата его рождения, адрес места жителЬсТВа,

ЗаrrЛеl5аеМые должности в течение последЕих двуц лет]{: до увоJБнения с муниципальной
сrгужбы, наlцленовшrие,, местонахождение коммерческой или некоммерческой оРгаЕизации,
xqpaкTep ее . деятельности,, , должностные . (с.тryжебные) обязанности, исполняемые
гражданином,: 39, время заNIещения /дл должнооти муниципальной сwжбь1, функuии по

муниципаJIьЕому управлению в отношении коммерческой или некоммерческой органиЗаЦиИ,

вид1 договора (тр,удовой или,грQжданско-, правовой), прелполаlаеlиый срок его деЙСтВИЯ,

сJммаоппатч за въшолнение (окщаlие) по договору работ (услгуг).В управлен.ии по РабОТе С

персолйом и муниципальной слryжбы адrцицистрации г9р*ола Евпаlори-и РеспублиКИ КРЬШ,

должцостными лицами' аlцлинисlрации города Евпатории Рестryблики КРЬПr,t,

ответствеIIццI\{и за рабоry по профилактике коррупционньж и иньж правонарУшеНИЙ,

осуществJuIется рассмоiрение обращения, по резупьтатам которого подготавJIиВаеТся

*о.*""ро"анЕое закпючени9 по существУ обращения с учетом требовани* статьи 12

Федерального закона от 25 декабря 2008 года,Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции).

, _ |7.,Обращенlе, указ,анное в абзаце втором подпункта 14.2. пункта 14 настоящеГО

попожения, может быть подано муЕиципЕlльЕым сJrужащим, планирующим свое УВолЬнение
с муЕиципаль_ной с.тryжбы, и подJIежит рассмотрению комиссией в соответствии с настОяЩиМ

, 18. УведоМления, ук€lзанные в абзацах пятом, и девятом подгryнкта 14.2. гryнкта 14

IIа9тоящего положения, рассматривается должноСтньпrци лицап{и админисIрации гОРОДа

Евпатории Ресгryблики Крым, ответственными за работу по профилактике коррупционнЬж и,:
иньIх правоIIаруIпений, которые осуществпяIот подготовку мотивироваfiньж заключении по

результатаI\4 рассмотрания уведомлении.. , 19. Уведомпение, укц}анЕое в абзаце, 8, подгlуцкта |4.2. пункта 14 цастояIцего

1олохi;lнЙ; рафмаrривается лолжн9.9тн".у, .лицаI\{и 
:администрш{ии 'города Евпатории

,Рестrублики КрЁпл, ответственнilпли за работу по гrрофилактикe' коррупционЕьIх_ и иНых
прдонарушений, которые_,осуществJIяют подготовку. мотивированного заклкjчения о

собrдодении гражданином, замещавшим должность мунЙципальной сrryжбы в

алминистрации города Евпатории Респубпики Крьпrл, требований статьи 12 Федерального
закона от 25 декабря 2008. года NЬ 27 З -ФЗ <О противодействии коррупции).

2. 20. При. подготовке. мотивированного .тry}.:* по результатапt рассмотрения
обрqщениь указанного в абзаце втором подпункта t4.2, пункта 14 настоящего цоложения,
илп,r уведошлпений, указанньтх в абзаце пятом, полrryпкiа |4.2, п абзацах восьмом и девятом
поjфункта l+,2, пункта 14 настоящего полоХениlI, должностные лица управления по работе
9 персоцЙом и мунлiципапьной сrryжбы адиинистрации города Евпатории Ресгryблики
Кръпл, осуществJuIющие профипактику коррупционньD( и иньIх правонарушений, либо
должностныё лица админиOтрации города Евпатории Республики Крьш, ответственIIые за

работу по профилактике коррупциоЕньIх и йньтх правонарушений, имеют право проводить
собеседование с муниципаJIьным служащим, представ4вшим обращение или уведомление,] i ,;
получать от пего. пиоЬменЕые пояснения, .а глава адп{иЕистрации город Евпатории
Республики Крыtr,r иJIи зап4еститель главы адrr,rинистраrдии города Евпатории Ресгryблики
Крьп"r, специаJIьно ца то уполномоченньй, может HaпpaBJuITb в установленном порядко
запрооы, в государствеiные органы, органы местЕого саIиоуправлеIIия и заинтересованные
организации, использовать ,государственную информационную системУ в области
противодействия корруцции "Посейдон", в том тмсле дJuI направления запросов. Обращение
иlпа уведоц,rлеIIие, а_тtжже зашпочеiлие и другие материtшы в течение семи рабочих дней со
дш посýплениrI обращеriия или уведомлеfiия представJuIются председатеJIю комиссии. В
сJrучае направпения запросов, обращение или уведомлёние, а также закJIючение и другие
материалы представJuIются председатеrпо комиссии в тёчение 45 дней.со дня поступлеЕиrI
обращен,ия или уведомпения. Указанньй срок может быть продпен, но не более чем на 30



днеи.
Мотивированные закшючсttия; щOдуOмOтрOнны0 tryнктами 1б, 18 и 19 ЕаOТOяЩOГ0



комиссии.

25,Z. Если муниципальный сryжаIций, дироктOр муниципальнOг0 учрOждOния или

гра,жданин, намеревадотциеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим
образом извещены о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

26, На заседании комиссии засJгуrrмвЕlются пояснения муциципального сJryжащего,
директора муниIIипального учреждения или гражданина, замеIцавшего должность
муницигlащьной ,слryжбы в администрацци города Евтlатории Ресгryблики Крьш,t (с их
согласия), и,,иньf,х лиц, вассматриваrотся материЕlпы, цо существу вынесенньIх на данное
ЗаседаIIи9:ВопросоВ, а ТакЖе'ДополнителЬные ]Матери€lлы.

27, Члены комиссии и лица, участвовЕtвшие в ее заседании, не вправе ра}глашать
сведения, ставши9 им известныN{и в ходе работы комиссии.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подгryнкта 14.1.
пункта 14 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

28.1. Установить, Jlo сведения,_предстttвленные муниципальным сJryжащим в
соответсlвии,с пунктом 1.1. пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты
рведений, представJшIемьD( гражданаrrrи: претеЕдуIощими на запiIещение должностёй
муниципйьной слryжбы адцtинистрации города Fвпатории] Рестryблики Крьпл И

муниципttльными сJryжащими администрации города Евпатории Ресгryблики Крьпл, и
собrподения муниципальными сJryжащими администрации города Евпатории Республики
Крa*,r,требоваяий к сrryжебному поведени:о, утвержденного постановлением ад4инистрации
город3::Ррпатqрии.Ресгryблики Кр"* от 12.0|1,2023 NЬ.2190-п явJuIю:гся достоверными и

' 28,2, Установить, _:то сведения; , представленные муниципаJIьjtым Qлужащим в
СОсr,ГветсТвии с tIунктом J.1; гryнкта 1 ПолоЙения, назвtlнного в подгryнкте 28.1. Еастоящего
пункта явJuIются недостоверными и (или) непоJIными. В этом сJryчае комиссия рекомендует
гпаве'рдд4цниот!lации города Евпатории Республики Крып,r применить 'к муниципальному
сJryжащему конкретную меру отвётственцости.

.29i. По итогам рассмфения вопроqа, укваIIнЬго в абзаце третьем подпункта 14.1.
пункта,l4 насiояIцего положения, комиссиlI принимает одно из следующих решений:

29.L. Установить, что муниципальнъ,пt сlryжащий соблюдал требования к слryжебному
поведению и (иш) требования об уреryлироВЙии конфликта интересов.

29.2; Установить? чJо м)rничrylалlЙИ сдryжащий не соблюдал требоваrrlя сryжебному
поведенир И.(иш,r) требования об урегулировании конфликта иIIтересов. В этом сJ,Iучае
комиССиц .р,екомендует главе администрациИ города Евпаторйи Республики Крьм укшать
мУниципальному сщуЖащему ,Ёа цедоцустимо9ть нарушениir требований _к с.гryжебному

I'9ведению и'(или) _требованлй об уреryлировании понфл"кrа ,"i.p..ou либо примениru о
муниципаJiьЕому сJrужащему конкретную меру ответственности.

, 30: По итогам рассмотрения вопроса, ук&}анного в абзаце втором подпункта 14.2.
ПУНКта 14 fiаотоящегg положениrI, комиссЙ uринимает.о_дно из следующих решений:
:... : . :30.1; ,Щать, гражланину согласие, па, ,замешеЙе должности в коммерческой или
Некоммерческой оргщIизадии пибо на.вьшолнение работы на условиях гражданско-
ПраВового договора в коммерческой или некоммерческой организацйи, если отдельные
фУнкции по муницЙпальному управпению этой орiанизацией входили в его допжностные
(сrгужебные) обязапности.

30,2, Отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
Не.КОММеРческоЙ оргаrrизрции лцф в вь_шсi.тнении работы на условиях гражданско- правового
ДОг9Вор1 в,КоммепческоЙ или некоммерческой организации; если отдельные функции по
МУнициlrаJIьному управлеЕию этой оэга-низацией вхоiили в его должностные (слryжебные)
обязанности, и мотивироватБ свой Ьтказ.

З1. По итогаI\4 рассмотр'ениJI вопроса, указанного в абзаце третьеМ подпункта 14.2.
ПУцкта t4 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

31.1. Признат.ь, ч-I9 причина непредставJIени;I муниципальным сJrужащим, директором



N{униципального :учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

ш{ущOствOннOг0 характOра 0вOих сущуги (сущуга) и несовершеннOпетних дOтOЙ явJIяется
aw

оOъективнои и уважцтельнои.
1t.2, Прззнать, что прч9иЕа непредставления муниципаJIьным сJryжащим, директором

муниципtшьного 1lчреждония свQдений, о: доходах, об имуществе и обязательствах
имущесlвенного xapaкTepq своих супруги (супруга) и несовершеЕнолетних детей не явJIяется

уважительrrой, ,В.,"этом сJryчае комиссия рекомендует муниципальному служащему,
директору муниципального учреждения пвинять меры по цредставлению указанньrх

]'9сведений. ,

З1.3. Признать, что при.Iина непредставлениJI муниципальным сJryжащим, директором
муниципМъrrого учрех(дения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатепьствах
имущественIIого характера своих супруги (супруга) и несовершеннопетних детей
нёобъекмвflа,и явJIяется способом уклонения от.представления укuваIIных сведений. В этом
сJIучае комиссия рекомендц/ет главе администрации города Евпатории Ресгryблики Крым
прим€нить , к муниципаJIьЕому спужащему, директору муниципаJIьЕого учреждения
коцкретную меру ответственности.'32;Лп 

"rЪ"лп рассмотрения вопроса, ука:}ацного в абзаце .r."u"pro* подпункта 14.2.

пункта t4 настоящего положения, комиосия принимает одно из следующих решений:
32,1, Признать, что обстоятельства,. препятствующие выполнению требований

Федеральпого закона <<О запрете отдельным категоридп{ лиц открывать и иметь 9чета
(Ёклалы), хранить н{шиtIные денежньlе среryтва .и ц:нн9сти в иностранных банках,

PacI.IgлgTeHTbIx da преде-папrи , т9рриторци Российокой,' Федерации, впадеть, и (или)
полъзоватьоя иЕостранньшчrи ,фипансовьми инструментап{и)), явлЕотся объективными и,.',,
уважитольнымц.
' ' 

З2,2, Признать, что обстоятельства, прешIтствующие' вьшолнению требоЁаний
Федерального закона <<О запр9те отдельнЬЙ категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранить наJIичные доне)tffiыо средства и .ценности в иностранных банках,

расположенных за, пределами тёрритории ]Российской Федерации, , владеть и (или)
пользоВатьоя иностраlrньйи.финансовьшrли инструментаNlи)), не являются объективными и,]- ',:, |.

ура>rМlельяыми. В этом сJ.Iучао комиссия рекоменд/еI гпаве адtинисlрации города
ЕВпатории Республики Крьпчr применить к муниципzlльЕому сJryжащему конкретную меру
ответствеIIности. , :

33. По итога},l рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 14.2. пункта
14 настоящего положениrI, комиссиrI цринимает Ьдно из следующих роптgцд;,
, 33.1. Признать, ,что при иiподнении муниципаrьнiпл сJryжащим должностньж

. ...332., Признатц ,что пви испоJIнении муниципtшьным сJIужащим :должцостньD(
обязацностей пичнм заинтересоваrrнортЬ приводит илц может пpивести к конфликту
интересов, В этом сJIучае комиссия рекоменryет'муниципаJIьному Сrryжащему и (или) iлаве
4дм}нистрации города Евпатории Ресгryбпики:Крьшr,r принять меры по уреryлированию
конФликта интересов или по недопущению его возникновения.

33.3. При.знать, что муниципмьньй служащий не собподал требования об._J

урегуJЕ[роВРнии щонфликта интересо.в; В этом сJIучае комиссия рекомендует гпаве
админцстрации города. Евпатории Респубпики Крьтм применить к муниципальному
сJIужаIцему копкретIIую.меву отвOтственнооти. . ; '

, .14. По итогаlrл раосмотрени{ вопроса;,у*а.аr"о.о в абзаце девятом подгryнкта 14.2.
, <д ',,

пункта 14 настаяЦего положениJI, комиссия принимает одно из следующих решений:
34.I. 

'признать 
напичие приrшнно.след9твенной связи между возникновением не

зависящих от муfiицип€tJIьного сJrужащего обстоятельств и невозможЕоотью соблподения им
требований к с.тryжебному поведению и (ипи) требований об урегулировании конфликта
интересов; ,



З4.2. признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не

зависящих 0Т муниципаJБнOгO 0ryжащOг0 оботоятепьств и нOвOзмOжнOстью сOблюдения им
требований к оryжебнойу поведению и (или) требований об уреryлировахии конфликта
интересов.
, 35, По итогапл рассмотрения вопроса, указанцого в абзаце 7 подпункта t4.2 rryнкта 14

наqгоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений.
35.1. Признатъ, что сведения? представо"rrur" *уr"ц"rr*ьным сJryжащим в

соответствии]с частью', 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием

расходов JIиц, залп{ещсlющих государственные должности, и иЕьIх пиц их доходам", явJUIются

ДОСТРВеРЕЫМИ И ПОЛНЫМИ;'

35.2.Признать, что свед9ниrI, представленпые муниципальным сJIужащим соответствии
с часть,ю 1 статъи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих г9сударственIIы9 допжности, и иньD( 'JIиц их доходаlr4t', явлrIются
недостоверньши и (и.тпr) неполными. В этом сJIучае комиссиrI рекомендует главе
админисц)ации города Евпатории Рерпублики Крым применить. к муниципальному
сJryжащему конкрепrую меру ответственности и (или) направить материалы, полryченные в

результате ооуществпения контроJIя за расходаlrли, в органы прокуратуры и (ипи) иные
государственные органы, в соответствии с их компетенцией.

З6. По итогаlrц рассмотрения вопросов, укfflанньIх в подfiунктах l4.1., 14.2. гryнкта |4
настояцI9го положения, и при. наJIи.Iии к тому основаrrий комиссиrI может принrIть иное
решеЙце, чем это предусмо.треЕо rryнктап{и28 - 35.п37 настоящего поjrожения. Основания и
мотив_ь,lпgицятиrl такого решениrI должны бьiть отражеЕы в_протоколе засодания комиссии.

, _' 
. .. .З7.,,. 

По итогам рассмотрениrI вопрооа,'указанного в абзаце 8 подгryнкта |4.2. пункта 14
настоящего положения, комиссия приЕимает в отношIении гражданина, замещавшого
должность муНиципtr.тrьной сrryжбы в администрации |орода Евпатории Республики'Крьтм,
одfiо l1з сле,ду_ю$их решений: . : .:

. 37.L Щатъ согшасце нр зап{ещени9 им доfiжности в.коммерческой или некоммерческой

|рг?чизациизrIаб9 
на вьш9лнёпие paý9Tbi.Ha ycлoB},I,Ex. цраждацско- правового договора.в

Iоммер,ч9окqЙ' ,или .,]:нетоммерческой .'организации, если отдельные , фун,кции по
МунициПал!Еому улравл9IIи{о этой орlанизадией входили в его доджностIIые (сrryжебные)
обязанности,

il,Z, Уar*о"rrь, что замещение им на условиях трудового договора должности в
коммерчеакой или"некоммерческой оргчrrrчц", и (ипи). 

"iinon*."r" " ооir*.рческой или
Еекоммер}Iеокой оргаЕизации .работ' (оказание усJIуг) нарушают, требования статьи |2
Федерального._з,,акона от 25 лёкабря 2008 тола'Nч. 2Х3-Ф.З <О противоryйствии коррупциш. В
этом случрg комиссия, рркомеЕдует гдаве ад\{инистраций города Евпатории Республики
КрБцr проинформивовать об указанньD(. обстоятельствах органы ' прокуратуры и
уведомившую организацию.

38. :По ИтогоIчl: рассмоtрениrl вопроса предусмотренного абзацем б подпункта, |4.2,
п}aнкта 14 настоящего-полож"Ъ"r, по*"""""орИ*rrrч", Йоru"rоruующее р"*"rrr".

, , 39. ,Щпя испоJIнения решений, комиссии моryт быть подготовпены , проекты
ноРМатЦвцъж правовьIх актов администрации го,рода Евпатории Ресгryблики Крьш,
ПОРУчениЙ глаВрI адд4инистрации города F.впатории Республики]Крымо которые в
УСТаНОВПеНЕОМ ПОР{ДКе.ПРеДСТавпяютсЯ Еа рассмотреЕие главе ад\{инистрации города
Евпатории Ресгryблики Крьпr,r.
, ,,40: РешенЙя *о*"Й, по вопросо.м; :}к0l}ощным в пункте 14 настоящего положения,

принимаются тайньпчr голосованием (ес.гп,I комиссия не примет иное решение) простым
большинством гопосов присутствующих на заседании членов комиссии.

4t. Решения *о*Йссr" офор*п"отся протоколаN,Iи, которые подписывают члены
КОfiИССии, трИцИмавшие участие .в ее заседании.,.Решения, комиссии, за искIIIочением
решенияь приниц{аемqго ]по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
ПQДIryНКТа l4.2. rryЕкта 14 настоящёго положения, 4JIя главы администрации города



Евпатории;республики Крьцrr цосят рекомецдате{ьньй Характер; Решение, принимаомое по

итOгам-,раOсмOтрOния в0IIрOса, указаннOг0 в абзац0 втOрOм пOшункта |4,z, ryнкта 14

Решение,цосят рекомендательньй



при необходимости - немедлеЕно.
48, Копия прOтOкOJIе засOдания кOмиссии или вьшиска из нег0 приOбщается к личнOму

деJIу муниципаJIьнOго сфжащего,_ директора мунициttального у_чреждения, в отношении
которого paccl\4oтpeн вопрос о соблюдении требовапий к с.тryжебному поведецию и'(или)-р-
требований об уреryдировании конфпикта интересовr

49, Вьшиска из решения комиссии, заверенцrul подписью секретаря комиссии и
печатьrо 'адtrциниотрации города Евпатории Ресгryблики Крьпл, вручается цражданину,
замепIавшемУ,.должность муниципЕuIьной слl{жбь: в администрации города Евпатории
Реgпублики Крым, в отноIцеЕии которого рас,сматривался вопрос, указанный в абзаце втором
подф.нКта l4,.2| гryнкта 14 настояфего положеlия, под росписъ или направляетс8 заказным
писъмом с уведомлением,по указаЕному им,,в обращении адресу Ее поздЕее одного рабочего
дня, спедующего за днем проведения соответствующего заседаниrI комиссии.

50. Организационно-техЕическое и документационное обеспечение деятельности
комиссии, о:т&кжо 1информирование чпенов комиссии о во.просtlх, вкIIюченньD( в повестку
дЕяr, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление ,члеIIов комиссии с
матеРиалапли, предстЕвJIяемыми для обсущдеция на, заседании комиссии, осупIествJIяются

управлением по,,работе с персоналом и муниципаJIьной сrryжбы аlц,lинистрации города
Евпатории Ресrтублики Крьпл, должностньш\dи лицаfoiи администрации города Евпатории
Ресrryблики Крып,r, ответственными за работу по профилактике коррупционньrх и иных
прaвоЕарушений.
' ' 

11;1-,О,Ощую координацию рабоlы по профилактике к9ррупционньtх .и _иньIх,"]''""" "\i ':, ;правоцарушений в админисlрtш{ии.города Евпатоliии,Ресг_ryблики Крыпл, в части работы
койиоаtц, осуществ,пяет iаплеститель,.гпавы администраций города Евпаl9рии'Ре,.qпублики


