
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ЕВIIАТОРИrI

Об утвержлении устава муниципального бюдlкетного

Евпатории Республики Крым>>

В соответствии с ч. б ст. 52 Гражданского кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 12.01 .t996 Ns 7-ФЗ кО некоммерческих
организациях>>, ст. ст. 16, 17, 37 Федералъного закона от 06.10.2003
Ng 131-ФЗ <Об общих принципах оргаЕизации местного самоуправлениJI в
Российской Федерации>>, ст. 31 Закона Ресгryблики Крым от 21.08.2014
Ns 54-ЗРК кОб основах местного самоуправления в Республике Крыю>,
Уставом муницип€tлъного образования городской округ Евпатория
Республики Крым, постановпением администрации города Евпатории
Ресгryблики Крым от 20.|0.2022 Ng 2400-п <Об утверждении положения о
порядке подготовки нормативных пIJавовых и правовых актов
администрации города Евпатории Ресгryблики Крыю>, с целью обеспечения
реализации вопросов местного значения в сфере образованиrI, администрациrI
города Евпатории Республики Крым п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить устав муниципаJIьного бюджетного дошколъного
образовательного учреждения <<Новоозерновский детский сад ЛЬ32 <<Якорею>

города Евпатории Республики Крым>. Прилагается.
2. Заведующему муниципаJIьного бюдясетного дошкольного

образователъного учреждения <Новоозерновский детский сад J\b32 кЯкорек>
города Евпатории Республики Крым> Жерновской Е.В. осуществи,гь
необходимые мероприятия по государственной регистрации учредительных
документов в порядке, установленном действующим законодательством.

3. Признать утратившими силу:
3.1. Постановление администрации города Евпатории Ресгryблики

Крым от 31.08.2015 Ns 1039-п кО внесении изменений в устав
муниципЕlльного бюджетного дошкольного образовательного учреждениrI
кЩетский сад J\b32 кЯкорео города Евпатории Республики Крыю>,



утвержденный постановлением города Евпатории

з.2. Постановпение администрации города Евпатории РесггубликиКрым от 26.12.2023 М 3970_; (О внесении изменений в 
- 

уставмуниципального бюдrкетного дошколъного образовательного учреждениrIкНовоозерновский детский сад ЛЬЗ2 <Якорео города Евпатори, 
-Г.Ъгrублики

Крым>>, утвержденный постановлением администрации города ЕвпЬтории
Респубпики Крым от 31.0s.2015 Ng 1039-D. Д

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подп исания и
подлежит размещению на официальном портале Правительства Республики
КДЫМ - htф:rk.gОv.ru В РаВДеле: <Муниц"пЙrrrr. оЬр*оrания), подраздел _
<<ЕвпатоРИЯ>>, а также на официЕlльном сайте муниципаJIъного обрЙования
городскОй окруГ ЕвпаторИя Республики Крым - http://my-evp.ru в р€lзделе<,ЩокументъD), <Подраздел Щокументьп> администрации города в
информационно-телекоммуникационной сети общего .ron"io"u""".

5, Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
первого заместителя главы администрации города Евпатории Республики
Крым ПросоедоваИ.И,

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым А.Ю. Юрьев



утв
пOстан и
горо Крым
х.а Ng/",Чd.гь

устлв

муниципального бюджетного дошкольного

образо вателъного учр еждения

<<Новоозерновский детский сад NЬ32 <<Якорек>
города Евпатории Республики Крым>

Республика Крым
г. Евпатория 2024 г.



1. оБщиЕ поло}кЕния

1.1. Коммунальное заведение кЩошкOльн00 учебное заведени0 кЯкорекll, код
ЕгрпоУ 2617208t, зарегистрировано исполнительным комитетом Евпаторийского
городскогО совета |4,0з,2022 г., номер записи в Едином государственном реестре
юридических лиц и физических лиц-предпринимателей м i 1401050001001671.

1,2, Во исполнение полоrкений ч. 4 ст, 12.1 Федерального конституционного
закона от 2I.03.2014 г. Jф 6-ФкЗ <О принятии в Российскую Федерацию Республики
КрыМ и образоВании В составе Российской Федерации новых субъектов - Республики
Itрым и города федерального знач9ния Севастополя>, пOстановления администрации
города ЕвпаториИ РеспублиIси Крым от |8.12.2014 г. ]ф 55-п (О ,rpr".i.rr"
учредительных документов коммунального заведения кщошкольное учебное заведение
<Якорео в соответствие с законодательством Российской Федерации и включении
сведений о неМ в Единый государственныЙ реестр юридических лиц) принято решение о
включениИ муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде}Iия
<НовоозеРновский детский сад Jф32 кЯкорек) города ЕвпаЪории Республики^Крьм> в
Единый государственный реестр юридических лиц.

1.3. Муниципальное бюдхсетное дошкольное образовательное учреждение
кНовоозеРновскиЙ детскиЙ сад м32 кЯкорек> города Евпатории Республик, Кр"rrо
явлJIетсЯ правопреемникоМ коммунаJIьного заведения <Щошкольное учебное за"aд"п""
кЯкореtО пО вопросаМ организации учебно-воспитательного процесса и трудовьж
отношений.

1,4. Полное наименование учреждения: муниципаJIьное бюдrкетное дошкольное
образовательное учреждение <новоозерновсtсий детсttий сад м32 кякорек> города
Евпатории Республики Крьтм> (далое - учретсдение).1.5. Официальное сокращенное наименование учреждения: мБдоу кН[с J\b з2
<Якорек>.

1.6. Тип учреlrсдения - дошкольное образовательно9 учрождение.
1.7 . ОрганизаЦионнО правовая форма - муниципальное бюдтtетное

учреждение.
1.в, УчредитеЛем учрежДения является муниципаJIьное образование городской

округ Евпатория Респуб.тlики itpbrM (далее - учредитель),1.9. Функции и полномочия учредителя учреждения
администРация города Евпатории Республики Крым.

1.10. Полномочия учредителя в области управлениrI учреждением осуществляет
отраслевой орган администрации города Евпатории Республики Крым - управление
образования администрации города Евпатории Республики Крьш, являIощийся для
учреждения главным распорядителем бюджетных средств.

1.1 1. Функции и полномо,rия собственника имущества учреждения от имени
муниципаЛьногО образоваНия городсКой окруГ Евпатория Республики KpbIM осуществляет
департамент имущественньж и земельных отношений администрации города Евпатории
Республики Крым.

L\2. Место нахождения (юридический и фактический адрес) учреждения:
297491, Российстtая Федерация, Республика ltрьrпл, .орЬл Евпатория, nb."non городского
типа Новоозерное, улица Героев-Щесантников, дом 12.

1,13. Учреrкдение является некоммерческой организацией, созданной для
выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных
законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации полномочий муниципального образования
городской округ Евпатория Республики Крьш в сфере дошкольного образования.

1.14. Учреждение является Iоридическим лицом, обладiет обособленlтым
имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые

осуществJшет



счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, печати, штампы,
бланки со своим наименованием,

1.15. Учрелtдение отвечает п0 свOим обязательствам BcgM находящимся у нег0
иМУществом, за исключением особо ценного движимого имуществq закрепленного за ним
УЧРеДИТелеМ или приобретенного учреждением за счет выделенных ему учредителем
средств, а также IIедвижимого имущества.

1.16. СОбСтвенник имущества учреждения не несет ответственности по
обязательствам учреждения.

1,|7. УЧРеЖдение осуществляет деятельность в соответствии с Конституцией
Российской Федорации, Гражданским кодексOм Российской Фодерации, федераJIьными
ЗаКОнаМи, указами и расrrоряжениями Президента Российской Федерации,
Постановлениями и распорях(ениями Правительства Российской Федерации,
КОНСтитУцией Республики Крым, законами Республики Крым, постановлениями и
РаСпОряжениями Совета министров Республики Крьгм, иными нормативными правовыми
актаМ вышестояЩих органоВ, муниципЕLгIьными правовыми актами, приказами уIIравления
ОбРаЗования адм4нистрации города Евпатории Республики Крым, настоящим уставом.

1.18. У.Iреrкдение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
ЛИЧНЫе НеИМУЩественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
суде в соответствии с законодательством Российокой Федерации.

1.19. Учреrкдение обладает самостоятельностьIо в осуществлении воспитательно -
ОбРаЗОвателЬного rrроцесса, отбора и расстановке кадров, научно методической,
фИНансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, опроделенных
законодательствоМ Российской Федерации и Республики Крым, нормативньIми актами и
настоящим уставом.

L20. ПРаВо на осуществление образовательной деятельнооти и льготы,
ПРеДУСМоТренные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с
МОМенТа получения соответствующей лицензии. Приостановление действия лицензии либо
аНнУЛирование лицензии влочет прекращение образовательной деятельности учреждения.

1.2I. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в
СООТВеТсТВии с законодательством Российской Федерации. Информация подле)Iшт
размещению на официальном сайте учреждения в сети кинтернет> и обновлению в
установленном порядке. При размещении информации учреждение учитывает положения,
установленные закоЕодательством Российской Федерации в области персональных
данных,

|,22. !еЯТеЛьНость учреждения строится на принципах демократии,
ГУМаНИсТического характера образования и общедоступности его полученшI, приоритота
общечелоВеческиХ ценностей, грarкданСтвенностИ, ответственности, свободного развитиlI
личности и иньD( принципах государственной политики и правового регулирования
отношений в сфере образования.

1.ZЗ. УЧРеХСдение обеспечивает выполнение требований антикоррупционного
законодательства, разработку и принятио мер по предупрех(дению коррупции в
СООТВеТСТВии с требованиями Федерального закона от 25.|2.2008 N9 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции).

|,24. Медицинское обслryживанио в учре}кденIrи осуществляотся медицинскими
работниками, состоящимИ в штате учреждения либо модицинским персонаJIом,
закрепленньIм за учреждением органами здравоохранения, которые наряду с
аДМИНИСТРаЦИеЙ Учреждения несут ответственность за охрану здоровья и физическое
РаЗВИТИе Воспитанников, укрепление их психофизического состояния, проведение
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,
организацию физического воспитания и закаливания, режим и качество питания.



2. оргАнизАциrI дЕятЕльности учрЕждЕния

2.L. УЧРеЖдение осуществJuIет в качестве основной цели деятельнOсти
образовательную деятепьность по образовательной программе дошкольЕого образования,
а также присмотр и уход за детьми.,Учретсдение создает условия для
Российсttой Федерации права на получение
образования.

2.2. основными задачами учреждения являIотся:
- 0ХРаНа ЖИЗНИ И УКРеПЛеНИе физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей;
_ воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к

IIравам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осущесl,вленио необходимой коррекции недостатков В физичесltом и психическом

развитии детей;
- взаимодействие с семьямИ детеЙ для обеспечения полноценного развития детей;
- оказанИе консулЬтативноЙ и методической помощи родителям (законным

представиТелям) по вопроСам воспиТания, обучения и развития детей.2,3. В соответствии с целями и задачами, опредоленными настоящим уставом,
учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы.

2,4, Учреrкдение вправе осуществлять обучение и развитие по дополнительным
образовательным программам детей дошкольного возраста и взрослых.

2.5, Учрея<деНие ведёт финансово-хозяйственную деятельность,
для обеспечения образовательного процесса.

необходимую

2,6, РеrItим работы учрех(дения и длительность пребывания в нем детей
определяются правилами внутреннего трудового распорядка.

2,7, Обу.lgцr. в учреждении осуществляется в очной форме,2.в. Учреlкдеllие обеспечивает получение дошкольного образования в порядке,
установлеНном действующим законодательством Российской Федерации.

2,9. Воспитательно - образовательная деятельность по образовательным
программам дошкольного образования в учреждении осуществляется в группах. Группы
могут иметь общеразвивающую, оздоровительную или комбинированную
направленность.

2,10. В учретсдении могут быть организованы:
- группы общеразвивающей направленности, фунrсционирующие в режиме полного

дня;
- группы общеразвивающей направленности с рех(имом кратковременного

пребывания (до 5 часов пребывания);
- группы общеразвивающей Еаправленности, которые функционируют в режиме

полного дня, могут посещать дети в режиме кратковременного пребывания (до 5 часов
пребывания);

- группы lсомбинированной направленности.
2.10,1. В группЫ могуТ включатьСrI каК воспитанНики одного возраста, так и

воспитанники разных возрастов фазновозрастные группы).
2.||. Порядоrс комплектования учреждения детьми определяется учредителем.2,|2. ОрганизаЦия питания в учрех(дении обеспечивается штатньIм персоналом. В

учрежденИи имеются помещения для приготовления пищи, организации питания детей и
хранения продуктов. ответственность за организацию питания в учреждении несёт
заводующий учреждониом,

реализации гарантированного гражданап4
общедоступного и бесплатного дошкольного



2,1з, Работники учреждения проходят первичные и периодичеокое медицинское
обследование за счёт средств работодателя.

2,14, Учретrдение несеТ в установленном закOнодательствOм Российской
чJедерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенньж уставом;- реализацию В полном объеме основной и адаптированной общеобразовательной
программы дошкольного образования;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организацииобразовательногО проц9сса возрастным, психофизиопо.".r.&r, особенностям,склонностям, способностям, интересам и потребноотям детей;- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного
Процесса.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЪНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

з,1, Образовательный процесс в учреждении осуществляется нарусском языке.3,2, Щля реализации основньж задач учрежденио имеет право]
_ самостоятельно с учетом федера-гlьных государственных Ъребований к структуреосновноЙ образоваТельной программы дошколu"о.о образования и адаптированнойобразовательной программь, до*пЪл"ного образования и условиям ее реаJIизации, а таюкос учетоМ особенноСтей психОфизического развития и возмоrкностей детей выбирать,

разрабатывать, принимать и реализовывать основную и адагIтированную образовательныепрограммы дошкольного образования;
- апробировать опытно-экспериментальные программы, инновационные методики;_ разрабатывать и утверждать годовой план, перспективное, календарноепланирование и расписание образовательной деятельности;- выбирать формы, средства и м9тоды обучения и воспитания в пределах,определенных законодательством Российской Федерации об образов ании;- самостоятельно выбирать систему критериев определения уровня развития,форму, порядок И периодич}IостЬ психолого-педагогических диагностическихобследований воспитанников.
3,3, основнаЯ образовательная программа дошкольного образования

учреждения реализуется с учетом половых, возрастньж и других индивидуальньжособенностей детей.

_ з,4, Учреrкдение устанавливает последовательность, продол,,fiтельность
образовательноЙ деятельности детей, сбалансироuu"rrоaru ее видов, исходя из условийдетского сада, обеспечивает дидактико-методическое оснащение педагогического
процесса,

з,5, Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во времяобразовательной деятельности, соответствуrощий санитарно-эпидемиологическим
требованиям к организации режима работы 

" 
ооьпопuных учреждениях.з,6, В целях комплексного комиссионного обследования детей дошкольноговозраста, с целью дифференцированного подхода и индивидуаJIизации коррекционнойвоспитательно-образовательной деятельности с детьми действует психолого-медико-педагогический консилиум.

3,6,1, Состав психолого-медико-педагогического консилиума избирается напедагогическом совете и утверждается заведующим. Из своего состава психолого-медико-педагогичесtсий консилиум избирает председателя и секретаря.
з.6.2. Психолого-медико-педагогический консилиум организует свою

деятельнOсть на оснOвании положения.



4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Участниками образоватOльнOг0 щOцесса в учреждении явJUIются:
- воспитанники;
- работники учреждения;
- родители (законные представители) воспитанников.
4,2. Права, обязанности и ответственность участников образовательного

процесса, указанныХ В пункте п. 4.1 настоящего устава определены положениями
Федерального закона oT29,|2.20t2M 273_ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>.

4.з. Взаимоотношение участников строят9я на осново сотрудничоотва, уваж9ния
личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.4. Учреrкдение обеспечивает права кarltдого ребенка в соответствии с
Конвенцией о правах ребенка, ФедеральньIм законом от 24,07.1998 м 124-ФЗ (об
основных гарантиях прав ребенка В Российской Федерации>, ФедеральньIм законом от
29.|2.2012 м 27з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) " дру."rи нормами
действующего законодательства Российской Федерации.

4.5. Прием на работу и прекращение труловых отношений осуществляется в
соответствии с трудовым законодательством. Трудовые отношения' о11лата труда
работников учреждения регулируется трудовым договором, заключенньIм между
заведующим учреждением и работником, в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и штатным расписанием.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с
законодательствоМ Российской Федерации, настоящим уставом. Координацию и контроль
над деятельностью учреждения осуществляет управление образования администрации
города Евпатории Республики Крьпл.

5.2, Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

5.з. ЕдинолиЧным испоЛнительным органом учреrIцения явJUIется заведуlощий,
который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, назначается на
должность управлением образования администрации города Евпатории Республиrrи Крым.5,4. Заведующий учреждением подчиняется непосредственно начальнику
управленИя образования администрации города Евшатории Республики Крым.

5.5. Заведующий вправе в пределах своей компетенции дать обязателыIое для
исполнения поручеIIие любому работнику учреждения.5.6. Заведующий учреяqдением цазначается на

4,|,

должFIости управлением образования адмиIIистрации
Крым. С заведуЮщим заключается трудовой до.оuЬр.5,7. Заведующийучре>rrдением:

- осуществляет оперативное руководство
соответствии с его целями и задачами;

допжность и освобождается от
города Евпатории Республики

деятельЕостью учрождения в

- определяет организационную cTpyltTypy и утверждает штаl.ное расписание
учреждения;

- издает приказы, утверждает правила внутренного распорядка учреждения,
должностные инструItции, иные локальные акты учреждения;_ заключает, изменяеТ и прекращает трудовые договоры с работниками
учреждения;



- применяет к работникам учрех(дения меры поощрения и налагает
дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российсttой Федерации и

правилами внутреннег0 распOрядка учреждOния ;- без доверенности действует от имени учреждения, rrредставлrlет его интересы в
ОТНOШениЯХ с органами государственЕой власти, органами местного самоуправления,
юридическими и физическими лицами;

- РУКОВОДит образовательноЙ, административноЙ, хозяйственной и финансовой
деятельностью учреждения в соответствии с настоящим уставом и законодательством
Российской Федерации;

- обеспечивает исполнение решений, указанных в настоящем уставе органов
УЧРе}кДения, а также решений комиссии по урегулированию споров мех(ду участниками
образовательных отношений ;

- распоряжается средствами и имуществом учрождения, а такх(е решает вопросы
фИНаНСовой деятельности учреждения в порядке, определённом настоящим уставом и
лействующим з аконодательством ;

- ЗаКЛIОчает договоры, совершает иные юридические действия, выдает
доверенности;

_ открываетсчетаучрея(дения;
- иЗДает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные дJuI

исполнения всеми работниками;
- ОСУЩесТВЛяет общееруководство воспитательноЙ работоЙ учреждения;- осуществляет контроль над выполнением учебных планов;
- ОСУЩествJuIет руководство мероприятиями по гражданской обороне и

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- возглавляетпедагогичесttийсовет;
- осуществляет иные полномочия от имени учрех(дения.5.8. ЗаВедУющий учрея(дением не может исполнять обязанности по

совместительству.
5.9. Заведующий учреждением несет ответственность в соответствии с

законодательством Российсttой Федерации.
5.10. ЗаВеДУющий учрехсде}Iием обязан по требованиIо учредителя, если иное не

предусмотренО законодаТельствоМ Российской Федерации и трудовым договором,
возместить убытки, причиненные им учрождению в установленном законом Российской
Федерации порядке.

5.1 1 . Заведуlощий обеспечивает повышение квалификации
профессионаJ]ьную переподготовку педагогических работников учреждения
установленном порядке.

5.|2. ИСпОлнение обязанностей заведующего в 9го отсутствие может возлагаться
на работников в соответствии с прик€lзом по учреждению. В этом слуq4g исполняющее
обязанности заведующего лицо уполномочено действовать от имени учреждения и нести
ответственность в со ответствии с з аконодательством Ро ссийской Федерации.

5,13. Исполняющий обязапности временно отсутствуIощего заведующего не
вправе заключать трудовые договоры, вносить изменения в структуру управления
учреждениом и штатное расписание. Иные порядок и условия исполнения обязанностей
временно отсутствующего заведующего определяются в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации.

5.14. КОМпетенция и условия деятельности заведующего учреждением, а также
его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между учредителем
и заведующим учреждения.

5.15, Грубьlми нарушениями долrltностных обязанностей заведующего
учреждением, в частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством

или
в



И УСТаВоМ ТребованиЙ о порядке, условиях использования II распоряжения имуществом)
ДеНеХ(ными средствами учреждения, о порядке IIодготовки и представления отчетов о

деятепьнOсти и 0б испOльзOвании имущества учрOждOния, а таюке невыпOлнение
муниципального задания.

5.16. ПРИ НалиЧии у учреждения просроченной кредиторской задолженности,
превышающей предельно допустимые значения, установленные администрацией города
ЕвпаториИ РеспублиКи КрыМ и непринятия мер по ее погашению труловой договор с
заведуIощим учрея(дениом, расторгается по инициативе работодателя в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

5,|] , КОллогиальньIми органами управления учрo)Itдения являются:
- общее собрание работников учреждения (далее - общее собрание);
- педагогический совет учреждения (далее - педагогический совет),
а также мо}кет формироваться:
- управляющий совет учреждения (лалее - управляIощий совет);
- попечительский совет учреждения (далее - попечительский совет).
5.18. КОллегиальные органы управления учреждения создаются и действуIот в

СООТВеТСТВии с настоящим уставом и локаJIьными актам!I об этих органах, утвержденными
учреждением.

5.19. Общее собрание работников учрех(дения явJuIется постоянно действующим
коллегиtшьньIМ органоМ управления учреждения и имеет бессрочный срок полномочий,

5.19.1. К компетенции общего собрания относится:
- РаССМОТРение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и

материальных средств учреждения, а такх(е отчета о результатах самообследования;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка учрех(дения;- выборы кандидатов из числа работниtсов учре}кдения в комиссиIо по

урегулирОваниЮ споров между участниками образовательных отношений;
- ВЫбОРЫ канДидатов из чI{слаработников учреждения в управляIощий совет;
- рассмотрение и принятие проекта новой редакции устава учрех(дения, проектов

изменений и дополнений, вносимых в устав;
- заслушивание отчетов заведующего учреждением и коллегиальных органов

управления учреждения IIо вопросам их деятельности;
- рассмотрение иньIх вопросов деятельности учр9)Iцения, вынесенных на

рассмотрение заведующим учреждеIIием, коллегиыIьными органами управлеIrия
учре}кдения.

5.|9.2, В заседаНltи общего собрания могут принимать участие все работниitи
учрех(дения.

5.19.3. На заседании общего собрания избирается lrредселатель и celФeTapb
собрания.

5.19.4. Обпlее собрание созывается заведующим учреждением не реже 2 раз в год.
общее собрание считается правомочньIм, если на его заседании присутствует 50й и более
от общего числа работников учреждения. Решения общего собрания принимаются
простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.20. Педагогичеький совет учреждения является постоянно действующим органом
коллегиального управления, к компотенции которого относятся вопросы, касающиеся
организации образовательного процесса. Педагогический сов9т имеет бессрочный срок
полномочий.

5.20.1. В состав педагоГического совета входят все rrедагогические работники
учреждения.

5,20.2. Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции
по организации работы совета и ведет заседания, а также секретаря, tсоторый выполняет
функции по фиксации решения.



5.20.З. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Заседание
педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более 50 % от общего

числа чJIенOв IIедагOгическог0 сOвета, Решения пOдагOгичOскOг0 совOта принимаются
простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.20.4. К компетенции педагогического совета относится:
- РаССМОТРеНИе И формирование предложениЙ по улучшению деятельности

учреждения;
- РаССМОТрение основных образовательных программ учреждения, внесение в них

изменений, принятИе любыХ решений по вопросам, касающимся содержания и ведениlI
образовательной деятельности;

- Рассмотрение и согласование локальных актов по вопросам, связанным с
ведением образовательной деятельности учреждения ;

- ПОВЫШеНИе профессионального мастерства, развитие творческоЙ активности
педагогических работников учреждения;

- ОСУЩеСТВЛение взаимодействия с родителrIми (законньши представителями)
воспитанниItов по вопросам организации образовательного процесса.

5,2|. УПРаВляtощий совет явJuIется коллегиальным органом, реализующим
принцип демократического, государственно-общественного характера управления
организацией, решение отдельных вопросов, не противоречащих законодательству
РоссийскОй ФедераЦии и отноСящихсЯ к его комПетенции, действующим в целях развития
и совершенствования образовательной и воспитательной деятельности, взаимодействия
родителей (законньж продставителей) и учреждения.

5,2|.|. Управляющий совет вырабатывает свои решения с учетом мнения всех
участникОв образОвательньЖ отношениЙ: родителеЙ (законных представителей)
воспитанников, педагогических работников, учредителя образовательной организации -
представители данных категорий входят в управляющий совет. В состав управпяющего
совета учрех(дения не входят воспитанники.

5,2t,2, Управляющий совет формируется в составе не менее 5 человек.
5.2t.з. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов,

назнаLIgния и кооптации.

5.2|.4. СостаВ Управляющего coвsTa утверждается сроком на 3 года приказом
заведуюЩого учреждения. Работники учреждения для работьт ц управJIяющом совете
выбираtоТся на ОбщеМ собраниИ срокоМ на 3 года. Представители родителей (законных
представителей) восIIитанников избираются на Совете родителей (законньж
представителей) воспитанников учреждения сроком на 1 год.

5,2|,5, Управляющий совет на первом заседании, пРи обязательном участии
представителя от учредитеJuI, выбирает председателя управляющего совета, а также
вправе избрать заместителя председателlI управляIощего совета. Щля организации и
координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации
управляющего совета избирается секретарь управляющего совета.

5.2t.6. КандидатОм на должность председателя управляющего совета не моryт быть
заведующий учреждения, работник учреждения, воспитанник и представитель
учредителя.

5.2|.7 . К компетенции управляющего совета относится:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников и иных

нормативнь]х и локальных актов учреждения;
- согласование отчета о результатах самообследования учреждения;- согласование анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности

учреждения;



- СОгласование материально-технического обеспечения и оснащения
образовательного процесса, оборудования помещений учреждения (в пределах

выделяемых средств);
- СОГЛасование создания в образовательной организации необходимьж условий для

организации питания, медицинского обслуltсивания воспитанников;
- согласовании иньж локальньIх нормативных актов, затрагивающих права и

интересы участников образовательных отношений;
- РаЗРабОтке И согласовании кодекса этики педагога, родителя (законного

представителя) воспитанника;
- ЗаСлУшИВание отчета о проделанной работе заведующ9го и отдельных

работников учреждения;
- ИНЫе фУнкции, оrrределяемые целrIми, задачами и содерх(анием уставной

деятельности учреждения.
5,21,.8, .Щеятельность управляющего совета регламентируется локальньIм

нормативным актом учреждения.
5,22. Попечительский совет является консультативно-совещательным органом

УЧРеЖДения и создается с целью привлечения общественности к решению задач и
ПРОбЛем УЧреждения, содействия материально-техническом обеспечению
ОбРазовательного процесса, обеспечения благоприятных условий для эффективной работы
учреждения.

5,22,I. Общая численность попечительского совета является произвольной, зависит
ОТ КОЛИЧеСТВа попечителей учреждения и определяется локальным актом учреждения.

5.22.2. Члены попечительского совета из числа родителей (законньгх
ПРеДСТаВИТеЛеЙ) Воспитанников избираются на Совете родителей (законньrх
ПРеДСТаВИТеЛеЙ) Воспитанников. Кандидатуры в состав поп9чительского совета от
РабОтников учреждения выдвигаются на Общем собрании или по собственной инициативе
путем подачи письменного заявления.

В СОСтав попечительского совета могут входить представители государственных
ОРГаНОВ, ОрГанов местного самоуправления, организаций различньж форм собственности,
ПРеДПРИНиМаТельских и научных кругов, средств массовой информации, общественных
ОбЪеДИНений И ассоциаций, независимо от фор, собственности, педагогические
работники, обучающиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в
совершенствовании деятельности и развитии учреждения.

5.22.З. Попечительский совет выбирает председателя попечительского совета, а
TaIOKe ВПраВ9 избрать заместитеJuI председателя попечительского совета. Щля организации
и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации
попечительского совета избирается секретарь.

5.22.4. Председателем попечительского совета можот быть избран заведующий
учреждением.

5.22.5. Решения попочительского совета принимаются большинством голосов
членоВ попечитеЛьскогО совета, IIрисутстВуIощих н'а заседании, ПРи открытом
голосовании, и оформлrIются протоколом.

5.22.6. ПОПечительский совет создается на весь срок деятельности учреждения.
5,22,'7. Щеятельность попечительского совета регламентируется локальным

}IормативньIм актом учреждения,
5.2З, В ЦеляХ учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и

педагогиЧеских работников по вопросам управления учреждением и при принятии
УЧРеЖДеНИеМ локальных нормативных актов, затрагиваIощих их права и законные
ИНТеРесы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и
педагогических рабОтникоВ в учреждении может быть создан Совет родителей (законньж
пр едставителей) во спитанников.
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5.2З.I. ,Щеятельность Совета родитепей (законных представителей) воспитанников
регламентируется локальным нормативIrым актом учреждения.

5.24, В учреждении мOгут .действовать прOфессиOнальные сOюзы работников
Учреждения, мненио которьж учитывается при принятии локальньIх нормативньгх актов
УчреЖдеЕия, затрагивающих права воспитанников и работников учреждения, а также в
Иных случаrIх, предусмотренных действующим законодательQтвом Российской
Федерации.

5.25. В целях урегулирования
отношений по вопросам реализации

разногласий меrкду участЕиками образовательных
права на образование, в том чиспе в сJryчаях

ВОЗНИКНОВеНия конфликта интер9сов подагогичоского работника, применения локаJIьньD(
НОРМатиВных актов в учрех(дении создается Комиссия по урегулированию споров между
участникаIuи образовательньIх отношений.

6.t.
работниttи,

б. рАБотники учрЕшдЕния

К работникам учреждеЕия относятся руководящие и педагогические
инженерно-технический, административно-хозяйственный,

производственный, учебно-вспомогательный и иной персонаJI.
6.2, В своей деятельности работниttи руководствуIотся нормативными

правовыми актами, настоящим уставом, локальными нормативными актами учрех(дения,
ДОлжностньIми инструкциями, в том числе по технике безопасности, приказами и

УсТными распорях(ениями заведующего и уполномоченньIх должностных лиц.

ЩОЛХtностные инструкции разрабатываются и принимаются учреждением на основе
квалификационных характеристик и (или) профессионаJIьных стандартов.

6.З. РабОтодателем для работников учреждения является учреждение в лице
заведующего.

6,4. Комплектование учреждения работниками производится заведующим в
СООТВеТСТВИИ с ТрУдовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и настоящим уставом в
пределах утверя(денной сметы.

6.5. Лица, претендующие на занятие должностей в учреждении, долхшы иметь
СПеЦИаЛЬНУю подготовку, удостоверяемую документами об образовании, и (или) стахt
РабОТЫ В соответствии с требованиями к квалификации, установленными
соответствующими квалификационными характериотиками.

К ПеДаГОГической деятельности допускаIотся лица, имеющие высшее
ПРОфеССиональное образование или среднее профессиональное образование с учетом
особенностей, установлепных tсвалификационными характеристиками долтсностей
педагогических работников. Образовательный ценз указанньгх лиц rrодтверхцается
документами установленного образца о соответствующем уровне образования и (или)
квалификации.

6.6, ТРУдовые отношения мея(ду работниlсом и учрех(дениом возникаIот на
ОСНОВании трудового договора, заклIочаемого в соответствии с ТрудовьIм кодексом
Российской Федерации. К педагогической деятельности в учреrItдении не допускаются
ЛИЦа по основаниям, ycTaItoBлeHHbIM Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.7. Трудовой договор меil(ду работником и учреждением прекращается В

соотвотствии с действующим законодательством.
6.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательньй

процесС в целяХ политичеСкой агитации, принуждения их к принятию IIолитических,
религиозньгх или иньгх убеrrtдений или отказу от них, дJUI разжигания социа;rьной,
расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность грах(дан по признаку,
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социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии а также длrI побуждения воспитанников к действиям,
противOречащиМ КонотитуЦии РоссийскоЙ Федерации,

6,9' Атгестация педагогиЧеских puborn"r,ou учреждения проводится в
соотвOтстВии с законодательством об образованиLI в целях tIодтвор}кдения их соответствия
занимаемыМ должностяМ на основе оценки профессиональной деятельности и, пожеланию педагогических работников, в целях установлениrI квалификациоЁной
категории,

6,10, РаботникИ учрежденИя несут ответственность за жизнь и здоровьевоспитанниtсоВ во время образовательного процесса, передачу (разглашЪние)
конфидеtтциальной информации, причиI{ение вреда учреждению и ("rr"j yuu.rnrr,u,
образовательного процесса, иные виновные действия (бездействие) в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

7. ОТНОШЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИrI С УЧРЕДИТЕЛЕМ

7.|. Учредитель учреждения осуществляет следующие полномочия:- определяет цели и виды деятельности учреждения, утверждает его устав,изменения и дополнения к уставу;
- формирует и утверждает муниципальное задание учреждения в соответствии с

ПредусмоТренной егО уставом основной деятельностью, осуществляет финансовоеобеспечение выполнения муниципаJIьного задания;
- назначает заведующего учреждения, заключает, изменяет и прекращает с нимтрудовой договор, назначает временно исполняющего обязанности заведующего }Ia

период его отсутствия, если решение О замещении не моя(ет быть принято заведующим;_ осущесТвJUIеТ реорганизацию и лиI(Bидацию, изменение типа учре)Iцения в
установJIенном законом порядке;

- рассматривает и одобряет предложения учреждения о совершении сделок симуществом учреждения в случаях, если в соотвотствии с действуюш{имзаконодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя
учреждения;

_ проводиТ в установленном порядке проверки, ревизии финансовой,хозяйственной и иной деятельности учреждения;_ осущесТвJшеТ контролЬ за деятелЬностью учре)Iцения в цеJUIх осуществления
государственной политики в области образования;

- принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого
не пО назначеIIИю имуIцеСтва, закреПленногО за учрежд9ниеI\{;- даеТ учреждениIО согласие на распоряженио IIедви}Iймым имуществом,
закрепленньIм за ним на праве оперативного управления или приобретенным за сче1.бtоджетньж ассигнований, выделенных на приобретение этого имущества;- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и настоящим уставом.7.2. УчреrкденIлеобязуется:

- В текущей деятельности руководствоваться целями своей деятельности,
установленными настоящим уставом, заданиями учредителя, назначеIiием имущества,
закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- выполнЯть муниципальное задание учредителrI;- использовать бюдrкетные средства строго по целевому назначению;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за учреr,tдением на праве

оперативНого управЛения, а также использовать его эффективно.



7.з. Еlкегодно учреждение гrубликует отчеты о своей деятельности и об
использовании закреплOнного за ниМ имущества в соответствии с требованиrIми

действующег0 закOнOдательства

8. ИМУЩЕСТВО И СДЕЛКИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. ИмущестВо учрех(дения закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.2, Право оперативного управления в отношении дви}кимого имущества
вOзникаOт у учреждения С момента фактического поступления ему этого имущества в
порядке, установленноМ законодательством Российской Федерации.

земельньй участоIt закрепляется за учреждением на праве постоянного
(бессрочного) пользования,

8.з. Недви>tсимое имущество и особо ценное дви}кимое имущество, закрепленное
за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, вьцеленньIх ему
учредителем на приобретение этого имуществq подлежит обособленному учету в
установленном порядке,

8.4. Госуларственная регистрация права оперативного управления учрежденшIна недвижимоо имУщество осуществляется в соответствии с Федеральным законом
1з .0],20 1 5 J\ъ 2 1 8-ФЗ < О государственной регистрации недви)Itимости)).

8.5. С момента фактического поступления имущества в оперативное управление
в порядке, предусмотренном лействующим законодательством, учреждение обеспечивает
его учет, инвентарИзациIо, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а
также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, его
государственную регистрацию.

8.6. Учрехсдение владееТ И пользуется муниципыIьныМ имуществом в
соответствии с назначением имущества в пределах, установленньж законодательством
Российской Федерации, в соответствии с цеJUIми, для реализации которьж учреждение
создано.

8.7. Решение об отнесении имущества к категории особо цонного дви}кимого
имущества принимается, как правило, одновременно с принятием решения о закреплении
указанного имущества за учреждением или о вьIделении денежньD( средств на
приобретение данного имущества.

8.в. При пользовании имуществом учреждение обязано обеспечивать его
сохранность, эффективное и строго целевое использованрIе, осуществjшть в пределах
финансовОго обеспечения деятельности текущий и rапитальпurй p"*onr"r.

8,9, Имущество, переданное учре}кдению на праве оперативного управления,может быть изъято полностью или частично:
- при принятии учредителем решения о реорганизации или ликвидации

учреждения;
- ВиныХсIryчаях,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.
8.10. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность

учреждения до решения суда по данному вопросу, если эта деятельность идет в ущербобразовательной деятельности, предуarоrрarr"ой 
"ua.опщ"* уставом.

8,1 1. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценньIм
дви)ItимыМ имуществом, закрепленньIм за IIим учредителем или приобретенньIм
учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого
имущества, а также недви)Iймым имуществом. ос,гальным имуществом, находящимся унего на праве оперативного управления, учреждение вправе распорfiкаться
самOстOятельно, если иноо не установлено федеральным законом.
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8,12, Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которьж явJuIется отчуждение или обременение имуществq закрепленного за
учреждениOм на праве 0перативнOг0 управЛOния, или имуЩOства, IриOбрOтOннOг0 за счетсродств, выделенньж учрождению собственЕиком на приобр.r.пй" такого имущества,
если иЕое не устаноВлеIIо закоНодательством Российской Федерации.

8,1з, Под особо ценным двияймым имуществом поЕимается дв",Iймоеимущество, без которого осуществлецие учреждением своей уставной деятольности будетсуществеНно затруДЕено, Порядок отнесония имуществч n пчr..ории особо цaпrо.одвижимого имущества устанавливается правительством Российской ФЪдерации.8,14, Крупная сделка, а таюке сделка, В совершении которой имеетсязаинтересованЕость, могут быть совершены учреждением только с предварительногосогласия учредитеJш.
8.15. В спучае если змнтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,стороной, которой явJшется или намеревается быть учреждение, а также в сJryчае иногопротиворечия интересам ука:}анного лица и образовательной организации в отношениисуществующей или предполагаемой сделки, сделка лолжна быть одобреЕа учр9дителем.8,16, Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеетсязаинтересованность, совершонные с Еарушением законодателiства, могут Onru,р;;;;;;;недействительными по иску учреждени я илиего учредитеJUI.8,17' Руководитель учреждония песет перед учреждением ответственность в

размере убытков, причиненНьж учрежДениЮ в результате совершения крупной сделки снарушениеМ установпенцьIХ 3акоцодаТельствоМ Российской Федерации требований,независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.18. ,ЩоговорЫ, закJIюЧаемые оТ Дица учреждения на поставку товаров,выполнение работ, оказание услуг закJIючаются в пределах финаrrсового обеспечениrIвыполнения муниципаJIьЕого задания.
8.19. Учрехtдение не вправе размещать денежныекредитных организациях.

9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9,1, Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществJUIется

учредителем на основании муниципаJIьного задания в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.
9,2, Источниками формирования имущества и финансовых средств учреждениятакже явJUIются:
- целевое бюдтtетное финансирование по муниципальным целевым программам;- финансирование на выполнение муниципального задания;- средства' полученные от гражданско,правовых сделок, в том числе отдоброволЬньж пожеРтвований, дополнительньЖ платньIх образоватеrri"uо, и иньж усJryг;- добровольные взносы (пожертвования) организаций и гратqдан;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.9,з, УчреждеНие вправе сверХ установленногО муниципаJIьного задания, атакже в случаях, определенньж федеральными законами, в пределах установленногомуниципального задания выполнять работы, оказывать усJryги, отIlосящиеся к егоocHoBHbIM видам деятельности, предусмотренньIм его учредительным документом, в сфереобразования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказанииодних и тех же усJryг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливаетсяучредителом.
9,4, Бухгалтерский учет деятельности учреждения осуществлrIетсямуниципаJIьным казенным учреждением кI]ентр обеспечения деятельности

средства на депозитах в
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муниципальньж образовательньж организаций> на основании заключенного договора на
оказание услуг.

9.5. Учреяtдение вправе 0существJшть принOсящую дOхОды деятельнOсть лишъ
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьж оно создано, и
соответстВующуЮ этим цеJUIм, при условии, что TaKarI деятельность указана в настоящем
УСТаВе, ОСУЩеСТВЛеНИе УКаЗаННОй деятельности учреждением допускаетOя, если это непротиворечит действующему законодательству.

9,6, ,Щоходы, ПОIý/ченные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
доходоВ имущестВо поступаIот в самостоятельное распорfiкение учре)Iц9ния.9,7' Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход
деятельности:

- оказание платных образовательньж услуг;
- консультационнуIо, просветительскую деятельность и иную не противоречащуIо

целям создания учреждения деятельность, В том числе осуществлять организацию отдыха
и оздоровления воспитанников;

- услуги по фото- и -видео сопрово}кдению воспитательно -образовательного
процесса;

- создание групп вьжодного дня
о бразовательное учреждение;

- сдача в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного
дви)Iшмого имущества.

9,8. К платньпл образовательным усJryгам от}Iосятся:
- образовательная деятельность по дополнительным

программам физкультурно-спортивной направленности;
- образовательная деятельность по дополнительным

программам художествонно-эстетической направленности;
- образовательнаlI деятельность по дополнительным

программам социаJIЬно-педагоГической направленности ;- образовательная деятельность по дополнительньIм
программам технической направл9нности;

- образовательная деятельность по дополнительньIм
программам естественнонаучной направлонности;

- услуги по подготовке к школьному обучению;
- услуги по ранней социаJIьной адаптации детей дошкольного возраста;- услуги по оказанию логопедической помощи;
- услуги по оказанию психологичесtсой помощи.

1 0. рЕоргАнизАциrI, измЕнЕниЕ типА
и ликвидАция учрЕждЕниrI

10,1, РеорганизациЯ учреждения (слияние, присоединение, разделоние,вьIделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действующимзаконодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актамигородскогО округа Евпатории Республики Kpbnr и настоящим уставом.|0,2, Реорганизация влечет за соъой переход прав и обязанностей учрежденияк его правопреемникаМ в соответствии с передаточным актом или разделительньIмбалансом.
10,3, Учрехtдение считается реорганизованным, за исключением случаев

реорганизации В форме присоединения, с момента государственной регистрации вновьвозникшей организации (организаций).
10,4' Измонени9 типа учр9ждеIrИя не являотся ого р9органиЗацией. Пр"изменении типа учрех(дения в настоящий устав вносятся соответствующие изменения.
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10,5, Изменение типа У:реждения осуществляется в порядке, установленномадминистрацией города Евпатории РЪспубп"* крй.10.6. Ликвидация уrрru,д.пr' влечOТ пр9кращение егО деятельнOсти безперехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к Другим лицам, за исключениемслучаев, предусмотренных законодательством Ро ссийской Федерации.l0,7, Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации учрежденияосуществляются
республик" Ko"l*. 

u ПОРЯДКе' УСТаНОВЛеННОМ администрацией города Евпатории
10,8, Ликвидация считается завершенной, а учреждение - прекратившим свое

iНlГl]i##.i;;H}fi:a 
ВНеСеНИЯ СООТВОТСТВУющей ,un"" 

" 
,о"пu,t государственный

10,9, ИмущестВо учреждения, оставшееся после удовлетворения требованийкредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не можетбыть обращенО взыскание по обязаТельстваМ учреждения, перодается ликвидационнойкомиссией собственнику.

11. рЕглА_мЕнтАциrtдЕятЕльности.
ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

11,1, !еятельность учреждения регламентируется настоящим уставом, а также'on*"|i}: "-;r" в форме прЙказоu, решений, положений, инструкц ий и праьил.
1 1 3 

"$r,Ён:-т, r;ж,н:If#,.^,}жffiт;r*ii;:;жн**,тJ;.,
ответственность за сохранцостъ документов' правильность документооборота и
Ж;#;*ВОДСТВа, 

ХРаНИТ И ИСПОЛЬзует в ycTaпo"n.nno* порядке документы по личному

o"r.r.L'r*-".*:;".J"T::TJHH УЧРеждения все документы (управленческие,

установленньIми I5 
"rr*жh]ifuьЖ:,::Н;;;;;";*;по личному составу передаются на хранение в уполномоченньй учредителем органместного самоуправления.

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ ИДОПОЛНШНИЙ В УСТАВ
12,1, Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий устав, а такжеутверждение новой редакции устава осуществляется учредителем.12,2, Настоящая редакци я ус-гава вступает в силу с момента государственнойрегистрации в установлеЕном законом порядке.
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