
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

жп Х.j-Ч|- ь
ЕвпАториrI

Об утверrкдении устава муниципального бюдrкетного
общеобразовательного учре}кдения <Средняя школа ЛЪ 14

имени героя Советского Соrоза Захара Артёмовича
Сорокина города Евпатории Республиrси Itрым>>

В соответствии со ст. 52 Гражданского кодекса Российской Федерации,

ФедеральныМ законоМ от i2.01.199б N9 7-ФЗ кО некоммерческих организациях),
ст, ст, 16, 1,7,37 Федерального закона от 06.10.2003 Ns 131-ФЗ кОб общИХ ПРИНЦИПаХ

организации м9Oтного самоуправления в Российской Федерации), ст. 9 Федерального

.unoru от29,12,2012 Ns 2"/З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), ст. 31 Закона

РеспублиКи КрыМ от 21.0в.2014 Ns 54-ЗРК <об основах местного самоуправления в

РеспублиКе Крым>, Уставом муниципального образования городской округ Евпатория

Республики Крым, решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от

26,о7.2024 N9 2-90lS <О присвоении муниципальному бюдltсетному общеобразовательному

учрежденИю кСредНяя школа Jф 14 города Евпатории Республики Крым имепи Героя

советсtсого Союза Захара Дртёмовича Сорокина), постановлением администрации города

Евпатории Республики Itрым от 20.10.2022 Jф 2400-п кОб утверждении полох(ения о

порядке подготовки нормативных правовых и правовых актов администрации города

Евпатории Республики Крьrп.л>, с целью обеспечения реализации вопросов местного

.rruч.пйп в сфере образования, админисlрация города Евпатории Респубпики Itрым

постановляот:

1. Утвердить устав муниципального бюдхtетного общеобразовательного

учрежденИя кСреднЯя школа Ns 14 имени героя Советского Союза Захара Артёмовича

Сорокина города Евпатории Республики Крым>. Прилагается.
2, ,щиректору муниципального бtодlкетного общеобразовательного учреждониrI

<Средняя школа Nь 14 имени героя Советсlсого Союза Захара Артёмовича Сорокина

,ородu ЕвпаториИ Республики Itрым> Минаеву к.д. осуществить необходимые

мероприятия по государственной регистрации учродительньIх документов в порrIдке,

установленном действующим законодательством.
3. Признать утратившими силу:
3.1. Постановление администрациИ города Евпатории Республики KpbrM от

16.06,202I N9 94З-п коб утверждении устава муниципального бюдтtетного

общеобраЗовательнОго учреждения <Средняя школа Jф 14 города Евпатории Республики

Крым>,
3.2. Постановление администрации города Евпатории Республики Крым о'Г,,.

22.06,2О2з N9 1949-п <о внесении изменений в устав муниципального бюджетногО

общеобраЗовательнОго учреждения кСредняя школа Ns 14 города Евпатории Республики



Itрым>, утвержденный постановлениом администрации города Евпатории Республики

Крым от 16,06.2021 ]ф 943-п>.

4, Настоящее постановление вступает в силу с0 дня 0г0 шOДПИOаНИЯ И

подле)Itит разм9щониIо на официальном портале Правительства Республиrси Крым -
http://rk.gov.Iu в разделе: <МуниципаJIьные образования), подраздел - <Евпатория), а

TaIOKe на официа-шьном сайт9 муниципаJIьного образования городской округ Евпатория
Республиrси Крым - http://my-evp.ru в разделе к,Щокументы>, подраздел кЩоiсУменты

администрации) в информациоFIно-телекоммуникационной сети общего пользова}IиЯ,

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого

зам9стителя главы администрации города Евпатории Республики Itрым ПросоедоваИ.И,

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым А.Ю. Юръев



Ресггублики Крым
2о24 Nn /.Д4l- Ь

устлв

муниципального бюдtжетного
о бщео бр аз ов ательного учр е>lцения к Ср ед няя школа

J\b 14 имени Героя Советского Союза Захара
Артёмовича Сорокина города Евпатории Ресгryблики

Крыю)

Республика Крым
г. Евпатория2024 г,



1. Общие полоя(ения

1.1. ЕВПаТОРиЙскиЙ учебнO-вOспитательный кOмплекс кlIIкола }l!14-лицеful
ЕвпаториЙского городского совета Автономной Республики Крым, код ЕГРПоу 2з190902,
зарегистрирован исполнительным комитетом Евпаторийского городского совета
07.08.1995 Г., НОМеР ЗаПИСи в Едином государственном реестре юридических лиц и
физических лиц - продпринимателей Jф 1 140106001 1000455.

I.2, Во исполнение полоrttений ч. 4 ст, 12.1 Федерального ко}Iституционного
закона от 21.0З.2014 N9 6-ФкЗ кО принятии в Российскую Федерацию Республики Крым
и образOвании В составе Российской Федерации новых субuектЬв - Республики КрЙ и
города федерального значения Севастополя>, постановления администрации города
Евпатории Республики Itрым от |6.12.2014 М 45-п кО приведении учредительньж
документОв ЕвпатоРийскогО учебно-воспитательного комплекоа кШrсола N! 14 - лицей>
Евпаторийского городскоГо совета Автономной Республики Крьrпл в соответствие с
законодательством Российской Федерации и включении сведений о школе в Единый
государстВенный реестр Iоридических лиц) принято решение о включении
муниципального бюд>ltетного общеобразовательного учреждения ксредняя школа м 14
имени героя Советского Союза Захара Артёмовича Сорокина города Евпатории
Республики Itрым> в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.3, Муниципальное бюдltсетное общеобразовательное учреждение <средняя
школа М |4 именИ героя Советского Союза Захара Артёмовича Сорокина iородu
Евпатории Республики Крым> является правопреемником Евпаторийского yu"b"o-
воспитательного комплекса <Школа м14 - лицей> ЕвпаТорийского городского совета
Автономной Республики Крым по вопросам организации учебно-воспитательного
процесса и трудовых отношений.

1.4. Полное наименование учреждения: муниципальное бюдlltетное
общеобразовательное учрея(дение ксредняя lцкола Nъ 14 име}Iи героя Советского Союза
Захара Артёмовича Сорокина города Евпатории Республики Крым> (даJIее - учрехtдение).1.5. Официальное сокращенное наименованио учреждения: мБоУ кСШ Ns 14
им. З.А. Сорокина>.

1.6. Тип учреЖдениЯ - <общеобразовательное учреждение).L7. Организационно-правовая форма: (муниципаJ]ьное бюдltсетное
учрOждение>.

1,8. Место нахождения учреждения (юридический и фактический): 29]420,
Российская Федерация, Республика Крьм, город Евпатория, улица Лу.оuа", дом 1З.

1.9. Учредителем учреждения является муниципальное образование городской
округ Евпатория Республики Крым (далее-учредитель).

1.10. ФунrсциИ И полномочИя учреДителя учреждения осуществляет
администрация города Евпатории Республики Крьrпл.

1.11, Полномочия учредителя в области управления учреждением осуществляет
отраслевой орган администрации города Евпатории Республики Itрым - управление
образованИя админИстрациИ города ЕвпаториИ РеспублиrсИ ItpbrM, являtощийся дJUI
учреждения главньIм распорядителем бюдхсетных средств.

L|2. Функции и полноМочия собственника имущества учреждения
муниципального образования осуществляет департамент имущественньж и
отношений администрации города Евпатории Республики Крым

1,1з. Учреrкдение является некоммерчесIсой организацией, которая
работы в целях осуществления предусмотренных законодательством
ФедерациИ полномочий муниципального образования городского округа
Республики Iфьп,r в сфере общего образования,

|.14, Учреrкдение является Iоридическим лицом, обладает обособленным
имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые

от имени
земельных

выполняет
российсtсой
Евпатория



счета, отIФытые в территориальных органах Федерального казначейства, печати, штампы,
бланки со своим наименованием.

1,15. Учреждение 0твечает п0 своим обязательствам всем нахOдящимся у нOг0
имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним
учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных ему учредителем
средств, а такr(е недви)Itимого имущества.

1.16. Учре>ltдение осуществляет деятельность в соответствии с Itонституцией
Российской Федерации, ГрахсданскиМ кодексоМ Российсtсой Федерации, федеральными
законами, указамИ И распоряжениями Президента Российской Федерации,
гIостановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
конституцией Республики Крым, законами Республики Крым, постановлониями,и
распоряжениями Совета министроВ Республики Iфым, иными нормативными правовыми
актам вышестоящих органов, муниципальными правовыми актами, приказами управления
образованИя админиСтрациИ города ЕвпаториИ Республики Itрым, настоящим уставом.L\7. Учрехtдение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.18. Учрехсдение осуществляеТ деятельноOть по реализации осlловных
общеобраЗовательнЫх програМм начсшьНого общеГо, основного общего, среднего общего
образования, адаптироВаннь]Х общеобразовательных программ, дополнительньD(
общеобразовательных программ, а также деятельность по профилактике безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних.

1.19. УчреlкдеНию доводится муниципальное задание, которое формируется и
утверждается учредителем. отказ от выполнения муниципального задания не
допускается.

|.20. УЧРеЖДение вправе сверх установленного муниципального задания, а Talute
в случаях, определенных федера-гtьными законами, в пределах установленного
му}IиципаJIьного задания въшолI]ять работы, относящиеся к его ocHoBHbIM видам
деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковьгх при оказании
одних и тех же услуг условиях.

12L ПРаВО на осуществление образовательной деятельноOти и льготы,
предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникаIот у учреждения с
момента получения соответствуIощей лицензии.

|.22. Приостановление действия лицензии либо аннулирование лицензии влечет
прекращение о браз овательной деятельно сти учреждония.

L2з, Учреясденио проходит государственную аккредитацию в целях определения
соответствия содержания и качества подготовки обучающихся по заявленным дJUI
государстВенноЙ аккредитации образовательным программам по федеральньrм
государственньIм образовательным стандартам.

L24, Учрехцение обеспечивает отIФытосТь И доступность информации в
соответствии с действующим законодательством, I4нформация тrодлежит размещению на
официальном сайте учреждения в сети кинтернет> и обновлению в установленном
порядке. При размещении информации учреждение учитывает поло}кения, установленные
законодательством Российской Федерации в области персональньж данных.

\.25. .Щеятельностъ учреждения строится на принципах демократии,
гуманистического характера образования и общедоступности его получения, приоритета
общечеловеческих ценностей, гражданственности, ответственности, свободного развития
личности и иных принципах государственной политики и правового регулированиrI
отношений в сфере образования.

1,26. УЧРеЖДение обеспечивает выполнение требований антикоррупционного
законодательства, разработкУ И приFIятие мер по предупреждению коррупции в
соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12,2008 м 27з-ФЗ ко



противодействии коррупции),
1,27, Медицинское обслу}кивание в учрождении 0существляется медицинскими

рабOтниками, сOстOяшимИ в штате учрея(дения, либо медицинским персOнаJIOм,
закрепленным за учреждением органами здравоохранения, которые наряду с
администрацией учреждения несут ответственность за охрану .дороuiо и физическое
развитио обучающихся, укрепление их психофизического состояния, проведение лечебно-
ПРОфИЛаtСТИЧеСКИХ МеРОПРиятий, соблttодеtлие санитарно-гигиенических норм,
организацию физического воспитания и закаJIивания, режим и качество питания.

I.28. Организация питания в учреждении возлагаетс я на учреждение. в
учреждении предусмотрено помещение для питания обучаrощихся, воспитанников, а
также для хранения и приготовлениrI пищи.

|,29. Учреждение не имеет филиа-llов и представительств.
1.30. ПО инициатиВе детей " учреlкденrи могут создаваться детские

общественные объединения из числа обучающихся. В учр"rпдaпr"" не допускается
создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозньгх движений и оргапизаций (объединений).

1.31. Учрелtдение вправе на добровольной основе вступать в ассоциации (союзы),
которые создаются в цеJUIх развития образования и действуtот в соответствии с
законодательством Российсttой Федерации.

1.з2. Учрехсдение в соответствии с законодательством Российской Федерации в
IIРеДеЛаХ СВОеЙ КОМПеТеНЦИИ ОСУЩествляет мероприятия по мобилизационной.rодaоrо"r.",
грахtданскоЙ обороlrе, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций,
мороприятия по антитеррористической защищенности учрежцения.

1.33. В соответствии а Федеральным законом от 24.О6.!999 Jф 120-ФЗ коб
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних>
учреждение:

- оказываеТ социаJIьнО-психологИческуЮ И педагог!Iческую помощь
[Iесовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в
поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении; 

-

- вьUIвляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а
таюке не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам
занятия) принимаеТ меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

- вьUIвпяет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им
помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и
иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несоверlrrеннолетних.

|.з4, Учреlкдение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности,
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий
для разностороннего развития личности, в том yисле возможности удовлетворенияпотребноСти обучаlОщегосЯ самообраЗоваI]иИ и получении дополнительного образования.

1.35. Учре>ttдение несет ts установленном законодательством Российской
ФедерациИ порядке ответственность за качество образования и его соответствие
федера-пьным государственным образовательньIм стандартам, з& адеI13атность
применяемьж форм, методов и средств организации образовательного процесса
возрастньIм психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам
обучающихся, требованиям охраны их )Itизни и здоровья.

1.3б, Учреждение обеспечивает ведение воинского учёта, а также реализациюмероприятий по грa)кданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.



2, fIредмет, цели деятельности и полномочия учреждения

_ 2,|, ПредметоМ деятельнОсти учрOждения явля9тся выполнение работ в целях
обеспечения реализации полномочий учредителя в сфере образования в соответствии с
действующим законодательством.

2,2. основной целью деятельности, для tсоторой создано учреждение, является
образовательнаЯ деятельностЬ по образовательным программам начального обrцего,
основного общего, среднего общего образования, адаптированным общеобразовательным
программам, дополнительным общеобразовательным пр ограммам.

2.з, Щели учрех(дения по уровням образования:
2.з,1. Начальное общее образование направлеЕо }Ia формирование личЕости

обучающегося, развИтие егО индивидуаJIьньж способностей, положительной мотивации и
умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, сче.гом, основньIми
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими
навыками самоконтроля, tсультурой поведения и речи, основами ли.пrой гигиены и
здорового образа хсизни).

2.з.2. основное общее образование }Iаправлено на стаI]овление и формирование
личности обучающегося, нравственных убехсдений, эстетического вкуOа и здорового
образа жизFIи, высоttой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение
основами наук, государстВенныМ языкоМ Российской Федерации, навыками умственного и
физичесttого труда, развитие сr<лонностей, интересов, способности к социальномусамоопределению. .

2.з.з. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и
формирование личнооти обучающегося, развитие интереса к познаниIо и творческих
способностеЙ обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной
деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания
среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе,
самостоятельному хйзненному выбору, продол}кению образования и нача[у
про ф ессиональной деятельности.

организация образовательной деятельности по образовательньIм программам
начального общего, основного общего и среднего общего образования в учреждении
основывается на дифференциации содержания с учетом образовательных поrр.бпо.тей и
интересов обучающихся.

2,4, Itомпетенция, права, обязанности и ответственнос.lъ учреждения
установлеНа ФедеральньIМ законом от 29.12.2о12 Jф 27з-ФЗ коб образовании в
РоссийсtсОй ФедераЦии>> и иными нормативньIми актами Российской Федерации.

2.s. Учрехtдение ,,рИ наличиИ лицензии вправе такх(е осуществjIять
образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательньIм программам,
программам професСиональноГо обучения, а также дЬятельность по оздоровлению детей в
различных формах.

2.6. Учреждение осуществляет административную, финансово-экономическую,
научно-методическую деятельность, разработку и принятие локальных нормативньж
актов, а TaIOke иную деятельность по обеспечению реаJIизации образовательных программ,
составляIощую компетенцию учреждения.2,7, Учреждение самостоятельно в осуществлении установленных настоящим
уставоМ видоВ деятельности в соответствии с действующим зако}Iодательством.

2.8, Учреltдение свободно в определении содержания образования, выборе
у,lебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемьIм
образовательным программам,

2,9. Учреrкдение вправе вести консультационнуIо, просветительскую
деятельноСть, деятеЛьность в сфере охраны здоровья грarкда}I и иную не противоречащуIо
целям создания деятельность,



2,I0, Учреllсдение вправе осуIцествлять приносящую доход деятельность, в том
числе по направлениям и вопросам, oTHeceEHbIM к его компетенции, в соответствии с
закOнOдаТельствOМ Российокой Федераlши и настоящим уставOм. [оход от указаннойдеятельности Еаправляется на обеспечение уставных целей учреждения.2,||, Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет
бЮДХСеТНЬН аССИГНОВаНИЙ, ВЬЦеЛЯеМЫХ учреждению учредителем на выполнение
муниципаЛьногО заданиЯ или В соответстВии с соглашениеМ о предоставлении субсидии
на возмещение затрат. Средства, полученные учреждением при оказании таких платных
образовательных услуг, возвращаIотся оплатившим эти услуги лицам.

2,12, ПЛаТНЫе ОбРаЗОВателЬные услуги предоставляются на одинаковьD( при
оказании одних и тех же услуг условиях,
, 2,|з, Учрехсдение вправе в соответствии с законодательством Российской
Федерации использовать на обеспечение своей деятеJIьности поJý/ченные средства о.г
оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход
деятельности.

It приносящей доход деятельности учреждению относится:
- оказание платных образовательных услуг;
- сдача в аренду с согласия учредителя недви)Iймого имущества и особо ценного

движимого имущества;
- реализация методической, информационной и иной продукции, произведенной за

caIeT средств, полученных от приносящей доход деятельности;
- выполнение копировальных и мно)Iйтельных работ;
- ОРГаНИЗаЦИЯ ЯРМаРОК, аУКЦИОНОВ, ВЫСТаВОК, КОнференций, семинаров, культурно-

массовых и других мероприятий;
2,14, Право учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой

необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в
указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не
установлено законом или иными правовыми актами.

2,15. Учреяtдение обязано осуществлять дсятельность
законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленный требЪваниям,
адекватность применяемых форм, средств, методов обу.rения и воспитания возрастным,
психофизическиМ особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения и восIIитания;
- соблюдатЪ права и свободы обучатощихся и их родителей (заiсонных

представителей), а также работников учреждения.

3, Оргаllllзация и осущестI}леlllле образовательной деятелыIости

3,1 . Учрехtдение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализ аЦия образовательных пр ограмм начаJIьного общего образования ;
- реализаЦия образовательных программ основного общего образования;
- реализаЦия образовательных программ среднего общего образования;
- реаJIизация дополнительных образовательных программ;
- реализация адаптированных о браз овательньж программ.
з,2, Задачами начаJIьного общего образования являются воспитание и развитиеобучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основньIми навыками учебнойдеятельЕости, элементами теоретического мышления, простейшими навыками

самоконтРоля, кульТурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа
хйзни.

в соответствии с



Начальное общее образование является базой лля получения основного общего
образования. Задачей основного общего образования явля9тся создание условий для
вOспитания, станOвления и формирования лиtIнOсти обучающегося, для развития ег0
склонносТей, интересов и способности к социаJIьному самоопределению.

основное общее образование явJIяется базой дпо попуоения среднего общего
образованИя, начальНого И среднего профессионального образования.

задачами среднего общего образования являют.,я развитие иЕIтереса к познанию и
творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной
учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к
обязательНьIм предМетам ввоДятся преДметЫ по выбору .u*"" обучающихся в целях
реализации интересов, способностей и возможностей личности.

среднее общее образование является основой для получения начального
профессиОIIаJIьного, среднегО профессионаJIьного (по 

"оr.рuщarr.rur* ускореннымпрограммам) и высшего пр о ф ессионального образования.
исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при

наJIичиИ соответстВующиХ условий в учреждении может быть введено обучение по
различЕым профилям и направлениям.

3.з. Обучение и воспитание в учреждении ведется на русском,Iзыке.з,4. Наполняемость классов устанавливается в соответствии а саFIитарно-
эпидемиологическими требованиями к условиrIМ И организации обучения в
общеобразовательных учреждениях. При проведении уроков по иностранному языку,
информатике на уровне основного общего и среднего общьго образования, а так11tе уроков(практичеСких заняТий) по физиltе, химии, физической кульiуре на уровне среднего
общего образования, допускаgтся деление класса на две группы при наполняемости
классов не менео 25,ти человеIt. При наличии необходимых условий и средств возможно
деление на группы классов с меньшей наполняемостью, при проведении занятий по
другим учебным предметам, а также классов начального ypou"" общ".о образования при
изучении иностранного языка. Щеление класса на группы при изучении основ
религиозных культур и светской этиlси на уровне начального общего образования, родньгхя3ыItов на всех уровнях образования, а также при реаJIизации программ по предмету
кТруд (технология)> с вариативньIми модулями допускается деление кJIасса на группы
при их комплектовании по заявленияь4 родителей или решением педагогического совета.з,5. Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется в
соответствии с образовательньIми программами и расписаниями занятий. Формы
организации образовательЕого процесса определяются учреждением.

содержание образования в учреждении определяется образовательными
программами, утверх(даемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно. основная
образовательная программа в учреждеIIии разрабаiывается на основе соответствуIощих
федеральных основных образовательных программ и должна обеспечивать дос,Iижоние
обучаlощимися результатов освоения основных образовательньгх программ,
установленньIх соответствуIощими федеральными государственньrми образоuаr"п"rrur*"
стандартами.

З.6. С учетом потребностей
программы осваиваются в следующих
образования, самообразования.

и возмоlItностей личЕости образовательные
формах: в очной, заочной; в форме семейного

образовательные программы могут реализовываться учреждением как
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.при реализации образовательных программ могут использоваться различныеобразовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
эJIектронное обучение.

щопускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательньIх программ.



Дпо фор*лля всех форм получения образования в рамках конкретной основной
общеобразовательной программы действует единый q.д.р*uпый государствонный
образовательныЙ стандарт.

перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в
установленном порядке с согласия родитепей (законных представителей).

З.7 . УЧРеrКДеНИе Обеспечивает занятия на дому . обуоu,9щимися по
индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о
СOСТОЯНИИ ЗДОРОВЬЯ, ВЬIДеЛЯеТ КОЛИЧеСТВО УЧебньж часов в неделю, составляет
расписание, приказом учреждения определяется персональный состав Ilедагогических
работниttОв. В учрежд9нии ведется журнал пров9дения занятий. Родитоли (законные
представители) обязаны создать условия для проводения занят ий надому.

з.8. В учреlIсдении может быть введена школьная форма "д"*rо.о 
образца.з,9. УчебныЙ гоД начинается В учреждении, как правило, 1 сентября,

Продолхtительность учебного года в 1-х классаr- 3З недел и, во 2-11 классах - не менее
з4 недель без учета государственной (итоговой аттестации). для обучающихся первых
классов в течение года устанавливаются дополнительны9 недельные каникулы в февралетекущего года.

3,10. Реritим работы учреждения устанавливается правилами внутреннего
распорядка и согласовывается управляющим советом учреждения.3.11. В учретсдении приМеняется пятибалльная система отметок, в 1 классе -
обучение проводитСя без балльного оцеЕивания знаний обучаIощихся. По pa1ц.nr.
педагогического совета во 2-х классах обучение может проводиться без балльного
оценивания знаний обучаrощихся. Учреждение вправе прrмеrrоru иные формы и системы
оценки знаний и умений уаIащихся.

з,\2, Теiсущий контроль успеваемости обучающихся в учрежденииосуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе оценивания,
педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольныеи самостоятельные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и
умения), выставJIяIОт отмоткИ в класснЫй lсурнал. По oKoH"un"" учебной четверти
(полугодия) выставляются отметки за усвоение учебного материаJIа по дисциплинам
учебного плана. В конце учебного года выставляются годовые отметки на основании
отметок, полученных обучающимися за учебную четверть (погугодие).

з.13. Промеllсуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам,
начинаЯ сО 2-гО класса. ФормЫ проведения промежуточной аттеOтации: годовое
оценивание' зачет, собеседоВание, защита реферата, защита творческой работы,тестирование, итоговая контрольная работа и другие.

з,|4, В случае несогласия обучающегося, его родителей (законньж
представителей) с результатами промехсуточной аттестации, а также с оценкой знаний по
предметУ за четвертЬ (полугодие) или учебный год обучаIощемуся лредоставляется
возможноСть сдать: зачет, собеседование, защиту реферата, защиту творческой работы,тестирование, итоговуIО контрольную работУ и ДР. по соответствуIощему предмету
комиссии, образованной педагогическим советом учреждения.з,15, Обучающиеся на уров}Iях начаJIьного общего, основного общего и среднего
общего образования, имеющие по рIтогам учебного года академическую задолженность по
одномУ предмету, переводятся в следующий класс условно в соответствии с локальньIм
актом учреждения. Обучаrощиеся обязаны JIиквидировать академическую задолженность
в течение следующего учебноГо года, учреждение обязано создать условия обучающимся
для ликвидации этой задол)Itенности и обеспечить контроль за своевр9менностью ее
лиi(видации.

Обучающиеся по образовательным программам начаJIьного общего, основЕIого
общего, среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки
академической задОлженностИ, по усмотрению родителей (законных представитЙей)



оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным
образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
IедагOгическOй кOмиссии либ0 на обучение п0 индивидуаJIьнOму учебнOму плану.

з.16. Перевод обучаюrцегося в следующий класс осуществляет(-)я по решениюпедагогического совета учреждения.
ОбучающИеся, не освоившие образовательную программу предьIдущего уровня, не

допускаются к обучению на следующий уровень общего образованЙя.
з,t]. Требование обязатель}Iости общего образования применительно к

конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет,
если соответствующее образоваFIие не было получено обучающимся ранее.3.18. В установлеI]ноМ порядке в учреждении могут открываться кriассы
различного профиля и направленности.

организация образовательного процесса в классах различного
}Iаправленности осуществляетсЯ в соответствии с образовательньIми
соответствующего профиля и направленности.

профиля и
программами

.ЩеятельнОсть учреЖдения по реализации соответствуIощих общеобразовательных
программ повышенного уровня и направленности, включая разработrсу требований к
приёму, содержаниIо образования, организации образовательного процесса,
предоставЛениЮ прав, социальныХ гарантиЙ и льгот обучающимся и работникам,
осуществJU{ется В соответстВии с федеральными, региональ}Iыми и муниципальными
нормативньIми правовыми актами.

3.19. освоение образовательныХ программ основного общего и среднего общего
образованиЯ завершаетсЯ обязательноЙ ,осудар.rвенноЙ итоговой аттестацией
обучающихся.

государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные
I1рограммы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного
экзамена, Иные формы проведения государственной итоговой ат"rестации могут быть
установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим фуrrпцr,по выработItе государственной поJrитики и }Iормативно-правовому регул"роuu*r"rо в сфере
ОбРаЗОВаНИЯ ДЛЯ ОбУЧаЮЩиХся с ограЕиченными возможностями здоровья, освоивIIIих
образовательные программы среднего общего образования.

порядоlt проведония государственной итоговой аттестации в любых формах, в том
числе порядок подачи и рассмотрения апеллrIций, форма и порядок вьIдачи свидетельства
о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по вырабоъке государственной
политикИ и норматИвFIо-правовому регулированию в сфере образования.

Лицам, не завершившим основное общее, 
"рaд"Ёa 

общее образование, выдаIотся
справки установленного образца.

Выпусrсникам, прошедшим государственнуIо итоговую аттестацию, выдается
докумонт государственного образца об уровне образования, заверенный печатью
учре}кдения,

выпусttники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких
предметоВ, награждаIотся похВальtrой грамотой кЗа особые успехи в изучении отдельных
предметов)).

учащиеся переводных классов школы, имеющие по всем предметам, изучавшимся
в соответствуIощем классе, четвертные отметки, а также прошедшие промех(уточную
аттестацию и получившие на аттестационных испытаниях все отметки к5> награrкдаIотся
похвальным листом кЗа отличные успехи в уаIении).

Учрецсдение прИ наJIичиИ лицензиИ мо}кеТ пО договорам с организациями
проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной
образовательной услуги, в том числе за плату.



профессиональная подготовка В учреждении проводится только с согласия
обучающихся и их родителей (законных представителей).

при реализации дOпOлнительных общеобразOвательных прOграмм дOятельнOсть
обучающихся осуществляется в различньж объедйнениях по интересам (клубах, секциях,
группах, IФужках, студиях, аЕсамбле, театре).

учебное занятие - основная форма организации образовательного процесса при
реаJIизациИ дополнительных общеобразовательных программ. Формы проведения
учебногО занятия: групповые и индивиДуальные, всем составом объед"йr"о Q<оллектива,секции и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться
таюке в виде сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-ролевой игры,
презентацИи творчесКих илИ исследовательскиХ проектов, концертньIх выступленийи др.3,20' Учреждение разрабатывает локальные акты и утверждает их на общем
собрании, на заседании педагогического совета или управляющего совета) в зависимос1и
от содержания акта.

4, Прием на обучение в rIреIцение. Права и обязанности обучаюlцихся и их
родителей (законных представителей)

4,L ПриеМ на обучение в учрехtдение проводится на принципах равных условий[риема для всеХ поступаюЩих пО достижению возраста б лет б месяцев на 01 сентября
текущего года. Щопускается прием детей в 1-й tсласс в более раннем или поздFIем возрастепо согласованию с управлением образования администрации города Евпатории
республики Крьтм в установленном порядке.

4,2, Прием на обучение проводится на общедоступной основе, если иное не
предусмотрено федераJIьньIм законом. Щети с ограниченньIми возможностями здоровья
принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной проryамме
только с согласия родителеЙ (законных представителей) и на основании реtсомендацийпсихолого -медико -педагогичесIсой ttомиссии.

_ Правила приема в учреждение в части, не урегулированной законодательством об
образовании, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

При приёме в учреждение должностные лица знакомят под роспись обучающи хсяи(или) их родителей_(законньiх представителей) с настоящим уставом, лицензией наосуществление образовательной деятельности и другими документами,
регламентирующими организацию образователь}Iого процесса.

4,з, Обучающимися учреждения явлlIются лица, зачисленные ts установлен}Iомпорядке в учреждение дJUI обучения по образовательным программам начального общего,
основного общего, среднего общего образования или по Другим образоватеп"пu-
программам, реаJIизуемым учреждени9м.

Обучающимися учреждения явJuIются :

- учащиеСя - лица, осваивающие образовательные программы начального общего,основного общего или среднего общего образования, дополнительныеобщеобразовательные программы;
- экстер}Iы - лица, зачисленные для

государственной итоговой аттестации,
прохождения промеrкуточной и

4,4' Обучаrощимся могут предоставляться меры социа_пьной поддержки и
стимулирования в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами,
законами Республики Крым, муниципальными нормативньIми правовыми актами.4,5, Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий,
которые проводятся в учреждении, и не предусмотрены учебным планом, Ъ пЪрпдп.,
установленном локальными нормативными актами.

4,6, Привлечение обучатощихся к труду, не предусмотренному образовательной
программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства.
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4.]. Права и обязанности,
Федеральньrпл законом от 29.12.20|2

ответственность обучающихся установлены
N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерацииll.

4,8, Обучающийся может быть отчислен из учреждения по основаниям,
указанным ФедеральньIм законом от 29,12.2012 М 27з-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>.

4,9, Щисциплина в учреждении поддерживается на основе уважениячеловеческого дос:гоинства обучающихся, педагогических работников. Применение
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.4,10 За неисполнение или Еаруш9ние настоящего устава, правил внутренн9го
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и.
осуществления образовательной деятельности к учащимся по программам ос[Iовного
общего, среднего общего образования могут быть применены меры лисциплинарноговзыскания - замечание, выговор, отчисление из учреждения.за каrкдый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера
дисциплин ар ного взыскания.

при выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен,
предьIдущее повед'ение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а
также мнение советов обучающихся, советов родителей.меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по
образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задерхtкой психического
развития и различными формами умственной отсталости).

не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родамили отпуска по уходу за ребенком.

Що применения меры дисциплинарного взыскания учро}кдение должно затребовать
от учащеГося письМенное объяснение. Если по истечении трех учебньж дней указаrrноеобъяснение не представлено, то составляется соответствующий акт. отказ или уклонение
учащOгося от предоставления им письменного объяснения не является Ilрепятствием дляприменения меры дисциплинарного взыскания.

мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дняобнарухсения проступка, не считая времени отсутствия учащегося, а также времени,необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органо]]обучающихся, советов родителей (законны продставителей) несовершеннолетних
обучающихся учре)Itдения, но не более семи учебных дней со дня представления
директору мотивированного мнения указанных советов и органов в письменпЪИ ,Рорr..4,12, Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания оформляетсяприказом (распоряrкением) директора учреждения. Приказ доводится до учащегося, его
родителей (законных представителей) под роспись в течение трех учебных дней со дня егоиздания, не считая времени отсутствия учащегося в учреждении, отказ учащегося, его
родителей (законных представителей) ознакомиться с указанньIм приказом
(распоряхtением) под роспись оф ормляется соответствуIощим актом.

4,1з, По решению учреждения за неодноl(ратное совершение дисциплинарньжпроступков допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося,достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания. отчислениеприменяется, если иные меры дисциплинар}Iого взыокаrIия и меры педагогического
воздействия не дали результата и дальнейшее 

"го 
пребываниa u учрaп,дении оказывает

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а
также нормальное фунrсционирование учреждения. Решение об отчислении детей-сирот и
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детей, оставшихся без попочения родителей, принимается с согласия комиссии по деламнесовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Учреltдение незамедлитJльно информирует управление образOвания

администрации города Евпатории Республики Крьпл об отчислеп"" r.aоuершеннолетнего
обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

4,14, Права, обязанности и ответственность родителей (законньж представителей)
tIесовершеннолетних обучающихся установлены Федеральным законом от 29.|2.2OI2
Jф 27з-ФЗ кОб обраЗованиИ в Российской Федерации)) и иными нормативными актами
Российской Федерации, договором об образовании.

4,15, Учреждение осуществляет регулярный (ехtедневный) контрOль за
по сещаемостью обучающимися занятий, предусмотренньж учебным плаIlом.

родители (законные представители) ребеrlка обязаны в случае болезни или иной
ува)IйтелЬной причины, препятствуIощей посещению ребенко, учрaп,дения, в течение з
часоВ первого дня неявки уведомить должностных лиц учреждения о пропуске ребенком
учебных занятий с указанием причины и срока такого пропуска.

Учреждение в случае неполучения от родителей (законных представителей)
информации о причинах пропуска ребенком учебнirх занятий:

- в первый день неявки ребенка на занятия принимает меры по уведомлению об
этом родителей (законньтх представителей) и вьшсняет причины ноявки;
- в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявttи ребенка на занятия,

уведомJшет Itомиссию по делам несоверше}IнолетFIих и защите ,* npuu о факте неявки
ребенка на учебные занятия.

4,16, В целях урегулирования разногласий мелсду участниками образовательньж
отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях
возникIlовения ttонфликта интересов педагогического работника, применения локаJIьньжнормативныХ актов, обжалования решепий о применении к обучающимся
дисциплинарного взыскания в учреждении создается комиссия по урегулированию споров
ме}кду участниками образовательных отношений (комиссия),

КомиссиЯ создаетсЯ иЗ равного числа родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения, а такх(е представителей
совершеннолетних о бучающихся.

решение комиссии является обязательньrм
отношений в учреждении и подлежит исполнению

длlI всех участников образовательных
, в сроки, предусмотренные указанным

обrtсаловано в установленном законодательством

решением,
решение комиссии молtет быть

Российской Федерации порядке,
ПорядоК создания, организация работы, принятия решений комиссией и ихисполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с

учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а :гur,rr,Б представительных
органов работниttов учреждения и (или) обучающихся в нем (.rр" ,* нuл"ои"1.

5. Работltики учре}кдеция

_ 5,1, К работникаМ учреждения относятся руководящие и педагогические
работникИ э Инженерно-технический, административно-хозяйственный,
производственный, учебно-вспомогательный и иной персонал.5,2' Itомплектование учрех(дения работниками производитсЯ директором всоответстВии С ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации и настоящим уставом впроделах утвер}кденной сметой.

5,з, JIица, претендующие на занятие должностей в учреrкдении, дол,,GIы иметь
сtrециальНую подгОтовку, УДостоверяемую документами об образовании) и (или) cTallc

1z



работы в соответствии с требованиями к квалификации, установленньIмисоответстВующими квалификационньIми характеристиками.
Лица, не имеюЩие специальноЙ пOдгOтOвки или стажа работы, установленныхтребоваtrиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и

компетентностью, вьшолняющие качественно и в полном объеме возложенные на них
доDIшостные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учре}кдения, в
IIорядке исключения, могуТ быть назначены на соотвеТствующие долlкности так же, как и
лица, имеющие специальную подготовку и cTarK работы.5,4, К педагогической деятельности в учреждении не допуокаются лица по
основаниям, установпенным Трудовым кодексом Российской Федерации.

Труловые от}Iошения между работником и учреждением возникают на основании
трудового договора, заключаемого в соответствии с ТрудовьIм кодексом Российской
Федерации,

5,5, Работодателем для работников учреждения является учреждение. Права и
обязанностИ учреждения В трудовых отношениях осуществляю.Iся директором
учреждения ипи уполномоченными лицами в установленЕом порядке.

5,6, В своей деятельности работники руководствуются нормативньIми
правовыми актами, настоящим уставом, локаJIьными нормативными актами учреждения,должност}Iыми инструкциями, в тоМ числе по техцике безопасности, приказами и
устнымИ распоряжениямИ директора и уполномоченньж долх(ностньгх лиц. ЩЬлтсностныеинструкции разрабатываются и принимаются учреждением на основе квалификационньш
характеристик И (или) профессиональньж стандартов.

основные права, гарантии и обязанносъи работников определяются трудовым
законодательством и иными нормативньIми правовьIми актами, содержащими нормы
трудового права, законодаТельствоМ об образовании, локальньIми нормативньIми актами
УЧрежДениЯ, колЛекТиВныМ ДогоВороМ, соГлаше}IИЯМИ,.IрУДоВЬIМ ДоГоВороМ.5,], Права, обязанности И ответственность педагогических работниковопределены положениями Федерального закона от 29.12,2012 м 21з-ФЗ <Об оЪразовании
в Российской Федерации).

5,8, Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный
процесс в цеJUIх политичесttой агитации, принуждения их к принятию политических,
религиозных или иньIх убеждениЙ или отказу от них, ДЛя рiвжигания социальной,
раоовой, национальноЙ или релиГиозноЙ розни, для агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку,
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, ихотношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных
сведений об историч9ских, национальных, религиозных и культурньж традициях народов,а также для побуlкдения обучаrощихся к действиям, противоречащим КонстиЪуции
Российской Федерации.

5,9. Аттестация работников учреждения.
Аттестация педагогических работников учреждения проводится ts соответствии сзаконодательством об образовании в целlIх подтверждения их соответствия занимаемым

должностям на основе оценки профессиональной деятельности и) по желаниIо
педагогических работников, в целях установления lсва_пификационной категории.

проведенl,tе аттестации педагогических работников в целях подтверждения
соответстВия занимаемьIм должностям осущесТвляется один раз в пять лет на основеоценки их профессионаJIьной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно
ф ормируемой учрехсдением,

в учрех(дении может проводиться аттестация работников, не отнесенньж ккатегории педагогичоских работников, а также работников, не имеющих установленного
уровня образования и квалификации, допущенных до занятия должности в порядке
исключения,
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5.10. оплата труда работников учреждения производится в соответствии с
трудовьIм законодательством, коллективным договором, трудовыми договорами.

Щолхtностные 0клады (ставки заработной платьD устанавливаются директорOм на
основе отнесения занимаемых работниками . долlltноотей к соответствующим
профессиональным ttвалификационным группам. Компенсационные и стимулирующие
выIIлаты производятся в соответствии с коллективным договором, локапьными
нормативными актами учре}кдения.

заработная плата выплачивается не реже чем каждые поJrмесяца в деЕIь,
установленньй коллеIстивным договором.

Размер заработной платы педагогического работника зависит от ог0 квалификации,
сложности выполняемой работы, количества (интенсивности), а также качества и
результативности его труДа, наJIичия почетньж званий, государственных и ведомственFIых
наград и максимальным размером не ограничивается.

объем учебной нагрузки (объем педагогической работьт) учителям, воспитателям и
другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по
учебному плану и программам, обеспеченности кадрамиl ДР}ГИх конкретных условий
учреждения.

в рабочее время педагогических работниlсов в зависимости от занимаемой
доJI}кности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа,индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и иOследовательская
работа, а также Другая педагогическая работа, Предусмотронная должностньIми
обязанностями И (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная,
организационная, диагностическая, мониторинговая работа, работа, Пр9дусмотренная
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих ииных мероприятий с обучаrощимися. Конкретные дол111цостные обязаIrности
педагогиЧескиХ работникОв опредеЛяются трудовьIми договорами и (или) должностFIыми
и[Iструкциями.

5,11. Работниltи учреждения несут ответственность за реализацию не в полном
объеме образовательных программ, жизнь И здоровье обучающихся во время
образовательного процесса, передачу фазглашение) конфиденциа_ltьной информации,
причинение вреда учреждению и (или) участникам образовательного процесса, иные
виновные действия (бездействие) в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5,1,2' Трудовые договоры с работниками учреждения прекращаются в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Управление учрещцением. Струкryра учреждепия

6,1. Управление учреждением осуществл яется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим уставом. Координацию и контроль
за деятельностьIоtучре)Iцения осуществляет управление образовъния администрации
города Евпатории Республики ItpbTM,

6,2, Управление образовательной организацией осуществJuIется на основе
сочетания принципов единонач аJlия и коллегиальности.

6,З, ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛнительным органом учреждения является директор,который осуществляет текущее руководство деятельностыо учреждения,в учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым
относятся обЩее собрание работников учреждения, педагогический совет, управляющийсовет, ученическое самоуправление.

В целяХ учета мнениЯ обучающихся, родителеЙ (законныХ представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работниlсов по вопросам управления
учреждени9м и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и
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законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетниХ обучающихся и педагогических работников в учреждении;, СOЗДаЮТСЯ СOВ9ТЫ ОбУчаЮщихся, сOвOты родителеЙ (законных представителей)
несовершеннолетниХ обучающихся фодительские комитеты);

- действуют профессиональные союзы работников учреждения;
- может бьiть создан попечительский совет.
СоветьТ обучающихся, советы родителей (законных представителей)

несовершеннолетниХ обучающИхся, профессионаJIЬные союЗы работников учреждения
действуют автономно. Вмешательство должностных лиц учреждения в д9ятельность
указанных органов не допуакается.

6.4' .щиректор учреждения назначается на долrtность и освобоrкдается от
долх(ности управлени9м образования администрации города Евпатории Республики
крьrпс, Кандидат назначается на должность в случае, если его кандидатура согласована
профильным министерством, а также по результатам пройденной аттестации. С
директором заключается трудовой договор.

6.5. Щиректоручреждения:
_ осущеСтвляеТ оперативное руководство деятель}Iостью учреждения в

соответствии с его целями и задачами;
_ определяет организационную структуру и утверждает штатное расписание

учреждения;
- издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка учре)Itдения,

положения о структурных подразделениях учреждения, должностные инструкции, иные
локальные акты учреждения;

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
учреждеЕия;

- приме}Iяет к работникам и обучающимся учреждения меры поощрения и наJIагает
дисциплиНарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации и
правилами внутреннего распорядка учреждения;

- без доверенности действует от имени учреждения, представляет gго интересы в
отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуlrравления,
юридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, административной, хозяйственной и финансовой
деятельностью учреждения в соответствии с настоящим уставом и законодательством
Российской Федерации;

- возглаьляет педагогический совет учреждения;
- обеспечивает исполнение решений указанньIх

управления учреждением, а также решений комиссии по
участниками образовательных отношений;

- распоряжается средствами и имуществом учрех(дения, а также решает вопросы
финансовой деятельности учреждения в порядке, определённом настоящим уставом и
действующим законодательством ;

- заключает договоры, совершает иные юридические действия, выдает
довереFIности, отIФывает счета учреждения;

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для
исполнения всеми работниltами и обучаIощимися;

- осуществляет общее руководство учебной и воспитательной работой учреждения;
- осуществляет контроль за выполнением учебных планов;
- утверждает расписание учебньж занятий, экзаменов и организуе,г контроль за их

проведением;
- осуществляот руководство мероприятиями по граrкданской обороне и

мобилизаЦионной подготовке в соответствии с законодательством Российской Феjерации;
- осуществляет иные полномочия от лица учреждения.

в IIастоящем уставе органов
урегулированию споров между
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6.6.,Щолlttностные обязанности
совместительству.

директора учреждения не могут исполняться по

6,7 ' Щиректор учреждения несOТ 0тветственнOстЬ в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

щиректор учреждения обязан по требованию учредитеJuI, если иное не
предусмотренО законодаТельствоМ Российской Федерации и трудовым договором,
возместить убытки, IIричиненные своими действиями учреждению.6.8. Щиректор обеспечивает повышение квалификации или профессиональную
переподготовку педагогических работников учреждения В установленном порядке.

6.9. Исполнение обязанностей директора в его отсутствие может возлагаться на
заместителей директора, других работников, в соответотвии с приказом по учреждениюили решением учредителя. В этом случае исполняющее обязанности директора лицо
уполномочено действовать от имени учреждения и несет ответственность в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

6.10. Исполняющий обязанности временно отсутствующего директора не вправе
заключать трудовые договоры, вносить изменения в структуру управления учреждением и
штатное расписание. Иные порядоК и условия исполнения обязанностей времеFIно
отсутствуIощего директора определяются В соответстВии с труДовым законодательством
Российской Федерации.

6,11. Наряду с директором непосредственное управление учреждениемосуществляюТ заместителИ директора и руковоДителИ структурныХ подразделений,
составляющие администрацию учреждения, Заместители директора и руководителиструктурных подразделений вправе i(онтролировать исполнение работниками учреждения
должностныХ обязанностей, предусмоТренных трудовьlми договорами. РаспЬрятtения
администрации по вопросам, входящим в их комтtетенцию, обязательны для исполнения
всеми работниками.

6.|2. Общее собрание работникОв учрех(дения явJшется высшим органом
управления.

6.1 з. К компетенции общего собрания работниtсов учреждения относится:
- обсухtдение программы разви.гия учреждения;
- рассмотрение проекта коллективного договора;
- рассмотрение отчета директора о деятельности учреждения за год;
- обсуlltдение отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе

выполнения планов развития учреждения, результатах образовательной, хозяйственной,
финансовой деятельности;

- формирОвание представИтельных органов работниttов.
6.12. Общее собрание работников учреждения является правомочным, если в нем

приняло уLIастие не менее 2lЗ от общего числа лиц, входящих в 9го состав.
для ведения общего собрания работников избираются председатель и секретарь,

который ведет протокол.
Решения 6ýтцего собрания работников принимаIотся открытым

решению собрания) голосованиеМ простьIм большинством голосов
(или тайным по

от числа лицt
принявших участие в голосовании,

6,I4. ПедагогическиЙ совет учреждения являотся постоянно действующимколлегиальным органом управления учреr(дением, созданньIм в целях рассмотренияосновных вопросов организации образовательного процесса. В состав педагогического
совета входят: диреI(TоР учреждения, заместители директора, иные руководящие
работники, педагоги, работники библиотеки учреждения.

основной задачей педагогического совета являет ори9нтация деятельностиПеДаГОГИЧеСКОГО КОЛЛеКТИва на совершенствование образовательного процесса,
МеТОДИЧеСКОЙ РабОТЫ, ПОВЫШеНИе профессионального мастерства педагогов, внедрение в
практику достижений педагогической науки и передового опыта.
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6.15. Педагогический совет учреждения обсуlкдает планы работы учреllцения,заслушиваеТ 
, информациЮ И отчетЫ педагогич9сIшх работников учреждения,

рукOвOдителOй структурныХ пOдразделений п0 сЬблюдению санитарн0-
эпидемиологических правил' об охране труда' здоровья и жизни обучаrощихся, И ДругиевопросЫ образоваТельной деятельностИ учреждения, утверждает образовчr"й"уо
программу (программы) и профили обучения, обеспечивающих угпубленное изучениеотдельных учебных предметов, предметных областей образовательной программы
среднего общего образования, положение о порядке текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся.

При педагогическом совете в соответствии с локаJIьным
уtIреждония осущесТвляеТ деятельность методический совет.

нOрмативным актом

щеятельность методического совета регламентируется локальным
актом учреждения.

6.16. Компетенция педагогического совета:
- согласование плана (планов) учебной работьт учреждения на год;
- согласование локального нормативного акта о нормах профессиональной этикипедагогических работниttов ;

- согласование образовательных программ, реализуемых учреждением;- согласование списка учебников, используемых учреждением в соответствии с
утвер)Itденньrм федераJIьным перечнем учебников, рекомендованных к использованиюпри реаJIизации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
начаJIьноГо общего, основногО общего, среднего общего образования, а также учебныхпособий, допущенных к использоВаIIиЮ при реаJIИзации указанных образовательных
программ;

- согласование локаJIьного нормативного акта о формах, периодичности и порядке
текущегО контроля успеваемости и промежуточной аттесriцr, обучающихся;- подготовка предлоя(ения по использованию и совершенствованию методов
обучениЯ и воспитаНия, образовательных технологий, электронного обучения;_ согласование решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации,предоставлении обучающимся возможности досрочного прохождения итоговой
аттестации;

- согласование решения о переводе обучающихся по образовательньIм программам
начального общего, основного общего и среднего общего образования в следующий классили об оставлении их на повторное обучение;

- согласоваIlие решения о награждении обучаIощихся
грамотамИ, похваJIьНьIми листам и или медаJIями;

за успехи в обучении

- согласование решения об отчислении обучающихся из учреждения, когда иныемеры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;
- заслушиВание инфОрмациИ и отчетов членов педагогиLIеского совета учреждения;- рассмотрение итогов учебной работы учрех(дения, результатов промеrкуточной игосударственной итоговой ат.гестации;
- согласование положения об аттестации педагогических рабо.гников в целяхподтверждения соответствия их занимаемым должностям;_ иные вопросы деятельности учреждения, отнесенные законодательствомРоссийской Федерации и законодательством Республики Itрьп.r к компетенциипедагогического совета.
6.I1. Заседание педагогического совета созывается его председателем не perKe 4

раз в учебном году.
Решения педагогического

обязательными дпя исполнения.

нормативным

совета, утверл(денные приказом директора, являIотся
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Решение педагогического совета принимается большинством голосов при наJIичииНа ЗаСОДаНИИ Не МеНее 2/3 еГО ЧЛеНОВ. ПРИ равном количеств9 голосов решающимявляется гOлOс председаТеля пOдагOгическOг0 сOвOта,
6,18, Управrшющий совет является представительным коллегиальным органомгосударственно-общественного управления.
6,19, !еятельность управляющего совета основывается на принципах

доброволЬностИ участиЯ членоВ в его работе, коллегиальности принятия решений,ГЛаСНОСТИ, УПРаВЛЯlОЩИЙ СОВеТ РУКОВодствуется в своей д"u""пuпо.r" федеральньп,rзаконодаТельствоМ и законоДательствоМ Республики KpbtM, положением об упрuй1gщ.пaсовете, утверждаемым директором учреждения) а таюк9 наатоящим уставом.6,20, Управляющий совет формируется в соответствии с положением об
управляющем совете.

6.2l. Itомпетенция управляющего совета.
6,21,1, Управляющий совет принимает решения по вопросам, отнесенным к егокомпетенции уставом учреждения, а имеFIно участвует в разрабоir," " 

согласовании:
6. 19. 1. 1. стратеГическиХ целей и програМr", р*u"rия учреждения;6,19,L2, программЫ развития учреждения) unnro"u"' arр*..r. развитияобразовательных программ и технологий;
6.19.1.3. образоваТельноЙ программы (программ) и профилей обучения,обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных

областеЙ о браз оваТельноЙ прогр аммЫ среднего о бщего образования;
6,19,1,4, локальныХ нормативных актов, регламентирующих деятельность

учре)I(дения.
б.20. Управляtощий совот вправе вносить рекомондации учредителю:_ пО содержаниЮ зданиЙ и сооружений учреждения и прилегалощей к нимтерритории;
_ по кандидатуре руководителя учреждения в случае, если в соответствии с уставомруководитель назначается учредителем учреждения;
- о стимулирующих выплатах руководителю учреждения;- о расторжении трудового договора с руItоводителем учреждения при наличиизаконных оснований;
- по другим вопросам деятельности и функционирования учрехцения, от}Iесеннымк компетенции учредителя.
6,2|, Управляющий совет вносит рекомендации руководителю учреждения:- о внесении изменений и дополнений в устав учреждения;_ о заклIоЧении И расторжении трудовых договоров с работниками учреждения;- по оформлению возникновения, приостановления и прекращения отношениймежду учреждением и обучающимися и (или) родителями 1зако*rпЙи представителями)

несовершеннолетних о бучаIощихся ;- по работе комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений и их исполнения;
_ по размеру и порядку оказания материальной поддер}кки обучающимся;
- по иным локаJIьным нормативЕIьIм актам, затрагивающим права обучающихся,- пО материалЬно-техниЧескомУ обеспечению и оснащению образовательногопроцесса, оборудования помещений учрелtдения;- пО выборУ учебников из утвержденных федеральных перечней учебников,рокомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;- по созданию в учреждении необходимых условий дпu ор.ь"изации питания)медицинского обслуясивания обучатощихся;
- по проведениIО мероприяТий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
- по развитию воспитательной работы в учреждении,
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6,22, ПопечитеЛьский совеТ является консультативно - совещательньIм органомсамоуправления, Создается как негосударственная, общественная, некоммерческая
0ргани3ация и действует на 0снOвании пOлOжения 0 пOпечительскOм cOBgTo.

попечительский совет действует в тесном контакте с администрацией ипедагогическим совотом учреждения, он не вправе вмешиваться в текущую оперативно -распорядительную деятельность администрации учреждения.решения попечительского совета по вопросам вне его исключительнойкомпетенции имеют рекомендательный и консультативный характер. Попечительскийсовет содействует улучшению материаJIьно - технической базы уор.u,дat 
"я, 

привлечению
дополнительных источников финансирования учреждения.

7. Отношения учре}кдения с учредителем

7,1, Учредитель учреждения - управление образования администрации городаЕвпатории Республиrси Крьм осуществJUIет следующие полномочия:_ определяет цели и виды деятельности учреждения, утверждает устав, вноситизменения и дополнения в него;
- формирует и утверждает муниципальное задание учреждения в соответствии сПредУсМоТренноЙ егО уставоМ основной деятельностью, осуществляет финансовоеобеспечеНие выполНения муниципального задания, контролирует его выIrолцение;* назначает директора учреждением, заключает, изменяет и прекращает с нимтрудовой договор, назначает временно исполняющего обязанности директора на периодего отсутствия, если решение о замещении не может быть принято директором;- осуществляет реорганизацию и ликвидацию, изменение тиrIа учреждения в

установленном законом порядко;
_ рассматривает и одобряет предложения директора учреждения о совершениисделок с имуществом учреждения в случаях, если В соответствйи федеральным законом

для совершения таких сделок требуется согласие учредителя учрех(дения;- проводит в установленном порядке проверки, ревизии финансовой,хозяйственной и иной деятельности учреждениlI;- осущесТвляеТ контролЬ за деятелЬностьЮ учреждения в цеJшх осуществлениягосударственной политики в области образования;
- принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемогоне по назначению имущества, закрепленного за учреждение;- дает уLIреждениIо согласие на распоряжение недвижимым имуществом,закрепленным за ним на праве оперативIIого управления или приобретенньIм за счетбюдтtетных ассигнований, uыд.л.нпruIх на приобрar.rr. этого имущества;- осуществJUIет иные полномочия, предусмотренные законодательствомРоссийской Федерации и настоящим уставом.].2, Учре>ttдение обязуется:
- в текущей деятельности руководствоваться целями своей деятельности,установлеПнымИ настоящиМ уставом, заданиями учредитешI, н€вначением имущества,закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;_ выполнЯть муниципальное задание учредителrI;
_ использовать бюдхtетные средства строго по целевому назначению;- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за учрежлением на правеоперативНого управления, а также использовать его Ъ,Р4r"оrrоrrо;
* предоставлять учредителю бухгалтерскую отчетность в установленные сроки,7,З, ЕЖеГОДНО УЧРеЖДение публикует отчеты о своей деятельности и обиспользовании закрепленного за ним имущества в определенньж учреди.Iелем средствахмассовой информации.
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7.4,
лицами.

устав учреждения обязателен для соблюдения у.чр9дителем и иными

пользуется муниципаJIьным имуществом в
в пределах, установленных законодательством

с целями, для реаJIизации которьж учре)Itдении

8. Имущество и сделки учрещдения

в.1, ИмущестВо учре)Iцения закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.2, Право оперативного управления в отношении недвижимого, движимого
имущества возникает у учре)Itдения с момента фактического поступления ему этого
имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

земельный участок закреплrIетсrI за учреждением на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

8,3, Недвиrкимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное
за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, вьIдоленньгх ему
учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в
установленном порядке.

8.4, Государственная регистрация права оперативного управления учрех(денияна недвижимое имущестВо осуществляется в соответствии с ФедеральньIм законом
1 з. 07.20 1 5 N9 2 1 8-ФЗ < О государственной регистрации }Iедвижимости)).

8.5, С момента фактического постуtIления имущества в оперативное управлениев порядке, Предусмотренном действующим заi(онодательством, учреждение обеспечивает
его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, атакже в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, его
государств енную регистрацию,

8.6. Учреrкдение владеет и
соответствии с назначением имущества
Российской Федерации, в соответствии
создано.

8,7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества принимается, как правило, одновременно с принятием решения о закреплении
указанного имущества за учреждением или о вьIдоле}Iии денежньж средств на
приобретение данного имущества.

8,в' При пользовании имуществом учреждение обязано обеспечивать его
сохранность, эффеrстивное и строго целевое использование, осуществJuIть в пределах
финансового обеспечения деятельности теlсущий и капитаJIьный ремонты.8,9, ИмущестВо, передаНное учреЖдениЮ на праве оперативного управле}Iия,может быть изъято полностью или чаотично:

- при принятии учредителем решения о реорганизации или ликвидации
учреждения;

- В иныХ случаях, установлеНных закоНодательстВом Российской Федерации.
8,10, УЧРеДИТеЛЬ ВПРаВе приостановить приносящую дохол деятельность

учреждения до решения суда по данному вопросу, если эта деятельность идет в ущербобразовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом.8,11, Учреrкдеtlие без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным
дви)IммыМ имуществом, закрепленFIыМ за ниМ учредителем или приобретенным
учре)I(дением за счет средств, вьIделенных ему учредителем на приобръraпйa такого
имущества, а также недви)IйМым имуществом. остальным имуществом, находящимся унего на , праве оперативного управлеIlия, учреждение вправе расIIоряжатьсясамостоятельно, если иное не установлено федеральным законом.

в,12, Учреlсдение не вправе совершать сдеJtки, возмох(ными последствиямикоторых является оттуждение или обременение имущества, закрепленного за



учрежденИем на праве оперативНого управЛения, илИ имущестВа, приобретенного за счет
средств, выделеннЫх учреждению собсТвенникоМ на приобретение тiкого имущества,
если инOе не устанOВлен0 закOнOдательстВом Российской ФедеРации.

8,13, Под особо ценньIм движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществлеЕие учрождением своей уставной деятельЕости будет
существеНно затруДнеЕо. ПорядоК отнесениЯ имущества к категории особо ценного
движимоГо имущесТва устанавливается правительством Российской ФЪдерации,

8,14, Крупная сделка, а таюке сделка, в совершении которой имеется
заинтересованность, могут бьrть совершены учреждением только с предварительного
сOгласия учредителя.

в,15, В слryчае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованЕIость в сделке,
стороной которой является или намеревается быть учреждепие, а такх(е в случае иного
противоречия интересам указанного лица и учреждения в отношении существуtощей илипредполагаемой сделки, сделка должна быть одоброна учредителем.8,16, Itрупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заинтsресованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны
недействительными по иску учреждени яили его уLIредителя.8,17' Руководитель учреждения несет перед учреждением ответственность в
размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки снарушениеМ установленныХ законодательством Российской Федерации требований,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8,18, Щоговоры, заклIочаемые от лица учре)tдения на ,,оставку товаров,
выполнение работ, оказание услуг заключаIотся в пределах финансового обеспечения
выполнения муниципального задания.

8.19, Учреждение не вправе размещать денежные
кредитных организациях.

9. Финансовое обеспечепие деятельности учреждения

обеспечение деятельности учреждения осуществJuIется
муниципаJIьного задания в соответствии с законодательством

формирования имущества и финансовых средств учреждения

- целевое бюдхсетное финансирование по муниципальным целевьIм программам;- финансИрование на выполнение муниципаль}Iого задаFIия;_ средства' полученные от гражданско-правовых сделок' в .гом числе от
ДОбРОВОЛЬНЬIХ ПОЖеРТВОВаНИй, Дополнительных платных образовательньIх и иньж услуг,вI{лючаJI услуги по присмотру и уходу;

- добровольные взносы (поrкертвования) организаций и грахцан;
- бrоджетные инвестиции - капитальные вложения в основные средства учре,,цения(средства на приобРетение оборудования, реконструкциIо, модернизацию имеющегося

имущества, строительство новых объектов)
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.9,з, Учрехцение вправе сверх установленного муниципаJIьного задания, а таюкев случаях, определенных федератrьньтми законами, в пределах установленногомуницрпIаJIьного заданI,{я выполнять работы, оказывать услуги, отнооящиеся к егоосновныМ видаМ дsятельнОсти) предУсмотренным его учредительным документом, в сфереобразования длш граждан и Iоридических JIиц за плату и на одинаковых при оказанииодних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается

учредителем.

средства на депозитах в

9.1, Финансовое
учредителем на основании
Российской Федерации.

9.2, Источниками
также являются:
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9,4, Учреяtдение вправе осуществЛrIть приносящую доходы деятельность лишь
ПOСТОЛЬКУ' ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУ)I(иТ ДОСТИЖеНИЮ ЦеЛей, ради которых оно создан0, и
сOOтвOтствУюIцую этим целям, при условии, чт0 TaKa,I деятельнOсть укшана в настоящем
уставе.

9,5, Щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
доходоВ имущестВо поступаЮт в самосТоятельное распоря)Itение учрея(дения.9,6, К платньп,r дополнительньIм образоЙельным услугам относятся:- проведение занятий по изучению специальньж дисциплин сверх часов и сверхпрограммы по данной дисциплине, предусмотренной учебным ,,ланом;

_ присмотр и уход за детьми;
- усJryги логопеда;
- различные курсы;
- оказание психологичесtсой помощи;
- усJryгИ по подготОвко к посТуплению в учебное заведение;
- услуги по изучению иностранных языков;
- различные кружки, студии, группы, факультативы;
- создание групп по адаптации детей к условиям школьной х(изни (до поступления вшкоJry, если ребенок не посещаJI дошкоJIъное образовательное учре>lсдение);- проведение оздоровительньж мероприятий;
- организация контрольно - пропускного пункта охраны;
_ использование компьютерной техники;
- тирarlйрОвание учебно - методических материалов;
- организация фото- и видео-съемки;
- работа различныХ секций и групп по укреплениIо здоровья.9,7, Бухгалтерский учет деятельности учреждения осуществляется

МУНИЦИПаЛЬНЫМ 
_ 

КаЗеННЫМ УЧРеЖДеНИеМ KI_\еHTP обеспечения деятельностимуниципальных образовательных организаций> на основании заключенного договора наоказание услуг.

10. Реоргацизация, измепепие типа и ликвидация учреждения

10.1. Реорганизация учреждения
вьIделение, преобразование) производится в
законодательством Российской Федерации,
муниципального образования городской оrtруг
уставом.

(слияние, присоединение, разделоние,
порядке, предусмотренном действуtощим

муниципальными правовыми hктами
Евпатория Республики Крым и настоящим

10,2, Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учреlrtдения кего правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительнымбалансом.
10,3, Учреrкдение считаетсЯ реорганиЗованным) за исключением слуLIаев

_ реорганизации в форме присоедиЕIения, с момента государственной регистрации вновьвозникшей организации (организаций).
10,4' Изменение типа учрех(дениЯ не является его реорганиЗацией, Приизменении типа учреждения в настоящий устав вносятся соответствующие изменения.10,5, Изменение типа учреждения осуществляется в порядке, Установленномадминистрацией города Евпатории Республики Крым.
10,6, Литсвидация учреждениjI влечет прекращение его деятельности без переходаправ И обязанностей В порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев,предусмотренных законодательством Российской Федерации.
10,7, Принятие решения о ликвидащии и проведение ликвидации учрежденияосуществляются в порядке, установленном администрацией города ЕвпаторииРеспублики KpbTrr,r.



10.В. Ликвидация очитается завершенной, а
существование, с момента внесения соответствуIощей

реестр юридических лиц.
10,9, Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а такх(е имущество, на которое в соответствии с законодательством не можетбыть обраЩенО взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной
lсомиссией собственниlсу.

1 1. Регламентация деятельпости. Хранение документов

11,1, !еятельностъ учреЖдения регламенТируется настоящим уставом, а TaIOKeлокальЕыМи актамИ в форме приказов, решений, положений, инструкций и правил.I1,2' ЛокальнЫе актЫ учрежденИя не могуТ противоречить настоящему уставу.11,з, Учреждение в соответствии с действующим законодательством несетответственность за сохранность документов, правильность документооборота и
делопроизводства, хранит и использует в установленном порядке документы по личномусоставу.

. 1|.4, При реорганизации учреждения все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные) по личному составу и другие) передаются в соответствии с
установлеНньIмИ правилами правопр еемнику.

11,5, При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, документыпо личному составу передаIотся на хранение в уполномоченный учредителем органместного самоуправления.

12. Внесение изменеrlий и дополIIений в устав

12,1, Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий устав, а также
утверждение новой редакции устава осуществляется учредителем.12,2, Настоящая редакция устава вступает в силу с момента государственной
регистрации в установленном законом порядке.

учреждение - прекратившим свое
записи в единый государственный
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