
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

xn а|-l, ?l.-b00, о8,Арs.!
ЕвпАториrI

о внесении изменений в постановление администрации
города Евпатории Республики Крым от 26,02.2024
М 434-П <<О создании муниципального бюдrкетного

дошкольного образовательного учреждения <<.Щетский сад
.Nb 21 <<Спутник)i города Евпатории Республики Крым>

В соответСтвиИ с ч. б ст. 52 l-рахсданского кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 12.01.199б Jф 7-ФЗ <о некоммерческих
организациях), ст. ст. 16, 17, 37 Федерального закона от 06.10.200з
JФ 1зl-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации>, ст. з1 Закона Республики Крым от 21.08.2014
Jф 54-зрК коб основах местного самоуправления в Республике Крым>,
Уставом муниципального образования городской округ Евпатория
Республики Крым, постановлением администрации города Евпатории
РеспублИки КрыМ от 20.I0.2O22 Jф 2400-п коб утвержд.rп"" положения опорядке подготовки нормативных правовых и правовых актов
администрации города Евпатории Республики Itрым>, с целью обеспечения
реализации вопросов местного значеI{ия в сфере образования, администрация
городаЕвпаторииРеспубликиItрым п о ст ан о в л я ет:

1. Внести в постановление администрации города Евпатории
Республики Крым от 26.о2.2024 Jф 4З4-п <О создании муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения <Щетский сад Jф 21
<Спутник) города Евпатории Республики Itpirш (далее - постановление)
следующие изменения:

1.1. Пунrст 7 постановления изложить в следующей редакции:
<<7. Утвердить устав муниципалъного бюджетного дошкольного

образовательногО учреждения <Щетский сад Jф 21 кСпутник> города
Евпатории Республики Крым> в новой редакции. Прилага.r.".rr.

2. Заведующему муниципального бюjrкетного дошкольного
образовательного учреждения кЩетский сад Jф 2I кСпу,гник>> города
Евпатории Республики Крым> Солодковой о.А. осуществитi необ"одrrur.
N{ероприятия по государственной регистрации учредительных документов в
порядке, установJIенном действующим законодательством.



з, Настоящее постановление вступает в силу со дня его подпиаания иподлежит размешению на официалъном портале Правителъства Республики
КрыМ - http:rk.gov.ru в разделе: кN4униципальные образования)), подраздел -кЕвпатоРИЯ>>, а таюке на официальном сайте муниципалъного образованиягородской округ Евпатория Республики Крым - htф://mу-еYр.ru в разделекЩокументы), кПодраздел Допуr.пruiu администр аIJии города винформационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

4, Контроль за исполнением настоящего постановления возло}Itитъ напервOг0 зам9ститOля главы администрации города Евпатории РеспубликиКрым Просоед оваИ.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым А.Ю. Юрьев
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1. оБщиЕ положЕниrI

1,1. N4униципальное бюдлtетное дOшкOльнOе образовательнOе учреждение<!етсrсий саД Ni 21 <<Спутниrо) города Евпатории Республики Крым> является
муниципальным бюдхtетным дошкольным образоваiельным учреждением, создаFIным в
целях реализации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного
дошкольного образования.

1,2, Учреrrцение является некоммерческой организацией, KoTopall выполFIяет
работы, оказывает услуги в целlIх осуществления предусмотренньж законодательством
Российской Федерации полномочий муниципалr"о.о Ьбр*оruп", городского округа
Е,впатория Республики Крым в сфере дошколь}Iого образования.

1,3, Полное наименование учреждения: муниципальное бюдже.tное дошкольноеобразовательное учреждение <Щетский сад j\b 2l кСпутник>) города Евпатории
Республики Крым> (далее - учреждение),1.4. Официальное сокращенное наименование учреждения: мБдоУ кЩС JФ 21
<Спутник>.

1.5. Тип учреrКдения -дошкольное образовательное учреждение.1,6, ОрганизаЦионнО правовая форма - муниципальное бюдхtетное
учреждение.

1,7 , Учредителем учреждения является муниципаJIьное образование городской
округ Евпатория Республики Крым (далее - учредитель).1,8, ФункциИ И полномочиЯ учредитеЛя учреждения осуществJUIет
администрация города Евпатории Республики Крым.

1,9, Полномочия учредителя в областй управления учреждением осуществляет
отраслевой орган администрации города Евпатории Республйки kpbrM - управлениеобразованИя администрации города Евпатории Ёеспублиrм Крьтм, являIощийся для
учре}кдения главным распорядителем бюдrкетllых средств.

1.10. Функции и полномочия собственника имущества учреждения от имени
муниципальногО образоваНия городсКой округ Евпатория РеспублиIсrКрым осуществляет
департамент имущественных и земельных отношений администрации города Евпатории
Республики ItpbTM.

1.1 1, Место }Iахождения (юридический и фактический адрес) учреждения:297420, Российская Федерация, Республика KpbiM, город Евпатория, Улица LIапаева,
здание 24.

LI2' Учрехtдение является некоммерческой оргаrtизацией, созданной длявыполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотреI]}Iых
законодаТельствоМ Российской Федерации полномочий муниципаJIuпо.о образования
городсttой округ Евпатория Республики Крым в сфере дошкольного образования.

1.1з. Учрехtдение является Iоридическим лицом, обладает обособленным
имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный ба-гlанс, лицевые
счета, открытые в территориаJIьных органах Федерального казначейства, п9чати, штампы,
бланки со своим наименованием.

1.14. Учрехtдение отв9чает по своим обязательствам всем находящимся у него
имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним
учредителем или приобретенного учреждением за, счет выделенных ему учредителемсредств, а также недви)Itимого имущества.

1.15. Собственник имущества
обязательствам учреждения.

учреждения не несет ответственности по

1,16. Учреждение осуществлrIет деятельность в соответствии с Itонституцией
российсttой Федерации, Граrкданским кодексом Российсtсой Федерации, федер-"пurщзаконами, указамИ И распоря)Itениями Президента Российской Федерации,



постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
Конституцией Республики Itрым, законами Республики Крым, постановлениями и

распOряжениями Совета министрOв Республики Крым, иными нOрмативными правOвыми
актаМ вышестояЩих органов, муниципальными правовьIми актами, приказами управления
образования администрации города Евпатории Республиrси Крым, ruйоощ"* уставом.|.I7. Учрехсдение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.18. Учрехtдение обладает самостоятельностьIо в осуществлении воспитательно -
образовательногО процесса, отбора и расстановке кадров, научно методической,
фипансовой, хозяйственной И иной деятельности в пределах, определенных
законодательством Российской Федерации и Республиrси Крым, нормативными актами и
настоящим уставом,

1.19. ПравО на осуществление образовательной деятельности и льго1ы,
предусмотренные законодательством Российской Федерации) возникают у уrIреждения с
момента поJIучения соответствующей лицензии. Приостановление действия лицензии либо
аннулирование лицензии влечет прекращение образовательной деятельности учреждения,1.20, Учрехсдение обеспечивает открытостъ И доступность информации в
соответствиИ с законоДательством Российской Федерации. Информация подле)Iйт
размещеFIиIо на официальном сайте учреждения в сsти кинтернет> и обновлениIо в
установленном порядке. При размещении информации учреждение учитывает положения,
установлеI]ные законодательством Российской Федерации в области персональных
даннь]х,

1,2|. !еятельностЬ учреrlцениЯ строится на принципах демократии,
гуманистиLIеского характера образования и общедоступности его получения, приоритета
общечеловеческих ценностей, гражданственности, ответственности, свободного p*urr""
личностИ и иньЖ принципах государственной политики и правового регулирования
отношений в сфере образования,

L22, Учреждение обеспечивает выполнение требований антикоррупционного
законодательства, разработку И принятие мер по предупрех(дению коррупции в
соответствиИ с требованиями Федера-пьного закона от 25.|2.2оо8 J\Ъ 21З-ФЗ ко
противодействии коррупции).

1,2з. Медицинсrсое обслуживание в учреждении осуществляется медицинскими
работниками, состоящими I] штате учреждения либо медицинским персоналом,
закрепленным за учреждением органами здравоохранения, которые наряду с
администрацией учреждения несут ответственность за охрану .дороuiп и физическое
развитие воспитанников, укрепление их психофизического состояния, проведение
лечебно-профилактических мероприятий, соблrодение санитарно-гигиенических норм,
организацию физического восдитания и закаJIивания, рея(им и качество питания.

2. оргАнизАциrI дЕятЕльности учрЕждЕния

2,1. Учрехtдение осуществляет в качестве основной цели деятельности
образовательную деятельность по образовательной программе дошкольного образования,
а также присмотр и уход за детьми.

Учреждение создает условия для
Российской Федерации права на поJrучение
образования,

реализации гарантированного гражданам
общедоступного и бесплатного дошкольного

2.2. основными залачами учреждения являются:
- охрана жизни и укрепл9ние физичоского и психического здоровья детой;



- обеспечение познавательно-речевого, социально-лич}Iостного, художественно-
эстетического и физического развития детей;

, ВOСПИТаНИ0 С УЧOТOМ ВО3растнЬГх категориЙ детеЙ гражданственнOсти, увOкения к
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков В физическом и психическом
развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;- оказанИе консулЬтативной и методичесrсой помощи родителям (законным
представИтелям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.2.з. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом,
учрех(дение может реаJIизовывать дополнительные образовательные программы.

2,4, Учреltдение вправе осуществлять обучение и развитие по дополнительным
образовательным программам детей дошкольного возраста и взрослых.

2,5, Учрехсдение ведёт финансово-хозяйственную деятельность, необходимую
для обеспечения образовательного процесса.

2,6. РежиМ работЫ учреждения И длительностЬ пребывания в нем детей
определяются правилами вЕIутреннего трудового распорядка.2.7. Обучение в учреждении осуществляется в очной форме.2.8, Учреtкдение обеспечивает получение дошкольного образования в порядке,
установленноМ действуюЩим законОдательствОм Российской Федерации.

2.9. Воспитательно - образовательная деятелъность по образовательным
программам дошкоЛьногО образования в учреждении осуществляется в группах. Группы
могуТ иметЬ общеразвивающую, оздоровительную или комбинированнуIо
направленность.

2,|0. В учрехсдении могут быть организованы:
- группы общеразвивающей направленности, функционирующие в реIйме полного

дня;
- группы общеразвивающей направленности с ре)Itимом кратковрем9нного

пребывания (ло 5 часов пребывания);
- группы общеразвивающей направленности, которые функционируют в рехмме

ПОЛНОГО ДНЯ, МОГУТ ПОСеЩаТЬ ДОТИ В РеЖИМе КРаТКОВРеМеНноГо пребывания (до 5 часов
пребывания);

- группы комбинированной направлеFIности.
2.10.1. В групПы могуТ включаться как воспитанники одного возраста, так и

воспитанНиIси разнЫх возрастОв фазновОзрастные группы).
2,1|, Порядок комплектования учреждения детьми определяется учредителем.2.|2. Организация питания в учреждении обеспечивается штатным персоналом. В

учреждении имоIотся помещения для приготовления пищи, организации пита}Iия детей и
хранения продуктов. ответственность за организацию питания в учреждении несёт
з аведующий учрехсдением.

2.1з, Работниtси учреждения проходят первичные и периодическое медицинское
обследование за счёт средств работодателя,

2.t4. Учре)Itдение FIeceT ts установлен}Iом законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенньж уставом;
реализацИю в полнОм объеме основноЙ и адаптированной общеобразовательной

программы дошкольного образования;
- соответствие применяемых форr, методов и средств организации

образовательного процесса возрастным, психофизиопо.rraaпrп,t особенностям,
склонносТям, способностям, интересам и потребностям детей;



- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного
процесса.

3. OргАнизАциJI вOспитАтЕльн0-0БрАзовАтЕлъноЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

з,1. Образовательный процесс в учреждении осуществляется на русском языке.,з.2, Щля реализации основных задач учреждение имеет право:
- самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к структуре

основной ,образовательной проIраммы дошкольного образования и адаптированной
образовательной программы дошкOльного образOвания и условиям ее реализации) а такжес учетом особенностей психофизического развития и возмохtностей детей выбирать,
разрабатывать, принимать и реализовывать основную и адаптированную образоватепurur"
программы дошкольного образования;

- апробирОвать опытно-эксперимgнтаJIьные программы, инновационные методики;
- разрабатывать И утверждать годовой план, перспективное, календарное

планирование и расписание образовательной деятельноOти;
- выбираТь формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,

определенных законодательством Российской Федерации об образовании;
- самостОятельнО выбиратЬ системУ критериев определения уровня р€Iзвития)

форму, порядок И периодичность психолого-педагогиLIеских лиагностических
обследований воспитанников.

з,з. основнаЯ образовательная программа дошкольного образования
учреждения реаJIизуется с учетоМ половых, возрастных и других индивидуальньгх
особенностей детей.

з,4. Учрехtдение устанавливаеТ последоtsа{гельность, продолжитель}Iость
образовательноЙ деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условийдетского сада, обеспечивает дидактико-методическое оснащение педагогического
процесса,

_ 3.5. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время
образовательной деятельности, соответствующий 0анитарно-эпидемиологическим
требованиям к организации режима работы в дошкольных учреждениях.з,6. В целях комплексного комиссионного обследования детей дошкольпого
возраста, с целью дифференцированного подхода и индивидуализации коррекционной
воспитательно-образовательной деятельности с детьми действует психолого-медико-
педагогический консилиум,

3.6.1. Состав психолого-медико-педагогического консилиума избирается на
педагогическом совете и утверждается заведующим. Из своего состава психолого-медико-
педагогический консилиум избирает председателя и секретаря,

з,6.2, Психолого-медико-Педагогичесiсий ко}IсилиуМ организует cBolo
деятельность на основании положепия.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА
, 4.|. Участниками образовательного процесса ts учреждении явJUIются:

- воспитанники;
- работниltи учрех(дения;
- родители (законные представители) воспитанников.
4,2, Права, обязанности и ответственность участников образовательного

процесса, указанныХ в пункте п. 4.1 настоящего устава определены положениями
ФодоральНого закона oT29.|z,zOIzJф 273-ФЗ кОб обраЗованиИ в Российской Федерации).



4.з. Взаимоотношение участников строятся на основе сотрудничества, уважения
личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4,4, УЧРеЖдение обеспечивает права каждог0 ребенка в соOтветствии с
Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом от 24.07,199S N9 124-ФЗ коб
основных гарантиях прав ребенка В Российсttой Федерации>, Федеральным законом от
29.12.20|2 }lъ 27з_ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации)) и другими нормами
действующего законодательства Российской Федерации.

4.5. Прием на работу и прекращение трудовых отношений осуществляется в
соответствии с трудовым законодательством, Трудовые отношения, оплата труда
работников учреждения регулируется трудовым договором, заключенным между
заведующим учреждением и работником, в соответствии с действуIощим
законодаТельствоМ Российской Федерации и штатньIм расписанием.

5. упрАвлЕниЕ учрЕ}IцЕниЕм

5.1. Управление учре}кдением осуществляется в соответствии с
законодаТельствоМ РоссийскОй Федерации, tIастоящим уставом. Координацию и контроль
над деятельностью учреждения осуществляет управление образования администрации
города Евпатории Республики iфым.

5.2. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единоначаJIия и коллегиальности.

5.3. ЕдинолиЧным испоЛнительныМ органом учреждения явJшется заведующий,
который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, назначается на
долхtность управлением образования администрации города Евпатории Республики Крым,5.4. Заведующий учреждением подчиняется непосредственно начальнику
управления образования администрации города Евпатории Республики Itрым.5.5. Заведующий вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для
исполнения поручение лtобому работнику учреждения.

5.6. Заведующий учрелtдением назначается FIa должность и освоботtдается от
города Евпатории Республики

деятельностью учреждения в

- определяет организационную cTpyl(Typy и утверждает штатное расписание
учреждения;

- издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка
долхtностные инструкции, иные локальные акты учре)Iцения;- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
учреждения;

- применяет к работникам учреждения меры поощрения и налагает
дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации и
правилами внутреннего распорядка учреждения;- без доверенности действует от имени учреждения, представлrIет его интересы в
отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления,
Iоридическими и физическими лицами;

должности управлением образования администрации
KpbiM. С заведующим заключается трудовой договор.

5,1. Заведующийучреlкдением:
_ осуществляет оперативное руководство

соответствии с его целями и задачами;

учреждения,

- руItоводит образовательной, административной,
деятельностью учреждения в соответствии с настоящим
Российской Федерации;

хозяйственной и финансовой
уставом и законодательством



- обеспечивает исполнеЕие решений, указанных в настоящом уOтаве органов
учреждения, а также решений комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношениЙ;

- расIIоряя(ается средствами и имуществом учреждения, а Taloke решает вопросы
финансовой деятельности учреждения в порядке, определённом настоящим уставом и
действующим законодательством ;

_ заключает договоры, совершает иные юридические действия, вьIдает
доверенности;

_ открываетсчетаучреждения;
- издает в IIределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные длrI

исполнения всеми работниками;
- ОСУЩеСТВЛЯеТ ОбЩее руководство воспитательной работой учреждения;- осуществляет контроль над выполнением учебных планов;
_ осуществляеТ руководство мероприяТиямИ по грахсдансIсой обороне и

мобилизаЦионной подготовКе в соответствии с законодательством Российской Феjерации;- возглавляет педагогичесrсий совет;
- осуществляет иные полномочия от имени учреждения.
5.8, Заведуlощий учреждением не может исполнять обязанности по

совместительству.
5,9. Заведующий учрех(дением несет ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
5.10. Заведующий учреltдением обязан по требованию учредителя, если иное не

предусмотренО законодаТельствоМ Российской Федерации и трудовьIм договором,
возместить убытlси, причиненные им учреждению в установленном законом Российсtсой
Федерации порядке.

5.11. Заведуrощий обеспечивает повышение I<ваЛификации или
профессиональную переподготовку педагогических работников учреждения в
установленном порядке.

5.\2. Исполнение обязанностей заведующего в его отсутствие может возлагатъся
на работников в соответствии с приказом по учреждению. В этом случае исполняющее
обязанности заводующего лицо уполномочено действоtsать от имени учреждения и нести
ответственностЬ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5,13. ИсполняIощий обязанности временно отсутствующего заведующего не
вправе заключать трудовые договоры, вносить изменения в структуру управления
учреждением и штатное расписание. Иные порядок и условия исполнения обязанностей
временнО отсутствующегО заведующегО опредеJшIотсЯ в соотвеТствиИ С ТРУДОВЬIrч1
законодательством Российской Федерации.

5.14. Itомпетенция и условия деятельности заведующего учреждением, а также
его ответственность определяются в 1рудовом договоре, заклIочаемом между учредителем
и заведующим учрех(дения.

5.15. Грубьrми нарушениями должностных обязанностей заведующего
учреждением, в частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством
и уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом,
денежными средствами учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов о
деятельностИ и об использованиИ имущества учреждения, а такх(е невыпо11не}Iие
муниципального задания.

5.16. ПРИ НаЛИЧИИ У УЧреждения просроченной IФедиторской задолжеI]ности,
превышающей предельно допустимые значения, установленные администрацией города
ЕвпаториИ РеспублиКи КрыМ и непринЯтия меР по ее погашениЮ трудовой ло.оuЪр .
заведующим учреждением, расторгается по инициативе работодателя в соответствии с
Трудовьrм кодексом Российской Федерации.



5.|7. Коллегиальными органами управле}Iия учреждения двJшIотся:
- общее собрание работников учреждения (далее - общее собрание);
, пOдагOгический сOвOт учр9ждOния (далее - пOдагOгичеокиЙ сOвет),
а такх(о может формироваться:
- управляющий совет учрех(дения (далее - управляющий совет);
- попечительскиЙ совеТ учрежденИя (далее - попечительский совет).
5.18. КоллегиаЛьные органы управления учреждения создаются и действуют в

соответствии с настоящим уставом и локаJIьными актами об этих органах, утвержденными
учрех(дением.

5.19. Общее собрание работниlсов учреждения явjulется постоянно действующим
коллегиаЛьныМ органом управления учрежденияи имеет бессрочный cpolc полномочий.

5.19.1. К компетенции общего собрания относится:
- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и

материаJIьньж средств учреждения, а также отчета о результатах самообследования;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка учрех(дения;- выборы кандидатов из числа работниtсов учреждения в комиссию по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- выборЫ кандидатов из числаработников учреждения в управляющий совет;
- рассмотрение и принятие проекта новой редакции устава учреждения, проектов

изменений и дополнений, вносимых в устав;- заслушивание отчетов заведующего учреждением и коллегиальных
управления учреждения по вопросам их деятельности;

- рассмотрение иньD( вопросов деятельности учреждения, выItесенных }Ia
рассмотрение заведующим учреждением, коллегиальными органами управления
учреждения.

5.|9,2. В заседании общего собрания могут принимать участие все работники
учреждения.

5.19,3. На заседании общего собрания избирается председатgль и секретарь
собрания.

5.19.4. Общее собрание созывается заведующим учрея(дением не реже 2 раз в год.
общее собрание считается правомочньIм, если на его заседании присутствует 50й и более
от общего числа работников учреждения. Решения общего 

-.odpun"" 
принимаются

простым большинством голосов от числа присутствующих.
5.20. Педагогический совет учреждения является постоянно действующим органом

коллегиального управления, к компетенции которого относятся вопросы, касающиеся
организации образовательного процесса. Педагогический совет и*ееi бессрочный срок
полномочий.

5,20.|. В состаВ педагогического совета входят все педагогические работники
учреп(дения.

5,20.2. Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функциипо организации работы совета и ведет заседания, а также секретаря, который 
""йолное,функции по фиксации решения,

5,20,З, ПедагоГичесttий совет собирается не реже 4 раз в год. Заседание
педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более 50 % от общего
числа членов педагогического совета. Решения педагогического совета принимаются
простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.20.4. It компетенции педагогического совета относится:
- рассмотрение и формирование предлотсений по улучшению деятельности

учре)I(дения;

органов



- рассмотрение основных образовательных программ учреждения, внесение в них
изменений, принятие лпобых решений по вопросам, касающимся содержания и ведения
о бразовательнOЙ деятельнOсти ;

- рассмотрение и согласование локальных актов по вопросам, связанным с
ведением о бразовательной деятельности уLIреждения;- повышенио профессионального мастерства, развитие творческой активности
педагогических работников учреждения;

- осущесТвление взаимодействия с родителrIми (законrrыми представителями)
воспитанников по вопросам организации образовательного процесса.

5.21. Управляющий совет является коллегиальньIм органом, реаJIизующим
принцип демократического, государственно-общественного характера управления
организацией, решение отдельных вопросов, не противоречащих законодательству
РоосийскОй ФедераЦии и отноСящихсЯ к его компетенции, действующим в целях развитияи совершенствованИя образоВательноЙ и воспитательноЙ деятельности, взаимодействия
родителей (законных представителей) и учреждения,

5,21.1. УправляЮщий совет вырабатывает свои решения с учетом мнения всех
участников образовательных отношений: родителей (законных представителей)
воспитанНиков, педагогиЧескиХ работниtсов, уLIредителя образовательной организации -
представители данных категорий входят в управляющий совет. В состав управляIощего
совета учреждения не входят воспитанники.

5.21,2, Управляющий совет формируется в составе не менее 5 человек.
5,2Lз. УправляющиЙ совет создается с использованием процедур выборов,

назначения и кооптации.
5.21.4. Состав Управляющего совета утверждается сроком на З года приказом

заведующего учреждения. Работники учреждения для работы в управляющем совете
выбираюТся на ОбщеМ собраниИ срокоМ на З года, Представители родителей (законгtых
представИтелей) воспитанникоВ избираются на Совете родителей (заIсонньгх
представителей) воспитанников учреждения сроком на 1 год.

5,2|,5. Управляющий совет на первом заседании, ПРи обязательном участиипредставителя от учредителя, выбирает председателя управляющего совета, а также
вправе избрать заместитеJuI председателя управляющего совета. Щлrя организации и
координации теItущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации
управляющего совета избирается секретарь управляIощего совета,

5.2L6, Кандидатом на должность председателя управляIощего совета не могут быть
заведующий учреждения, работник уаIреждения, воспитанник и представитель
учредителя.

52L7. К компетенции управляIощего совета относится:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников и иных

нормативных и локальных актов учреждения;
- согласование отчета о результатах самообследования учрех(дения;- согласование анализа результатов финансово-хозяrйственной деятельности

учрех(дения;
- согласование материально-технического обеспечения и

образовательного процессц оборудования помещений учреждения
вьiделяемых средств);

оснащения
(в пределах

- согласоВание создания В образовательноЙ организации необходимых условий дляорганизации питания, медицинского обслуживания восIIитанников;
- согласовании иных локальных нормативных актов, затрагиваIощих права и

интересЫ участников образовательных отношений;
- разработrсе И согласовании кодекса этики педагога, родителrI (законного

представителя) воспитанника;



- ЗаСЛУШИВаНИе ОТЧета о проделанноЙ работе заведующего и отдельных
работников учреждения;

- ины0 функции, 0предOляемые цOлями, задачами и содоржаниOм уставнOй
деятельности учреждения.

5.21.8. Щеятельность управляющего совета регламентируется локаJIьным
нормативным актом учреждения.

5.22. ПоПечительский совет является консультативно-совещательным органом
учреждения И создается с целью привлечения общественности к решению задач и
проблем учреждения, содействия материально-техническом обеспечению
образовательногО процесса, обеспечеНия благоприятных условий для эффективной работы
учреждения.

5,22,I. ОбЩая ЧИсленность попечительского совета является произвольной, зависит
от количества попечителей учреждения и определяется локальным актом учреждения,

5.22.2. Члены попечительского совета из числа родителей (законlльж
представИтелей) воспитанников избираются на Совете родителей (законньгх
представителей) воспитанников. Кандидатуры в состав попечительского совета от
работниlсов учреждения выдвигаются на Общем собрании или по собственной инициативе
путем подачи письменного заявления.

в состав попечительского совета могут входить представители государственных
органов, органов мест}Iого самоуправления, организаций различных форм собственности,
предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных
объединений и ассоциаций, независимо от форм собственности, педагогические
работники, обучающиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в
совершенствовании деятельности и развитии учреждения.

5,22,з. Попечительский совет выбирает председателя попечительского совета, а
также вправе избрать заместителя председателя попечительского совета, Щля организации
и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации
lrопечительского совета из бирается секретарь.

5.22.4. ПредоедаТелем попечительскОго совета можеТ быть избран заведуIощий
учреждением.

5,22.5. Решения попечительского совета принимаются большинством голосов
членов попечительского совета, присутствующих на заседании, При открытом
голосовании, и оформляются протоколом.

5.22.6, Попечительский совет создается на весь срок деятельности учреждения.
5,22.7. Щеятельность попечительского совета регламентируется локаJIьньIм

нормативным актом учреждения.
5.2з. В целях учета мнения родителей (законньгх представителей) воспитанников и

педагогиЧескиХ работникОв по вопросам управления учреждением и при принятии
учреждеЕиеМ локаJIьных нормативныХ актов, затрагивающих их права и законные
интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и
педагогиЧескиХ работников в учреждении может быть создан Совет родителей (законных
представителей) воспитанников.

5,2з.I. ,Щеятельность Совета родителей (законных представителей) воспитанников
регламентируется локальным нормативным актом учреждения.

5,24. В учреждениИ могут действовать профессиональные союзы работниlсов
учреждения, мнение которых учитывается при принятии локальньIх нормативных актов
учреждения, затрагивающих права воспитанников и работников учреждения, а Tak)Ite в
иных случаях, предусмотренньж действуtощим законодательством Российской
Федерации.

5.25. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательньгх
отношений по вопросам реализации права на образование) в том числе в случаях
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возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальньIхнормативных актов в учреждении создается Itомиссия по урегулированию споров между
участниками 0бразOвательных 0тнOшgний.

б. рАБотниItи уtIрЕ}кдЕниrI
б.1. К работникам учреждения относятся руководящие и педагогические

работникИ э Инженерно-техничесtсий, административно-хозяйственный,
производственный, учебно-вспомогательный и иной персонал.

6,2, В своей деятельности работники руководствуIотся нормативными
ПРаВОВЫМИ аКТаМИ' НаСТОЯЩИМ УOТаВOМ, ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТивньIми актами учре)Iцения,дол)кностными инструкциями' в тоМ числе по технике безопасности, приказами и
устными распоряжениями заведующего И уполномоченных доJIжностных лиц.
,Щолжностные инструкции разрабатываются и приниМаIотся учре)Itдением на основе
квалификационных характеристик и (или) проф ессиональных стандартов.6,з, Работодателем для работников учреждения является учреждение в лице
заведуIощего.

6,4' Комплектование учрежденИя работниками производится заведуIощим всоответстВии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим уставом впределах утвержденной сметы.
6,5, Лица, претендующие на занятие должностей в учреrкдении, доn'Itны иметьспециальную подготовку, удостоверяемую документами об-образовании, и (или) стах<работы в соответствии с требованиями' к квалификации, установленнымисоответстВуIощими квалификационными характеристиками.
к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшеепрофессиональное образование или среднее профессионаJIьное образование с учетомособенностей, установленных ,,u-",ilrпuцrоп"urr" характеристиками долтtностей

'1едагогических работников. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается
документами установленного образца о соответствующем уровне образования и (или)квалификации.

6.6. Трудовые отношения между работником и учреждением возникают I-Iaосновании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации. К педагогической деятельности в учреждении не допускаютсялица по основаниям, установленным Трудовым кодексом Росъиiской Федерации., 6,7, Трудовой договор между работником и учреждением прекращается всоответствии с действующим законодательством.
6,8, Педагогическим работникам запрещается использовать образовательныйпроцесС в целяХ политичеСкой агитации, приНуждениЯ их к принятиIо политических,религиозных или иньж убеrкдениЙ или отк€tзу от них, ДЛя раз>,йгания социальной,расовой, национальной или религиозной роa"r, для агитации, пропагандируIощейисключительность, превосходство либо неполноценность граrкдан по признаку,социальнОй, расовОй, нациоНальной, религиоз}Iой или языlсовой принадлежности, ихотношения к религии а также для побутсдения воспитанников к действиям,противоречащиМ КонституЦии Российской Федерации.
6,9 ' А,гтестация педагогическиХ puboan"noB учреждеЕия проводится всоотвотствии с законодательством об образовании в целях подтверждения их соответствияЗаНИМаеМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ На ОСНОВе ОЦеНКИ ПРОфеССИОНальной деятельности и, пожеланиIО педагогическиХ работников, в целях установления lсвалификационнойI(атегории,

6,10, РаботникИ учреждения несут ответственность за 
',tизнь 

и здоровье
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воспитанников во время образовательного процесса, передачу фазглашение)
конфиденциальноЙ информации, причинение вреда учреlItдению и (или) участникам
образовательнOг0 ltрOцесса, иные винOвные дgйствия (бездействие) в сOOтвотствии с
законодательством Российской Федерации.

1. ОТНОШЕНИЕ УЧРЕШДЕНИЯ С УЧРЕДИТЕЛЕМ

7.1,. Учредитель учреждения осуществляет слодующио полномочия:
- определяет цели и виды деятельности учреждения, утверждает его устав,

изменения и дополнения к уставу;
- формирует и утверждает муниципальное задание учре}кдения в соответствии с

предусмотренной его уставом основной деятельностью, осуществляет финансовое
обеопечение выполнения муниципального задания;

- назначает заведующего учреждения, заключает, изменяет и преIФащает с ним
трУдовой договор, назначает временно исполняющего обязанности заведующего на
периоД его отсутствия, если решение о замещении не может быть принято заведующим;

- Осуществляет реорганизацию и ликвидацию, изменение типа учре)Itдения в
установленном законом порядко;

- рассМатривает и одобряет предложения учреждения о совершении сделок с
ИМУЩесТВоМ учреждения в сJIучаях, если в соответствии с действующим
Законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя
учреждения;

- ПроВодит в установленном порядке проверIси, ревизии финансовой,
хозяйственной и иной деятельности учреждения;

- ОСУЩесТВЛяет Itонтроль за деятельностьIо учреждения в целях осуществлеI]ия
государственной политики в области образования;

- ПриниМаетрешения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого
не по назначению имущества, закрепленного за учрождением;

- ДаеТ учреждениIо согласие на распоряжение недви)Iймым имуществом,
ЗаКРепЛенным за ним на праве оперативного управления или приобретенньIм за счет
бюдхtетных ассигнований, выделенных на приобретение этого имущества;

- Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и настоящим уотавом.

7.2. Учрехtдениеобязуется:
- В ТеКУЩеЙ Деятельности руководствоваться целями своеЙ деятельности,

установленными настоящим уставом, заданиями учредителя, назначением имущества,
закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- выполнять муниципальное з адание учредитеJUI ;

- использовать бюдхtетные средства строго по целевому назначению;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за учре)Itлением на праве

оперативного управления, а также использовать его эффективно.
7 ,З, Е>tсегодно учреждение rryбликует отчеты о своей деятельности и об

использовании заIФепленного за ним имущества в- соответствии с требованиями
дей ствующего законодательства.

8. ИМУЩЕСТВО И СДЕЛКИ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативIlого
управления в соответствии с Грахtданским кодеtссом Российской Федерации.
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8.2. Право оперативного уIIравления в отношении
возникает у учреждения с момента фактичесtсого поступления

дви)I(имого имущества
ему этого имущества в

пOрядке, устанOвленном закOнOдатOльствOм РоосиЙокой Федерации.
земельньй участок закрепляется за учреждением на праве постоянного

(бессрочного) пользования.
8.з. Недвихсимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное

за учрех(ДениеМ или приобретенное учреждением за счет средств, выделенньж ему
уLIредителем }Ia приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в
установленном порядке.

8.4. Государственная регистрация права оперативного управления учрех(дения
на недвижимое имУщество осуществЛJIется в соответствии с Федеральным законом
1з.0] .2015 J\b 2 1 в-ФЗ кО государственной регистрации недвижимости)).

8.5. С момёнта фактического поступл9ния имущества в оперативное управление
в порядке, предусмотренном действующим законодательством, учрех(дение обеспечивает
его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание, а
TaIOKe в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, его
государственную регистрацию.

8.6. Учреltдение владеет И пользуется муниципальным имуществом в
соответствии с назначением имущества в пределах, установленньж законодательством
РоссийскОй Федерации, В соответствии с цеJUIми, для реализации которьж учреждеIIие
создано.

8.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного дви}кимого
имущества принимается, как правило, одновременно с принятием решения о закреплении
указанного имущества за учреждением или о выделеIIии денежных средств на
приобрете}Iие данного имущества.

8.8. При пользовании имуществом учреждение обязано обеспечивать его
сохранность, эффективное и строго целевое использование, осуществJUI.гь в пределах
финансового обеспечения деятельности текущий и капитальный ремонты.8.9. ИмущестВо, передаНное учреХ(дениЮ на праве оперативного управления,
может быть изъято полностью или частично:

- при принятии учредителем решения о реорганизации или ликвидации
учреждения;

- в иных СJý/чаях, устаIIовле}Iных законодательством Российской Федерации,
8.10. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность

учрежденИя до решения суда по данноМу вопросУ, еслИ эта деятеЛьностЬ идет В ущерб
образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом.

8.1 1. Учретсдение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценньIм
движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным
учреждением за счет средств, вьIделенных ему учредителем на приобретение такого
имущества, а TaK)Ite недвижимым имуществом. остальtlым имуществом, ЕIаходящимсrI уFIего на праве оперативного управления) учреждение вправе распоря)каться
самостоятельно, если иное не установлено федераJIьным законом.

8.|2. Учреlсдение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
ItoTopbж является отчуя(дение или обременение имущества, закрепленного за
учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенFIого за cLIeT
средств, выделенных учреждениIо ообственником на приобретение такого имущества,
если иное не устаноВлено закоНодательстВом Российской Федерации,

8,13. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление учреждением своей уставной деятельности будет
существенlIо затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного
движимоГо имущества устанавливается правительством Российской Федерации.
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в.14. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заинтересованность, могут быть совершены учреждением только с предварительного
сOгласия учредителя,

8,15. В СЛУЧае еСЛИ ЗаИНТеРеСованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
стороной, которой явJuIется или намеревается быть учреждение, а такх(е в случае иного
противоречия интересам указанного лица и образовательной организации в отношении
существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена учредителем.8.1б. Iфупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны
недействительными по иску учрех(дени я или его учредителя.

в.17, Руtсоводитель учрех(дения несет перед учреждением ответственность в
размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с
нарушениеМ установленных законодательством Российской Федерации требований,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.18. Щоговоры, заключаемые от лица учреждения на поставку товаров,
выполнение работ, оказание услуг заключаются в пределах финансового обеспе.rения
выполнения муниципаJIьного задания.

8,19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитных организациях.

9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ}КДЕНИЯ
9.1, Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется

учредителем на основании муниципаJIьного задания в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

9.2, Источниками формирования имущества и финансовых средств учреждения
TaIOKe явлrIются:

- целевое бюдтtетное финансирование по муниципаJIьньIм целевым программам;
- финансирование на выполне}Iие муниципального задания;_ средства, полученные от гражданско-правовых сделок, в том числе от

добровольньж пожертвований, дополнительньIх платньж образо вательньж и иньж услуг;- до бровольные взносы (потсертвования) организ ацrй 
" 

.раrlсдан ;
- иные источникИ, не противоречащие законодательству Российской Федерации,
9,з, Учреlкдение вправе сверх уста}Iовленного муниципального задания, атакже в случаях, опроделенньж федера-пьными законами, в пределах установленногомуниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его

основным видам деятельности, предусмотренньIм его учредительньIм документом, в сфере
образования дJш грах(дан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании
одних и тех же услуг условиях. Порядоlt определения указанной платы устанавливается
учредителем.

9,4, Бухгалтерский учеТ деятельности учреждения осуществляется
муниципальньIм каз9нным учреждением кЩентр обеспечения деятельностимуниципальных образовательньIх организаций> на основании заключенного договора на
оl(азание услуг.

9,5, Учреждение вправе осуществлять приносящую дохолы деятельность лишь
ПОСТОЛЬКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУ)ItИТ ДОСТИЖеНИЮ ЦеЛей, Ради которых оно создано, и
соответствУIощую этим целям, при усJIовии, что такая деятельность указаFIа в настоящем
уставе, Осуществление указанной деятельности учрежд9нием допускается, если это не
противоречит действующему з аконодательству,

9,6, Щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
доходоВ имуществО поступают в самостоятельное распоря)кение учреждения.

l4



9.,/. Учреlсдение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход
деятельности:

- 0кшаЕие платных образовательньш усJrуг;
- консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую

целям создания учреждения деятельность, в том числе осуществJUIть организацию отдыха
и оздоровления воспитанников 

;

- услугИ пО фото- и -видеО сопровождению воспитательно-образовательного
процесса;

- создание групп выходного дня для дотей, не посещающих дошкольное
образовательно е учре)цение;

- сдача в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества.

9,8. К платныпл образовательным услугам относятся:
- образовательная деятельность по дополнительным

программам физкультурно-спортивной направленности;
общеразвиваIощим

- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим
программам художественно-эстетической направленности;

- образовательная деятельность по дополнительным общеразвиваIощим
программам социально-педагогической направленЕIо сти ;- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим
программам техничесtсой направленности ;

- образовательная деятельность по дополнительным общеразвиваIощим
программам естественнонаучной направленности ;

- услугИ по подготовке к школьному обучению;
_ услуги по ранней социальной адаптации детей дошкольного возраста;
- услуги по оказанию логопедической помощи;
- услуги по оказанию психологической помощи.

1 0. рЕоргАнизАциrI, измЕнЕниЕ типА
и ликвидАция учрЕждЕниr[

10.1. РеорганизациЯ учрежденИя (слияние, присоединение, разделение,вьIделение, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действуtощим
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовьIми актами
городскогО округа Евпатории Республики Itpbnr и настоящим уставом.I0,2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учрехtденияк его правопреемникаМ в соответствии с передаточным актом или разделительньIм
балансом,

10.З. Учрехtдение считается
реорганизации в форме присоединеl7ия,
возникшей организации (организаций).

реорганиЗованньIм, за исклIочением слуLIаев
с момента государственной регистрации вновь

учреждения
Евпатории

10,4. Изменениs типа учрех(дения не является его реорганиЗацией. При
изменении типа учрех(дения в настоящий устав вносятся соответствующие изменения,10.5. Изменение типа учреждения осущесТвJшется в порядке, установленномадминистрацией города Евпатории Республики Iфым.

10,6, Ликвидация учреждения влечет прекращение его деятельности без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением
случаев, Предусмотренньгх законодательством Р о ссийской Федерации.

10.7, Принятие решения о лиI.uидации и проведение ликвидации
осуществляются в порядке, установленном администрацией города
Республики Itрым.
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10,8, Ликвидация считается завершенной, а учреждение - прократившим свое
существование, с момента внесения соответствующей записи в единый государственный
рOOстр I0ридических лиц,

10,9, Имущество учреждения, оставшееся после Удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не можетбыть обращено взыскание по обязательствам учрежд9ния, передается ликвидационной
комиссией собственниtсу.

11. рЕглАмЕнтАциrIдЕятЕльности.
ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

11,1, Щеятельность учреждения регламентируется настоящим уставом, а также
локальными актами в форме приказов, решений, полоlкений, инструкций и правил.1|,2' ЛокальнЫе актЫ учрех(денИя не могуТ противоречить настоящему уставу,11,3, Учре''сдение в соответствии с действующим законодательством несет
ответственностЬ за сохранностЬ докуме}Iтов, правильностЬ документооборота и
делопроизводства, хранит и использует в установленном порядке документы по личному
составу.

. ||,4, При реорганизации учреждения все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) п.i.д*оr.я в соответствии с
установленными правилами правопреемнику.

11,5, При ликвИдациИ учрежденИя документы постоянного хранеFIия, документыпо личному составу передаются на хранение В уполномоченный учредителем орган
местного самоуправления.

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙИ ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

12,1, Внесение изменений и (или) дополненИй в настоящий устав, а также
утверждение новой редакции устава осуществляется учредителем.\2,2, Настоящая редакция устава вступает в силу с момента государственной
регистрации в установленном законом порядке.
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