
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОI}ЛЕНИЕ

Lц

Jф 1Зl-ФЗ <Об ОбЩиХ Принципах организации местного самоуправJIения в
Российской Федерации>, ст. 31 Закона Республики Крым от 21.08.2014
}Г9 54-ЗРК (Об основах местIIого самоуправJIеI{ия в Республике Itрым>,

ttn4J_9.f - Z
ЕВПАТОРИЯ

Об утверяслеплIи ycTirBa мун ициIIальtI oI,o бlоджетltого
допIкоJIьIrого образ ов ателI)ного учр ея(дения <<ЩетскиrYl сад

ЛЪ19 <Елочка)) города fiвпаторlли Республlлrси Крым>>

В соответстI]ии с ч. б ст. 52 Граrкданского кодекса Российсrсой
ФедерацИи, Федеральным законом от 12.01.199б JrГs 7-сDЗ <о некоммерческих
организациях)), ст. ст. 16, \7, з7 Федералъного закона от 06.10.200З

Уставом муниr{ипальFIого образования городской округ Евпатория
Республики Крым, постаI-Iовле}Iием адмилIистрации города Евпатории
Респубrrики Крым от 20. |0.2022 Jф 2400-п <об утвержлении полохtения о
порядке подготовки нормативIIых праI]овых и правоI]ых актов
адмиFIисТрациИ города Евпатории РеспубJIики Крым>, с riелыо обесгtе.tения
реаJlизации вопросов местI{ого знаLIения в сфере образования, администрация
городаIjвпатории РеспубликиКрым п о с.г аII о вл я ет:

1. Утвердить устаВ мунициПального бюд>ttетного дошкоJlьного
ОбРаЗОВатеЛЬного учреждения </{етский сад jrls19 <Елочка> города Евпатории
Республики Itрым>. Прилагается.

2. Заведующему муниципалъного бюджетного дошкольного
ОбРаЗОВатеЛЬНого учрех(дения <Щетский сад JФi9 <Елочка) города Евпатории
РеСПУбЛики Itрым> Ревчук Е.Б. осуществить необходимые мероприятия по
государственной регистрации учредительных докумеIIтов в IIорядке,
установленном действующим законодательством.

З. ПОСтаноВление админисlрации города Евгrатории Республики Itрым
ОТ 25.09.2020 NЪ 1760-п (Об утI]ерждении устава муницигIаJIы{ого
бЮДХСетного лошкольного образоватеJIьIIого учреждеIrия кl{е,гскиli сад ЛЪ19
КЕЛО'IКа>) Города Евпатории Республики Крым> признать утратиirruим силу.

4. НаСТОяIЦее Постановление вступает в силу со дня его подписатIия и
ПоДJIех(!Iт размещениIо Ila официальном портаJIе Правительства Республики
ItРЫМ - httр:rk.gоч.ru в раз/Iеле: <N{униципаJIьные образования)), подразлел -



кЕвпатоРИЯ>>, а также на официыIьном сайте муниципаJIьного образования
городской округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp,ru в разделе

5. Itонтроль за LIсполнеI{ием настоящего постановления возJIожитъ на
первого заместителя главы администращии горола ЕвIlатории Ресtrублики
Крым LфосоедоваИ,И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Itрым A.IO. IOpbeB
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1. оБlllиЕ, поJIо)ItЕлlиrI

1.1. Муниuипальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
кЩетский сад }Ъ19 кЕлочка) города Евпатории РеспублиIси Itрым> (лаrее - учреждение)
является муниципальным бюдrttетным дошкольным образовательным учреждением,
созданныМ в цоляХ реализации гарантироваFIного права на получение общедоступного и
бесплатного дошкольного образования.

|.2, УчрелцениеявлrIется правопреемIIиком:
- коммунального заведения кЕвпаторийское дошкольное учебное заведение (ясли-

СаД) N9 19 КЕЛОЧКа> (ПОД ЕГРПОУ ЗЗ520913, зарегистрироваIrо исполIIитеJIьIIьIм
коми,гетом Евпаторийского городского совета 14.09.1995 г., номер записи в Едином
государст]]енноМ реестре юридиLIеских лиц и физи.lеских лиц - преIIприIIимателей
лъ 1140105000100073i) гIо вопросаМ организации учебно-воспитательного процесса и
трудовых отношеIIий в результате приведения учредительных локумеIIтов I] соотве.гствие с
закоподательствоМ РоссийскоЙ Федерации и вклюLIении сведений о IIем в Единый
государственный реестр Iоридических лиц;

- I\{уницИIIаJ]ыIогО бюдiкетного l{оIIIкольного образова,геJIьI{tlго учреждениrI
<Щетский сад ль26 <<Росинка> города liвrrатории Респуб"uиtси Kpr,TM> (оI,рtI
1149102|82410) IIо вопросам организации учебно-воспитателы{ого процеOса I.r тру/{оl]ых
отношений в результате реорганизации учреждеFIий путем присоединениrI лиц.

1,3. Полное наИIчIеноВание учрех(дения: муниципальное бIодлсетное дошкольное
образовательное учреждение кf(етсltий сад Jф19 <ЕлоLп(а) города Евпатории Республиrси
Крым>.

1,4, Официальное сокращенI{ое наименоваIIие учре)Iiдения: мБдоУ к/{С Nч19
кЕлочкы,

1.5. ТИп у.lрgждения - дошкольное образоват9льное уtIреждение.
1,6. Оргаr,IизаЦиоFIно правовая форма - муIIиципальное бюдilсетное

учреждение.
1,] . Учредителем учреждения явJlrIетсJI муниципаJIьIIое образовагrие гоlэодской

округ Евпатория Республики Крым (да.tlее - учредитель).
1.8. Функции и поJIномочия учредитеJIrI уLIреждеIIия осуществJIяет

администрация города Евпатории Респубrrиrtи Крым.
1.9. Полномо'Iия учредителя В области управлеIIия учрождеIIием осуществляет

отраслевой оргаН администрации города Евпа,гории Респуб.ltики Крыпr - уп])авлеIIие
образования адмиIlис,Iрации города Евпатории Республики Itрым, явлrIIоп{I,Iйсяr дцля
уч р ел(деI IIля гJI ав II Ыl\{ р а сп орядитеJI ем б rодпсеr,rr ы х ср едстI}.

1.10. Функции и полI{омочия собственника имущества учреждениrI от имени
муниципаЛьногО образоваtrия городсКой оIсруГ Евпатория Республики Крым осуществляет
департамеI{т имущественныХ и земельных отI-Iошений администрации города Евпатории
Республики Крым.

1.11, МестО нахождеI{ия (rоридический и фаlстический адрес) учреждеIIиrI:
29]40з, Росоийская Федерация, Республиrtа Itрым, город Евпатория, проспек.г Победы,
дом 14.

Образователы{ая д9rIтель}Iость учреждеFIия также осуIцест]]ляе,г(.)я по алресу:
297401, РоссийсlСая Федерация, РеспУблика Крым, гороl{ Евпатория, улица I-IeKpacoBa, 21ом
17 А,

1,.l2, УчреlItдение ;IвJIяется }IекоммерrIеской оргаltизаrдией, соз2lанной /{ля
выtlолненИя работ, оказаIIия усJrуГ в цсJIях осуtцеотвления предусмотренных



ЗаКОНОДаТеЛьством РоссиЙсrсоЙ Федерации позtномо.IиЙ муниципаt]тыIого образоваIrия
ГОРОДСкОЙ округ Евпатория Республики Крым в сфере дошкольного образования.

1.1З, Учретсление является юридическим лиLIом, обла/iает обособленным
ИМУЩеСТВоМ FIa прав9 оператив}Iого упра]]ле}Iия, имеет самос,гоятельгtый балаrlс, лицевые
очета, открыf ые в территоРиальныХ органаХ ФедералыIого казначейства, печi}ти, штамIIы)
бланки со своим наименованием,

1.14. Учреlкдение отвечает по своим обязательствам всем нахолrlщимоrI у него
ИМУЩеСТВОМ, За ИСКЛIОаIеЕIием особо ценного движимого имущества, закрепJIенного за ним
учредителем или приобре,ге}Iного уLIреж/Iением за счет вLIделенных ему учредитеjIем
средств, а также rIедвижимого имущест]]а.

1.15. Собствеlrпик имущества учреждеIIия н9 несет ответс,гвеIII]ости по
обяз ательствам учреж/{ения.

1.16. УЧРетсдение осуIцествJIяет деятельность ts соответстI]ии с Конституцией
Российской Федерации, Граlкда}IскиМ кодексоМ Российской Фелераrlии, федер€шы{ыми
законами, указами И распоряжениями 11резидента Российской Федераrlии,
IIостановЛеIIиямИ И распоряжеIlиями Правительства Российской Федерации,
Конституцией Республики КрьIм, законами Республики Itрым, постаIlовлениями и
распоряжениями Совета министров Республики Крым, иFiыми нормативными правовыми
актаМ вышестояЩих органоВ, муниципальными правовыми актами, приказами управлеIrиrI
образованИя админиСтрациИ города ЕвпаториИ Республиttи Крым, настоrIп\им ycтaBoM.

|,|] , УЧРеЖдение от своего имени приобрстает и осуtцествJIrIет L]муiцеотIjеlIItые и
личные IIеимущественные права, несет обязанности, выступает истI{ом и ответrIиком в
суде в соответствии с законодатеJIьством Российсrсой Федерации.

1,18. УЧРеХсденllе обладает самостоятелыIостыо в осуществJIении воспи,гателI)I]о -
образовательного процесса, отбора и paccTalloBкe кадров, научIIо ме,годической,
финансовой, хозяйственrtой Il ит:ой /{ея,геJIыIос,I,и l] IIре.цеJII}х, опреl(оленных
законодаТельствоМ Российсlсой Федерации и Республики Крым, IIоl)мативными актами и
настоящим уставом.

1,19. ПРаво на осуществление образователыIой деятелLнооти и льготь,
предусмоТренные законодаТельствоМ Россlлйской Федерации, возникаIот у учреждения с
MoMeI{Ta получения соответствуIощей лицензии, Приостановле}Iие лействия "lrицензии либо
апнулирование лицензии влечет прекращение образовательной леrlтсльности учреждениrI.

1,20. УЧрехсдение обеспечивае,г открытость и доступIIость иIlформации в
соответствии с законодательством Российскойt Федерации. Инфорплация подJIежи.г
размещению на официальном сайте уLIреждеIIиrI в сети кИtrтернет> и обновлениIо в
установленIJом порядlсе, При размощении информации учрехtдение учиl,ыr]ает положения,
установленные законодаТельстгjоМ Российсlсой Федерации в области псрсональных
данных.

1.2|. .ЩеятельностЬ учреждеIIия отрои:гся на принциIIах ломократии,
гуманистиrIеского характера образования и обш(едоступI{ости его полуLIеIIиrI, приоритета
общеT елоВеческиХ ценIlостей, гражланотi]еIItIости, ответствеIIIIости, своболItого развития
личностИ и иных принципах государственIlой политики и праI]ового регуJIироваIrиrI
отношений в сфере образования,

1.22, УЧреждение обеспечивает вLIполнеIIие требовапий аFIтикоррупционного
законолательства, разработку И принятие мер по предупр9ждению коррупции в
сооl,ветствии с требованиями Федеральtлого закона от 25,12.2008 N9 273-ФЗ ко
IIротиводействии коррупции),

1.23. МеДИЦИПСlСОе обслу)кивание в уtц)ежлении (_)oуlцествJlяеf,ся медицинскими
работниками, состояLцими I] штате уLIреждения либо медиrIиI{ским персоIIалом,
закрепленным за учрех(дением органами здравоохранениrI, которые IIаряду с
аДМИНИСТРациеЙ Учреждеция несут oTBeTcTBeHI-IocTb за охраIIу здоровья и физическое



развитие воспитанlIиков, укрепление их психоф14з14чеокого соо,гоrIния, tlроRеление
лечебтlо-профилактичоских мероприятий, соблIодение саIrитарнO-гигиениtlgских норм,
организацию физического воспитания и закалива}Iия, режим и качество питаIIия,

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖЛЕНИЯ

2,L Учрехсдение осушIествлrIет I] KaLIecTBe основItой цели деятельности
образовательнуIо деятельность IIо образовательной программе дошкольного образоваtIия)
а TaIOKe присмотр и уход за детьми,

Учрехсдение создает усJlовия для
Россиliсtсой Федерации права н& полуqgllцg
образования.

2,2, ослtовными задаLIами учреждениrI явJIяIотся:
- охрана жизнИ и укреплеНие физическогО и llсихического здороl]ья детсй;
- обеспечение позНаватеrIыIо-речевого, социально-лиt{цостtIого, художес].веi]но-

эстетического и физи.lесttого развития детей ;

- воспитаНИе С ytlglgM возрастrIых категорий детей гражданственIIоOти, увttжеIiия к
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, РодиI,tе, семье;

- осущестВление lIеобходимой Iсоррекции недостатков ]] физическом и психиLIеском
развитии детей;

- взаимодействие с семьями де,гей для обеспеLIеIIия полноцеFI}Iого развития детей;
- оItазанИе коI-IсуJIЬтативной и методической помощи родителям (законttым

представителям) по вопросам воспитаIIия, обучегtи't и развития детей,
2,з, В соответствии с цеJI'Iми и задачами, определенIIыми нас,I.ояlцим уставом,

учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы,
2,4. Учреlкдение вправе осуществЛять обуqgцие и развИтие I1o дополни.гельным

образовательным программам детей дошколыIого возраста и взрослых.
2,5. Учреrкление велёт финаt,Iсово-хозяйствеIrнуIо деятеJlыIость, необхо/IиN,IуIо

для обеспеLIения образоватеJiьного процессtl,
2.6. Реrким рабсlты учреждения и длительность пребывания в нем де,гей

опредеJIяIОтся правилами вI]утреннего трудового распорялка,2.1. Обучение в учреждении осуществляетсrI в очной форме.2.8. Учрехсдение обеспечивает полуLIение дошкольпоiо образоваFiия в порядке,
установленпоМ действуюЩи}.{ закоIIОдательствОм Российсrсой (DедераI{ии.

2.9, Воспитате.ltыlо - образовательная деrIтельность по образовательным
программам дошкольного образования в учреждении осуществляется в группах, Группы
могут иметь общеразвиваIощуIо, оздоровительнуIо или комбиниропuппуrо
направJIен}Iость.

2.\0. В учретс2lении MoгyT быть организова[II)I:
- группы общеразвиваlоrцей направJIеIIности, фуllкцl,tолtируIоIIlис в рсжиме поJII.Iого

дня;
- группы общеразвиваlощей IIаправленности с режимом кра,гкоl]ремеIIFIого

пребывания (до 5 часов пребывания);
_ группы общеразвиваIощей направлеI]лIости, которые фулIкциоI;лrруIот I] режиме

ПОЛНОГО Д}IЯ, MOI'YT IIОСОЩаТЬ Де'ГИ В РеЖИМе КРаТГКОВРеМеНIIОl'О преб1,1вания (до 5 LIacoB
пребыванияr);

- группы комбинированной направле}Iности.
2.10.1. В группы могут I]клIочаться как воспитанIIики одного возраста, так и

реализации гараIIтирOваI]II0г0 гражданам
общедоступного и бесплатпого дошколыIого

воспитанНики разнЫх возрастов (разлIовозрастные группы).
2.I|, Порядоrt комплектования учреждения детьми определяется уLIредителем.



2.I2. Организация питания в учреждеriии обеспечивается шIтатным персоналом, В
учреждении имеIотся IlомеllIеFIия для приготовjIениrI пиIци) оргаI{изаllии питаIIия детей и

хранениri прOдуItтов. 0тветственнOсть за организацию питаIIия в учреждении несёт
заведующий учрех<дением.

2.\З. Работниtси учреж/(енL{я пIJохоllят llервичные и периодическое медиципское
обследование за счёт средств работодателя.

2,|4. Учрехсдение несет в устаI{овленном зако}Iодательством Росоийсrсой
Фелерации порядке ответственность за:

- выполI{ение фуIтlttlий, определонных уставом;
- реzuIизацIiю в полном объеп.rе осltовной I{ алаптировантlой общеобразовательной

программы дошкольного образования;
- соответствие llрименяемых форм, методов ,1 средств организации

образовательного процесса возраст}Iым, психофизиологическим особенностям,
склошностям, способtIостям, интересам и потребностям детей;

- х(изнь и здоровье летей и работтлlаков учреждения во время образовательFIого
процесса,

3. оргАнизАция восtIитАтIrльно-оБрАзовАтIlJIы{оЙ
дЕятIlлъности

3.1, Обрезовательный процесс в yrIpeжlIeIII4и осуu{ествляется IIа русском языке.
3.2, Щля реа;rизации ocI]oBIIыx за/{ач учрOждение имеет право:
- са]\4остоrIтельно с учетом фелера.llьных государстI]енных требований к oTpylcType

ООrrовноЙ образовательноЙ программы /1ошкоJIыIого образоваIлия и адаптиро]]анtiоЙ
Образовательной программы дошкольного образоваI{ия и усJIовияIм ее реализации, а также
С УЧеТОМ особеrtностеЙ психофизического развития и возмохtностеЙ детеЙ выбирать,
РаЗрабатывать, принимать и реализовывать ocHoBHyIo и адаптированпуIо образовательные
программы дошкоJIьilого образованиrI;

- апробировать опытно-экспериментальные программы, инноваIdиоI{ные методики;
- разрабатывать и утверждать годовоЙ IIJIaII, перспектив[Iое, каJIенларное

планировaHLIe и расписание образовательной лея.гельности;
- ВЫбираr'ь формы, средства и методы обучения и воспитаIIия в пределах,

ОlтреДеЛен}Iых законодательством Российской ФедераIIии об образоваIlIrрI;
- саIчIосТ,оятеJIьно выбирать систему критериев определения уровня развLIl,ия,

фОРМУ, пОрялок и периодиLIность психолого-педагогиLIеских лиttгl{оо,гиLIеоl(их
обследований воспитанFIиков,

З,З, Основная образователь}Iая програ]чlма дошкольного обрzвования
УLIРеЖДеIIия реыIизуется с у.lе,гом полоl]ых, возрас,r,II1,Iх и других иltllивидуаJIыILIх
особенностей детей.

З,4. УчреltдеIrие устанавливает последовательность, про/Iолжительность
ОбразовательноЙ деятеJIьности детей, сба_пансированность ее видоIJ, исходя из условий
ДетСкого сада, обеспечивает дидактико-методичесI(ое оснащение педагогического
процесса,

З.5. Учрех<дение устанавJIивает максимаJIыrый объем нагрузкId детей во Bl]eмrl
ОбРаЗОВатеЛьной деrIтель}Iости, соответствуrощийr санитарно-эilилемиологическим
требованиям к оргаI,Iизации режIIма работы в доIпкоJIьных учреждениях.

З,6. В целях комплексного комиссионI{ого обслелования детей дошкольного
ВоЗраста, с цеJIыо дифференцироваIIного подхода и индивидуаJIизации коррекционI,tой
ВОСПИТztТеЛЬНО-ОбразовательноЙ деятеJIыIости с дотIэ]i{и деЙствуе,г психолого-медико-
педагогиLIескlIй коI{сиJI}Iу]\,{.



3.6,1. Состав психолого-медико-l]едагогического консилиума избирается на
педагOгиLJескоМ совете и утверждается заведуIоlцим. Из своего состава психоJIого-медико-
педагогический кOнсилиум избираOт председателя и секретаря,

з.6,2. Психолого-медико-педагогичесttий консилиум организует сRоIо
деятельность на основании положеIIия.

4. уLIАстIIики оБрлзоI}АтЕлLного процtrссА

4,L Участниками образоватеJ]ьного процесса в учрежлениLI являIотся:
_ воспитанI{ики;
- работлlики учре)Iiдения;
- родители (законные представИтели) восIIита}I}Iиков.
4,2, I1paBa, обязанпости и, ответствеIIность участI{иков образо]]ательного

процесса) указанныХ в llyHKTe п. 4.1 настояш{его устава определеFIы поJIожеI{иями
ФедеральНого закона от29.I2.2012NЪ 27з,ФЗ <Об обрсВо]]еIIиИ в Российсttой Федерации)).

4,з, Взаимоотr,lошение участн!Iков строятся на ocl{oвe сотрудIIичеOтва, увarкения
личности) приоритета общечеловеаIеских ценностей.

4,4. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соотI]етствии с
Конвенцией о правах ребенIса, Федеральным законом от 24,07,1998 м 124-ФЗ коб
основных гаран,Iиях прав ребенка в Российской Федерации>, Федеральi]ым законом от
29,|2.2012 N9 27З-ФЗ кОб обраЗоваI]иИ в РоссийСIсой ФедеРации) и другими }Iорма]чIи
действующего законодательства Российской Федерации.

4.5. Прием на работу и IIрекраIIIоние трудовых о1,IIоI[еI{ий ооуttlес,rвJlяе.гся в
соответсl,вI,Iи с трудовым зако}iодательством, 'I'рУ.цоuurs отноIIIения, оIIJIата труда
работников уIrреждения регулируется трудовым договором, зaKJIIoLIollFIbiM между
заведуюп{им учреждение]ч1 k| работниlсом, в соотве,гствии с действуlоirlLlм
законолатеJIьством Российской Федерации и ш,l,атным расп}IсztI{ием,

5. упрАI}JIIIIIиЕ уLIрЕждЕI иIсм

5,1. Управление учреlIцениоМ осуществл яетсЯ в соответствии с
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСкоЙ Федерации, настоr{щим уставом. КоорлиrIацIiIо и коIIтроJIь
над деятельностьIо учреждения осуществляет управлеIIие образования администрации
города Евшатории Республики KpbrM.

5,2, Управление учрежлением осуlцест]]лriется }Ia основе соLIетаIIия принциIIов
единоначалия и коллегиальности,

5,з. Едино-ltичным исполIIителыIым оргашом учрех(дения являетсrI заведующий,
ltоторый осуществляет текущее руководство леятелыIостыt; учреждеIIия, назначается на
лолжность управлением образования адм!Iнистрации города Евпатории Республики Itрым,

5.4. Заведуlощий учреждениеМ полаIи[IrIетсrI IIепосрелс,гвсItно начальнрlку
уIrравлеIiия образоваIIиrI адмиIIистраrIии города Евпатории Ресгrублиtси Крым.

5.5, ЗаведуlоЩlтй вправе в пре/Iелах своей комIIетенции дтlь обязательное дJIя
исполнения поручение .llюбому работнику уLIрежлеIIия,

5,6. Завелуrощий учреждеIIием назначается на лолжность и освобоrкдастсrl от
доJIжностИ управлением образования адмLI}Iистрации города Евпаrории Республики
крып,t. С заведуюlцим заключается трудовой логовор,

5,7 . Заведуlощий учрехсдением:
- осуществляет оперативное руководство деятельностыо учреждеIIия в

соответствии с его целями и задачами;
- определяет организаIIиоirную с.груктуру и утверх{дает шIтатное расписание

учре)I(ден ия;



- издаgГ прика^зы, утверждает правиJIt} вIIутреннего распорядка- учреждения,
должностные иI{струкции, иI{ые локальные ак.гы учрех(дсния;

- заключает,

учреждения;
- примепяет к работникам учрежления меры поощрения и IIалагает

дисциIIлинарные взыскания в соответствии с законодательством Российсtсойt Федерации и
правилами внутреннего распорядка учреждения;

- без доверенности действует от имеFIи учреждения, предстаI]ляе,r,его иFI,Iересы в
ОТI]ОШеНИЯХ С ОРГаНаМИ ГОСУДаРСТ]]еIII{ОЙ ВЛаСТИ, орГанами местIIого оамоуправJIеIIи;I)
IоридиаIескими и физичесttими лицамLl ;

изменяет и прекрапIает ТрудOвые лOгOвOры с рабOтнI{ками

хозяйствеIrtIой и финансовол"t
уставом и законолатеJIьством

пастоrIп{ем уставе органо]]
сIIоров между уLIастiликами

обороне и
Фе2lерации;

oTBeTcTBeI]HocTb в 0оответствии с

rребованиIо учредитеJIrI, если иное не
Федерации и трудовым договором)
в установлеIlном зако}Iом Российской

- руI(оводит образовательной, административной,
деятельностью учреждения в соответствии с IIастоящим
РоссийоIсой Федерации ;

- обеспечивае' рIсполнение решеt,tий, указаIIIIых ]]

учрежденИrI, а также решений комиссии по урегуJIирова}IиIо
образовательных отношений ;

- распоряжается средс.Iвами и иN,Iуществом уLIреждения, а также решает вопросы
финансовОй деятелЬпостИ учреждениrI в порядке, опрелелённом IIастоrIrцим ycTaI]oM и
действуtощим зако}Iода.гельстI]оN4 

;
- закJIIочае.г договоры, совершает иI]ые

доверенности;
- открываетсчетаучреждения;

IоридрILIескис 21ейс.гвия, BLI/{iIeT

_ излает ]] пределах cBoeii компетенIdии приказы и дает указания, обязательные дляисполнения всеми работниками;
- осуществлriет общее руководство воспитательной работой учреждения;- осущеСтвляеТ коIlтроль }Iад выIIоJII{еIIием у.rебllт,lх IIJIaFIoB;- осуществлrIет руководство мероприятиями по граrкданской

мобилизациоlttтой подготовке в соответствии с законодательством Российской- возглавляетпедагогическийсовет;
- осуrцеСтвJIяе,l.иные полномочия от имени учреждения.5.8. Заведуlощий уLIреждением IIе можеf исIIолIIять обязанrтости

совместительс.гву,
5.9. Заведуlоrций учреждением IIесет

законодательс.гвом Российской Федерации.
5.10. Заведутоrций учреlкдеIIием обязан по

предусмотреIIо законодательством Российской
возместить убытки, причинеI{ные им учреждениIо
Федерации порядке.

5,1 1 ' Заведуlощий обеспечивает повышеIIие кв.UIификации иJIипрофессио}IаJIьнуIо переподготоI]кУ педагогиЧескиХ работниltов учреждения в
устаIIовленноN{ порядке,

5,|2, Исполнеtlие обязанностей заведующего в 9го отсутствие может возJIагатьсяна работников В соотве.гствии с приказом по учрежлениtо. В этом cJlyrlae испоJIнrIIошIес
обязанltости заведуIощего лицо упол}Iомоче}Iо действовать о1 имени учрежде}Iия и FIести
OTBеTOTBеHHOCTI) в соответствии с закоI{одательством Российской Федераitии.

5,i3, Исполняtоlций обязаtrности BpeMeI{IIo oTcyTOTI]yIolцeI.o заведуIощего IIeвправе заклIочагь трудовLlе договоры, вносI,I,.гь изменения в c,TpyIrT,ypy управленLIя
уLIреждеIIИем и штатI{ое расписаIIие. Иные IIорядок и условLIrI исIIоJIIIения обязалittостсйBpeMeHiio отсуl,с1-]]уIошIегО заведующеI,о оllредеJIrIIо,гсJi I] соо.l.вото.1,1]14и с .lpylloBLIM
зако II0дат€льстl]оNI Ро ссийсttой Ф едер ации.



5,14, Компетенrдия и условиrI i{ея,гелLIIос,IрI заведуIоlIlего учреж/{ением, а .гакже
его oTBeTcTBeHI]ocTb определяются в 1рудовом договоре, заклIочаемOм между учредителем
и заведующим учреждения.

5,15, Грубыми нарушениями должностных обязалtностей заведующего
учреждением, в часТtIости, являютсЯ несоблtодение предусп4отреIl[Iых законодательстI]ом
и уставоМ требованИй о поряДке, условИях испоJIЬзованиЯ и распорЯжсIIиЯ ИlчlУЩеСТВОМ,
денежFIыМи средстВами учре)I(деIIия, о IIорялке подготовки и пре/IстаI]ления oTrIeToB о
деятельности и об использоваI{ии имущестI]а учреждения, а такжс IIевыполне1Iие
муниципаJIьного задания.

5,16, ГIри на,пИчии У учреждения просроченной i(р9диторской задолженности,
превышаIОщей прелеJIьно допустимые зI{ачения, установлеrIIILIе алминистрацией городаЕвпатории Республики Крым и непринrIтиrI мер по ее погЕlцIениlо 

'руловой договор сзаведующIсм уLIреждением, расторгается IIо инициативе работодurauо 1J соо.Iветствии сТрудовым кодексом Российской Федерации.
5.|7. Коллегиальными органами управления уLIреждения являIотся:
- общее собрание работнлIков учреждения (далее - общее собрание);
- педагогическlай совет учрех(дения (дмее - педагогичесIсий совст),
а также Mo)I(eT формироваться:
- управJIяIощий совет учрех(дения (да-lrее - управляющий совет);
- попечительскиЙ сове,г учрежде}Iия (далее - IIопеLIительский совет).
5,18, КоллегиаЛьные органы управлеI{ия учреждения соз/IаIотся и действуют всоотве,гстВии с нас,гоящиМ уст,аRом и локальными актами об этих оргаIIах, утвержденными

учреждением.
5,19, Обrцее собранlае работtIико}r учрех(деIIиrLIвJIяетс,I пocTor{IrIro действуtоiIIимколлегиаЛI)ныМ оргаlноМ управлеIIия учре)кдсния и имеет бессрочнылi cpott полномочий,
5.19.1. К компетенции общего собраtлия отIIосится:
- рассмотрение ежегодного отчета о поступjIении LI расходоваirии финансовых иматериалЬных средСтI] учрежДения, а также отчета о результатах оамообсJIедоваI]ия;_ принятИе правиЛ в}IутреIIIIего трудового распорядка учреждения;- выборы кацдидатов из числа рабоiникоts уLIреждения в комиссиIо IIо

урегулированиIо споров между участi{иками образовательных отношений;
- выборы кандидатов из числа работников учрех(деI{ия в управляIощий совет;- рассмотрение и прин,Iтие проекта новой редакции устава учре)I(i{ения, проектов

изменепий Ii лополнений, вносимых в ycTal];
- заслушиваIIие отчетов заведуIоп{его уLIреждепием и коJIJIеI-иаJIьных

управлеI]Ия учреждения пО вопросаМ их деятельности;
органов

- рассмотренрlе иFIьж вопросов деятельностI,I уIIреж/{еIIия, Bbiнece[IHыx на
рассмотреI,Iие за]]едующиМ уLIрежIIеIIием, колJIеI.иаJIьrIыми органами управленияучрежлеIIия.

5,|9.2. В заседании обrцего собранIлlt могут IIриFIимать уLIастие все работttиttи
учреждения.

5. ] 9.з,
собрания.

на заседании общего собрания избирае.гся предселатель и секретарь

5.i9,4. Общее собрание созывается заведующим учреждением IIе реже 2 раз в год.общее собрание считается правомочным, если на его заgедании присутствует 50% и болееоТ общегО числа работниlсов учреждеIIия, Решения общего собраtлиlt IIриIIимаIотс'I
простыМ большинством голосов от чиола присутствуIощих,

5,20, llедагогическиti совет учреждеI{ия является постояIlно действуtошlим органомколлегиаЛьногО уlIравленИя, к комПетеIIции которого отtIосятся воIlрооы, касающиесяорганизации образоваtеJIьного проl{есса. l1елагогичесrtий соБет 
"no...i 

бессрочный срокполномочий.



5,20,1, В cocTaI] педагогиЧескогО совета ]]хо/]я,г все педагогические работники
учреждения.

5,20,2, Педагогический совет избирает председателя, кOтOрыI1 выполняет (ункции
по организации работы совета и ведет заседания, а также секретаря, lсоторый вы_rоJIняет
функции по фl.tксаlдии решения,

5,20,З, ПедагоГи,lеский совет собирается не реже 4 раз в год. ЗаэедаIлие
педагогиLIескогО соtsета правомо.IFIо) если на нем присутствуa, боrraе 5о % от общегочисла члеFIоВ педагогI,ILIескогО совета, Репrения педагогического совета принLjмаIотся
пр остым большинстI] ом голо со в от .IисJIа прису,гс.г]]уIощих.

5,20,4. К lсомпетенции педа.огического совета отIlосится:
- рассмотрение и формироваrlие предлотtений

учреждения;
- рассмотрение основныХ образовательных программ учрежления) I]IIесение в нихизмеlIений, принятие ,пюбыХ решений по вопросоr, ,,оaurоп{имся солер)t(аFIия и ведеIIия

образователtьной /{еятелыIост и;
- рассмоТрение и согJIасование локЕчIьных актоВ по вопросам, связанным сведением образовательной деriтельности учреждения;
- IIовышение профессионалыIого MaclepcTBa, развLIтие творческой активIIости

педагогических работI]иItов учреждения;
- ОСУЩеСТВJIеНИе ВЗаИМОДеЙСТВИЯ С РОДиТеJIrIми (законнt тми прсдстаlRитс,lt_ttпли)

воспитаннItItов по вопросам организаrIии образовательного процесса.
5,2I, Управляtощий соRеТ является колJIегиальным органом, реализующимпринциП демокра,гИческого, государственно-обществеII}Iого характера управленияорганизацией, решение отдельныХ вопрооов, не противоречащих :]акоIIодагэльс1]Iзу

РоссирlскОй ФедераЦии и от}IоСящихсЯ к его комПетенции, дейIствуlоtцим l] целяХ Р.lЗВИ]]dЯи совершеIIствоваI{ия образовательной и восIIита,гсrtьной до;I,геJIыIооти, I]:]аиN{одействtrя
родителей (законtтых представителей) }I учреждеIIиrI.

5,21.I. Уlrравляtощий совет вырабатывает свои решсIIия о Y.leтoм мнения ]]сех
участникОв образОвательныХ отноrпеirиЙ: родителей (заrсонных представителей)
восг{ита}Iников, l]едагогичеOких работпиtсов, учредителя образоватеJ]Lttой орaоrrоrruцr" -
лредставИтеJIи даItцых категорий вхолят в управляtоtций сове1,, В состав упраI]JIIIIоп{егосовета учрежден}Iя IIе 1]ходят воспитаIIIIики,

чело]]ек.
процедур выборов,

5,21,4, Состав Управляtощего совота утверждается CPOKOI'I lttr З года приказомзавелующего учреждеI{ия. Работники учреждения длr{ работы в уIIра1]JIяIощом советевыбираlоТся I{a ОбщеМ собраниИ срокоМ lla 3 года. 11редставители родителей (законныхпредставителей) восгIитаIIников избираются Еа Совете родиr,елей (закоttньrх
представителей) воспитанников учрежде}Iия сроком на 1 год.

5,2|.5, Управляrощий совет nu ,r.рuЪ, заседании, ПРи обязателыIом уLIастиипредстав}II,еJIя от уLIредителя, выбирает IIредседатеJIя управJIrIIоIцего Ool]eTa, а такжевправе избрать заместрIтеля преl{се/{агеJI;I упраI]JIяIощего col]eTa. /{ля орl-аIIиз]t(ии и
I(оордиFIаI{иИ текупдей работы, ведения протокоJIов заседаний ll иной доr,уr*rr.ац""
управляlоtцего совета избирается секретарь управляIоп{его совета.

5,21,6, Кандидатом }Ia должtIооть председатоля уrIравляIощего совета не мог,/т быть
;.1_1еlх,ощиИ учреждеFIия, работlrик уLIреждения, воспитанIIик и представитеJl],
учреди,Iеля,

5,2L] . It компетенции управл'IIошIего сов ета отIIо си.гся :

- разработка и принятие праВил внутреннего распорядка восIIитаFIIIиков :,I ипых
нормат}Iвных и локuulьных актов учреждеIIия;

по улучIUеI{иIо деrIте_lьнос-lи

5.2|.2. Управляtощий совет формируется в составе не менее 5
5,2|.З. УправляIощий совет создается с использоваIlием

назначения и кооптацрIи.



- согласоВа[Iие отчета о резуJIьтатах самообследоваtlия учрежl{ениri;_ согласование анализа р9зультатов финансOво-хозяйственнOй деят9,цьнOсти
учрежления;

- оогласование материыIьЁIо*техниLIеского обеспе.tения и осIIашIенияобразовательного процесса, оборудоuu.r"о помеlцениI-л уLIрех(деI{рIя (в 11ределахвыделяемых средств);
- СОГЛаСОВа[IИе СОЗДаНИЯ В ОбРаЗОВаТеЛЬЦОй оргаIIизации пеобхо/{имых условий дляоргаЕиз ации питания, fuIедициFIского обслуrкива.,r" 

"оar,"танников ;_ согласованиlI иных локальных IIорп,Iативных актов, затрагивающих права иинтересы участников образовательных отtlопrений;
- разработке и согласовании кодекса этики педагога, родителя (законлtогопредставIIтеля) воспитанника;
_ заслуШивание отчота о продеЛанной работе заведуIопiег,о и отделыIыхработниtсов учрежления;
- иные фунтсции, определяемые

дея,IельностII учреждения,
целяп{и, задачамИ и содержаЕIием уставной

5.21.8. Щеятельность управляIощего col]eTa
норIиативIlым актом учреждеIIия.

роI,JIамеII,гируе,IсJI JIок].JIыIым

5,22, ПоПе,lt.тельский со]]еТ является ItолIсультативно-сове,,{атеJlьIII)Iм С,РГаНОr\{учре)I(дения и создается с целью при]]леLIе}Iия общественностIi к решеIIиIо :адач иПРОбЛеМ УЧРеЖДения, содействия мате;";;;;:;;;;;;;.-;- обеспэчениtообразовательног() процесса, обеспечсния благопрrйrr"r" условий для эффективной работыУЧРеЖДения, 

цl,\ J vJavDILIr лJlл Jw

5,22,|, Общая числеII}lоСть попечительского совета является IIроизвольной, завлtсито1, количества IIопечителей учрехсд ен.ия и оIIределяется локальным актом уLIреждеIIия.),z/"Z, Ч,шенЫ попечитеЛьскогО совета иЗ числа родителей (за_<онrtьжIIредставИтелей) воспитанникоВ llзбираютСJI IIа Совете родителей (за.соtrньrхпредставителей) воспитанIIиков. Itандидатуры u 
-aoaruu 

попечительского соI}ета от
11!1тникОв учреждения выдвИгаIотся на Общем собрании иJIи по собственцой инициативепутеIи подачи письNIенного заrIвления.

IJ состав попечительсi(ого совета могут входить представитеJIи государстзеI]ныхорганов, органоts мест}IогО самоупраВлеIlия, организаций различlтых форм собственttости,ПРе/{ПРИНИМаТСJIЬСКИХ И НаУЧНЫХ КРУГОl], СРеДСТВ МаССОВОй ИНформации, общес,Iзенныхобъедrtнений И ассоциаций, oraau.o"c"nno' от форп4 собс.гвеttносt.и, II9дагогI]чеоклIеработriикl,t, сlбучаIошIиеся, иХ родI,IтеJIи> 1.1ные JIица, заиII-',ересоваI]*ьIе всовер шсl lcTBo lJани I.t дея.геJI ь] I ости и раз витии у чреп(деI{ия,
5,22,З, Попечительсtсий совет u"rбr.раЪi предсеца.еля попечитеJIьского соl]е,га, атакже вправе избрать заместителя председателri lIопечитеJlьского совета. {ля организациии коордиНацIIрI текУrцей работLI, ведеЕия протоI.оJIо]] засед аrтий ут иrtой докумеtIтациипопечитеJIьского coijeTa избирается oeкpcTapl).
5,22,4, Председателем попечитеJIьского совета может быть избраIr заведуtоrций

учрежденрIем.
5,22,5, Реrпенllя попечительского со]]ета IIринимаIо,гся бо:tьшиrrством IолосовчленоВ попечитеЛъскогО совета, присутстI]уIощиХ }Ia заседаIIии , ПРи отЕры1омголосоваIIии, и офорп,IJI;IIотся rIротоколом,
5,22,6, По''е,lитеЛьский совеТ созлаеl,ся на весь срок /{еrIтелыIос'и уLц)сжде_lия,5,22,7 , /{ея,ге"uыtооть lIопеLlитеЛьского aoubru' pctuaMe,,r"py.rau лоI(ыlLItLIмНОРМативнLIм актом уLIрежде}Iия.
5,2з, В I]еляХ учета мнеtlрiя родителей (заIсоtltlых rlредставите:rей) воспи'аIlников ипедагогиrIескиХ работгtIllсОв IIО вопросаNt управлеIIия учреждением и при tlр:iIIятии

уIrреждеt{рIеМ JIокалы{ыХ lIормативIIых al(ToIJ, aоrрurоrйrЁu.'", 
"* ,rpuuo и заЕоIIные
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интересы' по иIIициагиВе родителей (законных представителей) воспитанников и
педагогическрIх работников в учреждении IY{ожет быть создан Совет рOдителей (зеконлtьп
ilрOдставителей) вOспитанникOв.

5,2з,l, f{еятельt{Ость Совета родителей (законных представителеIl) восIтитlн}iиков
р еглам eHTlIpy ется ло кальньIм н орм ати вн ы^4 актом учре}кден иrI.

5,24, В учреждениИ могуТ дейотвоватu прЪ,Р"."иональные соIозы рабrэттlиковучреж/{е}iия, мпение которых учитьшается при прIIнятиi{ JIокаль}Iых нормативных актов
учреждеIIия, затрагИваIоIцих права воспи,ганников II работниtсов учрех(деFIия) tl также вИНЫХ СЛУLIа'IХ, ПРеДУСМОТРеI{НЫХ ДейОТВУIошlим законодаIеjIьством российской
Федераllии.

5,25, В целяХ урегулирования разногJlасий между участI{}Iками образоватеJIьI]ыхотнопiеций шо вопросаN{ реализации права rta образоваIIие, в том числе в ]лучаяхвозникноВения ltонфJIикта интересоВ педагогического работниi<а, примеIIения лоI]аJIьI-IьгхнормативI]ых актов в учреждении созлается Комиссия по ур.r,уп"рЬваIIиIо cпopoIJ между
участI]иками образовательных отIlошенийt.

6. рАБотниItи УLIPE}IцEHи'I

,- . 
6,1, к работниIсам учреждения отIIосятся руководящие и IIедагог.{LIеские

раоотI{ики, ИнженерrIо-технический, алминистративI{о-хозяйствепный,
производственный, уT ебrIо-вспомогательный и иIlой персонаJI.6,2, r] своей деятельности работники рупооод.твуIо,I.ся нормат-.вными
ПРаВОВЫМИ аКТаМИ' НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ, ЛОКаЛЫIЫП4И [IОРМаТИ]]НЫМи акl,аl"{и учрекдения,должностными инструкциями' в тоМ ч}IсJlе по техIIике безопасltсlстl,т, приказами и
устI-Iыми р€lспоряжениями заведуIоlUсго И ylIoJIHoMOLIеIIIII)IX /(оjl)I(ностных лиц.
/{олхtностные инструкции разрабатываIотсrI и trриIIимаIо1,0я учреж/{еIIием IIа осIIове
квалификациоIIIIых харак,герLIстI{к и (или) профессионаJIьных стандар.гов.

6,з, РаботодаТеJIем для работlIиltов учре)tдеIIия являетсrI учреждение в JIице
заведуIощего,

6,4' КомллектоваI]ие учреждения работниками производится заведуюхIим всоответс,IвиИ с Труловым колеI(сом Россиliской Федсрации и IlacTOrilцLINf уставом впредеJIах утверждеIttтой сметt l.
6,5, JIица, претеI]дуIощие на занятие должностей в учрехсдении, дол)I."LI иметьспециальН)/ю подr,оТовку, удостоверяе}lую докумеtlтами об-обр*оrо,,iии, и (илп; сЙ

РабОТЫ В СООТВе'ГСТВИ_И О требоваIIиями к квалификации, установJIеннымисоотве'гствук)щими ttвалифика-ционныi\{14 харак.гер}Iатиками.
К педагогической /{еrI,гелыIос,-t,i{ допускаIотсrI JIица, им.lоtцие высU]еепрофессиональное образовеttие или среднее профессиоIIаJIьное образоваrrие а учетомособенrrостеl"r,, устаIIовленFIых ,,uurrЙ,Р"r,url"оrrrrrr" ха])актерис.гliками до:uктlостейпедагогиLIеских работниtсов. Образовательный цеIIз указанных JIиц под1верх(лается

докумоIIтами установлеIlного образца о соответстI]уюII{е]чI уровне образоваItияr и (или)квали(lиttации.
6.6. 'Груловыс отI-Iош]еIILIя Mc)(/ly рабоr.ttиком и у(Iре)I(деIlием l}озIIик;]Iот IIаосIIова}IиИ трудовогО договора, заклюLIаемого в соответствии с '1 рул<lвым ксдексомРоссийскоli Федерацрtи. К ,r"да.оaпrоеской деrIтельности I] уLIреждениL{ IIе lIопускаIотсялица пО o ci{oRaНlliМ, у стаI,Iовлепньiм Трудовыrчr кодексом Ро ссийсrсой Федерации.
6.]. 'Грудовой договор ,.п.дУ работником и )/LIреItДеIiиеМ прекращLется в

со оl,ветствилt с дейсr,вуIоц{им з аконодатолL cTBoivI.
б,8, ГIе/Iагоги'lсским работникам :]апреIrIается использоватL образоватэлLIILiй

ПРОЦеСС В ЦеЛЯХ ПОЛИТИtIеСКОЙ аГИТаЦИИ, ПРLiНУждения их к принятиI1; политических)
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религиозНых илИ иныХ убеrrсдеrtий или отказу о,г них, /lля разжигаIIия социальной,расовой, нациоrrальной или рел}IгиозноIi розни, для агитации, пропаганди]ующеЙ
исключительнOсть, превосходствс либо непOлшоценность граждан [о признаку,социальнОй, расовОй, нациоНальной, религиозНой или языковой при}Iадле)Itнфти, ихотноIпения к религии а также длrI побуждения воспитаI]ников It действи,tм,противоречащи]чI Конституции Российской Федерации,

6,9, Атгестация педагогических рабоrп"*ов учре)I.деIIия проводптся всоответстВии с законодательством об образовании в целях подтверждеIIия их соотЕетствиязаЕимаемыМ должностяМ на oc}I()Be оценкИ профессиоIrzuIьной деrIтельности и) 1-IoжеJIаниiо педагогических работников, в целях установления lсваtификационнойкатегории.
6,10, РаботниlсИ учрежденИя несут oTBeTcTBeHI{ocTb за жрlз}Iь и здоровьевоспитанпикоВ вО времЯ образоватеJIьIIогО процесса' передачУ (Разг"тrашеrlие)конфиденциальной информацI,1и, причилIение вреда учре)i(деrIиIо и (или) yLIacTIIиKaMобразовательного процесса, и}Iые зиновIIые действия (бездействие) в соотRетствии сзакоIIодательством Российской Федсрации,

7. отIIоIIIЕниЕ уtIрЕ}ItдЕния с уLIрЕIцитIслЕм

1 ,l, Учредитель учреждениJI осуществляет слелуIощие полIIомоLIия:
- определяет цели и виды деятельности уLIреждения, утверждает его устав,изменения и дополнения к уставу;
- форпlирует и утверждает муниципалыIое задание учре)IцеIIлIя в соответ,]твии спредусмоlренноЙ его уставом основlrой деятельностью, осуществJIяет финансовоеобеспечение выполнеIIия мунI.IЩИПЗЛэt{ого задания;
- назначает заIJедующего учFежденрIя, заклIоLIa}ет, измеIIяет и IIр9кращает с IлимтрудовоЙ договор, назЕачаеТ времэнно испоJIIIяIощего обязанности заведуIоцего напериод его отсутстви,I, есJIи решение о замешIении не I\,1ожет быгr, приlтято заведуюIцим;- осущесТ]]JIяеТ реорганиЗациIо и JIIdкI]I{даI{иIо, измс}Iение типа учреждсIIиr{ вуста}IовлсI IltoM заI(оItом порядl(е;
- расоматривае,г и одобряет предложеIIия уLIреждения о совершеIIилI сделок симуществоМ учрежденИя В случаях) еслИ в соотRетс'вии с лействуIощимзакоIIодате,rIьством для,оu,рIпaurйrI таких сделок требуе,гся согласие учрOдителяуLIреждения;
- проводI,]т I] ус,гаповлеIIном порядке проверки, ревизии финаэс:оволi,хозяйственной и иной деятельности учрежденияl- осущестI]ляет коI]троль за деятельностыо

государстRентrоЙ полI.Iтики в о бласти эбразования 
;

уLIреждеI.Iия в lIелях осуществления

- прIlнимает решения об изъяiтии излишIIего, IIеиспользуемого "тrрrбо используемогопе llo лIазIIачению имущества, закреплеIIного за учрех(де}Iием;- дае:Г учреждениIО оогласие на распоряж9ние Iледви)IшмьIм имущес1]]ом,закреllJIенным за ним на праве оперативI{ого управления или приобрете}Iным за caieTбюдхсетлtых ассиl,нований, выделенных на приобретеlrис этого имущес,гI]а;- осУществJIяеТ иFIые по.-IномоLI'Iя, предусмотренIIые закоIIодательс'воп.{РоссийскОй Федlерации и нас,Iоящим } ставом,
7.2. УчреlIсдениеобязуется:
- В ,rекущей 

леятель}Iости рукоl]одствоваться целями сiзоеli деrI.геJIJности,устаноI]JIеI{нымИ настоrIщим ус.гавом, заданиями уLIредитеJIя, назIIаrlеIIием имупiества,заi(репленного за учреждением на праве оперативlIого управлеIIия;_ выпо JIняl.ь муницип aJIbH о е задание учредителя ;- использовать бIод>IсетI,Iые средства сlрого по rIелевоп4у .IазI1аLIениIо;
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,*rD vU2!PaHгrUU,]"b имущества, закрепJIенного за учреждением на правеопOративного управления, а также использOвать его ЪсРЕектившо,
7,з, ЕltегодIlО учреждение публикует oru.ru, о своей деятельнOсти и 0биспользовании закрепленного

действуtоtцего законодательства,
за ним имущества в соответствии с rребозанLlJiми

8. иN{уIцЕстl]о и сдЕJIки оргАнизАции

8,1, Имуtцество учреждения закрепляется за ним на IIраве операIи]]ного
управления в соOтветствии с Граlltданским кодексом Российской Ф.дерац"и.8,2, Право оперативного управления в отношении движимого им,/ществавозIlикаеТ у учреждения с момента фактичесIсого поступления ему э,I.i;го имуILества впорядке, установлеI]IIоМ законодаТельствоМ Российской бедерации, "

Земельный участок закрепляетсrI за учрежлеIIием }Ia праве пост,)янного(бессрочного) пользоваFIия.
8,з, IfедвихсиМое имущество и особо ценное движимое имущес.гво, закреплешI{оеза учреждением или приобретенное уLIреждением за счет средстl], выделенньж емуучредителем на приобретение этого имупIества, подлежит обособэrенному ).че.гу вустанов.гIеIJ}Iом порялке,
8,4, ГосударсТвеннаЯ регистрациrI права оIIеративIIого управJIения уLIрежденияI]a НеДВI'IЖИМОе И_МУЩеСТВО ОСУЩествляется в соответстI]ии с ФедерыIьным :laKoHoMIз,07 .20|5 м 2 1 8-ФЗ кО государс,Iвенrlой региотрации IIедвижимости).8,5, С момента факти,iеского постуIIJ'еIIия имущества в оперативIIое управлеIrиев IIорядl(е, предусмоlренноМ Действутощим законодательством, учреждение обесп9чиваетего учет, инвентарIIзilциIо, сохранность и обоснова}Iность расхолов I]a el-o содер)f,а}Iие) атакх(е в случаях, предусмотреI]FIых законолательством Российской Федерации, егогосударствеIIную регистрацию.
в,б' Учрехсдение владеет И пользуетсЯ муниципаJIЬFII)IМ имуществом всоответс,гвии с назI{ачением имуIцества в предеJIах, установJIенных закоIlодатеJьствомРосоийской Федерации, в соответствии с целями, для реfuIизации которьж учреждепиесоздано.
8'1' РеШеНИе Об ОТНеСеНИИ ИМУЩества к категории особо ценIIого двюкимогоимущестI]а принип,lаеТся, как правило, одновременно с принrIтием решения о закреплеIIииуказанного имущества за учреждением рIJIи о выIIеJIеIIии деIIе)}(ных средств наприобретеIIие данного имущества.
8,в, При пользоваI,iиlI имуществом учреIiдеiiрIе обязаtIо обеспе.iиветь егосохраIIность, эффеlстиl]пое и строго цеJIеI]ое исIIользованис, осуII{ествJIять в п]еделах

финаrтссlвого обеспечения деrIтель}Iо сти текущий и капитальrтый ремолtты.8'9' ИмУщество, переДанное Уqрg2цДеIlиIо на праве оIIеративIIого уIIравJIеIIия,может быть изъято поJIностью иJILI tIаOтично:
- при пl]и[Iятии учредителем решения о реоргаI{изации или ликЕидации

учреждения;
- В иI,IыХ слуLIаях, устаIIовJIеНI{ых заi(онОдательстI]Ом Росоийской Федерации.8,10, Учредитель вправе приостановить прlIшосящуIо доход деятеJьностьучрежденlIя до решеFIия суда по данному вопросу, есJIи эта деятельнос,Iь идет в ущербобразовательной деrIтелыIости, предусмотренной настоящим уставом,8,1 1, УT реlс/lеtТие без 

"o.nu""n учредLIтеJIя не вправе рilспоряжаться особо lIeIIIiыMдвижимыМ имуU{еством' закрепленныМ за ниМ учредитеJIеМ или приобретеннымучреждепием за crleT средств, ]]ыдеJIенIIых ему учредителем tta гiрlаобро1.еIlие такогоиIviущества, а, также }IедвижиМым имуществом, остальныМ имуIцестI]Ом, находяцимсrl у

обеспечивать сохранносгь имущества,
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него на праве оперативного управления, учреждение вIIраве раOпоряжатьсясамостOятеjIьно, если иное не устаIIовлено федеральнып{ законом.
в,12, Учреждение не вправе совершать сделки, возможнып,Iи последствиямиItоторых является отtryждение или обремеIlепие имущества, закреплеIIного за

учрежлеЕIием на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за crleTсредств, выделеннЫх уr{реждениIо собсТвеtIнрiкоМ на nproOp.тbrr". 
-йпо.о 

имущества,если иное не ycTaIIoBJIe}Io зако}Iодательс,Iвом Российской Федерации,
в,lз, Под особо ценным движимым имуществом IIо}Iимается дви)Itимоеимущество, без которого осущестI]ление учреждением своей уставной леятеJIь}Iости будетсущественнО затруднено, ПорядоК отнесения имуп{ества к категории особо ценногодвижиIvlого имущества устаIIавливается правитеJIьством Российской ФЪ2lераrlии.8,14, Крупная сделка, а 

'акже с/{еJIка, в совсрIIIе}Iии котсtрой имеетсrIзаинтересоваIIность, могут быть совершеIrы учрежлениеIи только с предваритеJIьногосогласия учредителя.
в,15, В случае если заиIIтересованIIое лицо имеет заиFIl-ересоваtIностL в сделке,стороной, которой является или намеревается быть учреждение, а также I] cJIyLIae иIIоl.опротиворечия интересам указанFIого JIица и образовательной оргаIIизtlI1ии в отнопIеI{иL1суIцествуIощей или предполагаемой сдеJIки, сделка должна быть одобрена учредитеJIем.8,16, Крупная сделка, а также сделка, в соверrпе}Iии lсоторой имеетсязаинтересованность, совершеFIные с нарушепием законодательства, могут бirть призIIаIIынедействительными по иску учреждени я илиего учредителя.в,17' Руководитель учреждеFIия несеТ переД учреждеIIиеМ oTtseTcTBeH*IocTb в

размере убытков, причиIIенных учреждению ]] результате соверIIIеI'ия крупной сдце.lllсl,t снарушениеМ установленных законодательством Российсlсой Федерации требоваtlий,независиМо о,г того) была ли эта сдеJIка признана недействителl,ttоLi.
8,18, f{оговоры, заключаеN{ые от JIица учрех(дения па поставку то]]аров,вL]полнение работ, оказание услуг заклIоLIаIотся в пределах фина}Iсового обеспе.IениявыполнеI{ия муIrиципаJIьного задаI{I.Irl,
8,19. Учрехtдепие FIe вправе размеп{атL деIIежI]ые

кредитI{ых организациях,

9, ФиЕIАнСовоЕ оБtrспЕLIЕниЕ дЕrIтЕЛьност,и уLlрЕ}клЕниrI
9,1, Финансовое обеспочение деятелыlос,ги учреждения осуп{ествлrIетсrI

уLIредителем на осFIоваIIии N,{уI{иIIипаJIыIого зaцаIIия в соотI]етствии с законодатеJIьствомРоссийскtэй Федерации.
9.2, Источниlсами формирования

также явJUIются:
имуUIества и финансовых средств учреждеFIия

- целевое бюдхtетнОе финансИрование по муниципальным цеJIеI]ым програ]\{мам;- фиrrансироI]ание FIa выполIIенрIе муIII4rIипzuIьI-Iого заданLIя;- средства' получеIIIILIе оТ граждаIiско-пра]]oвыХ сl{елок, в 1оМ IIисJIе отдоброволЬ}Iьж пожеРтвованlIй, дополнительньЖ пла,гныХ образоватепi,{u* и LIHbIx услуг;- до бровоЛьные взносы (пожертвов аtrия) ор.аtlизаtlий и r.p аliсдан ;

;х"о" 
истоrпIики, не гIротиворечащие законодательству iоссийсксlй Федераци1.1.у,J' уч)ежденИе вправе cl]epХ устаIIовленI{ого муIIиIIиIIа,rIьного задаIIия, атакже в случаях, опреl{еJIенных фелерzurыrI)Iми заt(оIIatми, 1] IIpel{eJlaX уста[IовJIеI,IногомуниципаЛыIого задапия ]]ыполнJIтЬ работы, оказыватЬ усJIуги, отIIосящиесrI к el.oосновныМ ]]идаМ де,IтеJIьности, предусмотренным el,o учредитеJIь}Iым докумеIIтом, в сфереобразованИя длrя граждан и юрI,iдических JIиц за плату и I{a одрIнаковых пррI оказаIIииодних и тех же услуг условиях, Порядоtс определения указаFIIIой пltzтгы устаItав.rIивается

учредителе]l1,

срслс,tl]а Ila деIIозитах в
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Бухгалтерский учет l{еятельности
мулIици]]альшым казенным учре)(дениом
]uуниципLцьных о браз оватеJIьных оргаIIиз ациil)
оказа,пие усrrуг,

кЩептр

10.З. У.цэехtдепие clILITae,iorI
реорганизации в форме tIрисоединеIlия,
возникrшей оргаIIизаI{илr (организацит1).

9.4.
учреждениrI

об9сII9.IgIIия
осуществляется

д9ятельнOсти
IIа 0спOваI{ии заклIочеFIIIOго /{ог0l]ора IIа

9.5. Учретtдение вправе осущес.гвлlIть приносящую лоходы лея.геJIьIIость лишьПОСТОЛЬКУ' ПОСКОIIЬКУ ЭТО СЛУiКИТ ЛОСТИЖеНИIО ЦеЛей, Ради которых оно создаI{о, исоответстВуIощую ЭТIlIvI ЦеJIям, при усло.JI,IрI, что такая деятельность указ?}на в настоящемУСТаВе' ОСУЩеСТВ,ПеНИе УКаЗаННОй ДеЯтелыIости учреждеI{ием допускается, если это Iieпротив оречит дейстВующе]!{у з акоIIодательству.
9,6, !оходы, получе}Iные от такой деятельности, и приобретен}Iо9 за счет э,гихдоходов имущество поступают в самостояl.еJIьное расIIоряжеrr"" у.rр"*дения,9"/, Учреrкдение вправе осущест,влять следующие виды приtlосяпдей доходдеятельности:
_ оказание плaIтныХ образовательIIых услуг;- коFIсуJ]ьТациоIIпую, просветитеJILскуIо деятельность и инуIо IIе противореLIаIцуIоцеляМ созданиЯ учреждеliИ,I де,IтелЫIость, в тоМ чисJIе осуществлять оргаI{изацию отдыхаи 0здоровления воспитанников;
- услугИ IIО фото' и -видеО сопровожДениIо восIlитателl,но-образоI]атсльногопроцесса;
- созлание групп выходного ,дIIя лJI,I детей, не llocell{alolllиX лошкоJIы{оеобразовательное учреждение;

учредителя недвижлIмоr,о имуIцес.гва и особо цеIIIIого

9.8. К платньrм образоватеJIЬнI)Iм услугам относятся:- образовательная деятельность по оопопrrrraльным обlliеразвLтваIо,,{импрограммапt физrсулЬтурно-спОртивлlой IIаправлеI{ности;
- обр;вОвателыIаЯ деятелы{ость по дополнительным общеразвиваIощимпрограммам художестi]енно-эстетической IIаправлеIIIIости 

;- ' образоi]ательная деятельность по дополни'ельным обшlеразвиваIощимпрограммам социаJIЬно-педагоГической направленности;
- образоватеJIыIая де,Iтельность по доIIоJIIIитеJILнь]м обtцераtзвиi]аIоп{имлро граммам,tехFIиLIесtс о й trаправленII о сти ;- образОвательнаЯ де,iтсльпостЬ по дополнительным обшlоразвиваIошIимпрограммам естесl]в еI{ноIIаучно й наrtравлеFI IIо cTIl ;- услугI{ по подготовке к шкоJIьному обучеtlиtо;
- усJIуiи tro раirпей социельной аl(апr,ацlIи детей доUIIIоJIъного возраота;- услуги IIо оказанию лOгопедрtчесliой по}лоtци;

Услуги "" ""Т;]1:;j;Ж;"#, 
",#;r"ниЕ 'иlIАИ ЛИIШИДАЦИrI УIIРЕ}КДЕНLUI

10, 1 , РеорганизациЯ уtlре)(депия (сли.яttLtе, присоедлIIIеLIие, ралздеJIеIIие,вЬ]ДеЛеlI]lе, прсобразоваttие) ПроиЗI]оДи,tс,I l] llорядI(е, 
"рй;;.;;;,;;;;, деtiствуtоulимзаконодательOт]]ом Российсlсой 

{;слерации, *уп"ц"паJ]ьными правовыми актамигородскоГо округа Евпа,гории Республик" Кро*, Бrоо*IIм уставоN{,10,2' РеорганиЗацIIя I]леrIе,г за соЪой перехоlI прав и обязанностей учреlкдеIIия
;J;.j#."ВОПРееIvIНИКаМ 

В СООТветствлIи " ,r.lr"оurоLlным актом или раздеJIительным

рсоl)гаIrизова.нI.Iым, за PlCKJIIOtIeIIиCtvI слуrIасв
с момеIIта государственttой регистрации BI{oBb
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10,4. Изменение типа учреждеIIия неиЗМенении Типа Учрождсни,r в настOящий уш,ав вн0ся;;;ъ';0Ъеi|ir)ffii,Ё',Ёi,Нiifiо."о"i0,5, Изменение типа учреждения осуществляется в порядке, уста}IовленномадмII нистр ацией гор ода Евпатории РЪспубпrки l(iuino.10,6, Лltквидация у,iр.п,д.rr"r] влечет прекращение его де'IтеJIыIости безtiерехода прав и обязанttостей в порядке tlpa'oпpee'cTBa к l{руг}Iм JIицам, за исключеIIиемслучаев, предусмоТренныХ зако}Iо/{атеJtьстI]ом Российской Федерации.10,7, Приня,гие решения о ликвидаI{ии и проведение ликRидаI{ии учреждениrI
;::il?ffi;Та';no 

u ПОРuДП', У"uПОu"'ПНОМ аДМинистрацие}i города Евпатории
10,8, Ликвидация оLIIIтается завершеlttlой, а учрех(/]ение - iIрскраlLII]lпим свое

il.1ЦЪЪ"#'#,i;;#-"Ж:а 
tsriеСеI{ИЯ соответствутощей .uri""" о .о",rп,и госуllарственItый

10,9, Имущество учреждения, оставшееся пOсле удовлетворения требоваtrийкредиторов, а также имущество, на которое в соответстI]ии с законодательством I{o можетбыть обращенО взыскаIIие по обязательствам учреждеirlтя, передае.гся ликви,цационгtойltомиссией собственниttу.

11. рЕгллмЕнтАциядЕ'IтЕльFIости.
хрАнtrниЕ докумЕнтоI]

1 1,1, {еятельность учреждениЯ регJIамеFII'ируется насто,III{иN{ уставом, а ,гекже
'"--"Тl}:1 r']il" В фОРМе Приказов, решелtиti, .,опо,i Ь,,rй, ";;Й;;ri " 

r,oonrr,.

1 1 3'i'I3"T,li;:-T' ;':;;'пЖ;'"'".-}Ж;il;l;r**:н*;жJл7liJ;..
ответствеНностЬ за coХpaн}IocTb док)/меIlтов' праI]иJIьносl,ь документообороr,а и
Ё;J;;',}:*ВОДСТВа, 

ХРаНИТ И IIСПользует в ycTaHoun.nno* порядке докумонты по личному
11,4, ПрИ реорганизациИ учреждепИя все докумеIl1.ы (управ;Iенческие,

$}хlххъ"##.гвеtlные, 
по личному cocTal]y и другеrе) ,r.р.дu,оr.я в соответс.гвии с

1 1 . 5. п;';,ЖЖ.,;1i}цт,:fJнYдокументъ, no."o,,u"o.o *о*,.пия, докумеI{ты
Х:.iJ"'i:"Ж,":r:rЖJ."Х?еДаIотся на храI{ение в упоJI}Iомоченныт' учредителем орган

12. RIIЕсЕниЕ изм'IIIFjнрIЙ и /IополнЕниЙ в устАв
l2,1, Внесеtlие изменеttий и (илlr) дополIIений в настояtций устав, а такжеy,o,pn:ff 

'i"e 
но1 

уй р едакциI,i устава о сУщестi]лrlется ytlpeдIiTeJreM.lz,Z, Еасl,ояшIая редаi(ция устаRа I]с,гупао,r, в сиJIу с MoMcI,I.r.a t.осударс,r,веннойрегIdс]рации ]] ycTaEIoBJIeHH ом з аконом поря/]ке,
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