
АДМИНИСТРАЦИrI ГОР ОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

постАновлЕниtr

ttn о|А!6 - п-
ЕВПАТОРИЯ

об утверlкдении полоя(ения об устаrlовлении систсмы
оплаты труда работниlсов муниципального казенного

учр еждения <<Методический цеIrтр обеспе.rеtlияl
деятельности муниципалLных образовательнI>Iх

организаций>>

В соответствии со статьями 1З5, 144,I45 Трудового кодексаРоссийской
Федерации, статьямиЗ7,5З Федерального закона от 06.10.200З Jф 131-ФЗ коб
общих принципах организации местного самоуправле].Iия в Российской
Федерации)), статьей 3 1 Закона Республики Itрым от 21.08.2014 J\b 54-ЗРк (об
основах местного самоуправления В Республике Крым>, Уставом
муниципаJrьного образования городской округ Евпатория Республики Крым
решением Евпаторийского городского совета от 22,12,2014 Jф 1-10/2 (об
утверждении полОжения об установлении системы оплаты Труда работниrсов
муниципальных бтодтtетных, автономных и казенньiх учреlltдений>,
постановлением администрации города Евпатории Республики Itрым о.г
20,10,2022 Jф 2400-л кОб утверждении поJIох(ения о порядке подготовки
нормативных правовых и правовых актов администрации города Е,впатории
Респl,ýлцltи Itрым)), с цеЛыо устаНовления единыХ принципов построения
системы оплаты труда работников муниципального уLIреждения,
админис,tрация городаЕвпаторииРеспубликиКрым п о с.ган о в ля ет:

1. Утвердитъ поло)Itение об установЛении системы оплаты тРУда
работников муниципального к€Lзенного учреждения <<Методический ценч]
обеспе,tения деяТелъностИ муниципаJIьных образовательI-Iых организаций>.
Прилагается.

2. ГIризнать утратившими силу:
2. 1 . ПостаI{овление администрацLIи города Евпатории Республики Itрым

от 2в.01.20|6 JФ 19В6-п (об ут,верждеFIIIи положениrI об уста}Iовлении
сис,гемЫ оплаты Труда работl-tиков муниципального казенного yLIpe}KlIeHиrI
<N4е,годический L{eHTp обеспе.tения
образовательных организаций).

деятелъности муниципалъных



2. 2. Поотановление администрации города Евпатории Республики Крым
от 18.012OIB Jф 45-п <О внесении изменений в постановление администраI\ии
ГOродаЕвпатории Республики Крым от28,07.2016 j\b 1986-п коб утверждении
полохtения об установлении системы оплаты труда работников
Муниципального казенного учре}кдения кМетодический центр обеспечения
деятеIIьности муниципальных образовательных организаций).

2.З. Постановление администрации города Евпатории Республики Itрым
От 3 1 .01 .2020 Jф 82-п кО внесении изменений в постановление администрации
гOрOда Евпатории РеспубJIики Iфым 0т28.0] ,201б Jф 198б-п коб утверждении
положения об установлении системьi оплаты труда
муниципаJIьного казенного учреждения <Методический центр

работников

Деятельности муниципальных образователtьных организаций)), с изменениями
от 1B,O]rzolr8 N45-ш.

2.4. Постановление администрации города Евпатории Республики Itрым
оТ 0б,1 1 .2020 }l9 208б-п (о внесении изменений в постановлеI]ие
адмиFIистрации города Евпатории Республики Крым от 28.07.20Iб NЬ i9В6_п
(Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения <N4етодический центр
обеспечения деятельности муниципаJIьных образовательных организаций>, с
изменениями от 1В.01.2018 N45-п, от З1 .012020 Jф 82-п>.

2. 5 . Постановление администрации города Евпатории Республики Itрым
оТ 05,09.202З J\Ъ 2681-п (о внесении изменений в постановлеFIие
администрации города Е.впатории Республики Крым от 28.07.20lб jlГs 1986-п
коб утверждении положения об установлении системы оплаты Труда

работниlсов муниципального казенного учреждения кМетодический центр
ОбеспечеНия деятельности муниципаJIъных образовательных организаций>, с
изменениями)).

З. НастояЩее постановление вступает в силу со дня его подписания и
ПоДлежит размещению на официальном портаJIе Правительства Республики
ItРЫм - http://rk,gov.ru в разделе: <Муниципальные образования)), подраздел -
<Евпатория>>, а также на официаJIьном сайте муниципалъного образования
городской округ Евпатория Республики Крым - http:llmy-evp.ru в разделе
КЩокУменты)), подраздел <Щотсументь] администрации) в информационI]о _

телекоммуникациоl+ной сети общего пользования.
4. Контролъ за исполнением настоящего постановл9ния возло)Itить на

Первого заместителя главы''администрации города Евпатории Республики
Itрым ПросоедоваИ,И,

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым

обеспечения

А.Ю. IOpbeB



администрации

и Республики Крым

жпЫб ?6 -ь

поло}кЕниЕ
об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного

учреждения <<Методический центр обеспечения деятельпости муниципалЬных
образовательньж организаций>>

1. Общие положения

1.1. LIастоящее положение устанавливает систему оплаты труда работt-tиlсов
му}Iиципального казенного учреждения кМетодический центр обеспечения ДеяТеЛьнос'Ги

муFIиципальных образовательных организаций> (далее работники учрежДеНиЯ,

учре)I(дение), финансируемого за счет средств бюдтсета муниципаль}iого образоваrtИЯ

городсtсой округ Евпатория Республики ItpbiM,
1.2. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в

зависимости от сложности, количеOтва, качества и условий выполtляемой работы, а такЖе

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки комfiешсационного характера, в том числе

за работу в условиях, отклоняIощихся от нормальных и иные вI)Iплаты компенсацио}IFIОГО

xaparcTepa), стимулируIощие выплаты (доплаты и надбавки стимулируюrцего харак'геl)а)

премии и иные поощрительные выплаты).
1 .З, Система оплаты труда работниtсов учреItдения включает в себя:
- размеры окладов (долtкностных окладов);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера,
1,4, Базовый оклад (базовая единица) - минимальная фиксированная веJIиLIиI]а,

принимаемая для определения оклада (доллсностного оклада), ставки заработной платы

работгtика без учета компенсационных и стимулирующих выплат.
1,5. Оrслад (долriсностной оlслад) - фиксированный размер оIlлаты труда работника

за иOlтолнеFIие трудовых (доrrлtностных) обязанностей, определенной сложности за
каJlендарный месяц без учета компенсационньIх и стимулирующих l]ыплаf,,

1.б. Itомпеноационньlс ]]ыпJlаты - дополнительные выплаты работниttу за работу:
- во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда;
- в условиях труда, отItлоняющихся от IIормальных (при выполнении работ

различrlоI1 квалифиtсации, совмещение профессий (долlIсностей), сверхурочной работе,
1эаботе в ночное время.

I3ыплаrr,t компенсациоцного характера осуществляются из базовой части фоIIда
опJrаты труда в размерах, не ниже установленньiх Трудовым кодексом Росоийоtсой
Федерации. Размеры компенсационных выплат определяются с учетом мнениrI
представительного органа работниlсов учреждения.

Выпrrаты компенсационного характера устаIlавливаIотся в процентIrом отношIеIlии к

должностному окладу, ставки заработной платы без учета повышаIощих коэффициеItтов,



Применение выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не

учитывается при начислонии компенсационньIх и стимулирующих выплат,

1 ,7, Стимулирующие выплаты - выплаты предусмотренные работникам учрепiдения
С ЦOJI]эIО ПОВЫШеНИЯ ИХ ЗаИI]ТеРеСОВаНFIОСТИ В ДОСТИЖеНИИ КаЧеСТВе[IН1,IХ РеЗУЛЬТаТОВ ТРУЛа,

СтимулируIощие выплаты осуществляются в пределах утвержденного фонДа опJIаты ТрУ/lа

учреждения и предельными размерами не ограничиваIотся.
1.8. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективI]ым

договором, 0оглаше}Iиями, локальными нормативными актами с соблIодением ТребОВаНИЙ

федеральных законов и иIлых нормативных правовых актов Российсlсой ФедераIlии, зако}Iов

и иных нормативных правовых актов Республики Itрым, муниципаJIьными нормативными
правовыми актами, а также в соответствии с настоящим Полотсением,

i,9, Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
1.9,1. Единого iсвалификационного справочника долrкностей руtсоводителеЙ,

специаJIистов и сJIужащих или профессиональных стандартов.
1.9.2. Обеспечения государственных гарантий по оплате труда,
1,9.3. 11еречня видов выплат компенсационного характера.
1.9.4. Перечня видов выплат стимулирующего характера.
1.9.5. Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулироваFIиIо

соLIи ально-трудовых отношегtий.
1.10. УсловиrI оплаты труда, вIслIочая размер оклада (долlttt,lостного оклада), ставки

заработrrой платы работi-tика, выплаты стимулирующего и компенсационного характера,
,IвJIяIотсrI обязательными для вклIочения в трудовой договор,

1.1 1. МесяLIIIая заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (труловые обязанности), не

може,г быть нилсе минимаJIьного размера оплаты труда.
1,12. Оплата труда работниtсов учреждения, занятых по совмеотительству, а также

на усJIовиr{х непоJ]}Iого рабочего времени, производится в соответствии со статьями 9З,285
'Грудсlвого кодекса Российской Федерации. Определениs размеров заработной платы по

основной дол)IIFIости, а также по долхtности, за}Iимаемой в порядке совместительства,
производится раздельно по ка>tсдой из долlItностей.

1.1З. Заработная плата работников учреждения выплачивается в пределах фонда
опJIаты труда уLIреждения.

2. Порядок и условия оплатLI труда работников у.IреждеIIия

2.1, Размеры окладов (долхсностных окладов), ставок заработной пJIатI)I

ус,Iа]iавливаIотся коллективным договором, соглашениями, локаJIьI]ыми норма,Iивными
актами с соблtодением требований федеральных законов и иных нормативных правовых
актов Российсiсой Федерации, законов и иньж нормативнь]х правовых актов Республиiси
Itрым, нормативных правовых актов муниципаJIьного образоваrlия горолской окI)уг
Евпатория Республики Крьш, а также в соответствии с настоящим Полохсением,

2,2, Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по
согласованиIо с главой администрации города Евпатории Республиltи ItpbrM, управлением
образования администрации города Евпатории Республиlси Itрым и вклIочает в себя все

до л)I(но сти руков оди,гелей, специаJIистов и сJryжащих учреждения.
2.З. Щля работниtсов учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с

времеLlI{ым расширением объема оказываемых уъц)еждением услуг, заклIочаIотся срочl{ые
трудовые договоры и оплата труда по которым Iтолностыо осуществляется за счет средс,tв
бюдхсетных ассигFIований на обеспеLIеI-Iие выполнения функций учрехсдения, система
опJIаты труда устаI]авJIивается в соответствии с настоящим ПолоltсеIIием в прелеJIах

указанIIых средстts.



2,4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных выI]лат
с,гимуJIируIощего характера) при изменении системы оплаты труда fiе может быть меньше
зарабOтнOЙ платЫ (беЗ учета премий и иных выплат стимулирующег0 характера),
выплачиваемой работникам до ее изменения, При условии сохранения объема трудовых
(долittностных) обязанностей работников и выполнения ими рабЬт той хtе квалифлrкации.

2.5. Фонд оплаты труда работI,1иков учреждения формируотся исходя из объема
бЮДХtеТНЫХ аССИГНОВаний на обеспечение выполнения функции учреждения и
соотве,гстВующиХ лимитоВ бюдхtетнЫх обязатеЛьств В части оплаты тРуда работниlсов
учрех(ления, в сооТветствии с законоДательством Российской Федерации, Республики
крым и муниципальными нормативными правовыми аi(тами.

2.6. Увеличение фонда оплаты труда учрежделIия осупIествлrIется исходr{ из
возмоrtсностеЙ бюдхсета муниципаJIьногО образования городской округ Евпаторияt
РеспублиltИ КрьтМ с учетоМ обеспечения повышения уров}Iя реаJIьI]ого содержания
заработной платы работниtсов в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и
мотивациИ работникОв к повыШениЮ эффективности труда в соответствии с ф"дaр-u"urr"
законами и законами Республики Крым, решениями Правительства Российсtсой ФЪдерации,
орга}IоВ государстВенной властИ Республики Крьтп,r и органо]] мест}Iого самоуправления, а
TaI()Iie в соответствии с иными нормативными правовыми аi(тами, содержащими нормы
трудового права.

2,7. ЗаработF{ая плата каждого работника зависит от его кваllификации, сложности
выполняеМой работЫ, количесТва и качества затраченного труда и мАксимаJIьным размеромне оl,раничиВается, за исклIоЧениеМ случаев, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской сDедерации.

3. ПорядоI( lI расчет размеров дол)кностtIых оI(ладов

з.1, Щолжностной оклад руководителя, его заместителtей и руководителейструк,l,урных подразделений на 1 ставку определяется путем произведения базовой
единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов уровня уrrрuоп.пr.я, увеличенноti
на едиIiицу:

Що = Бе О Куо *(1 + Куу),

где:
Бе - базовый оклад (базовая единица);
Iýo - rсоэффициенТ уровнЯ образоваНия (базовый коэффициент);
Куу - коэффициент уровня уцравления.

З,2, Щол>Iсностной оклад специалиста на 1 ставку определяется путем произведения
базовой единицы, базового rсоэффициента, коэффициента квалификац"", уu"п"чен}Iого на
единиrIу:

Що=Бе*Iфо*(1+Itlсв),
гле:
Бе - базовый отслад (базовая единица);
Куо - коэффициеrrт уровня образования (базовый коэффициент);
Ккв - lсоэффициент квалификации.

3,з, Щолжностной оклад служащего на 1 ставку определяется путем произведения
базовой единицы и базового коэффициента:

Що=Бе*ýо,
1 /lU.

Бе - базовый оtслад (базовая единица);
Куо - lсоэффициент уровня образования (базовый коэффициент),



3,4. Перечень работников MI{Y МЦОДМОО в разрезе категорий (руководители,

специа,]Iисты и слух(ащие) указан в Прилоlrtении 1,

З.5, Базовая единица, используемая при расчет9 оIшадов работниlсов учреждения,
сос,гавляет 6200 рублей.

З,6, Размер базового коэффициентауказан в таблице 1.

Размер базового коэффициента

З.7. Коэффициент уровня управления устанавливается работнику на оспове
отнесения занимаемой должности к уровню управления в соответствии с единым
Iсвалифитсационным справочниItом должFIостоЙ руководителеЙ, специалистов и служащих,

Размер коэффициента уровня управлеI-Iия указан в r,аблице 2.

Размер коэффициента уров}Iя управлениrI
Таблица 2

З,8. Коэффициент за квzutификационнуIо категорию устанавJIивается к должностям
раб отгI иtсов отно сящихся к категории специалистов,

Размер коэффициента за квалификационнуIо категорию указан в таблице З.

Размер коэффициента за квалификационнуIо категориIо
Таблица 3

Таблица ]

N9 Уровень образования руководителя, специалиста, служащего
Размер

базового
ента

1 2 J

1

I]ысшее профессиональное образование, подтверждаемое
гIрисвоением лицу, успешно прошедшему итоговук)
сlт:гестацию, квалификации (степени) (специаJIист) ил14

tсвалификации (степени) <магистр)), квалификации (степени)
кбакалавр>

1,80

2
Среднее профессиональное образование
подготовки специаJIистов среднего звена,
образование (при наличии диплома)

по программам
неполное высшее ,,:о

з
Среднее профессиональное образование по программам
ц9дI9!qвки Itвалиф ицироваIrных рабочих (слу хtащих)

1,з0

4 Среднее общее образование 1,10

5 Основное общее образование 1.00

Ns
Уровень управления Размер коэффициента

уровня управления
1 2 J

1 Уровень 1 (руrсоводитель) 1,00
2 Уровень 2 (заместитель руководителя) 0,80
J Уровень З (руководитель структурного

llодразделения)
0,30

Осttование для установлешия
тсоэффициента

Размер коэффициента за
квалификацио}1 ную категориIо

1 2



Квалифиrсационная
с,гаlэшtий

первая категOрия
вторая категория

категория;
0,15

0,10
0,05

3,9, ffолхсностIlые оклалы работников МКУ МЦОДМОО уIсазаны в Прилохсении 1,

4. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

4.1, Работникам учреждения могут быть установлены следуIощие выплаты
коNIIIенсационного характера, в соответствии с нормами Трулового кодекса РоосийсIсой
Федератlии:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормалIэFIых (при совмещении
профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе в }Iочное время, за работу в

выхо/]ные и праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы
свыше двух alacoB), водителIо за разъездной характер работы, при выполнении работ в

других условиrIх, отклоняющихся от нормальньiх, выплаты за дополI]ительную работу, не
вхолrlщуIо в круг должностных обязанностей работника, за заведование кабинеташtи,

разработrсу сце}IарFIых планов, массовых представлений и т.л.),
Установление выпла1 за работу с вредными и (или) опасными и инI)Iми особьiми

условиями труда производится по результатам специальной оценки условий труда,
Если по итогам специальной оцеtлки условий труда, проводимой с целью утоLIнения

безопасных условий труда и сокращения количества рабочих мест, не соответствуIощих
государстl]енным нормативным требованиям охраны труда, рабочее место призi{ано
безопасным, то осуlцествление указанпой выплаты не производитсrI,

4.2. Вьiплата работниttам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статI)rIми
1 46, 147 Трудового кодекса Российсtсой Федерации.

4.З, Процентная надбавка за работу со сведениями, составляIощими
государствен}Iую тайну, устаIlавливается в размере и порядке, определенпом
закоlIодательством Российской Федерации.

4,4. fiоплаl,а за оовмещение профессий (долхtностей) устаrrаtsливаетсrl работгtиItу
При 0оВМеЩении им профессиЙ (долхtностеЙ). Размер доплаты и срок, на которьiЙ оtlа

устанавливается, определяется по соглашениIо сторон трудовоI,о договора с учетом
оо/lержtlllияr и (и:ти) объема дополIIителыIой работы в соотве:гствии со статьями 60,2, 151
'Грулового кодекса Российской Федерации.

4,5, Щоплата за расширение зон обслулtивания устанавливается работнику rrри

расшире}Iии зон обслуrкивания, Размер доплаты и срок, на которыЙ она устанавливается,
опредслrIется с учетом содержания и (или) объема дополI]ительной работы в соответствии
со статьями 60,2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4,6. .Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
о'гсутствуIощего работника без освобохtдения от работы, определенной трудовым
договором, устаI]авливается работниtсу в случае увеличелIия установленного ему объема
рабо,rы или возло}кения на }Iего обязанностей временно отсутствуIощего работника без
ОСВОбО>t<дениrl от работы, оllределенной труловым договором. Размер доплаты и срок, на
tСО'ГОРЫЙ Она устанавливается, определяется по соглашIению cToport трудового договора с

уLlе'гом содержания и (или) объемадополнительной работы в соответствии со статьями 60.2,
151 Трудового кодокса Российской Федерации.



4,7, Выплаты за сверхурочнуrо работу опредеJuIются в соответствии со статьей 152
Трудового кодекса Российской Федерации.

4,8. Выплаты за работу в выхOдные и норабочие праздничные дни опрOделяются в

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Порядок и условия уетанuвления выплат
стимулируIощего характера

5.1. В целях материального стимулирования труда и поощрения за качественный
труд в учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выlIJIаты за интеI-Iсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;
- l]ыплатьi за выслугу лет (за cTaTt);
_ премиальные выплаты.
Рzвмеры стимуJIируIощих выплат устанавливаIотся в про1,(еIlтном отношении к

окJIаду (должностному окладу) или в абсолютной величине.
Установление выплат стимулирующего характера осуществляется на основаIIии

приказа руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты Tpy/la.
Порядок и условия установлеIIия выплат стимулируIощего характера устанавливается

КОJIлеI(тивFIым договором) соглашениями, лоI{аJIьными }IормативFIь]ми актами, трудовыми
ДоГоВорами с учетом показателей и критериев оценки эффектив}Iости труда работниttов
уLIреж/]ениrI.

5,2, It Выплатам за интенсивность и высокие результаIы работы относится
еЖеМеСяLI}Iая надбавка за сложность выполняемых работ, высокую результативнос,гI)
рабо,rы и применение новых методов и технологий.

Еittемеся.lная надбавка выплачивается в целях материального стимулирования труда
наиболее квалифицированных) компетентных, ответственных и инициативIлых работtrиков,
ИСllОJI}IrIющих свои фуiтrсциональные обязаriности, как правило) I] условиях, отлиrIаIоlцихся
От I]Ормаль}Iых (слохtность, срочность и повышенчое качество рабо,r, особый ре)I(им 14

График работы, знаI{ие и применение средств оргтехники, выполнение непредвидеI]LIых
особо ]]ажFIых и ответственньгх работ и т.д,).

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты рабо,гы
ОПреДеляется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника
На Ос}IоВа}Iии приказа руководителя учреждения в пределах выделенных средств на оплату
труда,

FIадбавка за интеFIсивность и высокие результаты работы вклIоLIаетOrI в состав выплitт,
предусIчIоТренных штатныМ расписанием и не может превышать размер должност}Iого
оклада,

5.З. К ВЫплатам за качество выполняемых работ отIlосится ежемесячная надбавка за
КВаЭtИфицированныЙ труд и профессиональное мастерство работниrсам, занимаIощим
обrцеотраслевые доJI}кности служащих,

К ОСНОВНЫм 1Iоказа,[елям оценки KatIecTBa выполняемых работ от}IосrIтся следуIощие
показа,геJIи:

- УСПеШНОе, дОбросовестное и качественFIое исполне}Iие профессионаJIьных и
доjIжност[Iых обязанностей;

- ПРОфессиоI]аJIизм и оперативность при выполнении трудоI]ых функций;
- применение в работе современных форм и методов организации труда.

ItОнкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в
llроцентах от дол)кностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника на основаI]ии
1lриказа руководитеJIя учреждения в пределах выделенных средств I{a оплату труда.



Уlсазанные в п. 5.2 и 5.З ежемесячные надбавки к окладу (должностному оклlаду)
устаI{авливаIотся tIa определенный период времеFIи в течение соответстI]ующего
календарнOг0 гOда.

LIадбавка за качество выполняемых работ не может IIревышаl,ь размер
дол)l(LI остI-Iого оклада работника.

5,4. К выплатам за выслугу лет (стаж работы) относится ежемесячная надбавка за
выслугу лет (сталс работьт) к окладу (долх<лtостlrому окладу),

ЕrкемесячНая надбаВка за выслугУ лет выплачиваетсЯ к окладаМ (долтtностtтым
окладам) работников в следующих размерах:

- при высЛуге леТ свыше 3 лет * 10% от базового оклада (базовой единицы)
- при высЛуге леТ свыше 10 rreT -2а% от базового оклада (базовой едиrrицы)
- при высЛуге леТ свыше 20 леТ *З0% от базового оклада (базовой единицы).
L]хсемесячная надбавка к окладу (дол>lсностному окладу) за выслугу лет начисляетсrI

всем работникаМ учреждения пропорционально размеру занимаемоi;t ставки. Надбавrса за
выслугу лет включается в состав выплат, предусмотренных штатным расписанием
учреждония,

В стахс работы, дающий право на
(долхслtостному окладу) за выслугу лет
обrце,грудовой ста>It работника,

полуLIение ежемесячной надбавки к окладу
в календарном исIIисJIении, вклюLIаетс,I

В cTarK работы не вклIочаются периоды отбывания исправительных работ (в ToMr
числе по местУ работЫ без лишеНия свободы) и административного ареста, а TaI()Ke пер]40ltы
рабо,гы, из которых работник был уволен по пункТам 5-10 части 1 статьи 81, пулIttту 4 Ьтатьи
83 ТрудовОго кодекса РФ, а также при уволь}Iении работнIIка за другие ви}IовI-Iые действия,
зat которые законодаТельствоМ ПредусмоТрено увольнение с работы,

ЕiItемесяT ная надбавка к окладу (долтсностному окладу) за выслугу лет
устаI{авливаотся работнику с момента возFIикновения права на назначение или изменение
размера этой надбавки. НазНачение ежемесячНой надбаВки, изменеI{ие размера надбавки
произво/_(Ится на ос[IованиИ приказа руководиТеля учреждения.

основrtым документом для определения стажа работы является трудовая кFIижка,
Пр' отсутствиИ надлежащих документоI] подтвержление стn1ка работы

о сущес,l,вляется в со отв етствии с действуrощим з аконодательством.
контроль за правильным и своевременным пересмотром размеров ежемесячпой

надбавки за выслугу лет к окладу (долхtностному оппuду) рuбоr"rпов учре)кдениrI
осушIест]]лrIетсrI специаJIистом по кадрам,

ТРУДОВЫе ОlIОРЫ ПО ВОПросаМ назFIачениrI и выплаты ежемеся.lгtой надбавки к о](лалу
(долхсносТI]омУ окладу) за выслугУ JIет, а также по вопросам установления стажа работы,
даIощего право IIа получение ежемесячtrой надбавtси к окладу (должностному окладу) за
выслугу JIет, рассматривается в установленном закоFIом порядке.

5.5. к премиальным выплатам по итогам работы учреждения о-Iносятся:
_ премии по итогам работы за месяц;
- премия по итогам работы за квартал;
- премии за выполнение особо важных и срочных работ;
- премия по итогам работы за год.
5,6, Премия по иlогам работы за месяц, за квартал, за год выплачивается работникам

уrlреж/lения в целях усиления их материальной заинтересован}Iости в овоевременном LI
качестве}Iном выпоJIнении трудовых обязанностей и повышения уровIrя ответственнос1и за
гIоруLIеLIный участотt рабо,гы.

5,7, 11ремия по итогам работы за месяц, за квартал, за гоlt выплачиваетсrI l]ce*
РабОТНИIСаМ УLiРеЖДеНИЯ В ПРеДелах утвержденlлого фонда оплаты.груда и MaKcиMaJII>l1IэIM
размероМ не ограничивается. Конкретный размер Iтремии ус,IаI]авJIи]]ается i] процен,гIIом
о,гношении к окладу (до;Ilittlоотному окладу) работrrика или в абсолютной вели.lине.



5.8, Премия за выполнеIIие особо важных и срочных работ выплаtIивается

рабо,ггIикам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с цеJIыо
поOtцрения работников за 0перативнOсть и качествонный результат труда,

Размер преIчIии устаI]авливается в процентном отноше}Iии к окладу (долтtностному
окладу) или в абсолtотной величиtlе в пределах выделе}Iных средств на оплату труда и
максимальным размером не ограничивается.

5.9. Работникам может выплачиваться премия по итогам работы за год в пределах

утверждIенного фоtтда оплаты труда и максимаJIьным размером не ограничивается, Право
tla полуLIение премии по итогам работы за год ип{еIот все работники, содержащиеся по

у'fвержд(енцому штатному расписанию учреждения, в том LIисJIе tiриi]ятые на рабо,гу rta

усJlовиях совместительства.

5.10. Работникам, проработавшим неполный кале}Iдарный год, премия по итогам
работы за год выплачивается пропорционаJIьно отработанному вреN4ени в году. При эT,ом

размер годовоЙ премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год
на количество месяцев в году (I2) и умножsния на количество месrIцев периода работы в
Э'ГоМ году. КонкретныЙ размер годовоЙ премии утверждается приказом руководителя
учреждения,

5.11. Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также
работающим i{еполное рабочее время, размер годовой премии устанавливается исходя из
оклада (доллсностного оIс"lIада), исчисленного пропорционально оцэаботанному рабочему
времени, за которое выплачивается премия. Конкретный размер премии по итогам работы
утверждается приказом руItоводителя учреждения.

5.12, Премия по итогам работы выlrлачивается в конце текущего года при наличии
экOномии средстI] фонда опJIаты труда.

5,1З. Г{ремия llo итогам работы выплаLIивается работникам на осIIоваIIии приказа
руковолителя.

РуIсоводитель учрех(ле}iия имеет право не выпJIачивать рабо,гникам IIремиIо по
итогам работы за год за ненадлежащее исполнение должностных обязанностеЙ,

Решение о }Iевыплате премии оформляется приказом руководителя с обязательнLIм
указанием приLIины.

5.14. При гrремировании учитывается:
- УСПешное и добросовестное исполнение работниttом своих должностI{ых

обязагiltостей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов

орI,анизации труда;
- каLIествелIная подготовка и проведеIIие мероприятий, связанных с уставtлой

деятельно стью учреждения ;

- ВыПоJIнение поруtlелiлlой работы, связанной с обеспече}Iием рабо.lего процесса
или уставrrой дея]]ельности учреждения;

- дости)ке-t-Iие вьiсоких результатов в работе в cooTBeTcTByIoIIleM IIериоде;
- качественная подготовка и своевременная сдача OTLIеTHocTi.I
- уrl?с,гие I] cooTBe,t,cTByIolцeм периоде в выполнеIlии ва)кI{ых работ, мероприя,r,ий,

5.i5. Премирование работниtсов учреждения осуществляется на оспо]]е Пололсени.tt
О ПреМироваllии, утвержденного приказом руководителя учрех(дения. Полоrкегtием о
I1реМировании устанавливаютсrI порядок, условия и показатели премирования,

5.16. КОНкретные размеры премий работников определяIотся в соответствии с
личIIым вкладом каждого работника в выполнении задач, стоящих перед учрежде}Iием, с
УЧеТОМ ПОКаЗаТелеЙ результатов труда в пределах утвержденного фонда опJIагы тру/(а и
максимальным размером не ограничиваIотся.



6. Услов llя оПЛаТI)I труда руIrоводителя учреждепия, заместитеJIя руководрI.геJIя
и руководителя струкryрнOго подрrrзделенIля

6.1, ЗаработI-Iая плата руководителя учреr(дения определяется в соответствии с
разделом З настоящего Полоltсения и состоит из должностIlого оклада, выпла1
комшенсационного и стимулирующего характера.

6,2. Размер должностного оклада руководителя не можеТ превышать IlятI4
заработных плат работников, относящихся к основному персоналу учре}кдения.

6.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, заместителю руководитеJI5I
и заведуIоЩему ТПМПК устанавливаются выплаты компенсационного и 0тимулируIоrцего
харак,гсра, предусмоТренные главами 4-5 настоящего Положения.

6,4. ПремИроваI]ие руководителя осуществляется с учетом результатов деятельнос.ги
уLIреждения.

7. Порядок и условия выплат социального характера

7,1. К социальпым выплатам относятсrI расходы, связанFiые с предоста]]лением
рабо,гникам уLIре}кдения материальl-tой помощи к отпуску на оздоровление.

7,2, ПРИ ПРеДОставлении работникам учреждения ежеголного оплаrIиваемого
отпусItа, в тоМ LIисле частИ ежегодноГо оплачиваемогО отпуска, один раз в календарном году
может производится выплата материальной помощи в пределах фонда оплаты труда ]r

размере до 2-х должностных окладов на основании письменного заявлениrt,
11ри уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск с последуIощим увольнением выпла.Iа

материальной помощи не производится.
7,З, Материальная помощь руководителю учреждения оказываетсrI в размере до 2-х

должLIостных окладо]] один раз в год, при выходе в отпуск на осно]]ании его письменtiого
заявJIеI]ия,

7.4. Материальная помощь руководителю оказывается по распоряжениIо глаI]ы
администрации города Евпатории Республики Крым.

7.5, МатериальнаrI lIомощь не выплачивается:
- работtrИку, приняТому на работУ по совместитеJIьству;
- рабо,rнику, заключившему срочный трудовой договор (cpolcoM до двух месяlцев).



Прилоrкение Ns 1

к положению об установлении системL
0платы труда работников
муниципального казенного учреждения
кМетодический центр обеспечения
деятельцости муниципальных
образовательных организаций>

Размер должностных окладов
работгIиков муниципаJIьного казен}Iого учреждения кметодичесtсий центр обеспечени.lt

деятельнОсти муниЦипаJIьных образовательных организаций>

N9 Наименование должностей Размер
ДОЛЖIIОСТНОГО

оклада. очб;tей
1 2 3

Руlсоводители:
1 Диреlстор 27з64,00
2 24627,00

1 Заведуrощий ТПМПК 1778в,00
2 Старший методист 15735,00
J Методист 1зб84,00
4 Специалист по управлениIо персоналом 1з 684,00
5 Системный администратор 13б84,00
6 IОJэисlсоrIсульт 1з684,00

Служtащлlе
Секретарь руководителя1 11402,00

2 Делопроизводитель 1з684,00


