
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТО РИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

постАновлtrниЕ

жп Х396 - п-
ЕвпАториrI

О б утв ерrкдениII устав а муII LIцлIпа JIь IIо го бlоджсетного
дошrI(ольIrого о бр азователLIIого учр е)кдеплtя <<f{етскиI-{ сад

лъ 16 <<Ивушка>> города f{впаторlпл Рсспубллtки Крым>

В соответСтвиИ с ч, б ст. 52 Граrrслаtlского кодекса Российской
ФедерацИи, ФедеРальныМ законом от 12.01.199б м 7-ФЗ <<о некоммерLIеских
организаI{иях)), ст. ст. 16, 17, з7 Федlерального закона от 06.10.2003
Jф 1Зl-ФЗ <Об общих принципаХ организации мес'ного самоуправления вРоссийской Федерации>, ст. 31 ЗакЬна Республики Крым от 21.08.2014Jф 54-зрК (об основах местного самоуправлеIIия в Республике Крым>,Уставом мунициllаJIьного образоваr"о 

^ 
городской округ ЕвпаторияРеспублики Itрым, постановлением администрации города Евпатории

Респуб"liИiси ItрыМ от 20. |о.2022 м 2400-п <об утu.рп,л."r" поJIожения опорядке полготовки нормативных правовых и правовых актовадминистрации города Евпатории Республики Крым>, 
" цaпоru обеспече1.Iияt

реализации вопросов местного значеFIия в сфере обралзования, администрациrI
городаЕвпатории РеспубликиItрым п о с,Ъ" о вл я ет:

1, УтвердитЬ ycTal] муниципаJIыJоI,о бюдrкетного дошI.оJIьногообразователъного учреждеFIия кf{етский сад jф 1б <Ивуrrrка> города
Евпатории Республики Itрым>. Прилагается.
, 2, ЗаведуЮщемУ муниципального бIодхсегного дошкольногообразователъного учреждениrI <щетский сад Ns 1б кивушка> городаЕвпатории Республики Itрым> Безух с.А. осуществ;.r; необходимые

мероприятия по государственной регистраrIии учродительных документоts впорядке, устаFIовлен}Iом действуrощим законодательством.
3, ПостаНовление админисТрациИ города Евпаторлtи Республики КрымоТ 11,08,2021 Jtfs 1бOб-гr (об уru.рп,д.п"" устава муниципального

бюджет,Ного доrIIКольногО образоватеJIьI]огс учреждеIlия </{етский сад Jф 16кИвушrка) города Евпатории РеспубJIики Kpr,iM> tц]изIлать утратиIrшим сиJIу.
4, НастояlI{ее посТаIIовление вступает в силу со дFIя его полп исания и

подлежит размещению rrа официальном портале Правителъства Республики
Kpr,IM - http:rk.gov.ru в разделе: <i\4униц"uйurrurе образов аItия>>,подраздел -



<ЕвпатоРия>>, а также на официальном сайте муниципального образования
гOрOдскоii округ Евпатория Республики Крым - http:llmy-evp.rll в разделе
кfiокументы>), <ПоДраздел /]окументы> администр ации города в
информационно-телекоммуникационной оети общего пользьuurr"".

5, Контроль за исполнеНием насТоящего постаноВления tsозло)Itить на
первого заместителя главы админисlрациИ горо/{а Евпатории Республики
Крым ПросоедоваИ.И,

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым A.IO. IOpbeB



нистрации

устлR

муниц ипального бюдяtетного дошкольного
образовательного учреждения <Детский сад

ЛЬ 1б <<Ивушка>> города Евпатории
Республики Крым>>

Республика Крым
г, Евпатория 2024 г.

Крым
J{9, al396.nL



L4, llолное наименование уLIреждеIIия:
образовательное учрежд9ние кЩетский сад }Ъ 16
Крым> (лалее -- учретtдение).

1. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Компlунальное заведение (ЕвIiатOрийское дOшкOльнOе учебнOе заведеIIие
(ясли-сад) м 16 <Ивушкa>, коД ЕгрпоУ зз52о9з4, зарегистрировано исполнительнLIм
комитетом Евпаторийского городского совета 14.09.1Ф95 г.,- }юмер заIlиси в Едином
государстВенноМ реестре IоридичесКих лиЦ и физических лиц - предпринимателей
Jф i14010500010007з3.

L2, Во ltспоJtнение полохсеttий ч, 4 ст. 12.1 сDедералыIого коIIституt{иопIlого
закона от 27,0з,2014 М 6_ФItЗ <О принятии в Российскуlо ФЬлерациrо Республиlси Крым
и образоваFIии В составе Российской Федер,ации IIовых субъектЬв - Республики Крым и
города федерального значеFIия Севастопс,ляl>), постановления администрации города
ЕвпаториIl РесIlублики ItpbiM от 1B,l2,20_4 Jф 64-п кО приведении учреди1ельных
документов Itоммунального заведения кЕвпаторийское дошкоJIьное учебпое заведение
(ясли-сад) N9 1б <I,{вушка> в соотI]е,IсТВИ9 ,] закоfiодательстl]ом Российской ФедераIlии и
вклIочениИ сведений о неМ в Единый госуларстtsенный реестр Iоридических лиц)) приFI;Iто
решение о включениlI мун1,IципаJIьного бtодltсетного доrIIкоJIьного образовательного
уriрежденИя кfiетскИй сад Nq 16 кИвушкы города 'Евпаторилr 

Республики Itрым> в
Единый государственIлый реес.гр IоридиаIеских лиц.

1 ,з, lVIуниципаjILное бIо7lтсетное .г{ошколыIое образоватеЛI)IIое учреждоIлиекflетский оал Л9 1б кИвушкa> города Еiвпатории Республики Крт,м> ,IвjIяотсrI
правопреемником коммунального заведе}]ия кЕвпаторийсttое дошколыIое у.lебноезаведеFIие (ясли-са21) J{Q 16 кИвушltса> шо Bclllpocaм орI.аIIлIзации у.IебIто-восIIита.геJIьI]оI,опi]оцесса и .груловых о.гношений,

муниl{ипальttое бтодlttетяое дошколыIое
кИвушка> города Евпаr,ории Рсспуб:lитси

1.5, Официальное сокращенное наименоваFIие учреждения: мБдоУ KffC J\Ъlб
кИвушка>.

1.6, Тип учреlrtдения--дошкольное образоватеJIьIIое учреждсние.
l,] , ОрганизаЦион}IО правоI]а{ форма - му}ILiциIIаJIыIое бtодтtстtлое

учреждеIlие.
1,в, Учредителем учреждепия является муниципаJIьное образование городской

округ Евпаторйя РеспублиIси Крым (далее - 1,чредитель),1,9, Функции И полномочия учреДителя учреждения осуществляет
админис,гРациrI гор оДа Евп атории Р еспуб.lrики Крым,

1,10, Полtlомо'lия учредителя в облrстй уIIравления учрсх(дсIlи9м осуIцествJIяет
отраслевой оргаП администрации города ЕвпаторЙи Респуоп"п" Крым - управлениеобразования администрации города Взц;111lрии Ёеспублики Iфьш, яl}ляI9п{ийсrl 21ля
учр ежлеIIия главIILIм ра спорялителем б lод;rtетrlr,Iх ср едств.

1,1 1, Функtlии и поJIноМочия собственника имущестI]а учреждеIIия от имеIIи
МУНИЦИПаЛЬНОГО ОбРа^ЗОВаНИЯ ГОРОДской округ Евпатория РеопубликrКрьш осуlцествляет
департамент имуIцествеIlных и земельных оIIIошениti адмиIrистрациI{ города Евпатории
Республики Крым.

|.l2. Место__нахожденI{я (юридический И факти.tеский адрес) уLIрех(деIIия;29]406, Республиrса Крым, город Евпатория, чjIица Полтавская, дом 1,
1.13' У.rреrкдение я]]JIяетсЯ неком_иерLIесlсой оргатtизацией, созданrIой длявьiполнения работ, оказаI{ия услуг в целях осуU{еотвлеIIия предусмо.гренIIых

зако}IодательстI]оМ РоссийсIсой Федерацttи ltо;lномо.tий муIIиципаJIьного образования
городской окруГ Евпаторияt Республикй Itpu,r. в сфере дошкольного образования.

1,14, Учрелtдение я]]ляеl,ся IоридL:tlеским JIицом, облаласr' обособленным
имуrцествОN,{ i{a праВе оператиI]IIого уrIравлеIIиЯ, ИIyIее'г самостоятельный ба:Iанс, лицевые



счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства, пеrIати, шта}чIпы,

бланки со своим наименованиом,

1,15. Учреждение отвечает по сtsOим обязательотвам всOм нахOдящимся у шgг0
имуществол.{, за исключени9м особо ценного движимого имущества, закрепленпого за Iлим

учредителем или приобретенного учреждеIIием за ctleT вLI/IеленIIых ему учредитеJIем
средств, а та.кже нед]]ижимого имущества,

1,16. Собственниtс имущест]]а учрелtдения не нес9т ответствен}Iости по
обязательствам учреждеIIия,

\.17 , Учрехtдение осуществляет деятельность ]] соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Грах<даtIскрIм кодексом Росоийской Федерации, федеральными
законами, указами и распоряжениями ПрезилеtIта I)оссийской Фе/{ерации,
постановлеI]иями и распоряжеIlиями Правительства Российсttой (>елерации,
Itонституцией Республики Itрьш, законами РеспублиIси Крым, постаIIовлеI{ияI\4LI Ll

распоряжениями Совета министров Республики Крым, иЕыми нормативIIыми правовьIми
аКТаМ вышестоящих оргаIlов, муниципаJIьными riравовыми актами, приказами уIIравления
образования администрации города Евпатории Респуб.пиIси Крым, }Iастоящим уставом.

1,18. Учреrкдение от oBoeгo имени приобретает и осущестtsJuIет имуществеI][Iые и
личные неимуществеFIные права, несет обязаrIности, выстуIIает истцом и ответчиком в
суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.i9. Учреждение облалает самостоятелы{остыо в осуществлении воспитательно -

образователыIого процесса, отбора и paccTarloBкe Kal(poB, Irаучно методической,
финансовой, хозяйстrзенtлой и иной /{еяIтеJILIIос,ги в IIредеJIах, определеriных
законодатеJiьстI]ом Россиt'лсtсой Федерации и Ресгtублики Крым, [Iормати]]IIыми аI(тами и
настоящим уставом.

1.20. Право на осуществление образовательной леятельности и льготы,
предусмотреIIные законодательством Российской Федерации, возникаIот у уLIреждоFIия с
момента полуLIения соо,гветствуtощей лицензIiи. ПриостановлеItие лейс,гвия лиrIепзии либо
аннулирова.tlие JIиIIеI{зии влеrIо,г IIрекращсttие образова,гельiIой деJIтолLIIости учрежllепия.

\,21, УчреltсделIие обеспе.rивает открытость и достуIIIIость иIIфоршrации в
соответствии с законодательством Российской Федерации, Информаriия подлежLlт
размещениIо на официальном сайте учреждеIIия в сети кИнтернеr>> и облIовлеIIиIо в

устаIlовленном порядке. При размещении информации учреждение учитывает положения,
уста!Iовленные законодательством Российской Фелерации в об.пасти IIерсоIIzuыIых
данных.

|,22, /fеятелыrость учреждения строится на принципах демократии,
гуманистического характера образованияl и общедоступносl,рI el,o полуLIения, приоритота
общечеловечеоких ценностей, гражданственностI.I, от]]етствеIIIIости, свободного развития
JIиLIности и иных принципах госуларстIrенtiой политики и правоI]ого регулирования
отношеrIий в сфере образования.

L2З, Учреrкдение обеспечивает выIтолнение требований аIrтикоррупIdиоI,IIIого
законодательства, разработку и принятие мер по предупреждеIIиIо коррупции в
соответствии с требоваIIиями ФедералыIого закона о,г 25.|2.2008 N9 21З-ФЗ (о
противодействии коррупции),

1,24, Медиципсlсое обслужива}Iие в уLlре)l(деIIии осуti{ествлrlется мелициIIскими
работнl.rками, состоrIщими в штате уLIреждения либо медицинским персоI{аJIом,
ЗакрепЛенI]ым за учреждением органами здравоохраI{еIIия, которые IIаряду с
аДМИнисТрациеЙ учрежде}Iия несут отве,гстве}Iность за охрану здоровья и физи.lеское
раЗвитие воспитаrIниi(ов, укрепление их психофизического состояIIия) IIроведеFIие
ЛеЧебно-гtрофилак,глtческих мероприятий, соблюдение саIIитарно-гигиенических норм,
организацию физического воспитания и закаJIивания, режим и KaLIec,I,L]o I1I{таIIрIя,



2. оргАнизАt{иrl дЕятIслыIо сти уIIрЕ)IцЕIIи'I

2,\, Учретсдение осуществляет в качестве основной цеJIи де'IтеJIы{ос,гиобразовательнуIо деятельность по образоватепuпой программе лошкольпого образо]]аIII4rl,а также присмотр и уход за детьми.
учретсдение создает условия для реализации гара}Iтирова.Iного гражданамРОССИЙСКОЙ ФеЛеРаЦИИ ПРаВа на получеlrие общедоступ[Iого и бесплатного дошIкоJIьI]огообразования.
2.2. основными задачами учрех(дения являIотOя:
- 0храна жизнИ и укреплоНие физическOгО и психического здоровья дотей;- обеспечение позЕавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетичесКого И (l изи.iеского развития детей ;- воспита}IИе с уLIе,гом ]]озрастI]ых категорий детей гра)I(да}IстI]еIIIIости, у]]ажениr{ кпi]аваМ и свободаМ чеJIовека, любвИ к окружаIОщей прироле, Ролине, cefuIbe;- ОСУЩеСТВЛеIlИе НеОбХОДИМОй rСОРРеlСЦИИ IIедостаткоI] в ,P"aruarno*'" .ra"r,u.,a"r,o*развитии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечешия полIIоr{енного развития детей;- оказаIIИе I(онсулЬтативноЙ И методичесttой помоIl{и ро/r1иl]еJrrlм (законriымпредставителям) по вопросам воспитаI{ия, обу.tсriияt и развиl.иrl летей,Z'J' б СООТВеТСТВИИ С ЦеЛЯМИ И ЗаДаLIаМИ, ОПРеДеЛеFI}IЫМИ FiаСТОЯIl(им yc1aBoy,уLIрежденИе може,Г реализовывать дополни'еJlьные обрЙовur"п"пir" n|b.por*nr,2,4, Учреждешие i,праве осуществJtять обучgние и разl]итие по допол}Iительнымобразоватеп"rз:у программам детей дошкольIlо.о Й.рu.та и взрослых.

on" оо.l'i..r.'lо"ffiЖJ"j,}"*JJfi'.'.".'.:-ХОЗ;tйСТВеIlпуIо де,r,геJIьнос',ь, необхоl{имуIо

2,6, Реiltим работы уtIреждения и дJIительнос,]]ь пребываrtия в нем детейопреде{Тотся правиJIами внутреннего трудового расIrOрядка.L,l, UOучеl{ие в учрежде}Iии осуществлrIется в очной форме.2,8, Учрехсдение обеспеLIивает IIОJIу.Iение доr]IкольIIоr,о образс)ваIiия в ]Iорядке,установленгlом действуIощим законодатОJlIlСТВом Российокой сDедерации.2,9, Воспитателыlо - образовu."п"ruо 
- 

iarrran"uroa..u по образователы{ымпрограммам допIкоЛьного образовани,I в учрежлении осуrцест]]лrIетсri в ц]уппах. l.руппы

2,r0. В учреlrtдlенLlи могут бьiт,ь оргаIIизоваЕIы:

дня; 
- группы общеразвивающей напраi]леrll]осf,и, фу'кциоlrируIощие ]] РеЖИIчlе полного

- группы общеразвивающей IIаправJIеIJности с режимом к])атковременIIогопребывания (до 5 Llaco}] llребываtrи;r);
- группы общеразвиваtощей направJIенilости, которые (iуi-lкционируют в режиме

;;Jr"Ж,#j; 
*О"'ПОСеЩаТЬ ДеТIi В Режиме кратковреме}Iного пребывания fuo 5 LIacoB

- группы tсомбинированной направлеFII,Iости.
2'10'1' В ГРУППЫ МОГУТ ВКЛIОЧаТЬсrI как воспитанлIики одного возраста) так LIвоспитапники разных ]]озрастов фазновозрастFIые группы),2,11, Поря7доIс комплектования yrlpeжl{el{иrI де,гьми определяется учредителем.2,12" Организация питаI{иrI в учре)I(д.,,",ч об."пr;;"";-.;";;;"rйi, n"p.o,,o,1toM. lЗуrIрежденИи имеIотсJI I]омещеН ия длЯ ni".o,roun"nro nr*r, оргаIIизации питаII ия детей ихранения продуктоi], OTBeTc,BeIl}IOcTb за оргаI{изацию пи.гания в учреждении несётзаведуIощий учрехtденрIем,



2,IЗ. Работниlси учреждения проходят IIервичIIые и периодическое медицинское
обследование за счёт средств работодателя.

2,I4. Учрелсдение несет в устанOвленнOм закOнOлательствOм Роооийской
Федерации порядке oTBeTcTBeI]HocTb за:

- выпоJIнепие функций, определенных уставом;
- реализациIо в полном объеме основной и адаптированной обrцеобразовательной

программы дошкольного образования;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации

особенностям,образовательного процесса возрастIIым, психофизиологиLIеским
склонi]остям, споообностям, интересам и пот,ребностям детей;

- жизItь !I здоровье детей и работников уLIреждения во Rремя образовательного
процесса.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕ,ЛЬНО_ОБРАЗОВАТЕЛЬПОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

З.1 , Образовательный процесс в уLIре)i(деIiии осупlествляется I{a русском ,Iзыке.
З,2. Щля реализации ос}Iовных задач учреждение имеет право:
- самостоятельно с учетом федеральных государственных требоваrIий rt структуре

основной образовательпой программы дошколLного образоваrtия и аJ{аптироваIrной
образовате.llьной программы лоLпкольного образоваtIия и условиям ее реализации, а также
с учетом особенностей психофизичесltого развития и возмоllсttостей детей вт,Iбирать,

разрабатывать, принимать и реаJIизовывать ooI]oBIIyIo и адаптировzlI{нуIо образоватеJIьFIые
программы дошколыIого образоваIIия;

- апробировать оIILIтI]о-эксперименталt)I]ые программьi, инновационIIые методики;
- разрабатыI]ать и утI]ер}кдать годовой плаII, перспективIIое, каJIепларное

планирование и расписание образовательной деrrгеJIьI-Iости;
- выбирать формы, средства и методы обу.lеirия и t]осIIи,ганиrI I_j IIреl{елах,

определенIIых з аконодатель ством Р оссийской Федерации о б о бразов аllии;
- самостоятельно выбирать систему критериев определения уровIIя развития,

q)opMy, порядок и периодичность психолого-педагогических диагIIостических
обследовалIий воспитаIlниItов,

З,З, Осlловпая образовательная программа дошкольного образования
учрех(дения реализуется с учетом половых, возрастI{ьiх и других ин/{ивилуальIiых
особеннrэстей детей.

З,4. Учрехtдение устанавливает последователI)I-Iость, продолжителыIость
образовагельной деriтельности детей, сбалансирован}Iость ее видов, исходя из усllовий
ДеТСКОгО сада, обеспе.lива,ет дидактико-методическое ооIIащение педагогического
процесса,

З.5, УTрехtделIие устаI]авливае,г максимаJIьный объем IIагрузки детей I]o BpeMrI
образовате.шьноЙ деятелыiости, соответствуlощий санитарно-эпи/Iемиологическим
требованиям к оргаFIизации режима работы в лошкольных учреждениях,

З,6, В целях комплексного комиссионного обследования дцетей дошкольного
возраста, с целью дифсРерепцироваIIного подхода !1 индивидуализации коррекционной
ВОСПита'гельно-образовательной деятельности с детьми действует психолого-мелико-
педагогиLIеский Kotl силиуN{.

З.6.1, Состав психолого-медико-пелагогического коFIсилиума избирается на
Педагогическом совете и утверждается заведуIощим. Из cI]o9I,o соста]]а IIсихолого-медико-
педагоI,иLIесIси рi ко I{силиуlч1 избир ает председателя и секретаря.

З.6.2. ПСихологII-медиI(о-IIелагогIiLIески!"I коI{сиJIиум оргаflизуе,I
деятельность I{a осIIоваI]ии положения.

свою
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4, уLIАстFIиI{и оБрАзоI}АтЕлъного процЕссА

4,1, Участниками образовательнOго прOцесса в учреждении являIOтся:
- воспитанники;
- работники учреждения;
- родители (законные предс,тавители) воспитанников.
4.2, l1paBa, обязатrности и oTBeTcTBeI{Hoc,II) участников образовательного

ilроцесса, указаIIных в IIункте п, 4.\ }Iастояu{его устава определены полол(ениями
Федерального закона от 29.\2.2012 N9 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.

4.З. Взаимоотношение участниi(ов строятся на ocl{oBe сотрудничества, уважения
jIиLiности, приоритета обще.rеловеческих ценностей.

4,4, Учреждение обеопечивает права ка)кдого ребенlса в соответствии с
КонвенrIиоЙ о правах ребеllка, Федера:lьным законом от 24,07.1998 N" 124-ФЗ кОб
основных гараIIтиях прав ребеI{ка в Российсttой ФедераrIии>, ФедераJILIII)Iм закоFIом от
29,12.2012 Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской СDgдgраrlии) и другими нормами
действующего законодательстI]а Росоийокой Фелерации.

4.5. Прием на работу и прекращение труловых от}Iошений осуществляется в
соответOтвии с трудовым законодательством. Трудовые отIIошения, ollJIaTa труда
Рабо'гниtсоВ уаIреждения регулируется трудовь]м договором, закJIIоLIенItым между
ЗаВеДУЮЩиМ уtIрех(ле}Iием LI работником, в соответствии с лействуIощим
законодательств ом Ро ссий сtсой Ф едерации и пIтатным расписаl{иеN{.

5. упрАвлЕtIиtr учрЕ}кдtrниЕм

5. i. Упра.в.ltеttие учрежlIением осуществJIяетс;I в соот]з9тствии с
ЗакоIIодатеJIьством РоссиЙсtсоЙ Федерации, I{астояIцим уставом. КоорлинациIо и tсонтlэоlir,
FIад деятелыlостью учрежд9ния осуществлrIот управлеIr}Iе образования администрации
города Евпатории Республики Крым,

5.2, Управ,шение учрех(дениеп4 осупdествляетсrl на ocrloвe соLIетаIIия прIIIIципов
единоначалия и I(олJIеги альности.

5,З. ЕдиноличIIым исполнителыIым органом учрежд(ениrI яl]JIrIе,гся заведуtоrций,
IСОторыЙ осуществJIяIеI, текущее руководство деятеJiы{остью учрея(деFIиrI) IIазrIаLIается на
ДОЛх(ностЬ упраRлеI]ием образования адмиtIистрации города Евпат,ории Республики Крым.

5,4, ЗаВедУющий учре)кдением подчлIняется I]епосредственно начальнику
УПРаВЛения образованI,tя адмиIIIIстрации города Евпатории Республикtr Крыпt.

5,5, ЗаrзедуIоrrlий вправе в lIрелелах своей компетеIIции I\aTb обязагелыIое для
исполнения поручение лrобому работнику учреждеIIиrI.

5,6. Заведующий учре>ltдениоN{ назначается на должностL и освоболtдается о,г
ДОЛЖLIОСТИ управлеIIие]чI образоваlrия администрации города Евпатории Республиlси
Крьrп,r, С заведу;ощим заклIочается труловой договор.

5:7, ЗаведуIоrцllй учреждением:
ОСУЩеСТI]JIяет оператиtsIIое рукоt]одс,l,во lIея,геJIы{ос,r,ыо учреждеIIия в

соответствии с его t{елями и задачами;
- ОПреlIеЛяе'г организациоIIIIую с,[рукl,уру и у]]верждае1, IIITaTIIoe расписаIIие

учреждения;
- ИЗДае'I прLIi(i}зы, утвер)(дае,t, IIpaBI,IJIa l]IIутреI{него распоl)ядка учрех(дения,

должIIо стI,Iые pIH с,Iрукции, иные JIокаЛЬнI)Iе акты у 
rlp е)I(деI{ ия ;

- заклIоLIает, изменяет И ttрекращает тр)/довые логоворы с работrtиками
уLIреждения;



- приме}Iяет к работIIиI(ам учреждения меры пооlIIрения !I IIалагает

дисциплинарные взыскания в соотвотствирI с законодательством Российсtсой Федерации и

правилами внутреннег0 распOрядка учреждения;
- без довереIlности действуе,г от имени уLIрежлеIIия, lIре,цставлrIе,г его иuтересы в

отношонLiях с оргаIIами государственной в;lасти, органами местFIого самоуllравлеi{иrl,
юридическIлмрI и физическими JIицамиi

- руItоводит образовательной, алминистрагивной, хозяйствелtttой и фитtансовой
деятельностью учреждения в соответствии с настоrIщим уставом и законодательсl,вом
Российской Федерации;

- обеспечрIвае,I исllолненJ.Iе решеttий, указанных l] IIастояшlем уставе органо]]

учреждения, а ,гакже 
решениI1 комI,Iссии по ур9гулированиIо споров между участниками

обрzвовательных отношений ;

- распоряжается средствtlми и имуществом учреждениrI, а также решает вопросьi
фишансовоli деятельности учреждеFIлIя в порядке, определёнrIом IIастояI]dим уставом и
действующим законодательством ;

- заклIочает договоры, совершает иIIьlе IоридI{ческие дейIствия, вь]лает
довереlIIlости;

- открывает счета уIIреждения;
- Llздаеf, I] IIределах своей компетеI{ции прI-1казы и дае,г указаIIIIя, обязательные лJLq

исполнения всеми работ,tlлltсами ;

- ооуtцествляет общее руководство воспитательной работой учре)кления;
- осуUIесl,в,пяе,г I(оJIтроль llал выполIlеliисNl y.tcбttt,tx llJIall()B;
- осуu{ествляет руI(оводство меропрlIrIтиями по граlIсдаttсtсоi.t обороно и

мобилизационноЙ подготовке в соответствии с законодатеJIьстI]ом Росоиliсtсой Федератдии;
- возглавлrIетпедагогичесtсийсовет;
- осуrцествлrlет иные полIlомочия о,т име}ILI учреждения.
5.8, Заведуtощлrй учрех(цением I{e может исIIоJIIIять об;tзанлiости по

совместиl,ел ьстRу.
5,9. Заведуrощий учрежденIIем несет ответствеIIность в соотI]етствии с

законодаIельO,гвом Российской Федерации.
5,10, Заведуrощий учрехсдением обязан по ,требованию 

учреди,геJIя, есJlи иное Ite
предусмотреl{о заl(онодательOтвом Российской Федераrции и трудовьIм договором,
ВОзМесТить убы,гltlt, прI{чIltIеIlные им учре)кдениIо в yc,IaHoI]JIeIIItoN,I закоIiоil{ РоссиЙсlсоЙ
Федерации порядке.

5.11. Заведуlоr_rlий обеспечивас,г
профессиоЕIалLriуIо Iiереполготовку lтелагогических работников учреiкдения
УСТаНОВЛенНО]чI IIОРЯДке.

5,1,2, trlспо.lIнеlIие обязалlностей заве/{уIощего в сго о,гсу,гствLiе можст возлагатьсJI
на работгtиков в сооl,i]етствиI.r с пI)иказом по учре)I(дениlо. I] этом слуriае исполIIяiощее
ОбЯЗанностI{ заведуIощего лицо yIIoJIIIoMoaIe}Io действовать от имени учрех(деIIия и rIес.ги
oTBeTcTBeFlHocTb в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.1З. Исполняtощий обязанrlости вреNIенно отсутствуIощего заведуIощего не
ВПраве заклIочать трудовые договоры, вI,Iосить изменеIIия в структуру управления
УЧре)Itдением и штагI]ое расписалIие. Иtrt Iе порялок и условия исIIоJIIIеIII.тя обязаttшостей
BpeMeHIio отсутсf,RуIощего заведующего определяIотся l] соответс],]]ии с ,гру/Iовым

законодатеJIьством Российсttой Фелерации.
5.14. КОмirететrция и усjIоtsия дея,геJILносI,и заведующеI,о учрсх(денисм, а TaK)I(e

еГС О'ГВСl'СI'IJСIII{ость опрсделяIотся в тl)удовом логоворе, заклlоtIасмом мс)клу уtlре/lитслсм
И ЗаВеДУЮШIИIчI УLIРеЖДеI{ИЯ.

5. 1 5, Г'рУбып,rlл tIар},шсIIия}yIи /ioJI)I(IIocтIlыx с.,б;tзаltltостсlл"t зlttlсlцуiоrllего

утлр9ждепI,Iем, в аIастности, являIотся несоблю/jенIiе lIредусl\Iо,грснных закоIIо/{атеJIьством
,I

или
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и уставом требован!Iй о порядке, ус.lIовиях испоJIьзованLIя и распоряжеIiия имуlцеством,

дOн9жными средствами учреждения, о порядке по/Iготовки и прелставJIеIIия отчетоI] о

деятельнOсти и об использованрIи имушIества учреждения, а ТаКЖ0 НеВЫII0ЛНеНИе

муниципального задания.
5,16. При наличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности,

превышаIощей предельно допустимI,Iе зI{аLIения, устаIIоIJлеLIные администрацией города
Евпаторлtи Республики Крым и IIепринятия мер по ее погаIпению тру/{овой логовор с

заведующим учрежделIисм, расторгается по инициативе работолателя в соответстI]ии с

Трудовым кодексом Российсtсой Федерации.
5.I7. Коллегиальными органамIi управления учрепt/{ения являiотся:
- общее собрание работrlиков:/чреждеrrия (да.пее - общее собрание);
- педагоги.lеский совет учреждения (даrrее - педагогический совет),
а так}ке может формироваться,
; }правJIяIощий совет учреждения (лалее * упраtsJIяющий совет);
- попечительсrсий совет учреждения (далее - попечите,пьский совет),
5.18. Коллегиальные органь] управления учреждения создаIотся и деЙствуIот ]]

соответстl]ии с IIастоящим уставом и локальнымII акгами об этих органах, утвержденными
учрежденлIем.

5.19. Обrцее собрание работников учреждения явлlIется IlocTorlпHo действуIощиI\{
коллегиаJIьным органом управлеIrия учреждения и иI\4еет бессрочный срок полномочий.

5,19.1. К компетенции общего собраtrия отIIоситсяI:
- рассмотреI{ие ежегодI{ого оIчета о поступJIеIiии и расходоваltии финансовых и

материальных средств учрежлеIlия, а TaK)I(e отIIета о результатах самообслоловаIIия;
- приняlлIе правил внутреi{него трудового распорядка учреждения;
- выборы кандидатов из LIисJIа работнl.tков учреждеIIия в комиссиIо по

урегулироваIIиIо споров между учасlниками обрсвоватеJIьных отношений;
- выборы кандидатов из чисJIа работников уаIреждения в упраI]JIrIIоll1ий совет,;

- расOмотрение и приItятие проекта новой рс/{акцIrи устава учрсждения, проектов
изменеrrий и дополнений, BIrocIl\{Llx в устав;

_ заслушивание о,гtlетоi] заведуIоIIIего уrIре)кдением и коллегиаJIы{ых органов

уI1равлениrI.учреждениrI по вопросам их деятельности;
- рассмо,IреIlие иных вопросов леrIтелыIости уLIреждения, вLIнесенных IIa

рассмотрение заведующим учре):(де}Iием, коллегиаJIы{ыми органами упраI]JIения

учрепiдеIlия.
5.|9,2. В заседании общего собрания могут принимать участие все работtItiки

учреждения,
5,19.3. I-Ia заседании обrцеrо собрания tлзбирается председатеJIь и секретарь

собрания.
5.19.4. Общее собрание созы!ается заведуIоrцим уLIреждениеN{ не реже 2 раз в год.

Обпtее собрание считается правомочrIым, если IIа его заседании присутствует 50% и более
от общего чрIсJIа работниIсов учрl]ждеI]LIя, Рсtпони.lt обIцегсl собраlти.lt IIрLlIIимаIоl,ся
прость]м большrинством голосов от числа приоутствуIошlих.

5.20, I Iеitагогический совет учрежденIлrI явJI;Iется постояI{Iто дсйствуIощиIи оргаrIом
коллегиаль}Iого управления, к компете}Iции которого относятся вопросы, касаIоIциеся
организации образовательного процесса. ГIедагоги.lеский совет имеет бессро.rный cporc
tlолномо.Itлй,

5,20,1, В соOта1] педагогического совста входят все IiодагоI,иtIеокие работtlиlси
учреждения.

5.20.2. Педагогичесttий совет избирает председателя, который выполIl;rет функции
по организации работы совота и ведет заселаIIиrI, а также секретаря, tсоторый ]]ыIIолI{яIет

фунIсrlии по фиксации решения.



5.20.З. ПеДагогIаческий совет собирается IIе реже 4 раз в I,o/{. Заседание
ПеДаГоГиIIеского совета правомочно, если на нем присутствует более 50 % от общего
числа членOв педагогического сOвета. Решения подагогического сOвета принI,IмаIотся
простым большинством голосов от числа присутствуIощих.

5.20.4. К компетенции педагогиLIеского совета отIIосится:
- РаССМОТрение и формирование предлохсениЙ по улучшению деятель}Iости

учреждения;
- РаСсМоТрение основных образоватеJIьных программ учреждения, вI]есепие в tIих

ИЗмененрtЙ, прIIнятие любых репtениЙ по вопросам, KacaIoщLiMcrI содержапия и ведения
образова гельной деятеJIьности ;

- РаССМО'ГРеНИе И ООГЛаСОВаI]Ие ЛОКaLIIьных актОВ tlo ВОПРОСаМ, СВЯЗаННЫ]чI С

ведением образовательной деятель}Iости учреждения;
- ПОВЫШеIIие професслrонального мастерства, развитIIе творчеоtсоЙ акти]]IIости

педагогических работников учреждения;
- осущес'Iвление взаимодействия с родлIтеJIями (закоrtными представителяпти)

воспитанникоl] IIо ]]опросам органIIзации образователI)I.Iого процесса.
5,21. Управляiоrциli совет является коллегиальным орга}IоlчI, реализуIощим

Принцип деI\,IократиLIеского, государственtIо-общес,Iве}IIlого характера уIIравIIенрIя
ОРГаНИЗаЦИеЙ, решение отдельных вопросо]]) I-Ie проl,иворечаlцих законодатеJIьстl]у
РОССийской Федерации и отI.Iосяrцихся к его компетенции, дейс,гвуtощим в цеJIях развития
И совершенствования образовательной и воспитателыrой деятеJIь}Iости) взаимодействия
роllителей (заIсонных прелставителей) и учреждения.

5.21.1. Уltравляtощий совет вырабатывает свои решения с yLIeToM мнения всех
УЧаСТниКов образовательных отношениЙ: родитеrlеЙ (законных представите"псй)
ВосIIиТанников, llедагогических работtlиttов, учредителя образовательной оргаFIизации -

IIРеДСТаВиТеJIи Данных категориЙ вхолят в управляlоIциЙ соRет. В состав управляIощего
совета учреждепLIя IIе входят воспIIта}IIIики.

5.21,2. Управляlощий совет формируетсrI в составе }Ie Mel{ee 5 человеlс,
5,21,З. Управлlяlощий совет создаетсrI с использованием проr{едур выборов,

назнаLIения и кооптаI{ии.

5.2,1.4. Состав Управляlош(его совета утверждается сроком на 3 t,сlла IIриказом
ЗаВеДУIОЩеГО УЧреждения, РаботtIики уLIреж/]сFII]я для работы в уIIра]]JI,IIоIцем coi]oTe
ВЫбИраlо'rсrt ша Общем собрании сроком tla 3 гола. I1редотавитеJlи родителей (законных
ПРеЛСТаВll'rелеl"r) восIIита}IFIиков избираtотся на Совете роли,гелей (законtлых
представ}lтелей) воспитанников учрех(дения сроком на 1 год.

5.2|.5. Управляtощий совет I]a первом заOедании, при обязательном уrIастии
ПРеДсТаВИтеЛя от учредителя, выбирает председателя управляIопIего 0овета, а Taк)te
ВПРаВе избрать заместителя председателя управляIоrцего col]eTa. Лля оргаIrизациI{ и
КООРДИНаЦИИ теIСущеЙ работы, ведеFIия протокоJIов заседаrlий и l.rr+ой докумеFIтации
управляIощего совета лIзбирается секретарь уIIравJIrIIощего coBe.Ia.

5,21,.6.Itандидатом IIа доJIжIIость предселателя управлrIIощего совета не могут быть
заведующий уLIреждения, работниlс учреждеI{ия, восI]итаFIник и представитель
учредителя.

5.21 "1, It компетеIIции управляIощего сове,[а отIIоситсrI:
- РаЗРабОТКа И ПРинятие праtsил вIIутреIIIiего раоIIорrI/dка воапитаI-IIIико1] и иIIых

]Iормативных и локальных актов уLIреждения;
- аогласоваIIие oTLIe,Ia о розультатах самообследоваIIия уLIрежl{сIIия;
- СОГJIаСОВаIIие анализа результатов (lинаlrсово-хозяiiственrtсlй деrIтеJIыIости

учреждения;



согласоваItие материально-техI]иtIеского обеспе.rения и оснащения
(в пределахобразовательного проt{есса, оборудоваriия поtиещеltий учреждения

выделяемых средств);
_ согласоВание создания В образовательноЙ организации необходимых условий для

организацИи питаI]иЯ, медицинСtсого обслУживания воспитаIlников;
- согласоваtIии I,Iных JIокалыIых IIОРIчIаТИВНЫх актов, затрагиваIошIих права и

интересЫ уLIастI{иков о бр азоватеJIьных отноirtеtlий ;

- разработке И согласоваIIиI.I кодекса этики педа1,0г;l, ро/{итоля (законпого
представителя) воспитанника;

- заслушиваIIие отчета о проделанной
работниlсов учрежлсния;

рабоr:е за]]едуIоп{его и от/{еJIыIьiх

- иные фуtтttции, определяемьiе целями, задаLIами и содержанием уставной
деятельности учреждения.

5.21.8. Щеятельность управJUIIощего col]eTa регламентируется локалыIыI\.{
[Iормативным актом учреждения.

5.22, ПоПе,lительский совет является консультатиI]но-совещательным оргаIIом
учреждеяия И создается с целью привлечения общественIIости к решению залач и
проблем учреждеIIия, содействия материалыIо-теХIIическоI,I обеспечениtо
образовательноI,О проLIесса, обеспечеtlияl благоприrIтrIь]х услсlвий для эффектиtзtлой работы
уLIреждения.

5,22.1. Общая численность попечительского совета яRляется произвольFIой, зависит
от колиrIеСтва IrопечИ,гелей уLIреждеIrИя и опре/{еJIяIе,гся локальIлым актом уrIре)I(деIIиrI.

5,,22,,2. ЧленЫ попечитеЛьскоI,о совета из чисJIа ро2дитеliей (законных
представИ,гелей) воспитаI]никоВ избираlоr,сrl IIа Совс,ге ро:tитслей (заiсоllttых
представИтелей) воспитапНиков. Канди2lа,гуры в состав IrопоLIитеj]Lского совета от
работниtсов уIIрежления выдвигаются на Общем собрании или по собственttой иttициативе
путем подачLI письменного заявления,

В состав попечительского совета могут входить представители государстве}Iньiх
оргаIIов' оргаI{оВ местногО самоупраВления, орга}IизаЦий разлиЧrlых форМ собствеrlноOти,
предпринимательскиХ И науLIных кругоВ, сре/{ств массовой иrтформации, обшlестве}Iных
объединений и аосоциаций, независимо от фор, собсrоенirострt, пелагогические
работники, обучаtощиеся, иХ родитеJIи, иные лица, заинтересованIIые в
совершенствоваIIии деятелы{ости и развитии учреждения.

5.22,З, 1-Iопечительский сове,г выбирает председателя попечительского совета, а
таI(же вправе избратЬ заместителя прсдсе/{а,геJIr{ попеLIитеJIьского совста. f{llя оргаrtl{заr{ии
и коордI4IIациI{ теtсущеii работт,l, ведеIlия протоколов заседаI{иit и иной докумеI{тации
попечительского совета избllрается cekpeTapL,

5,22,4. Председателем попечительского совета может быть избраFI завелуIощий
уt{реждением.

5,22.5. Реrшеttияt попечительOкого сове,га Ilриl{имаIо,гся боJir,шlиttством голосов
членов попечительского 0oI]eTa, IIрисутс,гвуIощих IIzl заседallI}Iи, IIри o.IKpLIl.oM
голосоваI]ии, и оформляIотся l]ротоколом,

5.22,6, Попечительский совет создается на весь срок деятель}IостлI учреждеIJия,
5.22.7 , .Щеятельность попечрIтеЛьского совета регJIамеII.гиР)rе,гся локалыIым

норN{атрIвным ai(ToIvI учреждения.
5,2з. В целJIХ учета мнения родителей (закоIrных представителелi) воспитанпикоl] и

педагогрILIескиХ работникОв пО вопросам улравJIениrI учреждеrIиеп,I и при IlриI{rtтлIи
учреждениеМ локальЕыХ ЕIорматив}Iых актов, затраI,иваIоrцих их IIрa}ва и закоI{!Iые
ИFIТеРеСЫ, ПО ИНIII{ИаТIIВе РОДИТеЛеЙ (Законных представителей) оосrrrчrurrrrиr,о" и
педагогиЧескиХ работliиtсОl] в учрсждеLIии может бт,tть Ъоaдur, Совет ролителей (закоrtttых
предс],аl]Iлтелей) воспитаFIIiиков.

l0



5,2з.1. f]еятельность Совета родителей (законных представителей) воспитаннико]]
р 9глам9нтиру9тся локальным нормативIrым актом учреждения.

5.24, ]] УЧРOх(дении N{Oгут действовать профессионаJIьные сOюзы работников
уLIреждения) мнение которых учитывается при принятии локальных IIормативных актов
УЧРеЖДеНИЯ, ЗаТРаГиВающих права воспитаIIниItов и работников учреждения, а также в
иньж слу,IаrIх. предусмотренных действуюшlим законодательством Российсtсой
Федерации.

5.25. В целr{х урегулирования разногласий мехсду участниками образовательных
отношений пО Boпpocall{ реализаIIИи права на образОвание, I] том числе в сJIучаях
возI]икноВеtlия конфликта иIIтересов IlедагогиtIеского работника, примеIIеi{ия JIокаJIы]ых
нормативIIых актоВ в учреждении создается Комиссия по урегулироваIiиIо спороl] между
участниками образовательных о.гношений.

6. рАБотники уLIрЕiкдЕния

К работниlсаМ учреждеIIиJI oTI{ocrI,l,crl руковоllяIцие и пе/IагогиLIескисб,1.

работники, инженерно -техtlический. адмиIIи стр сlT,и BI{o -хозяйствеIlт-lLIй,
llроизволствеlIный, учебtrо-вспомогателыtый и иной персонал.

6.2. В своей деятеJIьFIости работllиIси руководствуIотся Ftорматив}Iыtл!I
правовымИ актами, }Iастояп{иМ уставом, локаJIьнымLI нормативньIми aKTaML{ учреждения,
доJIжностными инструкциями, в тоМ числе по техIIике безопасности, приказамL{ и,

устнымИ распоряжеIlиямИ заведуIощегО И уполно]\.IоLIеIIных должIIостIIых JIиц.

,Щолlltностные инстl)укции разрабатываIо,гся и принимаIотсrI учрежденLIем FIa основе
ttвали фI,IIсациоI]FIыХ характерИстик и (rтriи) про ф соси o}IaJIb Il ых стаIIдартов,

6.з, Работодirтелем лля работников учрежДенI{я,является учрежденIiе в JIице
зал]едующего,

6.4, Комп"ltеttтова}Iие учреждеII!Iя работttиками прои:]водитс.q заведуIоц{им l]
соответстI]I{и с Труловым Ko/leкcoM Россир"tсttой Фелерации и FIастояll{им ус.гавом в
пределах утвержденпой сметы.

6.5. Лица, претендующие IIа занятие должностей в учрехсдении, дол)Iсlы иметь
специаль}IуIо lIодгоТовку, Удос:lоверяемую докумеIIтами об образовании> и (или) с1аж
работы в cooTBeTcTBpIpI с требованиями к Itвалификации, уOтаIIо]]лоIIIIыми
соответствуIощими lсвалификационными характеристиками.

к пелагогичесtсой леrlтель}Iости допускаIOтсJI лиLIа, имеIощие высшее
профессиОIIаJIьное образоваНие илИ среднее професоIЕОIIаJIьное образовiutИе С УЧеТОIчI
особенllостеr"t, ycTa}IoBлeI{HI)IX IсвалификаIIионными характеристI.Iка]чlи доrIlкIiостей
педагогических рабо,гlIиIсов. Образовательный цеIIЗ указаIIныХ JiиrI подтвержлается
докумеIIтами устаIIовJIенного образца о cool,IJoTcTByIolцeM уровIIе образоrrеrtия и (или)
r<валифl.rrсаци и.

6,6. Трудовые отношения между работliиtсом lI учреждеllием возникаIот гIа
основаI]ии трудового договора, ЗАкJIIоЧаеIчIоГо в соответствии с 1'руловым кодексом
Российсttой Федерации, К пе/{агогиLIесIсой деятелыIости в учрaп,д.,rilи Ite допускаIотся
JIица по осIIо]]а}IияI\4, ycTaI,IoBЛeH}II)IM Труловым Kollcкcoм Россиiiсrсой Феl{еiэаIiии,

6,]. Трудовой договор мсждУ работниlсом и учрежДсIILIеМ прскрапIается ]]

соответстВии с действуIощим законодательством,
6.8. ПедагогиЧескиМ работникам запреtцаетсrI использовать образовагельнr,Iй

процесС в цел-яХ политI,{чеСlсой аг1,IтацI{и, принуждения их к приЕ,qIтиIо tIолитиtIеских,
религиоз]{ьIх илИ иrIыХ убехtдцениЙ или отказу от Irих, дл5I разжиI-анIiя социа,пьlлой,
расовой, ltацrrоналытоЙ или религ1lозной розIIи, д{ля агитаI{L{и, iIропаI]аIiдируrощей
исключитеJIь}Iость, превосходство лltбо неполноценность Ipaж/-IaH IIо призi{аку,

ll



социальнОй, расовой, паtlио}IаJIЬной, релtигиозltой рIJIи языковой пlrинадлежности, их
отно[tIешиЯ К релиr,иИ а ],акже для ttобухсдения ]]осгIIiтанников к действиям,
противоречащиМ Конституции РоссийскоЙ ФедерациIi.

6,9, АттестацИя педагОI,:,IческиХ pubn'nr,r.oB учреждениrI проволLIтс'I в
соотве,гсl,вии с законодатеJIьством об образовании в целях подтI]ерждеIiия их соответст]Jия
за}IимаемыМ дол)кI{остяМ на осн()ве оI{енкИ профессиональной ДСЯТСJII)I1ОСТ}{ и, по
желениЮ педагогиLIескиХ работнlаlсов, в I{елrIх устаFIовлеIIия tсвiltифиIсационной
категории,

б,10, РаботlrикИ учреждения llecyT oTBeTcTBeHIlocTb за жизнь и здоровье
ВОСПИТаННИКОts ВО ВРеМЯ ОбРаЗОВатеЛыIого ilроцесса, поредачу (разглашЪние)
коrтфиденциальнорi информаlдии, приLIинение вреда учреждениto , (rnurj учu.ru"пuйобразователыIого процесса, иFIые вIII{оRIIые /]ействия (бездейс.гвие; в ,соотве1ст]]LIи с
законодательством Российtсlсой Федерации.

7. отнопlЕниЕ учрlсждЕния с учрЕдитIlJItrм

7.1 , У.цrедлlте"lrь учрсх(лсн}tя осуulествляе1, следуIоU(ие полномоtIиrI:
- определrIеТ цеJIИ и вI,IдЫ лея,геJIь}IостLI учреж/{еIIиrI, у.IRерждает его ус-]]ав,измеIIеIIия и допоJIIIеIIи'I к уставу;
- формирует lI утверждает муниципаль}Iо9 задаIIие учреждения в соотl]отстI]ии с

Предусмотренной его уставом основriой деrrгеJIыIостыо, ocylIIecTl]:IrIeT фиIлатrсовоеобеспечеrrие выIIолнения муниципаJ_ыIого задаIIия;
- назначае,г заведуIощего учaе)I(деIlия, заклIоLIает, изменяет и iIрекращае.г с ним

трудовоЙ договор, IIЕlзначаеТ BpeN{eHHo исполнrIIоlцего обязанItости заве/{уIоIцего IIа
периоД его отсу1,9,1вия, еслИ peIшeHI,Ie о замещеНии не может быть приtrято заведуIощим;

- ОСllцla"rвляеТ реорга}IиЗациIо и ликвидациIо, изменение типа учреждениrI в
установлеЕном законом порядке;

- рассмаТриваеТ и одобряет предло)IiеFIия 
. учрежления о соверТrIении сделок с

ИМУЩеСТВОI\{ уtiреждени,I в слуLIаях, если в соответстI]IIи с лействуюп{им
закоIJолательQ,г]]ом длrI совершенпrI таких с/{елоI( rребуется согjlgсие учрслитеJrя
учрех(дения;

(lинаltсовой,

осуIцествjIения

- при}IиN{ает реIценИя об изъяlrI]и }l:]JIиIпIIеI,о, IIеисПоJIьзуемоГо "ltибО ИСIlоJIьз)/еi,,lо],о
не по IIазнаLIеIIиIо имущесf ва, закреI]леIIIIого за учреждениЬпл;- даеТ учр9ждениЮ согла(rие Ila распорrIжение I{ед]]иil(имым имущеOтвом,
закрепленным за ним на праве оIIеративI{ого управлепия или приобретенFIым за счетбюдrкетных ассигIIоiзаний, выдеJIеI{ных на приобротеrIис э.гого имущества;_ осуществляеТ иные полI{оfuIочиrI, предусмотреIIIIые закоIIодательством
российсlсой Федераllии и настоящлiпt усl,авом,1,2,, Учреlкдение обязуется:

- В текущей деятелыIости р),ководствоtszl,Iься IIеJIям}I cBoe1-1 леятелыlостLI,
установJIеIIIIымИ IIастояIциМ уставо.и, заданрIямИ учредителя, назначеfiием им)/щества,
закрепленНого за уttре)кден ием на прitве о1 lсрuти вIlого yI IраlJл сllиr1;

_ выполнять мушиципальное за.даIIие уtjредителJI;- иOIIоJIьз(Iвать бiодrкетIIые срелства 
"rро.о 

по целевому назначенрlI11;
- обеспе,tива,гь сохраннос'ь L-муп{ес']]а, закрепJIеI]ного за уч)еж/{енlлем на цравеоперати]]ного управJ'еIIия, а'акже ис:тользоваТI) сГо эф фективlrо.

- проводит в установленFIом порядке проверки, реЕизиихозяйствеНной l,T иной леяТельности'/чрех(деiiия;
- осуществляет контроль за деятельностыо учрежления R tiеj]ях

государстВенноЙ поJIи.гиi(и в областрt образовагlия;



7 ,3. ЕrкегоднО учре)Itде}Iие гry,бл1.lкует отчеты о своей деятельпости и об
испOльl]оваIlии закрепленного за ним имущества в соответствии с требованиями
/IействуIощего законодательства

8. имущЕстI}о II сдвJII{и оргАнизАцирI

8,1, ИмуществО учреждениrI заI(репляе,гся за IIим на праве оIIеративного
угIравления в соответсl,вии с Гражданским колексом Российской Федерацrtи.

в,2, Право оперативIIого управлениrI в отIIошIении движI4мого имуп{ества
возникаеТ у учреждеIiия С момсгIта фаl:ти.tесlсого поступJIения ему этого иNlущества в
порядко, устаЕIовленном законодательствэм Российсltой Федераlдии.

Земелiьный участок ЗОКРОПЛЯОТr)я за учреждением IIа праt]е постояI{lIого
(бессрочного) пользоIJаIлия.

8.з. Недвихtипlое имущестtsо и сlсобо ценное движимое имупIестIrо, закрепленное
за учрежДениеN{ или приобрете}Iное учреждениеМ за ctlef' средс,гI], IJыделеIIIIых ему
учредителем на приобретенltе этого имущества, подJIежит обособлепIIому учету ]]

установлеIIном порядке.
8,4, ГосударсТвеннаЯ регистрапия права оперативIIого управлеIlиrI учрежденияна недвижимое имУщество осуществЛяется в соответствии с Федеральным законом

1 з.07.20 1 5 Np 2 1 8-ФЗ к о государствентlой регистраI]ии недвижимости).
8..5. С момента фаtстltческоГо Пс|сТУпления имуп{ества I] оператиI]FIое управлеI{ие

в порядке, предусмотре,IIIIоМ лействуlощим законодательством, учреждеlrие обеспеLIиRае.г
его учет, инвентаризациIо, сохраI{ность и обосноВаЕIносТI) расходов }Iа eгo содержаI{ие, а
также в слуLIаях, предусмотренных закоIIолатеJILсl,вом Российсtсой (Dедерации, его
государстве}IIIую регистраLIию.

8,6, Учреrкдение владее,t И по.гIьзуетсrI муIIлiIlиIlаJIьныМ ]4муIцеством в
соотl]етстI]ии с назIIаI{оFIием имушIества в IIредеJIах, ycTaIIoI]JIeIlIIыX закоtlо/J;уtеJIьOтl]ом
РоссийскОй ФедераЦии, В соответстВии с цеJ]ями, для реализации ко.горьlх уLц)е)i(деFIие
создаIIо,

8,7, Решение об отнесении имчщества к категории особо ценного
имущества принимаеТся, каК правило, ОДjIОВРеМеI{IIо с принятием реIшеIIия о ]

указанного имущества за уLIреждеI{ием или о выделеIIии дене)Itных
приобретение данного имущества.

8,8, 11ри поJIьзовании ИМУЩе(;ТВОм учреждение обязано обеспечиваrь его
coХpal{HocTb, эффективное и строго целевое }IспоJIьзоваIIие, осуществJirIть в IIределах
финансовОго обеспече}Iия деrIтельIlости теttущий и I(аIlитаJlьный ремонты,

8.9. ИмущестВо, пере/]аНное уL]реЖ/{еIIиIО IIа праве оператрIвIlого управлеtIиrI,
може,г быть изъято полIIостыо или ча.стич}lо:

- прr4 llри[Irl,гии уLIредI,1теле_\4 решеrIия о реоргаIIIiзации или ликвидаllии
учре)кдеliия;

- В иных сJtуLIаях, ycTa.}IoBлe}ItlLIx законодательстI]ом Российtсtсой (Dедераl(ии,
8.10. У,lрелитель вправе приоота*Iовить приносящуIо лоход /{erITeJIbHocTb

учреждения до решения суда по даIIFIому Bollpocy, если э,га /IсrIтелыIос.гь иliе]. в уrrlерб
образователlьноЙ деятель}IОсти, предУсмотреI]нОй нас,го;tЩИ}чl УСТаВОМ.

8,1 1, Учрех<дение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценньIм
движимыМ имуществом, закрепJIеIIньIМ за нип4 уLIредителеМ илИ приобретен}II)IМ
учреждением за счет срелств, I]ыделеIIIIых ему учредитеJIем на ltриобретеtlие такого
IIмуrцества, а 1,акже IIед]lижимЫМ Иlч{УЩеэтI]ом. остальным имуrцестI]ом, находяIцимся упегО }Ia праве оперативногО упраI]JIеI,Iи5{, учреждение впраRе распоряжатьсr{
самOстOяl,елыiо, если и1.Iое не устаiIовлоно федера.Jlьным закоIIом.

t ЩВИЖИМОГО

закреплении
срелств IIа
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8.12. У,lреlсдение не вправе совершIать сдеJIItи, возможI{ыми IIосJIеllствиrIми
кOтOрыХ ,IвJIяетсяI отчу)Iцонио иJIи обременеIлие имуш{ества, закреIIJIеI{ноI,о за

УЧРеЖДеНИеN{ На ПРаВе 0ПераТИВнOгО управлеtIия) или имущества, приобрOтеI{ного за счет
средств, вьiделенFIых учреждению собственником на приобретение тАкого имуш{ества,
если иное не ус,гановлеIIо закоЕодательством Российсrtой Федерации.

8.13. Под особо ценным лви)Itимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление учреждеIrием cBoeIi уставllой де;IтеJIы{ости булет
существенно затруднено. Поря7док отнесения имущества к категории особо цен}Iого
движимоГо рIмущесТ]]а устаrIавливается правитеJlьством Российской Федерации.

8.14, Крупная сдеJIка, а также сдеJIка, в с)оl]ерiпении lсо,горой имеется
ЗаИНТеРеСОВаIIIIОСТЬ, МОГУ'Г бытт, совершены учреждением только с предварительного
согласия учредителя,

в.15. В сrtучае если зАинтересоваIIIIое лиtIо имеет заиIIтересоI]аIIIIос,гL в с/Iелке,
стороной, tсоторой являе.гся иJIи IIамеревается быть у.lрgждеFIие, а также ]] оJIучае иIIого
противоречия интересам указанного лрIца и образовате.llьной оргаЕIизаIIии в отi]оlше}Iии
сущес,Iвуюrцей или предIIолаI,аемоLI сдеJIIIи, c/leJIKa должна быгь одобрена учредитеJIем.

8.16, Itрупная сделка, а также сделка, в совершении ltоторой иNIеется
заинтересоваIlность, совершенные с HapyrIIeI{l,{eM законодатеJILства, ]v{ol'yT быть пlэLiзIIаны
недействительными по иску учреждеIIи я илиего уLIредIиIеля.

8.17. Руководитель учреждепия IIесет, переД учреждениеМ oTI]eIcTBeHlIocTb ]]

размере убытков, причиненFIых учреждениIо в результате согjершения круппой сделки с
IIаруше}IиеМ ус,ганоI}лСнных заI(оно/{а,I,сльсl,tsом Российской Фелсрации требоваltий,
I{езависиМо от того, была JIи эта сделка признана tlедействителr,нолi.

8,18, Щоговоры, заклiочаемые от лица уLIрсжденLIя IIа поотавку товаров,
выполнение рабо,г, оказание услуг заключаIотся в пределах фиrIаЕIсового обеспечепия
выполнения муIлиципаJIьного задаtIия.

8.19. У,lреrкдение не вправе размеLI{атЬ денежпые срелства IIа деIIозитах в
кредитных оргаI]изациях.

9. <IlИ[IАНСоВоЕ оБЕспF]tItrIIиЕ дIlrIтIlлыIос,tи уIIрЕж/цЕFIия

9.1. Фиttансовое обесrtеченио деятельIIости уLIреждения осущестI]JIяется
учредителем на основаIIии N,{униципального задания l] соотl]етствиLI с законола.геJIьсl]вом
Российской Федерацr.rи.

9,2. Ис,гочниками формироваиия имуIцества и финансовых срелств уLIрех(/]ен!Iя
Tal()I(e я BJl яlо,I,ся :

- целевое бюдltетное финансирование по мунициIIаJiьItым цеJIеI]ы]чI lIрограмIчIаiи;
- финансирование на выполнение муниципailыIого заданиrI;
- средства, полученные оТ граж/{анско-правовLIх сдеJIок, IJ том IIисJIе о.г

доброволЬньж пожеРтвований, дополFII.IтельныХ платньгХ образователыILж и иньIх услуг;
- доброво.tIьные взIIосы (поlrtертвов аrтия) организ аций и граlIсдаtI ;

- Iiные ис,гоrtI{иI(и, не противоречащие закоlIодательству Российской Федерации.
9.з. Учреrтсдеtтие вправе сверх устаIIовленIIого му}IиципалыIого задаI{ия, а

],акже в случаях, определенньIх федералl,ными закоIIамI4, в пре/{елах устаIIовлеIII{ого
муниципаJrьного заданиЯ выпоJJI]rIf,Ь рабогы, оказLII]аI,Ь усJIуги, отIIосrIщиесrI к его
ocl,ioBIibIM видам деятельrIости, предусмотреIIIIым его учред}Iтелы{ым доi(ументом, в сфере
образованИя дJIЯ IраждаН и IорLIдиЧесI(иХ лиц за плilту I.{ tli} олиIлаI(овI)Iх при оказаIIии
одних и теХ }к9 усJlуГ усJIовиях. Пор:lдок оIIредеJIеI-Iия указанIrой tIлатr,l уотанавливаетсr{
учредитеJIем.

9.4. Бухгалтерский учет доя,гельнооти уLIрождеIIлIя осуп{сс.гвJI.IIс.гся
мунициIIаJIьI]ыМ казенныМ учреждение]чI KL{eHTp обеспечеtIияl деятельности
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му}Iиципа'ьных образовательных оргаIlизацийt> на основаI{ии закJIIоаIенпого договора }Ia
оказалIие услуг.

9,5, Учреждение вправе ОOУщестi]Лять приносяпryю доходы /Iеятельность лишь
ПОСТОJIЬКУ' ПОСКОЛЬКУ ЭТО ОЛУЖИТ ДОСТИЖеНИIО l1еЛей, РаДи которых оIIо создано, исоответствуIоrцуIо этим целям, _три условии, что такая деятелы{ость yкmaila ]] IIастояII{ем
уотаве, ОсуществленLIе укаЗанной деятельности учрех(ДениеМ допускаеl.оя, есJIи это непротиворОчит дейстВуlощемУ заI:оно/{атеJIьс,I,ву.

9,6, /{оходы, поJtучеjIнЫе от таtсой деятельно сти, иприобретенное за счет этихдоходоВ имуществО lIоступаIоТ в самостоЯтеJILное распоряженис учрех(дения,9,]' Учрехсде'lие вправе осущестI]лятЬ сл9дуIощИе вилЫ гtритtосяtдоt1 лохолдеятельности:
- оказание платных образrlвательных усJIуг;_ консульТационIIуIО, просветИтельскуЮ деrlтельнОсть И инуIО не противоречащ,чю

целям создаIrия учрежде}Iия деятельность, в том числе осуществлятI) оргаrIизациIо отl(ыхаи оздоровJIсIIия воспитан1.I иI(ов;
- услуги llo фото- и -видео сопровожденlIIо

]lроцесса;
- созданИе групП выхс,дного дЕIя дJIJI детей,

образовательное учреждение;
- сдаLIа в аренду с согла(:ия yLIpel(иTeJIrI tIедвижимого

движимого имуiцества.
имуlцес,l,ва и оообо ценIлого

9,8, К платl{1,Iм образоветеJtьным услугам от*Iося.Iся:
- образовательная деятеJIьность по допоJIнителыlым

программам физкультурно-спортивнойt IIаправленIIости;
- образовательная деятельность по дополIIителLньIм

программам художествеIIно-эстети.rесlсой направлеlIноо.ги 
;- образователыlая деятелыlость Ilo дополIlителы{ы]чI

программам социально-педагогической направленFIости ;- образовательная деятельность по лополFIительIIым
проlраIvIмам техI]ическо й наlIравлеI]Itости;

- образоI]ателыIаЯ деятельность Iio допоJIIIительным
пр ограммам естеств еНП он ауLIной направ"ltеII IIо оти ;- услуги по подготовке к школьному обучениtо;

- услуr,и по ранней социаJ]ыIой адаптации l{етей дошкольi]ого возраста;- услугLI по оказанию логопедической помоIци;
- услуr.И по оказанию психологичесlсой ]IомощLI.

10. рЕоргАниздI{иrI, измЕFIIсниЕ .гиIIл
и JIиIfl] идАII ия уLIрIJждЕI IиrI

10,1, РеорганизацtаЯ учреждепИя (слияtltие, tIрисоединен,Iе, разделение,вьIделение, преобразоваrtие) прсизводится в порядке, 
-rrр.ду"*оr|"чrпо* 

действующимзакоIIодаТельствоМ Россltйской Федерации, муниципальными правовыми акТаIчIИгородского округа Евпатории Республики Крьrм r riu.ruо,циil,I уставоп4,|0,2, Реоргаllизация вJтечет за собой переход прав и обязапностей учреrкденияк его правопреемпиквМ в соотвеТствии с передаточным актом илL{ раз/{елительнымбацансом.
10,3, Учреltсдетrие счIlIается реорганизованI]ыл,{, за исключением случаевреорганизации в форме присоедIIIIения, с момеIIта государс'веtlrtой регистраIIии вIIовьвозtlикшей организаIIrаи (оргапизаций).
10,4, ИзмеtIепИе типа учрех(деIIия пе,Ii]лriе,гOя eгo реорга}Iизацией. ПрrаIiзме}IеrIии тlIпа уLIреждепия в IIастоящий устав вI-Iосятся соответс,гвуIощие изIиеIIеI{ия,

в о сIIитателыто -о браз овательн ого

не посещаIощих дошкольное

обrtiеразвиваIощ}Iм

общсразвиваIощиj\,I

обпlеразвиваIощим

обпlеразвиваIоrrlим

обlцоралзIзиваюшIим
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10.5. Изменение тIIпа Vчl]е)тrпаттrаДМинисТр'ц".,],_i:;;;;il;.;ffi;";:Нffi;iii:fr*"" ЯеТс't в порядке, устаIIовJIеFIIJом
10,б.

IIерехода 
"оr" 

,1'JJliНххli.#реIЦения ВЛеЧеТ ПрекраЩение еГО деятельнOсти без
сЛУчаеВ, IТредусмотренных .u,,o,oJili*'i;::rъ':::#;H:#Ё:i;ru'#:", за исклIоLIением

".r*..llr];ror. 
no"n'o'"' Р'u"'*Я О JIиI.вIIдации и прове/]еI{ие J{икв

республиlсr r,оJir.l] 
ПОР'{Дi(е, УСтаIIовлсЕIIIом адмиI{истрацией :#L'H Ъ:Н'ffiТ;

.r,u.*l3;|;,rr.,tT:nir1:"rff#** ЗаВерШенн ой, аучреждеIIие - Iц)екрат,иIjпIим свое
рееотр юрлIдичеоких лрlц, 

ия соо'ветс'вуlощей заI]иси в единый гос)/дарственный
10,9, Иtиупlество учреждения, ос,гавi,llеесr{ IIосJIе у/{оI]JIетвореIIия трсбоваtrиii

;:"#Ъi""lfr"ХХ:Н}lЖТlЬ;Ё'КОТОРОе ]] соо'вет.гI]ии с закоIIодательс].вом ile може'
ttОПlИОСией ообственниlсу. 'IЗаТеЛЬСТВаМ УLIРеЖДеIIИЯ, ПеРеДается ликви/{ационItой

11. рЕгл,lYтнтАциядIсятЕльности., 
xpA[IEIII{E локrйпIIтоIl

1 1,1, ,Щеятельност,ь учреждеIIия регJIамеIIТируетс,I настояIцIiМ уставом, а также'"*''"Ti]T: un;" В,фОРМе 
"Р"П*ОО, Р.-Ъ'r"И, Йrrоlп.пrt, иI{струкций и правил,

.,".,. 
jk;"",";iii},iн;;:-},IJЖжlТ,"..^'}жжaт*;*нж;жlJлi'l?J;.,

ДеЛОПРоизI]о/{стj]а, Ъ.,,"rTi";:l::}i.rJ:Y}'.iHJ;re;I:alrИ.,IbHocTb допу*.,,rооборота исоставу. roМ ПОРЯДКе ДокумеI]ты по лиLIному

ф"".r.:'"Jj"".j}Ё".r|#::НТЖ УЧРеЖДени,I все документы (уirравлеI{ческие,
УСТановленFIыми Й;й;:#:::iiУ СОСТаВУ И ДРУГИе) ПеРе/{аIотсrI в ооот]]етотвии с

;; ;^i,,й"ii;llНЖЖ,ffiН|j:Щ;iYо"*",.",,,,,"..,..i;;";.,,.IlиJI, /lокумеIlты
местногО .urоуarрuuлеI{ия. la храI{еI{Ие в упоJIНомоLIеннЫй учредитеJIеIчI ОРГан

12. 
']I-IECEIIиE 

измшIlЕtrиlt и лополншниЙ в 
'CTAI}

,ru.о#п';. rrоfl'rfllНИе 
ИЗМеIТеНИй И (ИЗrИ) /iополIIеl{Itй в rtастоятilий устаь, е TaK)I(c

;.;-,'.1а";*Нн1#.};,т#;r;':ffi iТЭЫt*;:;;;;"сударственной

lб


