
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕIЛИЕ

ЕВПАТОРИЯ

О б утв сJllIiдеIIи!I устдв n му ItIIll}lll а Jl ьIIого бrодrrсетrrого

доrrraЬrrо, кlr.о о бр аз о l}а'ельII о t'О yrlp grr,^еrlия ((Детслсийt сад

NЪ8 <<LIltrlt-lJI JII.I IIо>) гор ода ElltraTolr ии Р сспублl,tIси Крым>>

В соответствии с aI. б с,t. 52 Гралtданского кодекса Российсrсой

Федерации, Федервльным законом от 12.01.1996 }ts 7-ФЗ ко некоммерческих

организациях)), с,г, ст, 16, 17, з7 (Dедералъного закона от 06,10,2003

jф 131-ФЗ <Об обrцих 1lринципах оргаIIизации местного самоуправления в

Российской Федерации),-ст. 31 Заrюна Республики Крым о,г 21,08,2014

Jф 54-зрК (об ocLloBax местного самоуправления в Республиrсе Крым>,

Уставом муниципаJIьного образования городской округ Евпатория

Республики Itрым, постановлением адмиtIистрации города Евпатории

Республики Крым or, 20,Iо.2о22 JrГs 2400-п (об утвер)Itдении положени,I о

ПоряДкеПоДГоТоI]I(ИнорМаТИВныХПраВоtsыХИIIраВоВыХакТоВ
администрации городlа Евпатории Республики Крым>>, с цеJIьIо обеспечения

реализаЦии вопрОсов мостного знаLIения в сфере образования, адми}Iистрация

города Евrrатории РеспубJIлlки Itрым ll о с ,г а }I о в JLI е т]

устав муниципалъного

уtlрождения <,,Щетский аад

жпd39|,ь

бюдтtетного дошкоJIьного
ЛЬ8 (Чиполлино)) города

1. Утвердить
образова,гелъного
Евпатории РеспубJIики Крым>. Прилагается,

образовательного уаIро)кдения </{е,гский сад Ng8 ((чиполлино)) города

ЕЙатории Республики Itрым> Боrrдарь 0.IO. осуществить необходимые

мероприЯтиrI по госу/IарстRеI1I]ой регистраIIии уtIредитепьных документов в

2" ЗаведуIощему муниципальFIого бtоджетного дошколъного
сад Ng8 ((Чиполлино)) города

порядке, установленIt o]\,t /1ейIс,IвуIощим законодатеJIьством.

3. ПостановлеIIL1е а/цмиi1истрации город\а Евпатории Республики Itрым

от 25,0g.2O2O Jф 175В*п (об утвержденLIи устава муниципаJIъного

бrод>tсетного доIхкоJII)но]]о образова1елъ}Iого учреждеlIия (Детский сад JфВ

(ЧиполлLiно)) города Iiтзпатории РеспубJI?IкрI Itрым> признать утратившим
силу.

4. FIастоящее ]Iос,1аI,Iовление вступае1 I] сLlлу со дня его подписания и

подJIежИ], размеЩеFIиIо на официалы{ом портало Правителъс,гва Республиrси

/g, O(с;D;.ц



Крым - 1rttp:rk.gov.ru в разде11е: кVIуниципаJIъFIые образования)), подраздех -
кЕвпатоРИЯ>>, а также на официалiном сайте муниципалъного образования

городской округ Евпатория РеспубJIики Крым - http://my-evp,ru в раздепе

<Подраздел Щокументы> администрации города

5. Контроль за исполнеНием настоящего постановJIеFIия возложить на

первого заместителя главы админисТрации города Евпатории Республики

Itрым Просоедова И.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым A.IO. Юръев



инистрации

Республики Крым
Ng /.39./-ь

устлв

муниципалъного бюджtетного дошкольного
образоватеJIъного учрех(дения ((Детский сад

NЬ8 (Чишоллино> города Евпатории
Республики Крым>>

Ресгrублиrса Itрым
г. Евпаториsl2024 г,



. 1. оБщиЕ положЕния

1,1, Копrмунальн00 заведOние кЕвпаторийское дOшкOльное учебttоo заведени0

(ясли-саф общеобразовагельного типа N9 В кЧиполлино)), код1 Егрпоу зз52016I,

зарегистрировано исполнительныМ комитетоМ Евпаторийского горолского совета

t+.oq,tqqs г., номеР записи в Едином государственном реестре IоридиLIеских лиц и

физических лиц-предпринимателей м 1 140107000600067в.

:.2. Во исполнение поло>lсений ч. 4 ст. 12.1 Федерального конатитуционного

закона от 21.03.2014 г. Ns б-ФкЗ <О приня.гии в РоссийсItую Федерацию Республиtси

КрыМ и образоВании в составе Российской Фелерации новых субъеlстов - Республиrси

IфыМ и города федерального значения Севастополя)), постановлеIIия адмицистрации

города Еuпатории рЁспублики крым от |в.|2.2014 г. N9 56-п ко приведении

учредитеЛьныХ локументов коммунального заведепия <Евпаторийское дошкольное

учебное заведение (ясли-сад) общеобразовательного типа N9 8 <Чиполлино) в

соответстВие с закоподur"пu"ruом РоссийЪlсой ФедерацI.Iи и вклIочеIIии сведеltий о }IeM в

Единый государсТвеrrный реестр Iоридических JIиц) при}Iято репIение о вклIочении

муниципального бюдхtетноaо доrrrпопьного образовательного учреждения <,Щетсltий сад

NsB (Чиполлино)) города Евпатории Республики Крым> в Едипый государственшый

реестр Iорилических лиц' 
]т.еттIое поIIIт(олы lIOe УLIрежление' ^ 1.з. МуниципаJ]ьное бюд>tсетltое дошкольное образователь

кЩетскиЙ саД Ns8 <ЧиполJtино>> города ЕвпаториИ Республиtси Крыrчr> яl]л,Iется

правопреемникоМ коммунального auоaдarr"u кЕвпаторийское д(оIIIкольное учебIrое

.uu"д.rr"" (ясли-саф lсомбиttированного типа Jф 8 кЧиполлино) по вопросам оргаI]изации

учебно-воспитательного процесса и трудовых отIIошений,

:-4, Полное наименование учреждения: муниципальное бюдrкетное дошкольноs

образовательноО учрежденИе кЩетсriиИ сад N98 кЧиполлино> города Евпатории

РеЬпублики Крым> (далее - учреткдение),
1.5. Официальное сокращенное наименование уtIреждеЕия: мБдоУ кЩС Nэ8

<Чиполлино>.
1.6.ТипУчреllс/Iения-ДошкоЛЬноеобразоВаТеЛЬноеУLIрежДение.
t,7. Организационно правовая форма - муниципальноо бюдlttетное

учреждение. d,_^^

1.8. Учредителем учреждения явJIяетсrI муниципальное образование городской

округ Евпатория Республики Крым (дшее - учредителrь),
1.9. Фунrсции и IIолномочия учредителя УLIреж/{еIIия осуществл,Iе,г

адмиriистрация города Евпатории Ресtrублики Крым,

1.10. Полrтомочия учреди,Iеля в области управления учреп(/{ением осуrIIествляет

отраслевой оргаН администрации города Евпатории Республрllси Крьш - управление

образования админис1раци!I города Ъurrurор"" Республиttи Itрым, ,Il}л,IIоIцийсяl для

Учре)IЦеIIиягЛаВI'IыМрасПоряДиТеЛеМбlоДrкс.гнr'IхсрелсТI}.
1.11. Функции и 11олномочия собственника имущества учреждеi{ия от имени

муниципальногО образоваНия городсКой окруГ ЕвпаториЯ Республиrtи Крьтм осуществл,Iет

департамеЕIт имущественных и земельных отFIошений адмиtIистрации города Евпатории

Реопублики Крым,
|,t2. Место нахождения (rориди,Iеский И фаlстичесtсий_адрес) УLIреждения:

2g74O5, Российская Федерация, Республика Крым, город Евпатория, переулок

Гра>Iсданокий, дом2156' 
гс,rr некоммепаIесI( -[, созданной для1.1з.УчретtлениеяВляеТсянекоММераIескойорГанизациеи

выполне}lия работ, оказания услуг l] tlолrlх осущестI]леFIия прел)/смотреIiных

законодаТельствоМ Российской Федерации по;Iномочий му}IициIIzuIьного образования

городсtсой округ Евпатория Республики Крым в сфере дошIколь}Iого образоваIIиJI,
2



1.14. Учреrкдение является Iоридическим лицом, обладает обособленIrым

имуществом }Ia праве оперативного управления, имеет самостоятельный балано, лицевые

счета, 0ткрытые в территOриальных 0рганах ФодеральнOг0 каЗнаЧеЙСТВа, ПOЧаТИ, ШТаМПЫ,

бланки со своим наименованием.
1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находяlцимся у него

имуществом, за лIсключениеМ особо ценного движимого имущества, закреплеFIIIого за ним

учредителем или приобретенного учреждеIrием за счет выделенных ему учредителем
средств, а также недвижимого имущества.

1.16. Собственниlс имущества уLIреждеIIия не I{eceT от,ветстl]сIIности по

обязательствам учр9ждения.
1.I7 , Учрех<дение ооуще0l,1Jляет доятельность в соответствии с ItоIrстиr:уцией

Российсtсой Федерации, ГраlItда}IскиМ кодексоМ РоссийсIсой ФедераlIии, феllерzuIьными
законами, указамИ И распорrIжениями Президента Российской Федераtдии,

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,

конституцией Республики Крым, законами Республики Крым, постановлениями и

распоряжениями Совета министров Республики Крым, иными нормативными правовыми

актаМ вышестояЩих органоВ, муниципаJIы{ыми правовьIми актами, приказами управлеIIия
образованИя админиСтрациИ города Евпатории Республики Крым, настояlцим уставом.

i.i8. У.tреждение оТ своего имени приобретает и осуществляеТ имуществеIIIII)Iе и

личные неимущест]зенные права, несет обязанrlости, выступает истцом и ответчиItом в

суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1,19. Учрехсдение обладает самостоятельностыо в осуществлеIIии воспитательпо -

образоватеJIьного процесса, отбора и расстановке кадров, IIаучнО методи,lесtсой,

финансовой, хозяйствеuной и иной леrIтеJIыIостLI в предсJIах, опредеJIенных

законодательOтвом Российской Федерации и Республики Itрым, нормативным}I аI(тами и

настоящим уставом.
120, ПравО на осущестI]ление образовательной деятельности и льготы,

предусмотренные закоFIодатеJIьатвом Российской Федераuии, возIIикаIот у учреждениrI с

момента получениЯ соо,IветстI]уIощей лицеFIзии. 11риостановлеIIие действия лиr{еtIзии .пибо

аннулирование лицензии влеаI9т прекращеIlие образовательной деrlтелыIости учрех(дения.
|,2\, Учретtдение обеспечивает открытость и доступность информации в

соответствиИ с законоДательствоМ Российской Федерации. Иrrформация подле)Iмт

размещениIо на официальном сайте учреждения в сети кинтернет> и обновлениIо в

установлеIIном порЯдке. При размещении информации учреждение уLIитывает положеция,

установлеI]ные законодательотвом Российской сРgдgрпции в об:lасти персоIIаJIьных

даIIFIых,
L22, ,Щеятельность учрепцения строится Ita принципах демократии,

гуманистического характера образования и общедоступности его полуаIениrI, приоритета

обще.rеловеческих цеrrrrостей, гражлансrгвенности, ответстве}Iности, свободного развитиrI
лиIIности и иных принциrrах госудIарствснной поJIитики и IIравоI]ого рогулироваIIия
отношrеrtий в сфере образовагIия,

|.2з, Учреlкдеttие обеспечивает выполнение ,rребований аIIтиItоррупцио}Iного

законодательства, разработку и принятие мер по предупреждеIIиIо коррупциLI в

соответствии " ,рЪбооuниями Федерального закона от 25.1.2.2008 N9 2]з-ФЗ (о
противодействии коррупции>.

1,24, МедицигrСlсое обсJtуживание 1] учрежлении осущестl]JIrIстся медициIIскими

работниками, состоящими I] штате уLIреждения либо медицинским персонаJIом,

закрепленным за уLIреждением органами здравоохранеIIия, которы9 FIаряду с

uдr"rr""rрацией учреждения несут отве1ственность за охрану злоровь,I и физичесlсое

развитие воспитанНиItов, укрепление их психофизического состояIIия, проведение



лечебно-профилактических мероприятий, соблIод(ение санитарIIо-гигиеlIиLIеских IIорм,

организацию физического воспитания и закzuIивания, режим и качес,гво IIи,ганиrI.

2. оргАнизАция дЕятIс JIьно сти уLIрЕ}I{дЕни.'[

2,L Учреlltдение осуществляет l] KatIecTBe основной rIели деятелыIости

образовательную деятельность по образовательной программе дошIкоJIь}Iого образоваI,Iия,

а также присмотр и уход за детьми.
Учрехtдение создает условия для реализации гарантI4роI]аI]I{ого гражданам

Российской Федерации права на получение общ9дOступнOго и беоплатнOго дошкOльнOг0

образования.
2,2, Основными задачами учрепiдения rIвляIот,ся:

- охрана жизни и укрsпление физического и психиtIеского здоровья детей;

- обеспе.rеFIие познава.гельно-реLIевого, социально-лI,IчностI{ого, хуло)I(естl]енI]о-

эстетического и физи,tесtсого развитI,Iя детей;
- воспитаtIие с учетом возрастных категорий детей гражданственности, ува}кения к

правам и свободам человека, лtобви к окружаIощей природе, Родлrrrе, сомье;

- осущестВлеIIие необходимой Iсорреlсции II9достаткоI] в физиT есlсом и психическом

развитии детей;
* взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноtlеI{ного развlIтиrI д(е,Iеи;

- оказанИе консуJ]ЬтативrrоЙ и методи,lеокой помощи родитеJIям (законrtь м

представителям) по вопросам воспитаниrI) обучениlt и развития детей,

2,з, В соотвеТствиИ с rlsJrями и задачами, определеI{ными настояшIим уставом,

учреждение мож9т реализовывагь дополни1ельные образовательные программы,

2,4, Учрех<дение вправе осуществЛять обу.Iение и развитие по дополнитель}IьIм

образовательныМ программам детей дошкольного возраста и I]зрослых,

2,5, Учреждение ведёт фиriансово-хозяйственнуIо !,еЯТеЛIl}Iость, IlеобходимуIо

дляl об еспеLIения обр азоватеJIь}Iого процесса.
2,6. Рехсим работы учреждения и длитеJIьность пребывания в нем детеЙ

опредешiютсrl правилами внутреннего трудового распорядка,
2,7. Обучение в учрежлении осуlцес,IвJIrIе,гсr{ в о.tной (lорме.

2,В,УчреlкдениеобеспеtIиВаеТПоJIУIIенИеДошкоJlЬногообразоВаIIияВПорялке.
установлеI]нопл действуIощим законодательством Российсltой Федерачии,

2,9. Воспи.гательно - образоватеJIьная деrIтель[IостЬ по образовательным

программам дошкольного образоваIlия в уLIреждении осущестI]лrIетсrI }] групlIах. Группы

могуТ иметЬ общеразвиRающую, оздорови1ельнуIо или коллбигlироваI]ную

направленность.
2.10. В учрехсдеIIии могут быть оргаtлизованы:
- группъ1 общеразвивающей напраj]ленI{ОСТИ, функциоrrируIощие в режиме полЕого

дiIя;
- группы общеразвиваtощей направленIIос,ги с режимом кратковременного

пребываrtия (до 5 alacoB пребывания);
- группЫ общеразвИвающеЙ паправлеI]}Iости, KoTopLIe фугrкrlионИруIоТ В pO)IШivle

полного дшя, могут посещагь дети I] режиме кратковременЕого пробывалIия (до 5 LIacoB

пребывания);
- группы tсомбинированной направленности.
2.10,i. В группы могут вклIоIIаться как воспитанники одпого возраста, так и

воспитаtlНrr," р*йrх возрастов (разновозр?стIIые группы),
2.11, Поряtдоlс компJIеI(.I,оВаI:Iи'I учреждеI{иrI ле,гьми определяеl,сrl учредителем,

2,t2. Орiанизациrl пи.гания в учрежде}Iии обеспечивается штатнып,I 11ерсоналом. В

уLIреждении имеIотся помещения для приготовлеI]ия пищи, организации IIитания детей и



хранения продуктов, OTBeTcTBeH}IocTb за организаIdиIо питашия в учреждеttии несёт

з аведующий у,Iрех(де}Iием.
2,I3, Работники учреждения прOхOдят пOрвичI{ы0 и II9риOдическOе медицинск00

обследование за счёт средств работодателя,
2.I4, У,lреrкделtие несет в установленном

Федерации порядке oTBeTcTBeFIHocTb за:

- l]ыполнение фунrсций, опредеJIенных уотавом;

законодательством Российской

- реаJIизациIо В полноМ объеме основной и адаптированной

програмNlы дошкольного образования;

обrцеобразовательной

- соотв9тствие прим9няемых форм, методов и средств орI,анизации
особенlrостям,образовательного процосса возраст}Iым, психофизиологичесl(им

склонносТям, способIIостям, интересам и потребliостям детей;
- жизнЬ и здоровЬе детей и работников уLIреждения во время образователы{ого

процесса.

з. оргднИздциrI воспитдтЕлъно-оБрдзовАтвлъноЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

3.1. Образовательный процесс в учреждении осуIцествляетсJI IIа русском языке,

з.2. l[ля реализации осIIовных задаLI учреждение имеет право:

- самостоятельно с ytIeToM федеральных государственI]ых требований lc структуре

основной образовательной программы дошколыIого образования и адаптированной

образовательной программы дошкольного образования и условиrIм ее реализации, а также

a yu"ro* особеннЪсiей психофизичесttого развитиr{ и возмоllсtтостей детой выбирать,

разрабатывать, приIlиматЬ и реализоВыl]&тL ooIIoBIIyIo и адаптироваIIIIую образователыIые

программы доrцкоJIьного образования;
апробировать опытно-экспериментальные программы, инIIовацИоFII{ые методики;

- разрабатыватЬ и утверждать головой план, перспект}IвIIое, календарное

планироваI{ие и расписание образовательной деrIтельности;
- выбирать формы, средства и методLI Обу.191r"о и воспи,ганиrI в предсJIах,

определенных з акон одательством Р о соийской Ф едерации о б о браз ов ании;

- самостОятелыIО вьiбиратЬ системУ критериеВ определения уровIlя развития,

фор*у, порядок И периодичностЬ психолого-педагогических лиагIIостиtIеоких

обследований воспитанFIиков.
3.3. Основная образовательнаrI программа

учрежденИя ре€lJIизуетсЯ с учетом половых, возрао,гI{ых
дошкольного образования
и других иlIд\ивилуалыIых

особенностеЙ детеЙ.
з,4. Учреlltдение уста}Iавливает посJIедоватеJIьность, IIролоJIжительность

образовательноЙ деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий

детского сада, обеспечивает дидактико-метолическое оснаIl\еrlие педагогиtIеского

процесса.
з.5, Учреltсдение устанавливает максимальный объем нагрузки детей I]o BpeM,I

образовательной деятельности, соответствуIощий санитар}Iо-эпидемиологическим

требованиям к организации режима работы в дошкольных учреждениях.
з.6. В целях комплексI{ого комиссионного обследования детей дошкольного

возраста, с целью дифференцироваIIного подхода и индивидуализаIIии коррекциоltной

uо"пrruraПьно-образОвательной деятелыIостИ с детьмИ действует психолого-медико-

педагогический консилиум.
3,6.1. Состав психолого-медико-педагогического консилLIума избирается IIа

педагогическом совете и утвер)Itдается заведуIощим. Из с]]оего состава психолого-ме/{ико-

педагогичесttий консилрIум избирает председателя и секретаря.



З .6,2. Психолого-медико-педагогический
деятельность на основании положения,

консилиум организует cBoIo

4.УLIАсТниI{иоБРдЗоl]лТЕЛъFIоГоПРоцЕССд

4.L УчастtrиItами образовательного процесса в учреждепии являIотся:

- воспитанники;
- работниlси учреждения;
- родители (законные представители) воспиталIниItов,

4'2, Права, обязанности и ответствеII}Iос,гь участI,Iиков образовательного

процесса, указанных в пунItте п. 4.t настоящего устава определены положениями

Фелерального закона от 29.12.2012 N9 273-ФЗ коб образовании в Россliйской Федерации>,

4.з, Взаимоотношение уLIастников строятся FIа ocl]oвe сотрулничества, уважения

личности, приори,гета общечеловеLIеских rlенrlостей,

4.4. Уiре>rrде,rие обеспечивае,г права каждого ребеlIка в соотве'ствии с

Конвенцией о правах ребенка, Федера-пьныМ законом о1, 24,07,1998 N9 124-ФЗ (об

осI1овных гараtIтиях прав ребенка в Российской Федерации>>, ФедераJIыIым законом от

29,12,2012 й zzз-оЗ ,,Об обр*овании в Российсrсой Федерации)) и другими }Iорма]\,Iи

действующего законодательства Российской Федерации,'4.5. 
Пlэием rra работу и прекращение труловых отношений осуществляется в

соответствии с трудовым законодательством, Трудовые отIIошения, опJIата труда

работниtсОв учрождениЯ регулируетсЯ трудовыМ логовороМ, заклIоLIеIII]LIм межлу

заведующиМ учреждениеМ И работниtсом, в соответстI]иИ с лейс,гвующим

законодательством Р о ссийсtсой Ф едер ации и штатньIм расIIисанием,

5. упрАвлЕIIиЕ уLIрЕждЕI{иЕм

5.1.УправлениеУчрепцеНИеМосУЩесТВJIяеТсяВсоо,ГВеТстI]иис
зако}Iодательством Российсttой Федерации, IIастоящим ycTaIзoM, КоорлиIIацию и контроль

над деятельIlостыО учреждения ооуrцествляет управJIение образования адмиЕIистрации

города Евпагориlа Республиrси KpbrM.

5.2. Управление учреждеIiием осущес,гвляетсrI IIа основе сочетания принципов

единоначалия и коллегиаJIьности,
5.3. ЕдиноличньIм исполIlительным органом учреждения является заI]едующии,

который осуществляет текущее руководство деятель}Iостьiо учрежд9ния, назначается I]a

должность управлением образования администрации города Евпатории Республиrtи Крым,

5,4. ЗаведуIощий учреждением подLIиняетOя непосредственIIо начальнику

у[равJIе}Iия образования адми}Iистрации города Евпатории Республиrси Крым,

5.5, Заведуiощий вправе в 11ределах своей компетеI{ции дать обязате:tьное для

, должность и освобохtдается от

города Евпатории Республики

деятеJIьностыо уLIрождеIIия l]

-оПреДеЛ'IеТорГаниЗацИоннУIос.грУкТУрУиУТВержДаеТIIТаТIIоерасПисание
учрехiдения;

- издаеТ приказы' утв9рждаот правиJIа вrIутрен[Iего распорядка уLIреждени,I,

должностные инструкции, иные локальные акты учреждения;

испоJIнеIIия поруtIение лlобому работltиtсу учрежления,
5.6, Заведуrощий учрехtдеIIием IIазнаLIаотся Ila

должности управлением образования администрации

Крым. С заведуЮIцим заключается трудовой договор,
5,1. Заведуtоlций учреlltдонием:
- осущестI]лrIет операгивное руководство

соответсl,вии с его цеJIями и задачами;



- заключает, изменяет и прекраIцает трудовьlе логоворы о работIIиками

учреждения;
- применяет к работникам учреждения меры пOоlцрения и налагает

дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации и

правилами внутреннего распорядка учрежд{ения;
без довереннос,ги деЙствуот от имени учреждения, прелстаI]лJIет его иIIтересы в

отFIошениЯх с оргаНами госуДарственliОй власти, органами местIIого самоуправлеIiия)

IоридиLIескими и физическими лицами;

- руководит образовательной, административной,

деятельностыо учреждения в соответствии с настоящим

Российской Федерации;
- обеспечивает исполнение решелtий, указа}Iных в

учреждения, а также решений комиссии по урегулированрIю
образовательных отношений ;

- раслорях(ается средствами и

финансовой деятельности учреждения
действуlощим законодательством ;

хозяЙст]]енrIоЙ и финансовоЙ

уставом и законолатеJIьством

IIастоящ9м уставе оргаIIов

споров между уLIастниками

имушiеством уlIреждения, а также решает вопросы

в порядке, определённом IIастояlцим уставом и

иные юрилическио дlействия, выдает

приказы и дает указания, обязательные для

- заключает договоры, соверпIас,г

доRеренности;
- открывает сLIе,га учр9ждения;
- издает в пределах своей комIIетенции

исполIIе}Iия всеми работниками ;

- осуще"ruпо"' общее руководство воспитательной работой учреждепия;

- осущео.гl]ляет, i(о}Iтроль над выполнением учебных пJIаIiов;

- осуществляет руководство мероприятиями по граrкданской обороне и

мобилизаЦионноЙ подготовКе в соотI]етствии с законодательством Российсlсой Федерации;

- возглавJIяетпедагогическийсовет;
- осуществлrlе,l, иные полномочия от имеIIи учреждения,
5.8, Заведуrоrций учреждением не может испоJIня,гь обriзаirности по

совместительству.
5.9. Заведующий учреждением

законодательством Российской Федерации,
}IeceT ответств9нность в соответствии с

5.10, Заведующий учрехtделIием обязан по

предусмотрено законодательстI]ом Российсlсой

возместить убытttи, приLIинеFIFIые им уLIрежлениIо
Федерации порядке.

5.1 1. Заведующий обеспечивает повышение кI]аJlификации иJIи

профессиональную переподготовку педагогических работников учреждения в

установленном порrIдке.
5.tz, Исполнение обязаннос,гей заведуIощего в его о,гсутствие мо)ке1 возJIагатьс,I

на работгlиков в соответствирI с приказом по учреждениIо, В этом случае исIIоJIн,IюпIее

обязанности заведуIощего лицо уполномочено действовать от имени учреждения и нести

ответственность в соответствии с законодатольством Российсttой Федераuии,

5.13.ИсполнялоЩийобязаiлностиВреМеннооТсУ.гстВУюIцеГоЗаВеДУIоЩеГоне
вправе заклIоаIаf-ь трудовые доI,оворы, вносить I,{зменения R cTpyi(Typy управлеIIия

учреждением и IпTaTI{oe расписание. Иttые поря/lок и усJIоI]ия исполIIеIIия обязаttностей

временнО отсу10,гвуIощего заведующего определяIотся I] соотl]етстврIи с трудовым

законодательством Российской Федерации,
5.14. Компетеtiщия и условия деятельности заведуIошlего учреждением, а также

его oTBeTc,IBeHHocTb определяIотся в трулоRом договоре, заключаемом между учредителем

и заведуюш{им учрежления, 
1

требованию учредителя, если иное не

Федерации и тру/Iовым договором,
в устаIIовJIенном законом Российсtсой



5.15. Грубыми нарушениями должI{остFIьж обязанностей заведующего

учреждением, в частности, являIотся несоблюдоние предусмотренных законодательством

и уставOм требований о порядке, услOвиях испOльзова}Iия и распOряжения имуIцествOм,

денежньпчIи средOтвами учреждения,,о порядке подготовки и представления отчетов о

деятельности и об использовании имущества учреждения, а также невыполнеrIие

муниципального задания.
5.16. При наличии У учреждения просроченной кредиторской задолженности,

превышаIощей предельно допустимые значения) установлеI{ные администрацией города

ЕЪпаториИ РеспублиКи КрыМ и неприIIятия мер IIо ее поI,ашIеIIиIо труrlовой логовор с

заведующI,Iм учрежденI,{ом, расторгаетсrI по иIIициатиIrе работолатсJIя ]] соответстI]ии с

Трудовым кодексом Российской Федерации,
5,I7 , Коллегиальными органами управления учреждеI,Iия явл,IIотся:

- общее собрание работI{икОв учреждения (даJIее - общее собрание);

- педагогический соtsет учреждения (лалее - педагогический совет),

а также может формироваться:
-УпраВЛЯIоЩийсоветУLIрежДения(лалее-УПраВЛяIощийсовет);
- попеLIительсrсий совет уtIреждения (далее - попечительский совет),

5.18, Itоллегиальные органы упраI]Ления учреждения создаIотся и деЙствуIот в

соответстВии с настоящиМ уставоМ и локаJIьными актами об этих оргаI{ах, утвержденными

учреждецием.
5.19. Общее собраIIие работ}Iикоll уtIре)Itдения явjUIется постояI{но действуIоlцим

коллегиальным органом управления учреждения и имеет бессрочный cport полномочий,

5.19.1. К компе,генции общего собраIIия относится:
- paccMoTpeцple ежеГодного oTlIeTa о поступлении и расходо]]аIIии фиrIансо]3ых и

материальных средств уаIреждения, а также отчета о результагах самообследоваIIи,I;

- приняl^Ие правиJI вIIутреннего труловОго расlIорядi(а учрож/{еIIия;
- выборы канлидатов из чисJIа работников учреждеIIиrI в комиссиIо по

урегулированиIо спороl] межлу участниками образоватеJIьных отIIошений;

- въlборы кандидатов из числа работников учреждения в управJLIIощиЙ совет;

- рассмотрение и принятие проекта новой редаi(ции устава учреждения, проектов

изменений и дополнений, вIlосимых в устав;
- заслушИвание отчетоВ заведуIощего уLIреждением и коллегиаJIьных оргаI{ов

управления учреждения по вопросам их деятельности;
-рассМоТренИеиНьIХВоПросоВДеяТеЛЬносТиУЧреЖДониЯ,Вынесенныхна

рассмотрение заведующим учрежлением, колJIегиальными органами управления

учреждения.
5.I9.2. В заселании общего собраIIия могу,I принимi}ть УLIас,гие Rсе работники

учрехцения,
5.19.з. LIa заседании общего собрания избирается председатель и секретарь

собрания.
5,19.4. общее собрание созывае,гся заведуIощим учреждением не реже 2 раз в год,

обrцее собрание очитается правомочным, если на его заседаIIии присутствует 50% и более

от общего числа рабо,гников учреждеIIия, РепiеIтия обrцего собрания пр1,II]имаIотс,I

простыМ большинСтвом голоСов оТ LIисла прI,Iсутствующих,

5 .2О, Педагогичеокий совет учрепцения является постояIlно деЙс,гвуIоШlим орга}IоМ

коллегиаЛьного управления, к компетенции которого от}Iосятся вопросы, касающиеся

организаЦии образОВаТеЛI)ноГО процесса. Педагогический совет имеет бессрочный срок

ПОЛНОМОLIРIЙ.

5.20,1. В состав педагоГическогО совета l]холrlт I]ce педагогиtIеские работники

учрехtдония.



5.2О.2, Педагоги.tеский совет избирае1 председателя, который tзыгlо,пtIяет фунtсции

по оргаIIизации работы совета и ведет заселания, а также секретаря, который выполняот

функuии гlо фиксации рOшOния,
5.20.3. Педагоiический совет собирае,гся не рех(е 4 раз в год, Заседание

педагогиЧеского совета пpaBoMoLIHo, если на нем присутствует более 50 % от общего

числа членов педагогиаIеского совета. РешеIlия педагогического сове,га принимаIотся

простыМ большlинСтi]ом I,oJIocoB оТ числа присутствуiощих,

5 . 2 0.4. It ttомпетенц}Iи педагогического совета относится :

- рассмотрение и формирование предлоrкений по улуLIшеrIиIо деятельности

учреждения;
- рассмотрение основшыХ образователыIыХ ПРОГРаМIчI учреждоrIия, RHeceIII,Ie в IIих

изменений, принятие любых решений по вопросам, касаIоrцимся солер)каI{и,I и водегIи,I

образовательной деятельности ;

- рассмотрение и согJIасование локаJIьI]ых актов по воtIросам, св}Iзанным с

ведением образовательной дсятельно сти у чреждения ;

- повышение профессионального мастерства, развитие твор,Iеской активности

педагогических работников учреж/{еIIия ;

- осущео,I.вление взаимодейс,гвия с родителями (заtсоннr,rми представитеJtями)

воапитанников по вопросам организации образовательного проrIесса,

5,2L УправляIощий совет является колJIегиалыIым оргаIIом, реализуIоIцим

принцип демократического, государственtlо-общественного характера управления

организацией, решение отдельных вопросов, не противоречашIих закоFIодатеJIьству

РЪссийской ФедерацирI и от}Iосящихся к его компетенции, дейс,гвуюшlим в целях развития

и соверIIIе}IствоваIIИя образоВате.ltыtой и воспитате.тtыIой деятеJIыIости, взаимодействия

родителей (заlсонных прелставителей) и учреждения,
5,2|.1. Управляющий совет вырабатывает свои решения с yaIeToM мнени,I всех

участникОв образОвательныХ отtrошеrtиЙ: родителелi (законных представителей)

воспитанников, lIелагогических работнI,tков, учроlIителя образов?,геJILной оргаFIизации -

представители данных категорий вхолят в управJtяlошlий col]eT, В состав уIIравJIяIоIцого

совета учрежде}Iия не ]]ходят воспитаI{ники.
5.2|,2, Управшrtощий совет формируется
5,21,З, Управляющий совет создаетс,I

в составе IIе менее 5 T еловеlс.

с использованием uроцедур выборов,

tле могут быть
Irредставитель

назначения и кооптации.
5.21,,4. Состав Управляющего coBe,I,a утверждается сроком на 3 года приказом

заведуюЩего уаIреждения. Работниlси учреж/{еI{ия для работы в управляIошlем совете

выбираrоТся на общеМ собраниИ срокоМ на 3 года. Представители родителей (законных

прaд.ruu"телей) воспитаIIникоВ избираIотся на Совете родителей (законных

прaд.ruurтелей) ]]оспитанников учре)i(леFIия сроком на 1 год.

5,21.5, УправляrощиЙ совеТ на первоМ заседаrIиИ, прИ обязательНОIчI УLIаСТИИ

tIредставителя о1. УLIрели.геJIlt, выбирае,г rlрелсеlI,атеJIrI уIIравJIяIоIIIего соl]е,га, а такх(е

unpou" избрать заместителя предселатеJI;I управляIоtr\его coBeтa, Для оргаIIизации и

коордиIIации текушlей работы, ведения протоколоIJ заседаItий yl иtlой документации

управляюlцего совета избирается секретарь упраI]JIяIощего coBe,I,a.

5,2| ,6. Каrlлидатом на должность предселателя управляюIцего col]el,a

заведуtощлrй учрежденI,tя, рабо,гник уLIрех(деI{ия, восп14таIIник и

учредителя.
5,21 ,7 . К tсомпетенцрIи управлrIющего соtsота отIIоситс,I:

- рtвработка и при}Iятие правиJI внутреIIнего распорядка воспитаIIIIиI(ов и иных

лIормативных и лока-IIьных актов учреждения;
- согласование отч9та о результаIах самообследования учреждения;



- согласование анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности

учреждения;
- сOгласOвани0 материальнO-тOхнич9скOг0 обесгtечения и 0сIIащOния

образоватеJIьного lIроцесса, оборулооuп"о помещений учреждения (в пределах

выделяемых средстlз);
_ согласовuпr. aоaдuния в образовательной организации неОбХО/IИМЫХ УСЛОВИЙ ДЛ'I

организацI,Iи питания, медицинского обслуrкиваIlия воспитанI{иков;

- согласовании ишых локальных IIормаIивных актоR, заграгиваIоrцих права и

иFIтересы участников образователыIых отноluеltий;

iазработке и согJIасовании кодекса этики педагога, родителя (законttого

представителя) воспитанника;
- заслушивание отчета о проделаrtной работе заведуIоrцего и отдеJIьных

работниttов учреждения;
- иные функции,

деятельности уLIреждения.

определяемые целями, задачами и содержаIIием уставнои

5.21,8,,Щеятельность управляIощего совета регJrаме}lТируется JIокаJIы{Т)IМ

нормативным актом учреждения.
5,22, rlопе.tительский совет ,II]ляется консультативI{о-соВещагельныМ органоМ

уLIреждения И 0оздае,гся с целыо привлеLIения общественности к решениlо задач и

проблем учрежления, содействия ма,гериаJIь]Iо-техIIиLIсском обеспеченито

образователыdого процесса, обеспечеlлия благоприятIlых ус"itовий для эффективrIой работы

уtIре)I{деIIиrL
5.z2.L общая численность попеIIитеJIьского col]eTa является IIроизвоJIьной, зависи,г

от количеСтва поIIечИтелей учрех(дения и оlIределяется локаJIьным актом учре)t(делIия,

5,22,2, ЧлешЫ попеtIитеЛьскогО совета иЗ чисJlа роди,ге:rей (законных

представителей) воспитанников избираtотся на Совете родителей (законtлых

,rр"дaruпrтелей) воспитанников. Кандидатуры в состав IIопечительского совета от

работникОв учреждения выдвигаются на общем собрании или по собственноЙ инициативе

путем подачи письменного заявления,
в состав попечительского совета могут входить представители государственных

органов, органов местI]ого самоуправления, оргаIIизаций различных форм собствеltности,

lrредприi]имагельских и Irаучных кругов, срелстI] _массовой 
иrrформации, общественных

объединений и ассоциаций, независимо от форм собственt-iости, педагогические

работники, обу.lаtощиеся, их родители, иные лица, заиIIтересоваIIIIые в

совершенствовании деятельности и разtsитии учреждения,
5.22,з. Попе.lительсlсий совет выбирает председателя попеLIительского совета) а

также вправе избра1ь замес.гитеJтя l]редседагеJIя попечи,геJILско{,о col}e,l,a. /-lrrя орt,аlII,IзациI4

и координuц"t,t .r:.r,уrцей работы, ведеtIия цротокоJIов заседаний, и иIIой лоtсl/мен,гации

IIопеIILIf,ельскоI,о <;овета избирается секре,гаръ,

5,22,4. Председателем попечительского сове,га може,г быть избраlI завелуIощий

учреждением.
5.22.5, Решеtrия попечитеЛьского совета принимаIотся больпtинством голосов

членоВ попечитеЛьского совета, присутствуIоtцих EIa заселаIIии, ПРи о,гкрытом

голосо]]ании, и оформJIяIотоя протокоJIом.
5,22,6, Попечительский совет создается

5.22,7.,1lеятельность попеtIительского

нормативным актом учреждения.
5.2з. В целях yLIeTa мнениJI родителей (законttых ITредставите,шей) восllи,ганников и

педагогических работников по воIIросам управлеI]ия учрех(деIIием и при при}LI,l,ии

УЧрежДениеМЛокаЛЬныхнорМатиВныХакТоВ)ЗаТраГиВаIошIихихПраВаИЗаконIIые
интересы, llo иниrIиатлIве родителей (закоltных представителей) воспитаIIIIиков и

10

на весь срок деятелыIости учреждения,
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педагогиЧескиХ работIIикОв в учрежДении может быть создан Совет родителей (законньж

представителей) воспитанников.

5,23,1, Щеятельность Совета родителеЙ (законных представитOлей) вOспитанникOв

регламенТируетсЯ локальным НОРIчlаТИВным актом учрождения,
5.24, в учреждении могут действовать гiрофессиональные союзы работниttов

УчрежДения,МнениекоТорыхУLIиТыВаеТсяПриПрИняТииЛокаЛЬных}IорМаtиВtIыхакТоВ
учреждения, затрагиваIощих права воспитанI{иков и работниtсоts учрежлеLlия, а TaK)Ite в

иFIых случаях, прелусмоТренных действуtощим законодательством Российсrсой

Федерачии
5.25. В целях урегулирования разногласиЙ между участ}Iиками образовательных

отношений пО вопросаМ реализации праI]а riа образование) в :гoM tIисле R сJIучаях

возникнове}Iия конФJIрIкта йrrraрa"оо педагогиtIеского работ'Iика, IIримеIIсIIи,I JIокальных

норматиI]ных актов в учреждении создается Комиссия по урегулированрIIо споров между

участниками образоватеJIьных отноrпений

б. рАБотниItи уLIрЕ}кдЕния

6.1, К работника]и учреждения oTHocrlTcrl руководящие и пелагогические

работникИ , Инженерно-техI]ический, адмилIистративIIо-хозяЙствеtлttыЙ,

производСтвенный, учебно-вспомогательный и иIrой персонаJL

6.2. В своей деятель}Iости работниtси руководствуIотс,I нормативными

правовымИ актами, }IастоящиМ уставом, локыIьныМи нормативными актами учреждения,

должностI1ыми инструкциями, в том числе IIо техIIике безопасrrости, приказами и

устI]ыми распоряжениями заведуIоU]его и уполI{омоLIенIIых дIоJrжностных лиц,

ff,олlкнсlотные инструкции разраба,гываIотсrI и принимаIотс,I учреждением на ocltoBe

квалификаци онных характеристик и (или) про ф ессIIонаJIьных стандартов,

6.з, Работодагелем дJIя работIrиков учреждеI{ия является учреждешие в лице

заведуIощего.
6,4, Комгt:tеlстоваIIие учрежленI,{rI рабо,гIIиками производI,Iтся заведуIощим в

соответств ии с Трудовым кодексом Российсttой Федерации и настояIцим уставом в

пределах утвержденной смет ы.

6.5. Лица, пре,гендующие на занятие должFIостей в учреlItдении, должны иметь

специальную подготовку, удостоверяемую документами об образовании, и (или) сток

работы в соответствии с требоВаIIиями к квалификации, устаIIовлеIIIII)IМи

соответствуIоlцими tсвалификационными характеристиками,

к педагогической деr1,Iельности допускаIотся лица, имеIощие высшее

профессиоIIаJIьное образованио или средrIее профессионаJIьное образование с ytIeToM

особенностеЙ, установленных по-Й,РrпuuиOнными характеристиками долrIсностей

педагогиLIесtсих работIIиков. ОбрzвоватсЛLl-tl,tЙ IIeIl:,} }Itоз0IIныХ JIиId IIодтвержДаетс,I

документаr, у"й*rовленIIого образша о соотвстстI]уIощом уровне образоваIlия и (или)

квалифиi(ации.
6.6, Трудовые отношIения межлу работt,lиком и учреждением j]oзrIlIKaIoT IIa

основаниИ труловогО договора, заклIочаемого в соответсl,вии с 'Грудовым кодексом

Российской Федератдии. К педагогической деятолыIости в учреждеIIии не лопускаIотс,I

лица по основаниям, ycTaI,IoBJIei{HыM Труttовым кодексом Российской Фе;дераtlии,

6,1, Труловой договор между работI{иком и учрежде}Iием прекращается R

соответствии с дейстI]уIощим законодатеJIьством,

6.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательньiй

проrIесс в целях политичесrсой агитации, принужления их к прин,IтиIо политиLIеских,

религиозНых или иньж убехсдений иJIи отказу от них,, /lля разжигания социаJIьной,
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расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандируIоrцей

исклIочитель}Iость, превосходство либо IIеполноценность граждан по признаку,

сOциальнOй, расOвOй, IIациOнальноЙ, реJIигиозной или языковой принадлежIlgстIi, их

отЕошения к религии а также для побуждения ]]оспи,ганников к леЙствиям,

противоречащиМ КонотитуЦии РоссийскоЙ Федерации,

o.q. ДтгестацИя педагогических работниlсов учрежде}Iия проводится в

соответстВии с законодательстВом об образовании в целях подтвер}кде}Iия их соответствия

занимаемым должностям на основе оценки профессиональной деятельности и, по

желаниЮ педагогиЧескиХ работников, в цеJIяХ устаFIовления кI]аJIификациоrIной

категOрии.
6.10. Работниlси учреждения несут отRетственIIость за жизнь и здоровье

воспитанников во up.rn- образовагелы{ого процесса, передачу (разглашение)

конфиденциальной ""форruции, 
приLIинение вреда учрех(дению и (или) участI]икам

образовательного процесса, I,Iные orroornru. действия (бездействлrе) в соответстI]ии с

законодательством Российсlсой ФедерацIли,

,7.о.гноШЕtIиЕУЧРЕ}кДЕI-IИ'IСУLIРЕлИТtrJIЕМ

1'|.УчредителЬУчрежДенияосУЩесТВJlяеТслеДУюЩиеПоЛноМоаII4'I:
_ оtiределяет цели и виды ILеятеJILIIости уrIреждеIIи,I> у,I,}lерждас,г его ycTaj],

изменения и доrIолIIоiIия к уставу;
.формирУеТИУТВержДаеТМУнИциПаJIЬноеЗаданиеУчрежДенияВсооТВеТсТВиис

предусм;Тр"п"ЬИ его уставом основной дея,геJIьнос,гыо) осущес,гвляет финансовое

обеспечение выполнения муiIиципального задания;

- наз}Iачае,г заведуIощего учреждения, заклIочает, изме}Iяет и прекращает с ним

трудовой договор, назнаtIает временно исполIIяюп{его обязаtrнос,rи зau]одуIощего IIа

период его отсутствия, если решение о замещении не может быть приtл,Iто заведуIощим;

- осущесТвляеТ реоргаFIиЗациЮ и ликвилациIо, изменение тиIIа уLIреждения в

установленном законом порядке;
- рассмаТривае.Г и одобряет предлоЖения . уLIрежденИя о соверlпении сдеJIок с

имуществоМ учрежденИя В слуLIаях, есJIИ в соотl]етс,гвии с действуIощим

законодательствоМ дJIя соверrllения таких сдеJIок требус,гс,I согласис УLIрели,rел,I

учреждения;
- проводит в ycTaI{oBJIeI-iEoM пор,Ilц(е

хозяйствеI]ной и иноЙ деятельности учреждения;
- осущеоТвляеТ контролЬ за дея,гелЬностыо уLIреждеI{и'I в целях осуществления

государственноЙ поJIи,гики в области образования;
- принимает репrениri об изъятии излишшего, IIеиспоJIьзуемого либо иопользуемого

не по назнааIениIо имуuIества, закрепленного за учреждением;
-ДаеТУчрежлениюсоГЛасиенарасПорЯжеIIиеLIеДВи)киМыМиМУЩео.tВоМ'

закрепленным за ним на riраве оперативного управления или приобретеIIным за сIIет

бtодrкетных ассигнований, выдеJIенных на приобретеr,Iие этого имущества;

- осущеOтвляет иные гIоJIно]\4оtlиrl, предусмо,IреI{ные законодательстI]ом

Российсtсой Федерации и настояIцим уставом,
].2, Учрех<дение обязуетсrI:
- В 1екущей деятельности руI(оводствоI]аться целrIми сi]оей ле,IтеJIыIости,

установJIоI-IIIыми I{астоящим уставом, задапиями учредитеJIя, назначоI{ием имущес,гва,

ЗакреПJIенноГоЗаУЧрежДениеМлIаПраВеоПераТиВ}IоГоуПраВJIеFIия;
- выlIолнять муницип алыIо е з адаIt и о у чре/{и1,еля ;

- испоJIьзОвать бюдlItетные средства строго по целовому назначеI]ию;

IIроверки, ревизии (lинансовой,
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- обеспечивать сохраIIность имущества, закрепленного за учрех(дением на праве

оперативFIого управЛения, а также использовать ого эффективно.

1,3, Ехtегодно учрOпцение ryбликуOт 0тчеты 0 свOOй л9ятOльнOсти и 0б

использовании закрепленного за I{им имущества в соответствии с требованиями

действующего законодатеJIьства,

8. ИМУIЦЕСТВО И СЛЕЛКИ ОРГА[IИЗАЦИИ

8,1. Имуtllество учреждения закрепляется за ним на праRе оIIера,гивного

управлеIrия в соответствии с Гралtданским кOлексом РOссийсttой Федерации,

8.2. I1paBo оперативного управлеIIия в отIIошении lIвиж}Iмого имушIества

возникает у учреждения с момеIIта фактического постуtIления elvly Этого имушIества в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
- 

Земельный участок закрепляgтсrl за учреждением на праве постояI]ного

(бессрочного) пользования.
8.з. НедвиriсиМое имущес,гt]о и особо ценFIое дви)Iммое имущество, закрепленное

за учре}кдением или приобретенное учрежде}Iием за Qчет оредств, выделеIlных ему

учредителем tla приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в

установленном порядке.
8.4. ГосуларствеI]ная регистрация права оператив}Iого упра]]JIения учреждения

на недвижимое имуIцестВо осущесТвляется в соотвеТствии с Федеральным закоIlом

1 з . 07.20 1 5 N9 2 1 8 -ФЗ к о государствелttlой рсгистрацлIи IIодI]ижимостI,I),

8,5. С момен,га факт,и.tесltого пос,гуIIJIения имущес,гI]а в оIIеративное управJIепие

в порядке, предусмотрarr"оr действуrощим законодатсльством, учреждение обеспеtIивает

его учет, инвентаризацию, сохранность и обосI1оваI]}Iость расходов на его солержание, а

так}ке в случаяХ, предусМотреIIныХ закоFIолательствоМ Российской Федерации, его

государствеIIнуIо регистрациIо.
8,6, Учрехtдение владеет и пользуется муIIициIIалыII)Iм имуlцеством в

соответстВии с наз}IачениеМ имущества I] пределах, устаIIовленньж законодzrгельством

Российсtсой Федерации, в соответствии с целями, для реаJIизаrIии которых учреждение

создано.
8.7. Решеrtие об отнесении имущества к категории особо цеIIного движимого

имущества принимаеТся, как правило, одновременI{о с принятием решеItия о закреплении

указанного имуществ а за учреждением или о вылелении леI{ежIIых оредств I]a

приобретение данI{ого имущества.
8.8. При IIользовании имуществоМ учреждение обязано обеспеT ивать его

сохранность, эффективное и строго целе3ое использова}Iие, осуществJUIть в пределах

фиriансового обеспечеI{ия деятельности текуrций и капиталыIый ремоIIты,
8.9. Имуrцестllо, передаНное уLIре)I(ле}IиIо IIа IIpilBe ОПеРtt"ГИI]IIi)го уIIраI]леIIи,I,

может быть Iлзl,яlто полностыо иJIи LIacTиLlIIo:

_ при приI{ятии учредителем решения о реоргаIIизаllI,IИ ИJIИ ЛИКВИДаЦИИ

учреждения;
- В иtIыХ случаях, установлеIIных закоIIодательством Российской Федерации,

8.10. Учредитель вправе приостаIIовить приFIосящую лоход деятельность

учреждения до реше}Iия суда по данному вопрооу) если эта леятеJIыIость иде,г в уlI{ерб

образов ательной де5IтеJIыIо сти, преду см оlр еIIной нас,гоящим уставом.
8.11, УчреждеНие без 

"o1nuaro 
учредителя IIе вправе распоряжаться особо ценньIм

движимыМ имуlцеством, закрепленныМ за ниМ учредителеМ иJIи приобретенным

учреждением за ctleT средстI], выделенных ему учред!Iтелем на приобретеtIие такого

имущества, а ,Iдкже недврIжимым имуп{еством. остальriым имущесl]вом, нахоляtцимся у
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негО на прав9 оперативного упраI]ления, уLIреждеIIие впра1]9 расI1оряжаться

самостоятельно, если иное не установле}Iо федераJIьным законом,

в.12, Учреlttдение н0 вправе сOверIцать с/Iелки, вOзможными пOслOлствиями

которых являетсrI отчуждоние или обременение имущества, закрепJIенIIого за

учреждением на праве оперативI1ого управл9ния, или имущества, приобретенного за счет

средств, выделеннЫх учреждонию собствеIII{иком }Ia приобретенио такого имуlllества,

если иное не установлено законодательствоN{ РоссийскоЙ Федерации,

8,1з. Под особо ценным движимым имуществом понимается дви}кимое

имуществО, без ксlторого осуществление учрех(деIIием cBoel1 уставrIой леятелыIости будет

существеrIно затрудноно, ilородоr, отIlесения имущества к категории особо цеIIного

движиNlого имущества уста}Iавливается правительством Россиliской Федерации,

8.14, Kpynnu" сделка, а также сделка, в совершеIlии которой имеетс,I

заинтересованность, могут быть совершены учреждением только с предварительного

согласия учредителя.
в,15. R случае если заинтересованIIое JIиIIо имеет заин,гереOОВаI{IIОСТЬ В clIeJIKe,

стороной, которой явJlяетсrI или HayepeBaeTcrl бьrть учре)IцеLIие, а так)ке I] сJIучае иIIого

противоречлlя ин1ересам указанного лица и образовательпой оргаI{изаIlии I] отIJоIлепии

суrчествуЮtцей или предполагаемой сде;rки, сдеJIка должI{а быгь одобрена учрелитеJIем,' 
B.to. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется

заиItтересоваI]ноOть, совершенIIые с нарушеIIием закоIIодательства, MoГyT быть призпаны

недействителыlыми по иску учреж/{ени я илуll его учр едителя,

8.17, Руtсоводитеltь учрежде}Iия несет перед учреждением oTBeTcTBeI]}IocTb в

размере убытков, причинеfIных учреждениIо в результате соI]ершеIIрIя крупIIой сделки с

нарушениеМ уOтановленшых законодательством РоссийскоЙ Федераtlии тробованиЙ,

независLiмо от того, бr,lша ли эта сделка признана }Iелействительной.

8.1в, ,ЩоговорЫ, заI(лIоIIаемые оТ JIиI{а учрежд(енИя на постаI]ку товаров,

выполIIенИе работ, оказание услуг закJIIоLIаIотся в предеJIах фиIIансового обеспе,iеtrия

выIIоJIIIениrI муниIdиlIального задания.

8.19. Учреждение не вправе размещать денежные срелства IIа лепози,гi}х в

кредитIIых организациях.

9. ФинАнСоI}оЕ оБIrспtrtlЕIIиЕ дIrятЕлLности учрIсж/цЕIlия

9.1, Фиltаrtсовое

учредителем на основаtIии
Российсlсой Федерации.

9.2. Источниками формироtsания имущества и фlлнансовых средств учреждения

также явлJIIотся:
- целевое бtодлсетное финансироваIlие по муниципаль}Iым целевым программам,

- с}инансИрование Ila выполнение муниllипаJIьного задания;

-среДсТВа'ПоЛУЧеIIныеоТГражДанско-ПраВоВыхсДеЛок,В]'оМЧислео.Г
доброволЬ""r" rrоrп"Ртвований, дополнительньIх платньтх образовательных и иньж услуг;

- добровольные взносы (п охtертвов ания) орI,анизациЙ и гра>lс,ilаll ;

- иные источникр1, не противоречаIцие закоiIодатеJIьстI]у Российсitой Фолерации.

9,3. Учреlrtделlие вправе сверх установлепного муниIlипaUIьного задаI,Iия, а

также в сJIучаях, определенных федера.llьгrыми законами, в IIредеJIах установлеIlЕiого

муIlиципального задания выполIIrlть работы, оказы]]ать усJryги, отfiосящиес,{ к его

основIIыN{ вLrдам деятельности, предусмотреIIным его уLIрелительным докумеI{том, в сфере

образоваtrия дJIя грi}ждан и Iоридических лиц за пJIату и I{a одинакоl]I)Iх при оказаIIии

одних и теХ же услуГ усJIовиях. Порядоrt опрелеления указанIIой lUIаты ус,IаIIавJIивается

учредителем.

обеспечение леятельности учреждениrI осуществлrIется

]чIУНИЦИПалыIого задаIIия в соответствии с закоIIодатеJIьстRом
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9,4, Бухr.алтерский yLIeT деятельности уLIреждения осуществляется

муниципilJIьным казенным учреждепием kl{eHTp обеспе,lеrtия деятельности

муниципаЛьныХ образовательныХ организаЦиЙ> на 0сI]оваI{иИ заключеIIII0г0 дOгOвOра IIа

оказание УсЛУГ' 
пттпопо лл\/тттрптDпс,гrt TTnT,TTIr яТеЛЬносТЬ ЛИШIэ9.5.УчреждениеВIIравеосУш{есТRЛяТьПриНосяпlУiоДоХоДыДе

постольку. поскольку это служит достижениtо целей, Ради KoTopLIx оIIо создано, и

соответствуIощую этим целям, при условии, t{To TaKarI деятельность указана в IIастояцlем

уставе. Осуществление указанiлой деятельности учре)Ig{ением допускается, есJIи это не

противоречит действующему законодательству.' 
9',6, Щоходы, получеЕIные от такой деятельFIости, и приобретенное за счет этих

доходов имущество поступаIот I] самостоя,гельIIое распоряжение учреждени,I,
9.7 . Учреждение вгIраве осуществJIятЬ следующИе в!Iды приI{осящеи доход

деятельности:
- оказание платных образовательных услуг;
- консультациопнуIо, просветитоrIьскуIо деятельность и инуIо не противоречащую

целям создания уLIреждения деятельность, l] том числе осуществJUIть организациIо оl,дыха

и оздоровления восIтита}Iников;
- услуги по фото- и -видео сопрово)ItдениIо воспитагельно-образоI]ателыIогО

процесса;
- создание групп выходIIого дIIя для детеи, пе

образоватеJIьное учреждеIIие;
- сдааIа в аренду с согласия учре/lителя IIе/lвижимого имуцdестI]tl и особо tlенного

двLiжlIмого имущества.
9.8, К платньtм образоватеJIьным усrrугам o,1,Hoc,ITc,I:

- образоватеJIьная деятельность по дополпительным
ltрограммам физкулътурно-спортивной направленности;

- образовательная деятольность по дополнительным
программам художественI{о-эсте.гичесtсой IIаправленIIос,ги ;

- образовательная деятелыIость IIо дополнительным
программам социально-педагогичесtсой }IапI)авленности ;

- образовательная деятельностЬ по дополIIителыIым

посещаюш{их доп]коJIьное

общеразвиваIоtцим

общеразвиваIощлIм

общеразвиваIошIим

общеразвиваIощим

программам техничесlсой наlrравленности ;

- образовательная деятельность по допол}IитеJIыIыМ общеразвИваIош{иМ

программам естественIIонаучной направленIIости ;

- услуги по подготовке к luкоJIьному обучениtо;
- услуги по ранней социаIыIой аllаптаrlии детей дошкольного возраста;

- услуги по оказанию логоIтедичесttой помощи;
- усJIуги по оказаIIию психологической помощи,

1 0. рв,оргАI,IизлIIиrI, изMIiHIDIIиE тиIIА
и лиItвидАIIиrI учрЕ}кдЕния

10.1. Реорганизация учреждения (слияние, присоедиIIеIIие, разделение,

выделение, преобразование) производитсrI в tIорядi(е, предусмотренном деЙствующим

законодательствоМ Российской Федерации, му}IиципаJIьными праI]овыми актами

городскогО округа Евпатории Республики KpbrM и настоящим уставом,
t0.2, Реоргаttизациrl влечет за собой переход прав и обязаtrностей учрех<дениrI

к его правопреемникаМ в соответствии с передатоLIным актом или раздели,гельным

балансом.
10.3. Учреltсдение сtIитае,гся реоргаI{изованFIьIм, за иоI(JIюLIением случаев

реорганизации В форме присоединения, с момента государствеtlной регистрации B}IoBL

возниlсшtей оргаIIизации (организаций).
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l0.4. Изменение типа уLIреждения не является его реорганизацией. При
изменении типа учреждения в настоящий устав вносятся соответствуIощие изменения,

10,5, ИЗМенение типа учреждения 0сущOст]]ляется в порядке, уOтаIIовленнOм
администрацией города Евпатории Реопублики Крым.

10.6. ЛиКвидация учреждения влечет прекращение его деятельности без
ПеРехоДа прав и обязанностей в порядке правопрееА4ства к другим лицам, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством Российсtсой Федерации.

10.7. Принятие решения о ликвидации и проведо}Iие лиI(видациI,I учрежлеIIия
осуществляются в порядке, устаIIовJIеIIном адмиtIистрацией города Евпатории
Республики Крым,

10.8. ЛИКВИДация сlIитается завершеttной, а учрOж/IеIIие - пi)екрiiтi,rвIпим свое
СУПIесТВование, с момента вFIесения соответствуlощей записи в едиIlый государс,fl]етlньтй
реестр Iоридических лиt{,

10,9, ИмУщество учрежлеIlиrI, оставII]еесJI после уловJIетвореция lребоваIlий
КРеДИТОРОВ, а также имущество, на которое в соответствии с закоIlодательством не може,г
бЫть обращено взыскание по обязательствам уLIреждения, пср9дается ликвидационной
комиссией собственниtсу.

РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
ХРАНЕНИЕ lЦОКУМЕНТОВ

11.1. .Щеятельгlость учрежд(ения регламеr1тируется IIастоящим уставом, а также
ЛокаЛьньIми актами в форме приказов, решений, пололсений, инструкций и правил.

|1.2, Локальные аItты уrlреждения не могут противоречить настояrц9му уставу.
1 1.З, Учреlсдlение в соответствии с действуIоlцим законодатеJII,ством IIесет

ОТВеТСТВенность за сохранность докумснтов, IIравилыIость локументооборота и
ДеЛОПРОиЗВоДства, хра[Iит и использует в установленном порядке докумен,[ы по лиt{ному
составу.

11.,4, ПРИ реорганизации учреждения все документы (управленческие)
фИНансово-хозяйственI,Iые, по лич}Iому cocTal]y и другие) передаются I] соответствии с
устаI]овлеFIными правилами правопреемнику.

11,5. При ликвидации учрежде}Iия документы поOтоянного храIIени;I, докумеIlты
ПО ЛИЧНОМУ составу передаются на храIIеFIие в уполномоLIенный учредителем оргаII
местного самоуправления.

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

\2,t. Внесение измеrtений и (или) допоJIнеFIий в lтастоящий уOтав, а также
утверждение новой редакции устава осуществляется уLIредителем.

12.2. FIаСто.llщая редакция устава вступает в оилу с MoMeIITtl госудttрственной
регистрации в устаFIовленном законом порrIдке.

11.
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