
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

жs 1399-ь
ЕвпАториrI

Об утверЖсдении устава муницип9льного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <<Щетский сад

ЛЪ1 <<Космос)) города Евпатории Республики Крым>

В соответстtsии с ч. б ст. 52 Гражданского кодекса РоссийсiсоЙ

Федерации, ФедераJIьным законом от 12,01.1996 Jф 7-ФЗ <<о trекоммерческих

организациях)), ст. ст, |6, |7, З1 Федерального ЗаКОНа О'Г 06.10.2003

Jф 1Зl-ФЗ <Об общрIх принципах организации местного самоупраIJления в

Российской Федерации>, ст. з1 Закона Республики Крым от 21.08.2014

Jф 54-зрК (об основах местного самоуправления в Республике Крым>>,

Уставом муниципального образования городской округ Евпатория

Республики Itрым, постановлением алмиtIистрации города Евпатории

Республики Itрым от 20.|0.2022 jф 2400-п коб утверждении положения о

порядке подготоRки нормативных правовых и правовых актов администрации

города Евпатории Республики Крым>, с целыо обеспечения реаJlизации
вопросов местного значения В сфере образования, администрация города

Евпатории Республики Itрым п о с т, а н о в л я е,г:

1. Утвердить устав муниципального бюдrкетного дошкольного
образовательного учрежленияr кЩетскийi сад Jф1 <ItocMoc)) города Евпатории

Республики Itрым>. Прилагается.
2. Заведующему муниципального бюд>ltетного дошкольноl,о

образоватеlrьногО учрея(дения <.Щетский сад Jф1 <ItocMoc) города Евпатории

Республики Itрым> Itлещевич Г.Н. осуществитъ необходимые мероприятия по

государственной регистрации учредителъных документов в порядке,

установJIенном действутощим законодательством.
З. Постановление администрации города Евпатории Республики Крым

от 25,Og,2020 ]ф 1759-П <Об утверхtдении устава муниципаJIъI]ого бюд>ttетного

дошкольного образовательного учреждения <Щетский сад 
^Г91 

<ItocMoc>>

города Евпатории Реопублики Крым> признать утра,тивIlIим силу.

4. НастояIцее пос1аноI]ление вступает в силу со дня сго полписания и

подлежИ1 размеЩениЮ на официалъном портале Правительства РеспублиIси

Itрым - ]rttp:rk,gov.ru в разделе: кМуrrиципалыILIе образования)), полраздеJI -



кЕвпатория>>, а так}ке на официаJIьном сайте муницип€lльного образованrzяr

гOродской округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp.ru в разделе
кЩокументы)), кПодраздел Щокументы> администраL\ии гOрода в

информационно-телекоммуникационной сети общего пользованI{я.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

первого заместителя главы администрации города Евпа,гории РеспубЛИкИ

Itрым ПросоедоваИ.И.

Глава администр ации города
Евпатории Республики Крым A.IO. IOpbeB



истрации

ики Крым
Ng /,,r9Q..L

устлв

муниципального бюджетного лошкольного
образовательноfо, учреждения (ДетскиЙ сад
Лb1 (Космос)> города Евпатории Республики

Крым>>

Республика Itрым
г. Евпатория2024 г.



1.1.

1. оБщиЕ положЕния

Itоммунальное заведение кЕвпаторийское дошкOльное учебное заведение

учреждения осуществляет

(ясли-сад) комбинированного типа }ib 1 кКосмос>, код ЕГРПОУ З75З6597, бЫЛО

зарегистрировано 13,04.2011 г, исполнителыIым комитетом Евпаторлriiского ГорОДСКОГО

совета дРк N9 з586бб, номер записи в Едином государственном реестре IоридиаIеских лиц

и физических лиц - прелпринимателей N9 114010200000027З1,
I.2. Во исполнение полоrtсений ч. 4 ст. 12.1 Федерального коtIсти,Iуцио}IlIого

закона от 21 марта 2014 г. Np 6-ФКЗ кО принятии в Российсtсуlо Федерацию Республиtси

Itрым и образовании в составе Российской Федерации Ilовых субъектов - Республики

Itрым и города федерального значения Севастополя)), постановления администрации

города ЕвпаториИ Республики Крым от l8.I2.20|4 г. N9 60-п (О приведении

учредитеЛьныХ докуме[IтОв коммуНальногО заведения кЕвпаторlIйское дошкольное

учебное заведе}Iие (ясли-сад) комбинирова}I[Iого типа Ns 1 кКосмос) в соответствие с

законодательством Российской Федерации и вклIоLIе}Iии сведениЙ о IIеМ в ЕдиныЙ

государственный реестр Iоридических Jiиц приЕIято решение о включении

муниципаJIыIого бtодхсетлIого дошкольного образователь}Iого учреждения <f[етсtсий сал

Ns1 (косМос) гороДа ЕвпатоРии Республики Itрым> в Единый государствеrrный реестр
IоридиLIеских лиц.

1.з. Муниципальtлое бlодlIсе,гtIое лошкоjIьное образоватеJ]ы{ое уLIреждение

кЩетсrсий сад N91 <Коомос> горола ЕвпаторилI РесIlублиiси Itрым> ,Iвляе,гся

пра]]опреем[IикоМ коммунального заве/{ения кЕlзrtаторийское дошкоJIьI]ое 1lq9ý,rna

заведение (ясли-сад) комбинироваlIного типа Ns 1 кКосмос) по вопросам организации

учебно-воспитательного процесса итрудовьж отIIошtений.

\.4. Полное наименование учреждения: муниципаJIьttое бtодittетное дошкоJIьЕое
образовательное учреждение кЩетский сад Jф1 кКосмос) города Евпатории Республики

KpbiM> (далее - учреlIсдеrrие).
1,5. ОфициалЬное сокращенIIое наиме[Iова}Iие учреждения: мБдоУ кЩС JФi

кКосмос>.
1.6. Тип учреlкдения - дошкольное образовательное учреждение.
L|, Организационно правовая форма - муниципальное бIодтtетное

учреждение,
1.8. УчредитеlIем уLIрежде}Iия является муIIиципаJIьное образова}Iие городской

округ Евпатория Респуб;lиклr Крым (даrrее * учредитель).
1,9. Функции и полномочия учредителя

адм инистраLIия гор ода Евпагории Р еспублиlси Крым.
1.10. Полномочия учредитеJI;I в области управления учрежлеIIием осуrцествляет

отраслевой орган администрации города Евпаrгории Ресlrуб.ltики KpbiM - уIIравJIение
образованИя админИс,грациИ горола ЕвпаториИ РеспублиIси Крьrм, ,II}JIяIош(иiIся дllяl

учр еждеIIрIrI главным распорялитеJrем бrодlrtетrlых ср едств.
1.1 1. Фуrrкции и полномо.tия собственI]ика имущества учреждениrI от имеFIи

муниципаЛьногО образоваНия городсКой окруГ Евпат9рия Республики Крым осущестI]ляет

департамент имущественных и земеJIьных отI{ошеIrий админис,грации города Евпатории
Республики Крым.

I.I2, Место нахождения (юриди.rесltий и фактический алрес) учрежд9ния:
297406, Российская Федерация, Республика Itрым, город Евпаторияt, улица Полтавская,

дом 9,
1,1 3" Учреждение является неко]чIмерчесrсой организацией, созданной дJIя

выполнения работ, оказания услуг в llелrlх осущес,1,1]леIIия предусмотреIlных
законодательg,ItsоМ Российской Федерации полttомочий муFIиципаJIыIого образования

городской округ Евпатория Республиrси Крьш в сфере дошкольного образоВаI{иrl.
1,



I.I4, У.lретtдеtlие является IоридиIIесклIм лиLIом, обладirет обоообленнr,tм

имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые

счота) 0ткрыты0 в территOриальньш 0рганах ФедеральlлOго казначейства, печати, штампы,

бланки со своим наименованием.
1.15. Учреlкдение отвечает I1o своим обязательствам всем находящимся у него

имуU{еством, за искЛIочениеМ особо ценного движимоГо имущесТва, закрепленного за ним

учредителем или приобретенного учрежлением за счет выделеI{ных ему учрелителем

средств, а также недвижимого имущества.

1.16. Собственниtс имущества учреждеI{ия не несет ответствен}lости по

обязательСтвам учреЖде}Iия' 
пяет пея'ельностЬ с Конституцией

1,1,1 , У.Iреrкление осуц{ес,гвляет деяl,ельность в соответствии

Российской Федерации, I'раlItданским кодсксом Российсttой Федераrlии, федераJ]ы,Iыми

законамлI, указами и распоряжеIIиямI4 Президегlта Российской d)едерации,

постановЛениямИ И распоряжениями Правительства Российской Федерации,

Консти,гуцией Республики Крым, законами Республиtси Крым, постановлени,Iми и

распоряжениямИ Совета ми}iистроВ Республиrtи Крьм, иными Iлормативными правовыми

актам вышестоящих органов, муниципальными правовыми актами, шриказами управления

образования администрации города Евпагории Республики Itрым, н,tсто,iщим уставом,

1.18. Учреrкдеrrие от своего имени приобретает и осуществляе,г имущественнLIе и

личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответtIиком в

суде В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации,

1.19. Учреrкдение обладает самостоятель}Iостыо в осуществлеIIиИ воспитательно -

образовательного процесса, отбора и расстановке кадров, IIауч}Iо методичесtсой,

финансовоi,t, хозяйственной и иной леrrгельности в прелелах, опре/IеJIешнLIх

законодательством Росслlрiсlсой Федерации и Республиклt Крым, нормативIIыми актами и

I-IастояIцим уставом.
1 .20. ПравО на осуIцес,IвлеIIие образовате.шьной деrIтеJIыlости LI льготы,

предусмоТренные закоl]одаТеJIьствоМ Российсttой Федерации, возникаIот У )/LIреж/dеIIия с

момента получеI{ия соответствуrоrцей лицеIIзии. ПриостановJIеI{ие деЙствия JIиI{еIIзии либо

анIIулироВание лицензии влечеТ IтрекращеIIие образовате;lьной леяIтеJIьiIос,l,и учрсх(ления,- i.zt Учреrкдение обеспечивает открытость и доступность иltсрормации в

соответствиИ с законоДательствоМ Российской Фелерации, Информаuия поллежи,t

размещеI{ию на официальном сайте учреждения в сети киlrтернет> и обновлениIо в

устаIIовлеIIном порЯдке. ПрИ размеU{енИи информации учреждение учитыI]ает положепия,

установлеItные законодаТеJIьс,гвоМ Российской Федерации в об,пасти персоI]аJIьных

данных.
|,22. f{еятельi-Iость учрепцения строится на принципах демократии,

гуманистического характера образования и общедостуIIности его полуLIения, приоритета

обще.Iеловеческих ценностей, грarкланствеI]ности, ответственности, свободIIого развития

лиLI*Iости и иных принципах госу.царс,гl]енtlой IIоJIи,гики k| правового регулированиЯ

отношений в сфере образоваllиlt.
L,zз. Учрехсдение обеспечивает выпоJIнение требований антикорруцционшого

законодатеJlьстtsа, разработку и IIриIirIтие мер tlo предупре)i(депиIо коррупции в

соответствии " 
'фОооuниями 

Федерального закопа от 25,|2.2008 Nъ 27з-ФЗ (о
протиI]одействии коррупции)) .

\.24'IVIеДициrlскоеобслУжI,{ВаIlиеВУLIрежДсI{ииосУLцосТI]Л,IеТс'IМелициIIскиМи

работниками, состояlцими в штате уLIрежде}Iия .lIибо медициItским персоriалом.

закреI1ленным за учреждепием органами здравоохранеIIи,I, которые наряду с

uд*"пr.rрацией учреждения несут ответстRе1IIIость за охрану здоровья и физическое

развитие воспитаI{ников, укрепление их психофизического оос,tо,IнлIя, проведение



лечебно_профилактических мероприятий, соблIодение саIIиIарно-гигиеIIичеСкИХ НОРМ,

организацию физического воспитания и закаливания, режим и качество питания.

2. ОРГАНИЗ АtIИЯ /{IlfITtrJIIlII О СТИ УLIРЕ)I{ЛЕIIИrI

2.1. Учретtдение осуществляет в качестве осI{овной t(ели деятеJIьi{ооти
образовательнуIо деrIтельность по образовательной программе дошколыrого образования,

а также присмотр и уход за детьми.
Учрехсдение создает условия дпя реализаrIии гараI]тированного гражДанаМ

Российской Федерашии права на получение общедоступного и бесплатногО ДОШкОЛЬНОГО

обралзования.
2.2, Основными задачами учреждения являIотся:
- охрана жизни и укреплеIrие физического и психического здоровья детей;
- обеспечение позIIавательFIо-речевого, социаJIьно-JIиLIrIостного, художествеННО-

эстетического и физичесtсого раз витиlt детей ;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданствоIIIIости, ува}кеНИЯ К

правам и свободам человека, лIобви к окружаIоrцей приро,це, Родиllе, c9ML9]

- осущесl]Вление необходимой коррекции недостатков в физичесttом и психиLIеском

развитии детей;
- взаимодействие о оемьrlми дtетеii д:tя обеспсtIоI]ия iIоJIноtlенного разl}ИТИЯ Де'ГСЙ;

- оказаIlие консультативной и методичесttой помоIци роlIителям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.З, В соответствии с целями и задааIами, определенными настояlцим уСтавОМ,

учреждение может реализовывать дополнительные образовательные програММЫ.

2.4. Учреrкдение вправе ооуlцествлять обучеrIие и развитие по дополнИТеЛЬНЫМ
образовательным программаrut детелi лошкольного возраста и взрослых.

2.5. Учреrклеtlие ведёт финаlлсово-хозяйстве[IнуIо деятельность, необхОДИМУIО

для обеспечения образовательного процесса,
2,6. Режим работы учреждения и длительность пребывания в нем летеЙ

опре/Iеляются правилами внутреннего трудового распорядка.
21, Обучепие в уIIрех(дении осуществляется в очrtой форме.
2.8, Учрелсдение обеспеLIивае,l, поJIуLIелIие дошкольного образоваI]ия в ПорЯДКе,

установленном действующим законодательс1]]ом Российской Федерации.
2.9, Воспитательно - образоватеJIьI-Iая деятеJIь}Iость по образоватеЛЬныМ

программам дошкольного образованиrI в у.IрсждеIIии осущестI]JIяотся l] грУППаХ, ГРУППЫ

могут иметь общеразвиваIощуIо, компенсируIощую, оздоровителЬнУЮ ИЛИ

комбинированную IIаправленность.
2.10, В учреlклении могут быть организованы:
- групlIы общеразвиваtощей направлен}Iости, фуrrкционирующие в режиме полного

дня;
- группы общеразвиваlощей напраI]JIенIIости с режимом кратковремеIIного

пребывания (до 5 часов пребывания);
- группы общеразвиваIоп{ей направJIеIIности, ко,горые фунrсционируIоТ В РеЖИМе

полного дня, могут посещать д9lи в режиме краtковременного пребывания (ЛО 5 ЧаСОВ

пребывания);
- группы компенсируIощей направленности, в которых осуществляется реаJIиЗаЦИII

адаптироtsанной образовательной программы дошкольного образования ДЛЯ

воспитаI]ников с ограниченными l]озмо)клIос,гями з/lоровLrI с учетом особенностей их
психофизиLIеского разRI],Iия, инливидуаJiI)FIых возможIIостей, обеспеLIи]]аIоII{еli кОРРеКЦИtО

наруtlrений развития и социальпую адаIIтациIо воопитанников с ограI-Iич9нIiыми
возможноOтями здороl]ья; 
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- группы комбинироваIIной направлеI{ности,
2.10,1. В группы могут вItлючаться как воспитанники одного возраста, ТаК И

вOспитанники разных вOзрастOв (разновозрастные группьD.

2,IL ПорядоIс комплектования учрех(дения детьми определяется учредителеМ.
2.I2. ОрганизациятIитания в учреждении обеспечивается IIIтатным персоналом. В

учреждении имеются помещениrI для [{риго,IовJIеIIия пищи, оргаI{изации IIитаIIия Детей и

хранения продуктов. Отве,гственность за организациIо питаI{ия в учреждеtlии несёт

заведующий учреlt<дением.
2.1З. Работники учреждения проходrI,г перви.IIIые и периодическое медиLlинскОе

обследование за счёт средств работодатеJIя.
2.14, Учреждеtlие несет в установJIенном законодательством РоССИЙСrСОЙ

Федерации порядке oTBeTcTBeI{HocTb за:

- выполнение функций, определенных уста]]ом;
- реализациIо в полном объеме основной и алаптированной общеобразовательной

программы дошкольного образования ;

- соответствие применяемых форr, методов и средств организации

образовательногО процесса возрастным, психофизиологическим особенlIостяlм,

склон}Iостям, способIIостям, интересам и потребностям детей;
- жизнЬ и здоровЬе детей и работников учреждения во время образователь}Iого

процесса,

З. ОI,ГАНИЗАIlИЯ ВОСПИТАТЕЛЪНО_ОБРАЗОВЛТЕJIЬНОЙ
ДЕЯТЕ,ЛLНОСТИ

з.1 . Образовательный процесс в учрех(дении осуществляется на русском языке,

З,2, Щля реапизации основных задач учрех(деIIие имеет прав0:

- самостоЯтельнО с учетоМ федера;rьных государственных требований к cTpylcType

основной образовательной программы дошколы{ого образоваtlия и адаптиРованноЙ

образовательной программы дошкольного образоваItия и усJIовиям ее реализации, а также

с учетом особенностел'I психофизического развития и возмохtностей детей выбирать,

разрабатывать, принимать и реализовывать осIIовнуIо и адаптированную образовательные

программы дошкольного образования ;

- апробировать опьIтно-экспериментальFIые программы, инновациоIIные методики;

- разрабатывать и утвержлать годовой план, перспективное, календарное

планирование и расписание образовагелыtой леятеJIыIости;
- выбирать формы, средотва и методы обучения и воспитанlIя в IIредеJIах,

определенных з акоIIодатольством Р оссийской Ф едерации о б образ ов ании;
- самостоятельно выбирать систему критериев определения уровня развития,

форму, порядок И периодит{IIость IIсихолого-педагогиLIеских диагIIостических
обследований воспи,tаIlllико]].

з,3. основная образоватеJIыIая программа .г{оIпкольцого образования

учрех(ления реаJIизуется с учетоМ полоI]ых, возрас,tлIых и лругих иIrдивидуzuIыIьIх

особенностей детей.
з,4, Учрелtление устаI-Iавли]]ает последовательI]ость, продоJI)I{ительность

образовате;rьноЙ деятелыIости детей, сбалансироваI{ность ее видов, I{сходri из условий
детского сада, обеспечивает дидактико-методLIческое оснащение пелагоl,иLIеского

процесса.
3,5. УчреrкдеIlие устанавливает максимаJII)ный объем нагрузки детей I]o время

образовательной деятельности, соответствуtощий санитарно-эпидемиологиLIеским
требованиям к организации РеЖИIуIа работы в дошкольных учреждениях.



з,6, В целях комплексIIого комиссионIIого обследоваlIия де,rей дошколыIого
возраста, с цельЮ дифференtIированного подхода и индивидуаJIизации коррекционной

воспитательн0_0бразоватOльнOй леятOльнOсти с детьми действуOт психОлOГO,М9ДИК0-

педагогическии консилI4ум.
3.6.1. Состав психолого-медико-педагогического консилиума избирается на

педагогическом совете и утверждается заведуIощим, Из своего состава психоJIого*медико-

педагогический tсоноилиум избирает председателя и секретаря.
З,6,2, Психолого-медико-педагогический консилиум

деятельность на основа[Iии положения.
организует cBolo

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4,1,, Участниками образователыIого процесса в учреждении явлrIIоТся:

- воспиташники;
- работlrики учреждепLIя;
- родитеJIи (законные представители) воспитаIIников.
4.2. Права, обязанностlл и ответственность участников образовательного

процесса, указанных в пункте п. 4,| настояшIего устава определепы шоложеIIиямИ

ФедеральНого закона от 29.12.2о12 Nb 273-ФЗ кОб обраЗоваItиИ в Российсtсой Федерации).
4,з, Взаимоотношение участIlиков строятся на основе сотрудIIиLIества, уважения

личности, приоритета общечеловеческих ценIrостей.
4.4, Учрехtдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с

Itонвенцией о правах ребенка, Фелеральным законом от 24,01,1998 Ns 124-ФЗ (об
основцыХ I,ара}I,i-иях прав ребенка в Российсtсой Федерации>, ФедераJIьным законом от

29]2)012 N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и другими нормами

действуIощего законодательства Российсttой Федерации.
4,5. Прием на работу и прекрапIение трудовых отношений осушlествляется в

соответствии с трудовым законодательством. Труловые отношения, опJIата труда

работников учреждения регулируется трудовым договором, зztключенным между

заведующим учреждеFIием и работttиtсом, в соотвотствии с действующим
законодательством Российской Федерации и штатIIым расписаI]ием.

5. упрАвJIЕ,IIиD уLIl,ЕждЕ,ниЕ,м

5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с

законодательствоМ Российской Федерации, настоящим уставом. КоорлинаlIиIо и контроJIь

над деятельноотыо учреждеIlия осуществJIяет управление образования администрации

города Евпатории Республики Крым.
5.2. Управление учрождением осуществляется на осIIове ооLIетаIIия принципов

единоначаJIия и коллегиЕLtIьIf ости,
5.3. ЕдиlrоличI-Iым исполIIительI-Iым органом учреждения являетоrI заведуlощий,

который осуществJIяет текущее руководство д9ятельностыо учрежде[I}IrI, IIазначается IIа

должностЬ управJIеIIием образования администраr{ии города Евпатории Республики Крым,

5,4. Заведуlощий учрех(деIIисм подчиняется непосредOтвенно начальнику

управления образования администраrIии города Евпатории Республики Крым.
5,5. ЗаведуrоЩий вправе в пределах своей комгIетеIIции дать обязателт,ное дJI}I

исполнения поручение лtобому работниrсу учрежлеIIия.
5,6, ЗаведуrоЩий учреlкдением назIIачается I{a доJIжность и освобождается от

лолжноOти управлонием образования адмиIIистраIIии города Евпатории Ресtlублики
Крым. С заведуtощим заl(JlIоtlается труловой логовор.

5,'7 , Заведуrощий учрехtдением:
6



- осуществляет оперативное руководство деяf,ельностыо учрождения
соответствии с его целями и задачам!I;

0предOляет 0рга}IизациOнную структуру и утвOрждает llITaTHOе рас[исание

учреждения;
- издает приказы, у,гверждает правила внутреннего распорядка учрежденI{я,

должностные инструкции, I.iнb]e локальные акты учрежlI9I]ия;
- заклIочает, измеIIяет и прекраш{ает трудовые договорLI с работникамИ

учрех(дения;
- применяет к работникам учреждения меры IIоощрения и налагает

дLIсци1IJIинарные взыскания в соответствии с законодательством Российсttой Федерации и

правилами внутреннего распорядка учреждения;
- беЗ доверенности действует от имени уLIреждеIIия, представJIяет его ин,гересы в

отношениЯх с оргаFIами госУдарственНой властИ, органамИ мест}Iого самоуправлеI-Iия)

юридическI.Iми и физическими лицами;
- руководит образовательной, административной, хозяйственtlой и финансовой

деятельностьIо учреждения в соотве,Iствии с настоящим уставом lI законодатеJIьством

Российской Федерации;
- обеспечиваеТ исполнеIlИе решеtIий, указаI{нЫх в IIастояпdеМ устав9 оргаliо]]

учреждения, а 1,ак}ке решений комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отноrtrений ;

- распоряжается средствами и имущес,гвом учрежления, а также решает вопросы

финаtlсовой деятельности учреltсдеIIия ]] порядке, определёнrtом настоr{шlим уставом и

действующим заi(оподательстtsом ;

- заключаеТ договоры, совершаст иные юридиtIеские действия, вLIдае,г

доверенности;
- открываетсчетаучреждения;
- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указаIIия, обязательные для

исполнения всеми работниками;
- осуществляет общееруковолство воспитательной работой учреждеIIия;
- ооущес,гвJIяIет i(онтроль над выполнениеlл учебrIьж планов;
- осуществляет руководство мероприятиями по граrкданской обороне и

мобилизационноЙ подготовке в сооf,ветствии с законодательством Российсtсой Федерации;

- во:Jглавляет педагогический совет;
- осуществляет иIIые полIIомочия от имени учреждеIrия.
5"8. Заведуlощий учреждIеIIием rle может испоjIIIrIть обязаtrности llo

совместитеJIьс,гву.
5.9. ЗаведуIощий учреждением несе,г ответствеI{IIос,гь в соответствии с

законода,тельством Российской Федерации,
5.10. Заведуtощий у.tреrкдеIлиеNl обязан по требоваIIиIо учредитеJIя, есJIи иное не

пр9дусlч{отреI]о законолатеJIьстl]ом Ро<.:сиi.iсrtой Фсдерацилt и трудовЫМ ДОГОВОРОМ,

"оaraсrrrь убытки, причиненIIые им учреж/{ениIо в ycTalIoBJleHHoM законом Российской

Федерации порядке.
5.1 1. Заведуlощий обеспе.Iивает повышение кваЛификации или

профессиональ}Iую переподготовку педагогичоских работников учреждения в

установленном IIорядке.
5.|2. Исполнение обязанtтостей заведуIощего в el,o отсутствие N.{ожет возJIага,гься

на работIЛиков В соответстВии с приказом по учреждениIо. В этом сJIучае испоJII{яIощее

обязангIости заведующего лицо уполномочено действовать от имени учреждения и lIести

ответствеIIностЬ I] соответСтвии с законодательством Российской Федерации.

5,13. 11сполняющий обязаннооти временно отсутстI]ующего завелующсго не

вправе заклIочатЬ трудовые договорLI, вIIосить измеIIеIIия в с,груктуру управления
,]



учреждением и штатFIое расписание. Иные порядок и условия исполнеIIия обязанностей
временно отсутствуIощего заведующего определяIотся в соответствии с трудовым

закOнодательством Российской Фелерации,
5.14. Компетенция и условия деятельности заве/IуIощего учреждением, а также

его ответственIIость определяIотся в трудовом договоре, заключаемом между учредителем
и заведуIощим учреждения.

5.15. Грубыми нарушениями долж}IостI{ых обязанностей заведуIощего

учрех(дением, в частI,Iости, явJIяIотся несоблIодение предусмотренI{ых закоIIодательством
и уставом требоваIrий о порядке, усJIовиях исполLзованlIя и распоряжения имуществом,
денежными средстRами учреждOния, о порядке подготоI]ки и представлениrI о,гLIетов о

деятельIIости и об использовании имущества учрех(дения, а также rIевыпол}Iение
муниципального зада,ния,

5.16. При наличии у учреждеIIия просроченной кредиторсtсой задолженности,
превышаюulей предельно допустимI)Iе зцаLIеrIия, устаIIовленные адми}IистраrIией города
Евпатории Республики Крым и неIIринятия мер IIо ее IIогашеIIиIо ,груловой доI,овор с
заведующим учреждением, расторгается по инициативе работодатеJIя в соотI]етствии с

Труловым кодексом Российской Федерации.
5.I7. Itоллегиальными органами управления учреп(деFIия явлrIIотся:
- общее собрание работниtсов учрех(дения (далее - общее ообраllие);
- педагоги.rеоrсий совет уLIреждения (лалее - педагогический совет),
а также может формироваться:
- управляIолlий совет учреждеIIия (лалее - уriравляIошlий совет);
- попечительский совет учреждения (лалее - попечительский оовет),
5,18. Коллегиальные оргаIrы упраI]JIения учреждения создаIотся и действуIот в

соответствии с настоящим уставом и локаJIыIыми актами об этl.iх оргаIIах, утвержденными
уLIреждением.

5,19. Обrцее собрание работtlиков учреж/(ения яI]JIrIется IIостоrIItно дейстIзуюIIIим
коллегиаJIьным оргаr{ом уllравле}iиrI учре)к/{ения и имеет бессрочный срок полномочий.

5.19.1. К tсомпетенции обrrlего собралtи;t отIIосится:
- рассмотрение е)Itегодного oTlIeTa о поступлении и расходоваIlии фиirансовых и

материаJIьных средств уtIреждеI{ия, а также отчета о результатах самообследова}Iия;
- принятие правил внутреннего трудового распорялка уаIреждеIlия;
- выборы кандидатов из числа работников учреждения в комиссию по

урегулированию споров между уLIастI]иками образоваIельных отношений;
- выборы кандидатов из числа работниtсов учреждения в управляIощий совет;
- рассмотрение и приIlятие проекта новой редакции устава учреждения, проектов

изменений и дополнений, вtlосимых в устав;
- заслушиваI{ие oTLIeToB заведующего учреждением и коJIлегиальных органов

управления уLIреждения по вопросам их деятельности;
- рассмотрение иньж вопросов леrI,геjIl;llос,I,и учl]е)кl{ения, 

']]ы}Iесенных на

рассмотрение за]]едующим учреж/(ением, коJIлегиаJIьнымрI орга}Iами управления
учрежденрIя.

5.I9,2, В заседаtrии общего собраItиrl могут приI{имагь учасlие все рабо,rtlики
учреждения.

5.19.З. I]a заседании общего собрания избирается председатель }I секретарь
собрания,

5.19.4. Общее собрание созывается заведующим учреждением не реже 2 раз в год.
Общее собрание считаетсrI правомочным, если на его заседании присутстI]ует 50% и более
от общего числа работниlсов учреждения, Решеttия обшIего собрания приlIимаIотсrI
простым большинством голоOов от LIисла присутстl]ующих.



5.20. ПедагогиLIеский сове,г учреж/{ениrI явJIrIе,Iся постоянно действуlоuдим органом

коллегиаЛьногО управления, к компетеI]ци}I которого относятся вопросы, касаIоIциеся

0рганизации образOвательнOг0 прOцесса, ГIедагогический совет имеет бессрочный срок

полlтомочий.
5,20.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работниКИ

учре)I(дения.
5,20,2, Педагогический совет избирает председателя, которыЙ выпо.тIняет фУНКЦИИ

по организации работы совета и ведет заседания, а также секретаря, который выпол}Iяет

функции по фиксации решения.
5.20.З. Педагогический совет собирается не р9я(е 4 раз в год. ЗаСеДаНИе

педагогиаIеского совета правомоLIIIо, если на нем присутствует более 50 % ОТ ОбЩеГО

числа членов педагогического col]eTa. Реrпения педагогического совета IIринимаIотся

простым большинстI]ом голосов о,I числа присутствуIоlцих.
5,20,4. К компетеIIции педагогиаIеского col]eTa отIIосится:
- рассмоТрение и формирование предлолсениI1 по улуLIшеIIиIо деятельности

учреждения;
- рассмотрение основIIых образоватеJILIIых проI,рамм уLIрежl\ения, BIIcceHI,Ie в них

изменений, лринятие любых решеtlий по Bollpoca]v{, КаСаIощимся соl{ержаI{иrI и RодlеlIия

образовательrtой деятеJIьности ;

- рассмотрение и согласование локаJIьFIых aKToI] по вопросам, связаIIIiым с

ведением образовательной деятельности учреждения;
- повышение профессионаЛI)ноГо мастерства, развитие творчесtсой активI{ости

педагогических работников учреждениrI;
- осущеOтвление взаимодействия с родителями (заколIными представи'r'еляМИ)

воспитаIlников IIо вопросам организации образовательного процесса.
5.2I. Управляtощий совет являетсrI колJIегиальным органом, реаJIизУЮЩИМ

принциII демократического, государственно-обществеIIного характера упраВЛеНИЯ
организацией, решеIIие отдеJrьныХ вопросов, не противореLIаIцих законолаtсrlьству
Российской Федерации и относяrr{ихсrl к его компетенции, деЙствуюlцим в целях разВиТия
и совершенствованИя образоВательноЙ и воспитательттоЙ деятельности, I]заимодействи.я

родителей (законных представителей) и учреждеIIия,
5.21.1. Управляlощий совет вырабатывает свои решения С y.leToM мtIения всех

участников образовательных о,гI,tоtпений: родителей (законных представите.пей)

воспитанниI(ов, педагогических работниlсоt], учредителя обрzвовательной оргаIIиЗацИИ -

прелставители ланных категорий вхоляtт в управляtощий col]eT. I] состав управjIяIош{еГО
совета учрежденрIrI не входят Rоспитанники.

5.2|,2, Управляtощий совет формируется ]] составе I]e менее 5 человеlс.

5.2I.З. Управляtощий совет создается с использованием процедур выборов,
назнаLIения и кооптации.

5,21 ,4. Состав Управляtощего совета ут]]ержлае,гсrI сроком rta 3 гола приказом
заведуюшlего учреждения. РаботниItи учреждения для работы в управJIяIоЩеМ СОВете

выбираiотся на Общем собрании сроком на З года. Представители родителей (законныХ

представителей) воспитаI{}Iиков избираются на Совете родителей (ЗаКОННЬГХ

представи,гелей) воспитанников учреждения сроком на 1 год.
5.21,.5. Управ.тIяIощий совет I]a первом заседаIIии, при обязателыIом участии

представителя от уLIредителя, выбирает председателrI уtIраRлrIIощего совета, а TaK)Ite

вправе избрать заместителя предсе/Iателя управляIощего совета, Для орГаI]иЗаЦИИ И

координаЦии текуlЦей работЫ, ведения lIpoToKoJloI] заседаI{ий ,и иttой доttумсн,гаr{ии

управляIоIцего совета избирае,гся секретарь уlIравлrllоlцеI,о col}eTa.



5,2I.6, Itандидатом на долж[IостI)
завелующий учреждения, работник

учредителя.

предс9дателя управляIошIего coвe,Ia rle могут быть

учреждения, воспитанник и предстаI]итель

5.21.7 . It lсомпетенции управJIяющего совета отI{осится:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанFIиков и инЫХ

нормативных и локаJIьных актов учреждения;
- согласование отчета о резуJIьтатах оамообследования учреждения;
- согласОваI]ие анализа результатов фиIлансово-хозяйствепной /-IеятеJIьности

учреждения;
- соглаСование материальLIо-техIIического обеспечения и осI{ашIепияI

образовательного процесса, оборудования помещений учрежденИя (В ПРеДеЛаХ

выделяемых средств);
- согласоВание созданиrI В образовательноЙ организации необходимых условий для

оргаIIизации питания, медицинского обслуrttивания воспитанников;
- согласовании иных локальных riорматив}Iых актов, затрагиваIощих права и

и[Iтересы участников образ овательFIых отношений ;

- разработке и согласовании кодекса этики педагога, родителя (законного

представителя) воспитанника;
- заслуШиваI]ие oTtIeTa о проделанлrой работе заведуIощего и отдеJIьных

работников учреждениrI;
- иные фупкriии, опре/],еляемые цеJIrIми, залачами и солержанием уставной

деятельнос,Iи учрехцеI{ия,
5,21.8. ,Щеятельность управляIоп{его совета регJIаментируется лока_IILIIым

норматиI]}Iым актом уLIреждеIIия.
5,22. llопечительсtсий совет яI]JI;Iе,гся кOЕIсуJIьтагивI{о-соRеIцчUгеJIыIыМ органоМ

учреждения И создаетсЯ с цеJIыо привJIеLIения общественIIости к решеIlиIо за/{ач и

проблем учреждения, содействия материально-техIIическом обеспе,lеttиtо

образовательногО процесса) обеспечеНия благопРиятI-IыХ условиЙ для эффективной работы

учреждения.
5.22.\, общая численность попечительского совета является произвольной, зависит

от количества попеLIителей учре}кдения и опредеJIястся локалыIым актом учреждения.
5,22,2. ЧrIены попеLIительского совета из числа родlителей (законных

представителей) воспитаннL{ков избираются на Совете родителей (заIсонных

представителей) воспрIтанников. Кандидатуры в состаВ попечитеjIьского coI]eTa от

работrrиков учреждения выдвигаIотся на Общем собраIrии или по собственной инициативе

путем IIодачи письмеI{ного заяRлеIIия.
В состав попечительского совета могут I]ходить представитсJIи государственIlых

органов, органов местного самоуправJIения, оргаIrизаций различrlых форм собственtlОСтИ,

предпринимательских и научных кругов, cpellcTB массовой информаuии, обЩеСТВе[IНЫХ

объединений И ассоциаций, независимо от форм собс,гвеtlноо,r,и, пед\агоI,иLIоские

работниttи, обучаlощиеся, их ролитеJlи) иные лица, заIIп,гересо]]анIIые в

совершенствовании /{еятельности и развитии учрсжlIения.
5.22,З. Попечительский совет выбирает предсеi]атеJIrI поIIечитеJIьского соВе'га, а

также вправе избрать заместителя председатеJIя попечительского совета. f{л.яl организации
и коордиIIации теtсущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации
попечI-лтельского совета избирается секретарь.

5,22,4. Председателем попеLIительского совета может быть избраlr завелУtОЩИЙ

учреждением.
5,22.5, Решеttия попечительского col]eTa принимаIотсrI большинс,гвом l,олосов

IIленов tIопечительского col]eTa, присутствуIощих на заседаIIии, При оТкрыТоМ

голосовании, и оформJшIотся протоколом.
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5.22.6. Попечителt ский совет создается IIr} весь срок деяIельнос,гL{ учрежлениrI.
5.22.7. f{еятельность попечительского совета регламентируется JiокаJIы{ым

нOрмативным актOм учреждения.
5.2З, В целях учета мнения родителей (заrсонных представителей) воспита}Iников и

педагогических работников по вопросам управления учрех(дением и при принятии

учреждением локальных нормативI{ых актов, заграгиваIощих их права и законные
интересы, по инициативе родителей (заtсонных представителей) воспитаIIrIиков и

педагогичесttих работников в учреждении может быть создан Совет родителей (законных
представителей) воспитан}Iиков,

5.2З,|. Щеятельность Совета родителей (законных представителей) воспитаIlIlиков

регламентируется локаJrьным нормативным актом уLIреждения.
5.24, В учреждении могут действовать профессионаIIьные соIозI)I работttиlсов

учрех(дения) м}Iение которых учитыI]ается IIри прIILIятии локальных норматиI]ных актов

учреждения, затрагивающих права воспитанников и работrtиков учI)еждеI{IIsI, а также в
иных слуLIаях, предусмотрен}Iых действуtоtllим законодательстI]ом Россирiсtсой
Федерации.

5.25. В целях урегулирования разногJIасий мелtду участниками образоI]атеJII)III)Iх

отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях
возникновения копфликта интересов педагогиLIеского работника, применения JIокыIьных
нормативных актов в учреждении создается Комиссия по урегулироваI{ию сIIоров межлу

уLIастниками образовательных отнопrений,

6. рАБотI{икиучрЕждЕния

6,1. К работникам учреждения относятся руководящие и педагогиLIеские

работники ) иI]женерно-техtли.tеский, адмиIIистративIIо-хозяtйствсlrный,
lrроIiзводстtsенный, у.Iебно-вспомогательный и иной персонал.

6.2, В своей деятельности работlтлIIси руководствуIо,]]ся rIормативными

правовыми актами, }{астоящим уставом, локIIJIыILIми норматLIвIILIми акта]ии уLIреждеIIия,

должностными !Iнструкr{лIями, в том аIисле по технике безопасltости, приказами и

устньIми распоряжениями заведующего и уполI{омочеIII{I)Iх лолжнос,г]ILIх JIиц.

Щолхсностные инструкции разрабатываIо,гся и принимаIотоя учреждеIIием на oc}IoBe

квали фикациоI-Iных характеристик и (или) про ф есси оIIвлLIIых стандIартов.

6.3. Работодателем лля работниltов учреждеIIия яI]JIяетсrI учреждеIIие в JIице

заведующего.
6.4, Itомплеlстование учре)Itдения работпиками производится завелуIощим в

соответствии с Труловым кодексом Россилiской Федерации и настоящим ycTaBoN,I ]]

lrределах утвержденной сме,гы.
б,5, Лица, претендуIощие на занятие доJIжIIоотей в учре>ltllении, лоJт)I(IIIJ имстI)

специаJIьнуlо подготоi]ку, удостоверяемуIо локументами об образоваrtии, и (или) сток

работы в соответствии с требованиями к квалифиlсации, устаIIовJIенными
соответствующими IсвалификациоIIIIыми характеристиками,

К IIедагогиLIескол'I деятеJIыIости допускаIотся лица, имсIощие tsысшIее

гrрофессионаJIыIое образование или cpe/IlIee профессиоIIзJILIIое образование с yLIeToM

особенlIостей, устаIIовлеIItII)Iх квruIифиtсаIlиоIIrlыми характсристиками лолllсностей
педагогиt{еских работников. Образовате.lIьный цеIIз указанIIых лиц i]o/]TBepIg]aeTcJl

документами установленного образца о соответсl,вуIощем уровIIе образования и (или)
квалификации.

6.6. Труловые отноIпения между работгlиком и уr{рsждениом возникают I{a

основании трудового договора, закJIIоLIаеN,Iого в соответствии с Труловым колексом
ll



Российской Фелерацирl. К педагогиLIесtсой деятельности I] уLIреждении не допускаIотся
лица по основаниям, установленFIьIм Трудовым кодексом Российской ФедерацИИ.

6,7, Трудовой дOгOвOр межлу работпиком и учреждеIIиеNI прекращаеТСя В

соответствии с действ1116*"пл законодатеJIьстI]ом,

6.8. Педагогическим рабо,гникам запрещаетсrI испоJIьзовать образовате"пьный

процесс в целях политической агитации, принужлеIIия их к при}Iятию IIоли'гиLIеСКИХ,

религиозных или иных убехслений или отказу о,г них, для разжигаIIия социалыIОЙ,

расовой, нациоtlальной иJIи религиозтлой розни, для агитаI{ии, пропаI,аIIлиtrlуtоЩеI1

исключительность, превосходство либо неполноцеI]IIость граждан по tIрИЗНаКУ,

социальнOй, расовой, национальнOй, р9лигиOзнOй или языкOвOлi принадлежнОсТи, иХ

отношеFIиЯ К религиИ а также длЯ побулtденИrl восIIитанников к действиям,
противоречащим Конституции Российсtсой Федерации.

6,9, Дтгестация педагогLiческих работников учреждения проводится В

соотвотстВии с законолательстВом об образоваlIии в цеJIях подтверждения их сооl,I]етстI]ия

занимаемым лол)Itнос,l,ям IIа основе оtlенi(и профессионzulт,ltой деятелыIостИ и) пО

жеJIанию педагогических работrtиков, в целях установления квалифиКаЦИОННОЙ

категории.
6,i0" Работtlики учреждеIIия IIесут ответственность за жизнь Ii ЗДороВЬе

воспитаI{ниItов во время образовательного процесса, передаLlу (разглаШеНИе)

тtонфиденциальной информации, приLIиIIение врела уLIрех(/lеIIиlо и (иlrи) участIIикаN4
образовательного процессa, иные виновIILIе действи.lt (бездействие) в соответствии с

законодатеJIьством Российской Федерациtl.

7. отношtrниЕ, уLIрЕ}клЕIIия с учрЕдитЕлЕм

7,I. Учредитель учрежления осуществJIяет следуIощие IIоJIIIоМоЧиrI:

- оl1ределя9т цеJIи и вLIды деятеJIы{ости уLIреждения, утI]ерждае'г его УсТаВ,
изменения и дополнепия к уставу;

- формирует и утверждает муIIиципальное задание учрежлеrIия в соответствии С

предусмотренной его уставом основной деятельностью, осуществJIяет финансовое
обеспе.rение выполLI ен LIя муницLIпалы{ ого з а/]аII ия ;

_ назначает заведуIощего учреждениrI, заклIоLIает, изменrlе,г и прекращает с ниМ

труловой договор, назначает I]peMeHHo исполняIощего обязанпости заi]едуIоtцего на

период его отсутствия, если решение о замещеIIии не может бr,rть приltято завелуIОЩИМ;

- осуществляе,г реоргаIIизацию и JIиI{вилацию, изменение типа учреждения В

устаItовленном законом порядке;
- рассматривает и олобр;tет предложе!Iия учреждеIIия о соI]ерIIIении сдеJIок с

имуU{естI]ом уLIрежлOIIия l слуLIаях, есJIи I] соответствии с деIlствуIоЩиМ
закоIlодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя
учреждения;

- проволит в yaTaiIo]]JleHHoM порядке проверки, ревизии фиНаtIСОВОй,

хозяйственноii и иной деятеJIьно сти учреждения ;

- осуществJ]rIет Itонl,роль за д9ятель}Iостыо уl{рех(депия в lIелях осуIцестI]JIенИЯ

государственной политики в области образоваllи.яt;
- принимает решения об изъятии изJIиIпнего, IIеиспользуемого либо используемого

не по назначению имущества, закрепJIенного за учреждением;
- дает учреждениIо согласие на распоряжеIIие недвижимым имуtцес'гвом,

закрепJIенным за ним на праве опеI)ативI{ого упраВлеIIия или приобретеI{ным за счет
бюдltсетных ассигнований, BLI/{еJIеI{Hых на приобретеIIlIе этоl,о имущестlrа;

- ОСУЩеС'Гi]ЛrlеТ И[IЫе ПОJIНОМОЧИЯ, ПРеДУСМОТРеННЫе ЗаКОIIОЛаТеЛI)СТВОМ

Российской Федерации и настоrIщим уставом.
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7.2, УчреlItдепиеобязуется:
- В текущей деятельности руководствоваться целями своей деятельности,

устанOвленными настOяlцим устаtsом, заданиями учредителя, назначением имупIества,

закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;
- выполнять муниципаJIьное задание учредителя;
- использовать бюдltсетные средства строго по целевому назначе}Iию;

- обеспечлtветь сохранность имущества, закрепJIенного за учреждением на праве

оперативного управлеtIия, а также использовать его эффективлrо.

7,з, Ехсегодно учрежденлiе публикует отtIеты о своей деятельности и об

использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с требовапиями

цействуIощего зако}Iодательства.

8. ИМУЩЕСТВО И СДЕЛItИ ОРГАIIИЗАЦИИ

8.1 . Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативI]ого

управленИя в соответствии с Грахсданским кодексом Российской Федерации.
в.2, Право оператив}Iого уlтравления в отIIошении движимого имущестI]а

возI{икаеТ у учреждения с момеIIта фактического поступлепия ему этого имуIцества в

порядке, устаноRлецном законолательствоI\{ Российской Федерации.
земельный участоIt закрепляется за учрежлением на пра]]е постоянного

(бессрочного) по.тlьзования.
8.з. I-Iедвитсимос имущес,lво и особо цеIIIIое дI]ижимоо иN,IуIllество, закреплеIII]ое

за учре}кдением или приобретеIIное учре)i(дением за счет средств, вы/]еJIенIIьD( емУ

учредителем на приобретение этого имуuiества, подлежит обособленному учету Ij

ycTaHoBjIeHEIoM порядке,
8.4, ГосуларсТвеI]наЯ регистраЦия I]paBa оIIерагивIiого упра]rлениrI учреждения

на I]едвижимое имущество осуUIествляется в соотI]етствии с ФедералЬнI)Iм законом

|З .0],2015 Ns 2 1 8-ФЗ к О госуларствснIlоЙ рсгистрации IIеI\вижимостLI).

8,5. С момента факти.tесIсого пос,гуIUIения иlиущества в оперативное управлеIrие
в порядке, преду(JмоТреIIIIоМ действуlощим закоIIолательством, учреждеltие обеспечивает

его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснова}Iность расходов IIа его содержаI{ие, а

также в случаяХ, шредусМотренIrыХ законодательсlвоМ Российской Федерации, его

государственную регис,грацию.
8.6. Учреrкдение владеет и пользуотся мунициI]аJIЫIIIIм имуlIIеством в

соответствии с назначением имущоства в пределах, устаIIовленньн законодательством

Российской Федерации, в соответствии с цслями, для реализации которых уLIреждеIIие

создано.
8.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого

имущества принимао'l-сrl) KaI( правило, o/IHol]peMeIIIIo с приIIятием реrпеIiия о закреllJ]еIIии

указанного имущестI]а за уrц]еждением или о выдеJIеlIиLl денежIIых средстIr I]a

llриобретение данIIого имущества.
8.8. При пользовании имуществом учреждеIIие обязано обсспечtlвать его

сохранность, эффеrстивное и строго цеJIеi]ое использова!Iие, осущсствJUlть в IIределах

фи н аtrсового о б есп ечения деятелыI о сти текуrций и капитаJIьный ремоrtты.
8.9. ИмущестВо, передаНное yrlpe)I(/{eниIo на праве опера,гI]I]FIоI-о упраl]лсниrl,

может быть изъято гIоJIЕIостыо }1ли чаотиLп{о:
- при принятии учредителем решения о реорганизации или ЛИКВИДаЦI4И

учрежден}Iя;
- }] иных случаях, )/от,ановленIIых законодательсlвом Российсrсой ФеДеРаЦИИ.



8, 10. Учредитель вIIра]]е I1риостановить

учреждения до решениr{ суда по дапному l]опросу,
приrIосящуIо лохол дея,гелт,}I()сть
если эта деятельность идет в уlцерб

образовательной леятельности, предусмOтренII0йt ttастояtцим ycTaBO}l.

в.1 1 . Учреlкдение без согласия учредителя lie вправе распоряжатьсrI особо ценным

дви)IммыМ имуществом, закреплеIIIIым за ним учродителем или приобретенIIым

учреждением за счет средств) вы/1еленнIiх ему учредителем rтa приобретение такого

имущества, а также недви)I<имым имуществом. Остальным имущестI]оМ, НаХОДЯЩИМСЯ У

него на праве оперативIIого управления, учреждение вправе расIlоряжа,Iься
самостоятельно, еOли иное IIе устаIlовлеrrо федIераII)IIым закоIIом.

8,12, Учрехсдение не вправе совершать сделки, возможными последствиrIми

которых является отчуждение или обремеtIение имущества, закрепJIенпого за

учреждением на праве оперативного управлеI]ия, или имуIцества, приобретенного за счет

срелс.гв, I]ыделеIIIIых уLIреждениIо собственником на гiриобрстение такого имуlцества,

если иFIое не установлено законод?.тельством Российской ФедераIIии.
8.13. Под особо цеIIным ЛВИЖИiчlЫм имуществом поIIимается лви)Itимое

имущество, без которого осущеотвJIение учреждением своей ус,гавной деrIтельности булет

существенно затруднено. Порядок отнесеlIиrI имуl]{ества к категории особо ценFIого

дви)ItимоГо имущества ус,гацавJIиваетсr{ правительством Российсlсой Фсдерации.

8.14. Крупrrая слеJlка, а также c/IeJrKa, в соверIпении lсоторой имое,гся

заинтересованFIость, могут быть совершеIIы учреж/{онием тоJIько с прелlrарительного

согласия учрелителя.
8.15. В слу.lае если заинтересоваFIIIое JIиIIо имеет заиII,гересоваI{IIость в сделке,

стороной, которой явIUIется или HaмepeBaeTcrl быгь учреждеIIие, а также в случае иного

противоречия иI{тересам укаЗанного лица и образовательFIой оргаI]изации в отIIошеFIии

существуЮщеЙ или предполаГаемой сдеJIки, слеJIка должна быть одобреFIа учредитеJIсм.
8.16. i(рупная оделка, а также слелка, в соI]ершеIIии lсоторой имеетсrI

заинтересоваII}Iость, совершенные с нарушеI{иеМ законодательства, могут быть призlIаны

недействительными по иску учреждения иl|и его учредителя.
в.17, Руководитель учреждения IIесет перед учрежl(ением oTI]eTcTBeIIHocTb в

размере убытltов, приIIиненIIых учреждеIlию в результате совершсния крупной сделки с

нарушениеМ установленных законода,tоJILс,I,вом Российской Фе,церации ,гребований,

независимо от того, бьтла ли э,Lа сделка призIIаIIа tlедействительной.
8.18. ЩоговорЫ, заклIочаемыо оТ JIиI{а учрежден!Iя на постаI]ку товаров,

выполнение работ, оказание услуг заклIочаIотся в пределах финансового обеспо,tеttшt

ВI)IПОЛН9I{ИЯ МУI{ИЦИПаЛЬНОГО ЗаЛаН}IЯ.

8.19. Учреiкдение не вправе размещагь денежные средства }Ia депози,гах в

кредитных организациях.

9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕLIЕНИЕ ДЕЯТЕЛLНОСТИ УLIРЕЖЛЕFIИЯ

9,1. Финансовое обеспе.lение леятеJIьности учрежле}Iия осуществлrIется

учредителем на осIIоваIIии муниtlипаJIьного зада}Iия в соотI]етствии с закоtIодательством

Российсttой Федерации.
9.2, Исто.ltлиIсами формирования имущества и финансовых средств учрежления

также я]]JUIIотся:
- целевое бIо,ц>ttетное финатлсироваI]ие по муlIиципалыIым целевым программам;

- финансирование II& вI,IIIоJII,Iение муниципаJIьного задани,I'

- средства' поJIуLIеннЫе оТ гражl{а}Iско-прilвоI}ыХ сl\елок, t] ,I,oM rIисле от

лоброволЬньж пожеРтвований, дополIIитеJIЫ-IIllХ IIJIаг[Iых образовагеJII)riЬIх и инь]х услуг;
- добровольцые взносы (похсертвования) оргаI{изаI{ий и граждан;
- иныо иоточники, flо противоречащио закоIIодатоJIьству РоссиЙСttОЙ ФеДОРаЦИИ,
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9.з. Учреrкдение вправе сверх устаIIовлеIIного муниципального задаIIия, а

такх(е в случаях, определенньж федеральньIми зако}Iами, в пределах установJIеIIного

муниципальног0 задания выполнять работы, оказывать усJryги, 0тносящиеся к ег0

основным видам деятельности, предусмотренным его учредрIтельным документом, в сфере
образования для гра'>кдан и юридиLIеских лиц за плату и IIа одинаковых при оказаFIии

одних и тех же услуг условиях. Порядок опрелеJIеIIия указаI{Irой п.lIаты устанавливае,гсrI
учредителем,

9.4. Бухгалтерский учет деятелыIости учреж/{ения осущестl]ляется
муниципальным казенным учрежле[Iи9м KI{erITp обеспечеtrия леятеJIьности
муниципаJIьных образовательных организаций> на основа}IиI,I заклIоrIеIIIIого договора на

оказание услуг.
9,5. Учреlкление впраI]е осуществлять приносяшlуIо доходы деrIтельЕостIэ лиLuь

tIостольку, поскольку это слу)Iит достижениtо целей, ради которых оно создано, и
соответствующую этим целям, при условии, что та.каJI деятелыIость указаIIа в I{астоящем

уставе. Осущеотвление указанной деятелыIости учреждением допускаотся, если это }Ie

противорсчит действуIоlцему зако}Iодательству.
qб щоходы, полуLIенные от такой деrlтелыIости, и приобретенное за счет этих

доходов имущество пос,гупаIо,г в самостоятелылое распоряжеItие уLIр9ждения.
9"7. Учреiкдение вправе осуществлять сJIедуIощие виды прилIосящсЙ доход

деятельности:
- оказание платных образовательных услуг;
- консультаIIиоIII{уIо, просветитеJIьскуIо деrIтеJIы{ость и инуIо не противоречапIуIо

целям сOзда,tIия уLIреждения лея,гель[IостI), в ,гом LII4OJIе осуц{ес,гI]лrI,гь орI,аIIизаIdиlо о,lд{ыха

и оздоровления воспитаннлlков ;

- услуги по фо,го- и -видео сопровождеI{иIо воспи,гагелыIо-образо]]ательIIого
процесса;

- создание групп вьIходного дня для детей, не посещаюш{их дошколь}Iое
образовательное учре)I(дение;

, сдача в аренду с согласия учредителя недви)I(Имого имупIества и оообо цеIIпого

движимого имущества.
9.8, К платньtм образовательным услугам отIIосятся:
- образоватеJIьная деятельность по дополFIительным общсразвиваIощиМ

программам флIзкультурIrо-спортивной направлеItнос,ги ;

- образовательная деятелыIость по допоJIнительным обшlеразвиваIошIим

программам художествеIIно-эстсти.rеской I{аIIравлеI{Ilости ;

- образовательFIая деятельность по дополнительным общеразвивающим
программам социаJIьно-педагоги.lесtсой FIаправлеt{нооти;

- образовательная деятеJIьность по лопоJIнитеJIьIIым обrцеразвиRаIоrrIим
програldмам техI{иLIеской направлеI]ности ;

- образователI)IIая деятелыIос,гь IIо /{oIloJIIIIITсJII)III)IM общсlэазrзиваrощим
программам естес,гв ен IloIIayLIIIoй tlапр авленн о сти ;

- услуги по подготовке к школьлtому обу.lениIо;
- услуги по раIтней социальной адап,гации детей дошкольного возраста;
- услугLI по оказанию логопедической помощи;
- услуги по оказанию психологи.lеской помощи.

10. рЕоргАнизАциrI, измtrнЕниЕ тиIIА
и лиItвидАция уLIрЕ}Itдtrния

10.1. РеорганизацLIя утIреждеIIия (слияIлие, присоединеIIие, разделение,
выделение, преобразоваtrие) производитсrl t] IlорядI(е, пре/iусмотреI]IIом действуtощим
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законодательством РоссийсIсой Федерации, муниципаJIьIIьIми правоI]IJми актами
городского округа Евпатории Республики Itpbrп,t и IIастоящим уставом.

10.2. Реорганизация влечет за собOй переход прав и обязанtlостей учреждения
к его правопреемникам в соответствии с передатоаIным актом или разделительным
балансом.

10.3, Учреrкдение считается реоргаI{изованньIм, за исIшючением случаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации BI]oBb

возникшей оргаI{изации (организаций).
10.4. Изменение тиIIа уLIрежления IIс ,II]JIяется его реорганизациеI1, ГIри

лIзменении типа уLIреждения в IIастоящий устав вIIосятся соотI]етствуIощие изменения,

10.5. Изменение типа учрех(дения осуществляется в порялке, устаIIовленном
администрацрtей города Евпатории Республики Itрым,

10.6. Ликвидация учреждения влечетпрекрап{е}Iие el,o де;IтоJIьности без

llерехода прав и обязанностей в IIорядке llравопрсемстRа к дI)уI,им лицам, за искJIIоLIением

случаев, пр еду смотр ен ных з аконолательством Р о ссий ско й Ф едlерации.
|0.1. I1рин;rтие репIения о ликвидации и проведение JIиквидации учреждеIIия

осуществJшются в порядке, устаIIоl]ленном администрацией города Евпатории
Республики Крым.

10.8. Ликвидация считаетсrI завершсtItIой, а учреждение - прекратившим свое
существование, с MoMe}ITa внесениr{ соотвстствуtощей записи в едиitый государственttыЙ

реестр Iоридических JIиц.
10.9. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетI]орения,гребоваlIий

кредиторов, а также имуU{есl,во, IIа которое 1] соответствии с законодатеJIьством IIе может
быть обращено взыскание по обязательствам уLIреждения, передается ликвидационноЙ
ltомиссией соботвеннику.

РЕГЛАМЕНТАЦИrI ДЕЯТЕЛЬНО СТИ.
ХРАНЕНИЕ ДОItУМЕНТОВ

1 1,1. .Щеятельность учрежления регJIамеII,I,ируетсII rIастояIцим уставом, а также
локалы,Iыми актами в форме приказо1], реlпеrtиi.i, по:tоiкений, инструкIIиЙ и праlзи.ll.

||,2. Локальные акты учрежления не могут проти}]ореrIить настояtцему уставу,
11.3. Учрехtдение в соответствии с действуIощим законодательстI]ом несет

oTBeTcTBeriHocTb за coxpallнocTb документоI], праI]иJIь}Iость докумеI{тооборота и

делопроизводства, хранит и испоJIьзует в установленном порядке документы по личному
составу.

i 1.4. При реорганизации учрежления все документы (уrrравлеIIческие,

финансово-хозяйственные, по лиLIному составу и другие) передаIотся в соответствии с

установленньIми правилами правопреемпику.
11.5. При лиItвидацлIи уLIреждеIIия докумеI{ты постояilIIого храIIеIIия, документы

по личному составу передаIотся I-Ia хранеIIие в уполномоченrrый учредителем орган
местIIого самоуправJIения.

12. RнЕсЕниЕ, измЕ[IвниЙ и допол[IЕrrиЙ в yCTAl}

12,1. ВнесеI,Iие измеItеtлttй и (или) дополIIеIIий в настоящиЙ ycTal], а так)ке

утв срждени е rr о rзой редакции устава осуIцествляется уLIредителем,
12,2, Настоящая редакция устава BcTyIlaeT в силу с момента государственноЙ

регистрациII в установлеIlном законом порядке,

11.
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