
АДМИНИСТРАЦИrI ГОР ОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

реализации вопросов местного значения в сфере образоваIIия, адмиIIистрация
городаЕвпатории РеспубликиItрым п о cTaI] о в л я ет:

1. Утвердить устав муниципаJIьного бтодхсетного /Iошкольного
учреждения кЩетский сад М33 <<Кузнечик> городаобразовательного

Евпатории РеспубJIики Itрым>. Прилагается.
2. ЗаведуIощему муниципаJIъного бтодхсетного ДОШКОЛЪ}IОГО

образоватеlrъного учрежления кЩетский сад JфЗ3 кКузнечик> города
Евпатории Республики Крым> Меновщиковой В.В. осуществить
необходиN,Iые мероприятия по государственноЙ регистрацлIи учредительных
Документов в порядке, устаFIовленном действующим законодательством.

З. llостановлоние администрации города Евпатории РеспубJIики Крым
От |5.02.2022 jф 282-л <Об утверждении устава муниriипального бtод>tсетного
ДОШКОлЬноГо образовательного учрежде}lия кЩетсIсиЙ сад J.(b33 <<Itузнечик>>

города Евшатории Республики Itрым> признать утратившим сиJIу.
4. НастояtшIее постановJIение встугIает I] силу со лrIrI аго подпиаания и

Подлежит размещениIо на официаJIьном портале Правите.тIьстtsа РесriубликлI

tts о<!d9:rL
ЕВПАТОРИЯ

Об утверlкдеIIии устава муIIрIципальпого бlодrкетrlого
доuIкоJIьIlого о бразовательпого учре}кдепlляl <<ЩетсIсий сад

J\Ъ33 <I{узIIечиI(>> города Евпаторлtи Республlлки Крым>>

В соответствии с ч. б ст. 52 Грахсданского кодекса Российской
Федерации, ФедерагIьным законом от 12.01.199б Jф 7-ФЗ <О некоммерческих
организациях)), ст. ст. |6, 7'7, З7 Федерального закона от 06.10.200З
jф 131-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации>, ст. 31 Закона Республики Itрым от 21.08.2014
Jф 54-ЗРК (Об основах местного самоуправления в Республике Itрым>,
Уставом муниципаJIьного образования городстtой округ Евпатория
Республики Itрым, постаI{овлением администрации города Iiвпатории
Республики Крым от 20.10.2022 Jф 2400-ш кОб утверждении положения о
порядке подготовки нормативных праI]овых и правовых актов
аДМИнИстрацИи города Евпатории РеспубJIики Крым>, с цельIо обеспечения

Крым - http:rk.gov.ru в разделе: <Муниципальные образоваkтия>>, подраздеJI -

/0,0( /,aL|



кЕвпатоРия>>, а также на официаль}Iом сайте муниципыIьного образования
гOрOдскоЙ округ Евпатория Ресгryблики Крым - http:llmy-evp.ru в разделе
кЩокументы)), кПодраздел Щокументьш адмиiIистраrIии города в
информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

5. ItОНТРОЛЬ за исполнением настояIIIего поста}Iовления возложить на
ПеРВоГо Заместителя главы администраi{ии горола Евпатории Республики
Крым ПросоедоваИ,И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым A.IO. IOpbeB
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1. оБшlиЕ tIоJIо}Itш,ния

1,1, КоплмунальнOе заведение кЕвпаторийское дOшкольное учебно9 завOдOнио

(ясли-сад) Ns 33 кКузнечиlс)), код ЕГРllОУ ЗЗ53820В, зарегистрировано испоJIнительныМ

комитетом Евпаторийского городского совета 14.09,1995 г., номер записи в Едином

государственном реестре юридических JIиц и физических лиц-предпринимателей

N9 11401200000000723,

|,2, Во исполнеIfие полотtений ч. 4 от. 12.1 ФедераJIыiого колIституциоIIЕого
зеко}Iа от 21,03.2014 Jф 6-ФКЗ <О приtlятии в Российсrсую ФедерациIо Республики Itрьш
и образоваЕии в составе Российской Федерации ЕIовых субъектов - РеспУблики ItРЫМ И

города федерального значения Севастополя>), поста!Iовления адми}Iистрации ГороДа

Евпагории Республики KpbtM от 1,8,1,2.20114 Ns 74-п кО приведении учредительныХ
документоI] коммуIIаJIьного заведения кВвпагорийское дошкольное учебнОе ЗаВеДеНИе

(ясли_сад) комбинированного типа ЛЪ З3 кItузнечик) в соответс,гI]ие с законодателЬстl]оМ
РоссийсIсой Федерачии и вклIочении сведенрtй о нем в Единый государственltыЙ реесТр
юрилиLIеских лиц) принято решение о вIt"тIючении муниципального бtодlкетriого

дошкольлIого образовательного учрежденLIя <,ЩетсtсиIl сад Jф33 кКузllечик) города
Евпатории Ресllублиlси Крым> в Единый государственный реестр Iоридических Лиц.

1.З. МуниципаIьшое бlодlttетное доIпкоJIьное образоватеJILIIое уLIреждеIIие
<Щетский сад N933 <ýзнечик) города Евпатории Республики Крым> явJIяется

правоrrреемником i(оммунального заведения кЕвпаторийское дошкоJIы{ое учебное
заведение (ясли-сад) комбинированного типа Ns 3З кI{узнеаILIк) по вопросам органиЗации

учебно-воспитатеJiьного процесса и трудовых отноlпений.
1,.4. Полное наименование учреждения: муниципальное бюдхсетное дошкольное

образовательное учреждение <f{етский сад N93З <Кузне.lик) горола Евпатории
Республики Itрым>> (дшее - учрехtдение).

1.5. Официальное сокращенное наименование учреждения: МБДОУ к,ЩС Nэ33

кýзнечиtt>.
1.6. Тип уqрglцдения - дошкольное образо]]ательное учреждение.
\.1 , Организаt{иоIIно правовая форма - муниципальное бIодхtетное

учрежде}Iие.
1.8, Учредителем учреждения является муниципаJIьное образоваlrие городсtсой

округ ЕвпаторлIя Ресriублики Itрып,r (далее - учредитель).
1.9, Фунtсции и полномочия учредителя учреждения осуществля9т

адм}Iнис,грацLIя гор ода Евпатории Р еспублиIси Крым.
1.10. Полномочия учредитеJIя в области уIIравления учрежl{еIrием осуIцествлrIет

отраслевой орган администрации города Евпатории Республики Крым - уltравЛение
образованлтя администрации города Евпатории Республики Крым, ,IвлrIIощI{Iiсяl д.lIяl

учреrIцеIIия глаRIIым распорядителем бIодrке,гtrых средств.
1,1 1, Фунiсции и полномочия собстI]енIIика имущества учреждения от имени

мунIIципального образования городской оrсруг Евпатория Рестrублики Крым осуществляет

департамеI]т имуществеЕIных и земельных отtIошений администрации горола Евпатории
Республиtси Крым,

1,I2. Место (юридический и фактичесtсий адрес) учреждения 29]406, Россил"tсtсая

Федерацияl, Республика Крым, город Евпатория, улица имени 9-го Мая, дом 40,
1.13. У.lрелсдеrtие явлrIется некоммерчесtсой оргаltизацией, созданноЙ для

RыполIIеIIия работ, оказания услуг в целrIх осуществления предусмотренных
законодательствоlчI Российской Федерациrt ttо.lltlомочиI1 ]чIуIIиципаJIьIIоI,о образоваttия
городской окI)уг Евпатория Республrики Крым в сфере лоIIIкоJIьного образования,



1.14. Учреждение является Iоридическим лицом, обладает обособлеltrtым
имуществом IIа праве оперативного управлоIlия, им9ет самостоятельный баланс, лицевые

счета, открытьlе в территориаJlьных 0рганах Федеральttoго казначейства, печати, штампы,
бланки со своим IIаименоваIIl{ем,

1.15. Учреlкдение отвечает по cl]olIlvl обязательствам всем находящимся у него
имуlцеством, за !Iсключением особо ценного дв1.Iжимого имупIества, закрепленного за ним
учредителем L{JIи rтриобретенного учреждениеIч1 за счет вылеJIеI{ных ему учредителем
средс,Iв, а также недвижимого имуlцества.

1 .16, Собственниtt имущестtsа учреждениrI FIe IIeceT отRетстI]снIIости llo
обязательствам учреждеI{}Iя.

|.17 , Учретсдение осухdестI]JIяот деятельность в соответствии с Конституцией
Российской Фелерацилt, Гралсдаi{ским кодекоом Российсttой Федерации, (lелерzuIыIыми
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями IIравительства Российсtсой Федерации,
Конституцией Республиrtи Itрьш, закоIIами Республики Крым, IIостаFIовлеI]иями и

распоряжениями Совета ми}Iистров Республики Крым, иными нормативIIыми правовыми
акl,ам вышестоящих органов, муIIиципальными правовыми aKTaMLI, лриl(азами упра]lлсlIия
образования администрации города Евпатории Республиrси Itрым, IIастоящим ус,гавом.

1.18. Учреlкдение от своего имепи приобретает и осуществJшет имущестI]еIIные и
личные неимуlцествеIIные права, IIесет обязаtrности, выстуIIает истцо]ч1 и ответtIиком в
суде в соотI]етст]]ии с законодательствопt Российоtсой Федерации.

1.19. Учреrtсдение обладает самостоятельносlью в осушIествлеIIии l]оспитателыIо -

образовательЕIоI,о llроцесса, отбора и paccTa}Iol]Ke кадроi], IIаучно Iието.l1и.lеоiсой,

финансовой, хозяtйс,гвенной и иной леятеJIьности в tIределах, опреl{еJiенFIых
законодательством Российской Федерации и Республиlси Крым, нормативI{ыми актами и
настоящим уставом.

|.20. Право на осуществлеI]ие образовательной деятельности и лы,оты,
lrредусмотренные законодательством Российской Фслерачии, возIIикаIот у учрежления с
момента IIолученрIя соответствуrощей лицензии. flpIaocTalloBJIeIIиe цействия лицелtзlаи .IIибо

аннулированLIе лицензии влечет прекращеttие образовательной деятелыIости учреждеIIия.
1.2|. Учреrtцеlrие обеспечивает открытость !I доступIIость информации в

соответствии с законодательством Российской ФедерациIл. Информация подле)Iшт

размещению на о(lицлtалылом сайте учре)i(дения в сети кИнтернет> и обновлеI{иIо в

ycTaI-IoBjIeIIHoM порr{дке. При размощеIIии илrформации ),tlре)кдеIIие уtIитываот поJIожоIIия,

установленные зако}IодаIельстI]ом РоссиIiсtсой Федерации в обrIас,ги персоI{аль}Iых

даIIIIых.
L22. ,Щеятелыtость учре)IцениrI строитсrI на IIринцI.IIIах дOмократ,ии,

гуманистического характера образования и общедоступности его получе}Iия, приоритета
9ýттIg.lеловеческIIх целtIIостей, I,ражданствеIIIIости) ответствеIIIIости> свободного развития
JIичности и иных шринtlиIтах госуларствсltttой политик!I и правоRого регуJIлIроваIIия
отношений в сфере образовалtия.

1,2З', УчреждетIие обеспе.iивает выполIIепие требований аFIтиI(оррупtlиоtII{оI-о
законодатеJIьсгва, разработrсу и при}Iятие мер по предупрсжлеIlIjIо корруIIциIi в
соо:t,I]етствии с требоваIIиями Федерального закона от 25.|2,200В }lЪ 27З-ФЗ (О
противодействи и коррулцiIи).

1,24, Медициtлсl<ое обслу)киваIlие в учреждении осупIествJlrlе,гся мслици[Iс,кими
работниiсами, сос,гоJ{ll\ими в штате уLIрежделIия .lrибо медицинским персонаJIом,
ЗаКРеПЛеItНЫМ За УrIРеЖДеlIИеМ ОРГаНаIчIИ ЗДРаВООХРаНеНIlЯ, КОТОРЫе НаРЯДУ С

администрацией ут{реждения несу,г ответствеIIIIость за охрану здоровья и физическое
развитие воспитаI]ников, укрепление их llсихофлtзиаIеского состоrIния, проведение



I

J]ечебно-профилактических мероприятий, соблtодение са}IитарIIо-гигиеI{ических llopM,

организацию физич9ского воспитания и закаливания, режим и KaaIecTBo питаIlия.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНО СТИ УLIРЕЖДII]IIИЯ

2.L Учрехсдение осуществляет в KaLIecTBe осшовной цели деятельности
образователь}IуIо деятельность по обlrазовательной программе доп]кольFIого образоваIIия)

а также присмотр и ухол за детьми,
Учреrкдение создает услоj]ия для реализаIIи!I гараIIтироваIIIIого гражданаМ

Роосийской Федерации права на пOлучение общsдOступного и босплатI]ого дошколь}Iого
образования.

2.2, Основными задачами учрех(дения явл.qю,Iся:
- охрана жизни и укрепление физического и психиt{еского зщоровLя де'гей;
- обеспе.rеtlие познавательно-реrIевого, социаJIьпо-личностного, художествеI]но-

эстетического и физическсlго развития летей;
- воспитаItие с учетом возрастных категорий летей гражданствеIIIIости, уважеI{иrI I(

правам и свободам аIелоRека, любви к окружаIощей гrрироде, Родине, семье;
- осуIцес,[влеЕIие необходимой Iсорреltции недостатков в физичесIсом и IIсихичеСКОМ

развитии дотей;
- взаимодействие с семьями детей лля обеспеLIе}Iия полIIоценного разв!Iтия летеli;
- оказаI{ие консультативной и методи.lесtсой помощи родрIтеJIям (заIсонным

представителяшr) по ]]опрооАм воOпитаIiия, обучени.lt и развития детей,
2,З. В соответствии с целяI*дII и задачами, опредеJIоI]ными настояIцим ус,Iавом,

учреждение может реализовывать дополнI4тельные образовотелIэныо проГраМмы.
2.4, УчрехtденLIе вправе осуществлять обучение и развитие по дополнительныМ

образовательныN{ lIрограммам летей доIпколыIого возраста и I]зросJIых.

2,5. Учре>rсдеtlие ведёт фиttансово-хозяtйственнуIо деятельFIость, необходимуIо

для о бесп elleliиrl о браз о вательного пр оцесса.
2.6. Рехtим работы учреждения и ллитеJIьность пребывания в нем дстеЙ

определrIются правилаI"{и BHyTpeHIIel,o трудового i)аспорядI(а.
2J, Обучение i] учреждснирI осуществляется в очной форме,
2,В, УчреждеIлие обеспеаIивает полуIIение дошкоJIьного образоваIIиrI в порядке,

устаIiовленtIом действующиI\4 закоIIодательстI]о}{ l'оссийской Федерации,
2,9, Восrrитательно образовательная деятель}Iость по образовательным

trрограммам дошI(ольIIого образования в учреждении осуlцестI]ляетсrI в группах. ГруrIгrы

Iиогут иметь общеразвиваIощуIо, оздоровительную или комбинированнуЮ
направленпос,гь.

2,,r0, В учрех<,цеFIии могут быть оргаIIизо]Jаны:
: группы общеразвиваlощей направJIеI]ности, фуrtкциоьrируIощие в режим9 IIоJ]}Iого

дня;
- группы общеразвивающей IIаправлепностI{ с режимом кратковремеIIного

rtребывания (до 5 часов пребывания);
- группы обrцеразвивающей направIlенности) которые фунrсциоrrируют в режиме

полного дIIя, могут посещать дети в режиме кра,[ковремен}Iого пребывания (ло 5 Llaco]]

прсбьтваlrия);
- группы tсоплбинированной направлеriIIостIl,
2,1 0.1. В группы моryт вклIочатьсrI как воспитаннl4ки одноI"о возраста, так и

в о спитанI]Iiк}I разных возрас,гов (разrtов озр астFIые гру ппы),
2,11. Порядок I(омплектоваI]иrI уLI])ежIIеIIия /lе,lьми опрслеJIяIотся учредител9м.
2.12. Организаr\ия питаItия в )/чрOждегiии обеспечиваетсrI штат,I{ым rrерсопzurом. В

уrIрежделIии имеIотся помещеFIия для приготовлеIлия пLIщи, организации питания детей и
4



хранениЯ продуктоВ. OTBeTcTBeHI]ocTI: за о]]ганизациIо IIитания в учреж/]ении несёт
заведующий учреждением.

2.Iз, РаботникИ учрех(дения прOходят первичные и периодическOе медицинское
обследование за с.rёт средств работодат,эля.

2,\4, Учреrкдение несет в уста}Iовленном зако}Iодатольст]]ом Российоttой
Федерацlти IIорядке oTBeTcTBe}IHocTb за:

- выI]олнение функЦий, определенных уставом;- реализациIо в полFIом объепtе ,эсновной и адаптированной обrцеобразовательной
программы дошкольного образованLiя;

- соответствие примеFIяемых фор*, методов и ср9дс.I,ts оргапизации
образовательного процесса возрастIlым, психофизиоrrо.".raй"пл особенностям,
склоIIносТям, способностям, интересам и потребностям детей;- )Itизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного
процесса.

3. оргАнизАциrI воспитАтЕльно_оБрАзовАтЕ,льноЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

з,1, Образовательныti процесс в учреждении осуществляетсrI на русском языке.з,2. Щля реализации ocl{oBllblx задач учреждение имеет право:
- самостоятельно с уче,гом федералыlых государственI]ых требований к cTpyrtType

основной образовательной программь_ дошкольFIого образования I{ адаптироваltной
образовательrrой программы дошкольного образования и усJIоI]иям ее реаlизацI4и, а также
с ytIeToM особенностей психофизичесl:ого развI4,гия и возмоrrсrtостей детей выбирать,
разрабатывагь, принимать и реализовывlть осIIовную и адаптированную образоватепiп"ra
trроIраммы лошкольного образования;

- апробировать опытIIо-экспериментальные программы, инновациоi{ные методики;
- разрабатывать и утверждать го,цовой IIлан, перспеi(тивно9, калепдарное

планирование и расписание образовательной деятеJIь}Iооти;
- выбирать форплы, срелства и методы обучения и воспитаFIия

определенных законода,гельст]]ом Российсlсой Феддерации об о браз ов ании;
- самостОятель}IО выбиратЬ системУ критериев оIIределения уровня развития,

форму, пор,Iдок и перIIодиLIность психолого-пелагогических диагFIостических
обследований воспитаЕIников,

]] пределах,

З.3. Основная образовательная програlчIма
учреждения реализуется с учетом половых, возрастных
особенностей детей.

дошкольного образования
и других индивидуалыIьж

з,4, У,lрехtдение устаI]авлиi],1ет послеловатеJIьFIость, продолжительность
образовательноЙ деятельriОсти детей, сбалансированность ее видов, исходя из условийдетского оада, обеспечивает дидаt(тZко-методиLIеское осIIащение пе/Iагогического
процесса.

_ з,5, Учрехсдение устанаtsливает максимальный объем нагрузки детеЙ во BpeMrI
образовательной деятельности, соответствующий оанитарно-эпI{демиологическим
требованИям к оргаIIизаIIиИ режима работы в дошкольных учреждениJIх,З,6, В ЦеЛЯХ КОМПЛеКСFIОГо комиссиопIIого обследования детей дошкольноговозраста, с целыо дифференцироваIJIIого подхода и индивидуализации коррекциоtлtlой
воспитатеJtьIrо-образовательной деятельности с детьми действует психолого-ме.цико-
педагогичесltиi.t консилиум.

з,б,1, Соотав психолого-медикGIIедагогиLIеского консилиума избирается IIа
педагогическом совете }I утверждается заведующим. Из своего состава псрlхолого-медико-
педагOгический tсолtсилиум избирает продседатеjIя и секре.гаря,



З.6.2, rIсихолого-медико-педагогичесrtий
деятельность на основании положения,

консилиум организует cBoIo

4. УLIАСТНИI{И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4,|, УЧаСтrrиками образовательного процесса в учреждении являются;
_ воспитанники;
- рабо,гники учреждения;
- родители (заltолlные представители) воспитанIIиков.
4.2. ГIРаВа, обязанности и oTI]eTcTBeHIIocTb участников образовательного

ПРОЦеССа, УКаЗанных в пункте п. 4,I настоящего устава определены положениями
ФеДеРальноГо закона от 29,12.2012 NЬ 27З-ФЗ кОб образоRании в Российсtсой Федерации).

4,3, Взаимоотношение участников строrIтся I]a основе сотрудцичества, уважепия
JIичности, приоритета обще.lеловеческих ценllостей.

4,4. У'lреlсдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
КонвенциеЙ о правах ребенlса, Федеральпым законом от 24.О],1998 NЬ 124-ФЗ кОб
ОСНОВныХ Гарантиях прав ребеrIка в Российской Федерации>, ФедераJIьным закоIIом о,I
29.122012 ЛЪ 273-ФЗ кОб образоваI]ии в Российской Федерации) и другими нормами
действующего законодательства Российской Федерации.

4.5. 11рием на работу и прекращение трудовых отIlошений осупlествлястся в
соответствии с трудовьIм законодательст]]ом, Труловые отноцIения, оплата труда
РабОТНИtСОВ учрождения регулируется трудоRым договором, закJIюченным между
ЗаВеДУЮЩиМ учреждением и работниlсом, в соответствии с лействуIощим
з aKo}I одательством Р оссийской Федер ации и штатньl]ч{ р асписанием,

5. УПРАRJII,]ниЕ УLIРЕ}кДЕниЕМ

5.1. УПРавление учрехцеlIием осущеотвляется в соответствии с
ЗаКО}IОДаТеЛЬсТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации, }IастоrIпlим уставом. КоорлрIнациIо и коIIтроJIь
НаД ДеriТеJIы{остыо учреждения осуIцествляет управлелIие образованиri администрации
города Евпаторилt Ресrrублики Крым.

5.2. УПРавление учре}кдением осупIествлrIется IIа основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

5.3. Единоличным исполIIительным органом учреждения является заведующий,
который осуществЛяет текуЩее руководство деятелы{остьIо учреждения, IIазначаетсяI на
ДОЛЖНОСТЬ УПраВЛением образования администрации города Евпатории Республики Itрым.

5.4. ЗаВеДУЮЩий учрежлением подLIиЕIяется }IепосредствеIIно FIачаJIьнику
управления образоваIIия админиOтрации города Евпатории Республики Крым,

5.5. Заведуrощий вправе в пределах своей компетеIIции дать обязателыIое длrJ
исполнения поручение любому работнику учрежленрIя.

5,6. ЗаВеДУIоlций учрехtдением назначается на дол)Itность и освоботtдается от
долж}IостИ управлениеМ образоваtrttЯ адмиIiистраIIии горо/]а Евпатории Респуб;lиlси
Крым. С заведуюшlим заклIочается трудоrзоI1 логовор.

5,7 . Завелуlоrrций учреlкдением:
- осуU{ествлrIет оперативное руководство деятельностыо уLIреждени,I в

соответстtsии с его rIелями и задачами;
- ОПРеДеЛrIет организационную структуру и утвер)Itлает llITaTHo9 расписание

уtIре)l(дения;
- издаеТ IIриказы, утверх(дает правила вIIутреннего распорядка учреждения,

должносf,ные инсlрукции, IIl]ые локальные акты учреждения;



- заклIочает, изменяет и прекраItlае,г труловые договоры с работниками
учрех(дения;

- применяет к работникам учреждения меры пOOшдр9ния и }Iалагает

Дисциплинарные взыOкалIия IJ соотi]етствии с законодательством Российской Федерации и
правI4лами внутреннего распорядка учрежлеI{ия;

- без ловеренности действует от имени учреждения, предста]]Jlяет eгo иI{тересы в
ОТНОШеНИях С органами государственной взIасти, органами местI{ого самоуправ.IIеIIия,
IоридическимlI и физическими лицами;

- руководи,г образовательноЙ, административноЙ, хозяЙственноЙ и фипашсовой
деятеJIьносl,ыо учреждения в соо,Iветствии с настоящим уставом и законодательством
Российской Федераrlии ;

- обеспечивает исполнение решеrtий, указенIIых в IIас,гоящем ycTal]e органов
Учреждения, а также решенлtй комиссии llo урегулированию споров между участниками
образовательньж отношений ;

- распоряжается средствами и имуrцес,Iвом учреждения, а также решает воIIросы
финаrtсовой деятелы{ости учреждения в порялке, опреде;rённом настоящим уставом и
действуlощиIчI законодательством;

заI$Iючает логовоl]ы, ooBOpuIaeT иiIые IоридиLIеские действия, вылает
довереI{ности;

- открывает cLIeTa учрежде}Iия;
- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указаIIия, обязателыIые для

и споллIеIlия вссми рабо,гниlсам и;
- осуществляет общее руководство tsоспит;lтельirой работой учреждения;

о сушIествляет контроль над выllоJIIlениеtи учебных планов ;

- осУществляет руководство мероприятиямлI по гражданской обороне и
МОбилизационноЙ подгоl,овке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- возглавляетпедагогическийсовет;
- осущесlвляет иные IIолномочия от имсlIи учре)I(ления,
5.8. ЗаведуIощий учреждениеI\{ I]e Mo)I(eT L{споJII]яIъ обязанности по

СОВI\4еСТИТСЛ ЬСТВУ,

5.9. Заведуюrций учре)Iцецием несет от]]етственность в соответствии с
закоIлодателLством Российской Федерации.

5.10, Заведуlощий учрелсдением обязан шо требоваIIию учредителя, если иное не
ПреДусмотрено законодательством Российской Федераrlии и трудовым логовором,
возместIiТi, убытки, прIIII}II]енIIые иtYl учреж/IеI{иIо в устаI{овлеIIIIом закоIIо}д Росоийской
Федерации порrIдке,

5.1 1. Заведующий обеспечивает повышение квалифлtкации
ПРОфесоио[IаJiьную переподготовItу педагогических работников учреждечия
устано]]ле}IноА{ порядке.

5,I2. Исполнеtlие обязанностей заведуIощего в его отсутствIIе NIожет возJIАгаться
На РаООТIrикоВ в 0оотI]етствии с приказом по учреждениlо, В этоп,t олучае исполняIощее
ОбЯЗанности Заведующего лицо уполномочено действовать от иIчIени учреждения и нести
оТВетственность в соответств}iи с законодаIельством РоссийсItой Федерации.

5.13. ИсполняIощий обязанност-лt временно отсутствуIощего заведуюtцего не
впра]]е заклIоLIатЬ трудовые договоры) ]]I]осить измеFIения в структуру управле}Iия
учреждеFIием lI UI,IaTIIoe распI{саflие. Илtые порялок и усJIоl]ия испол}Igниlt обязаilностей
вреl,{еннО отсутс,гвуIощегО заведующеl,О О]IРСДеJlЯЮТСя в соответсl.,вии с трудовь]м
законода гsльством РоссиIlсtсой Федерации.

5,14. i(омllс,геttция }t усJIовtiя дс,rгсJIl)I.Iости заIjе/IуIоt]{его уtlре)I(/Iеl{ием, а Taк)l(e
еГО OT'BOT'CTRCI]ЦOCTL ОШРеДеJIЯIОТСЯ В'ГРУДОВОМ ДОГОВОРе, ЗаКJIIОЧаеМО}I IчIе}КДУ УЧРеДИТеJrеМ
и завелуIоJци}II учрежления,

или
б



5.15. Грубьrми нарушениrrми лоJlжност}Iых обязаннос,гей заведуIощего
УЧРеХ(ДеНI,IеМ, В часТности, являIо,Iся несOблIодение предусмотренIIых закOнOдательством
и уставом требOва}iий о порялке, услOвиях использования и распоряжения лIмуществOм,
деFIежными средствеми учрежлеI{ия, о I1орrrдке подготовt(и и представленлIя отчетов о
деятельностLI И об испоJIьзовании имуff{ества учрсждения, а также невыполнение
муниципЕtльного задания.

5.16. Прll наличии у учреждения просроченной кредиторской задо"чжеIIности,
превLIшаIоIцей предельно доIIустимые значения, установленIлые адмиIIистрацией города
Евпатории Реr:публики Крым и непринятия ]иер по ее погашениIо труl{овой дlоговор с
завсдующам учрех(дением, расторгаегся по иiJL]цI{атиtsе работодатеJIя в QOотI]етстI]ии с
Трудовььt кодsксом РосслtйсIсой Фелерации,

5,1,7 , Ко:l;rегиальнымI.I органа]ии }праrвления уLIреждения ,IвляIотся:
- общее собрание работников учреждеrтия (далее - общее собрание);
- ШеДаГОl'И'lеСкиЙ со]]ет учреж/{ения (далее - педагогичесiсирi совет),
а l,aк)I(e мо)кет t]lopbr ироваться :

- управJшIощий совет учреждения (дzuIее - управляющий совет);
- погIечи,гельский совет учрежде}Iия (лалее - попечительский совет).
5.18, КоллегиатlьI]ые оргаiIы управJIеIIия учреждения создаIотоя и дейс.IвуIот в

соответствии с настоЯЩИIч{ уставом II лоi(альными актами об этих органах, утвержденными
учрех(дением,

5,19. Обrцее собрание работников учреждения является пос,гоянно действуIощим
I(оллегиалЬI{ым оргаIlом управЛенItя уLlре)клеIlия и IIмее,г бессро.lttьiй срок полltомочий,

5. 1 9. 1. it компет,енции обшдего .обро,rrо о.гноситсrI:
- рассмотрение е)I(еl,одного отчеl,а о i]оступлении и расходоваIлии финаrIсовых и

материалЫIых орелсТв учре)(дсIIия, а также о,гIIо,Iа о результагах самообсJIеловаIIия;
- приI]ятие правил BHyTpeI]Heгo Tpyl{oвoгo распорядка уiiреlrtl{еIlия;
- вьiборы кандидатов Itз чисJIа рабо.rников уtiреждеIIия в комиссиIо по

УРеГУЛированиIо сII сров м е)i(ду у частниками образ оватеJlыIых отнопrений ;

- ВЫбОРЫ КанДИдатов из числа работников учре)кдения в уrrравляIощий совет;
- РаССМОТРение и принятие пlэоекtа новой редакции устава учрежденIiя, IIроектов

изпленеrtий и дополIIснtlй, вllосимь]х ts уO,гав;
- ЗаСЛУШI{Вание отчетов заведующего учрежденрIем и колJiегиаль}Iых оргаIIов

упрaiвления учрех(дения по вопросам их деятеJ{ьности;
- рассмоl,рение }Iньгх вопр()ссв дсятсJiыIости уtIрс)I(дения, выIIесенных IIа

рассп{отреI{ие ,ri}ведуIоl]IиМ yLIpeii(/lelI}IeM, t(оJIлегиаЛЫIIIIМИ ОРГаI{аIчfИ управлениrI
учреждения,

5.19.2. [J засе;(аrlии общеt,о собilаtlия NIогут Ill)иtIиI\1а.i,ь ytlilcTиc все paбoTltl.tlcll
учреждеrIия.

5,19,3. }-Ia заседанIiи общего собратtия избирае,гся предселатёль и секре,tарь
0оOра.l{ия.

5,19_.4. Общее собрание созывается заl]е/lуIощим уl{реждением HU реже 2 раз а год,
Сбщее собiэание cLILI,I,aeTcrI правоN{очным, еслI.I IIа его заседании присутствует 50% ta болсе
от общегсl ЧрIс.lIа работнико1з учрсжлеIIия, Решепия обпIего 

^.udpurr"o 
приIIимаIо,Iся

Ilpo стыМ больrпинством голосов от чисJ{а IlрисутствуIощих.
5,20. ПедагогическИй <.loBet учрежлоI{I{я является постояIIно действуtоrrlим оргаIIом

коллегиаЛьногО управлениЯ, К КО]чlпетенции которого относятся воllросы, касаIощиеся
оргаrtизацt,rи образоваl'е.Ц',rrlоГо проI-\есса. Педагогический совет 

"*"",, 
бессрuч,,оlй cptlK

ПоЛ}Iо}:IоIIИй,

5.2(j.l. В состав пелагогиtIесI(оI,о cOL}eTa вхолят всс Ilсдагог}llIсск}lс рабо.глtltttи
учрOждеIIi.Iя,



5,20,2.11едагогический совет избирает пре/lседателя, которtIй выполлIяет фуtlкции
по орга.низации работы совета и I]ед.ет засодания, а также секр9таря, который выпOлняет
'l(рункции п0 фиксации решения.

5.20.3. ПедагогиЧеский col]eT собирается не реже 4 раз в год. Заседаl;ие
шедагогиЧескогО совета правомочIIо, если на нем присутствует более 50 % от общего
числа членов педагогического соRета, Решения педагогического совета при}Iимаlотся
простым болыпинством голосов от числа присутствуIощих.

5 .20 .4, К коьtпетеIIции педагогического сов ета отно сится :

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению доятельности
учре)(денIIя;

- рассN{отрение осно]]I{ых образоватеJIьIIых пI)ограмм учреждениrI, l]I19gсние в IIих
изменений, принrIтие лIобых решений по вопросам, касаIощиN{ся соlIер)i(аIIия и ведения
образоватеllьной деятель}Iости;

- paccМoTpeнple и согласоваIlие локаль}Iых акто]] по воIIросам, связанным с
в едениеМ о браз о ваТеrrыlсlй деятельно 0ти учр еr(деI Iия ;

- повышение профессионального мастерства, развитие твор.IесIсой активности
педагогиLIеских рабо,гIrиков уLIреждения ;

- осуществJIение взаимодейс.твиrI с родитеJUIми (закоttнымлt представите;t;tми)
воспитанIIиков по BollpocaМ организациlт образовательного процесса.

5,2|. Управляющий совет является коллегиалЫII'Iм органом, реализуIоп]им
IIрицциП демократИLIеского, госуларственно-обществеIIшого характера управJIеIIия
организацией, решение о,гдельных вопросов, IIе противоречащих законодательству
РсlссийскОй ФедераЦии и отIIоСящихсrI I( его l(омЛетснции, действуtощим IJ цел.qх р*оrr"r,и совершеFIствоваIIИя образоВательноЙ и воспитательной деятеJIьFIости, взаимолейс.гвияt
родиr,еltей (законных предстаI]ителеЙ) и учреждения.

5.2L1. УправляlОщий совет в1,Iрабатывает свои решония с учетом мнениJI всех
участников образоватеJIьных отношений: родителей (законных представителей)
воспитанников, педагогических работtlиlсо]], учредителя образовагелl,rtорi оргаIrизации -
представиТели лаI{нЬD( катогорий вхэдят в уIIравляIощий совет, I] состав управлrIIощего
совета учрех(дения не вхолят воспитанники,

5.2r.2, Управляющий совет формируетс;r
5.2|.З. УItравляlощий совет создается

в составе }Ie менее 5 человек.
с использованиеIчI процедур выборов,

IIазначения и кооптаI{ии.
5,2|.4, Состав УправляtоЩеГсl сове.]'а 1z.lзgоrr,дае,Iся сроком lta 3 года приI(азом

заведYюlцего YчреЖдения, Работниtси учрежде}IИя д.ця рабоЪы в управляlоп{ем col]eTe
выбираIотся I{a Общем собраttии cpcll(oпI на 3 года. Представители родителей (законных
представИтелей) воспитанникоВ LtзбираютСя на Совеr,е родителей (заlсонrIых
IIредставителей) tsосIIитаlI[Iиков учlr.r,д.п"я срокоп4 на 1 год,

5,2|.5. Управлlltощий совет на первом заседании, ПРи обязательном участиипредставителя о,г учDедителя, выбирает предсеlIателrI управляющего соRета, а также
вправе избрать ЗаIчlсстителя председатеJш управляIощего совета. Для орга}iизации и
координациI,I теtсущей работы, ведения протоколов заседаний и иной докумеЕIтации
управляiощего соtsета избирается секретарь управляIоIцего совота,

5 ,2|.6, Itандида,гом на дол)кность председателrI управляющего совета не могут быть
заведующий учрежденIiя, работнlltс уtIреждениrI, 1]оспи,[аIIник и llpe/lcTa]]иTeJl1
уIlредитс,ця,

5,2|.] . К tсомпстеllции управлJлощсго совета отliосится:
разработКа и принЯтие праЕил внутреIIнего распорялка восп}Iтанников }I иIIых

пормативных и локfuIьных aI(ToB уLIрех(депи,I;
- согласоВаIIие отчеТа о резульТатах самообс;телования учреждоIIия;
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- согласование аI{ализа результатов финансово-хозяйственIrой деятельности
учреждения;

, согласOвани9 материальнO-техI]ическOго обеспе.lения и 0снащения
образовательного процесса, оборудования помещений уLIреждения (в пределах
выделяемых средств);

- согласование создания в образователыtой организации лtеобходимых условий для
организации питания, медицинсi(ого обслутсиваниrI воспитанников;

- соI,ласовании иных локЕLпьных IIормативIIых актов, затрагивающих права и
интересь] участников образовательных отноlпений ;

- разработке и согласовании кодекса этики педагога) родителя (законногсl
пр9дставителш) во спитанI{ика;

- ЗасJryшивание отчета о проделаlIной работе заведуIощего и отдельных
работников учреждения;

- иные функции, определяемые целями, задачами и содержаIIием уставноЙ
деятельности у чре)кдеl{ ия,

5.21.8, Щеятельность управляющего совета регламеI{тируется локальныА4
нормативFIым актом учреждения.

5.22. Попечительский совет явJuIется консультативIIо-совещагельньIм органом
уtlрежден}rя и создается с l{елыо привлечения общественности к решениIо задач и
проблем уIIреждеIIия, содействия материаJIыIо-тохIIическом обесltочеItито
образоваrельного процссса, обеспечения благоприятных условий для эффективной работы
учрежден}Iя,

5,22.|, Обшая численность попечительского совета является произволыlой, зависит
От Количества попечителей учрех(дения и опредеJIяется локальFIьIм актом учреждения.

5.22,2. Члены попечительского совета из числа родlителей (заtсонных
ПреДставителеЙ) воспитанникоIJ избираtотся на Совете родителеЙ (закоttных
tIреДсТавителеЙ) восIIитанников. Канлидатуры в состав попечитеJIьского совета о,г

работнl.тtсов учреждения выдвигаIOтся на Общепл собрании или цо собственной инициативе
ПУТеМ ПОДаЧИ ПИСЬI\{еННОГО ЗаЯВЛеIIИЯ.

В состав попечиl,ельского совета могут входить представитеJIи гооударственных
органов, органоR местного самоуправления, организаций разllичных форп,r собствеttности,
преДПринимательских и научньж кругов, средств массовой информации, общестI]онных
ОбъеДинеI,Iий и ассоциаций, независимо от форм собк.:твенности, педагогические
РабОтниtси, обучаtощиеся, их родители, . иные лица, заинтересованI{ые в
совершенстI]ов ании деятеJIьFIо сти и развитии у чрежден ия.

5.22.З, Попечительский совет выбирает председателя попечительсI(ого совета, а
ТакЖе ВПраве избрать заместителя прелседателя попеаIительсi(ого совста, f{шt оргалrизации
И КООР/lинаЦии текущеЙ работы, ]]еденI.Iя IIpoToKoJIoB заседаttиЙ и иноЙ документации
попечительсIiого совета избирается сскретарь.

5.22.4. Председателем попечительского совета може,г быть избран завелуIоrций
учре)кдснriем.

5,22,5. Решения llопечи,Iельского совета принимаются бо;lьшrtпством голосов
ЧЛеНов лопечительского совета, присутствуIощих tla засе/{аIIии, tIри oTKpLIToM
голосовании, и офоршtJuIIотсri протоколом.

5.22.6. Ilопе.lитсльсtсий сов9т создается Ila весь срок деятельности учре)I(дения.
5,22,7 . Щеятельлtость попечительского совета регJIамен,гируется JIокаJIьным

I{ормативIIым актом учреждония.
5,2З. В IdеJIЯХ yLIeTa мнения родителей (заltоrtлlых представителей) воспитанников и

педагогическиХ работниtсоR по вопросаNi управJIаIrия учрежлеIiием и IIри прицrIтии
учрежлеIrиеМ локаJIьных }Iормативных aK,IoB, затрагиваIощих их права и закоI1IIые
ИIlTepecLI) по инициат!Iве родителой (закоIlных представителей) воспитаIIников и
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6. i.
работники,

педагогиLIескиХ работIIикОв в учрежДении может быть создан Совет родителей (законлtьгх
предатавителей) воспитанников.

5,2з,1. Щеятельность Совета родителей (законных представителей) воспитанникOв
р егламентируется локальныI\4 нормативньIм актом учреждения.

5,24, В уаIреждениИ могут действовать профессионаJIьFIые соIозы работников
УЧРеЖДеFIИЯ, МНеНИе котОрых учитывается при принятии локаJIы{ьж лIормативItых актов
учреждения, затрагиваIощих шрава восIlитаI{ников и работников учреждения) а также l]
иныХ случаях, предусмоТренных действуtощим закоIIодательством Российской
Федерации.

5.25. В целяХ урегулирования разIIогласий мехtду уаIастниками образовательньж
отношений пО tsопросаМ реаJIизации права на образование, I] том LILIсле l] случаях
возIIикноВения конфликта интересоВ педагогиLIеского работttика, примсн0IIия локалы{ьгх
нормативIIых актоR в учреждении создаетс-я КомИссия пО урегулирова}Iию споров меж/{у
участниками образовательных отношений,

6, РАБОТНИКИ УLIРЕЖДЕНИЯ

К работникам учрежденLiя отlIосятOя руководящие и педагогические
инже}Iерно -технический, административно-хозяйственный,

производСтвенIIый, учебно-вспомогательный и иной псрOонал.
6.2, В своей деятельности работнl.tкlт руководствуIотся нормативными

1IравовымИ актами, настоящиМ уставом, локальнLIми нормативIIыд,Iи актами учрежлеIIи.q,
ДОЛЖНОСТНЫIч{И I,1IlСТРУКЦИЯМИ, В ТОм LIисле по ,гехнике безогlасности, приказами и

устными распоряжениямLI заведуIощего И упоJIIIоN{оченньЖ лоJIжIiостIlых лиц.
що;lltностtlые инструкции разрабатываIотся и при}lимаIотся учреждением IIа основе
квалифиtсациоIIных характеристик и (или) професоиоНfuiЫIIэIх стандартов,

6.з. Работодателем для работнIлtсов учреждения являетсrI учрежление в лице
заведующего.

6.4. ItомплеIстоваIiие учреждения рабо,гriиItами проI4зI]одится заI]едуIощим в
соо],,ве,tсl,вии с 'Грудовым кодексом РоссиIlской Федерации и настояU{им уставом I]

пределах утверждеrlной сметьт.
6,5. Лица, претендующие на заняти9 должностей в учреlкдении, должны ип{еть

специальIIую подготовку, удостоверяемуIо локументами об образоваrtии) и (или) стахt
рабо,rЫ в соотI]етстI]иИ с требованi{ями к квалификЪilии, уOтановленными
соответствуIощими tсвалификационными характеристиками.

к педагогичесttой деятельности допускаIOтоя лица, имеIошIие высшее
профессионаJIыIое образование или среднее профессиональное образование с учетом
особенlтостеli, устаI{овленIIых квалифиiсационными характ9ристиками долlItностей
педагогических работниtсов. Образователыtый ценз указа[IлIых JIиц полтверждается
докумеI-Iтами устаЕIовJIоIIного образца о соответствуIощем уровIIе образования и (или)
квzutифиtсации.

6,6. Труловые отношеIIия мех(ду работгtиком и учреждением возникаIот }Ia
основаниИ трудового договора, заклIочаемого в соответствии с 'ГрудовьIм кодексом
Роосийской Федорации. [t IIедагогической доятеJILIIосIи в учреждеIIии IIе допускаIотся
лица пО основаниЯм, устаноВленньIМ Тру7lовым кодексом Россиliсttой Федерации.

6,7, 'Iруловой договор междУ работттиком и учреж/dеIrием IIрекращается в
соответс,гви и с дсйствуIощим законодатсльством.

6.8. ПедагогllчеOким работпикапt заltрещается использовать образовательl;ыil
IIроцесс IJ целях полрIтической агитации, принуждеIIия их к принrIтиIо политических,
религиозНых }IлИ иньЖ убеждениЙ или отказу от них, /lЛя разжигаIIия социальной,
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расовоЙ, нациоIIаJIьноЙ или рел}IгIiозноЙ розни, для агитации, пропагандируюIцеЙ
исключитеJIьность, превOсхо/{ство либ0 нOпOлноценнOсть граждан по признаку,
СOциаЛЬНOЙ, расовоЙ, нацио}IаJIьноI,l, религиознOЙ или языковоЙ принадлех(шOсти, их
ОТНОU]еНИrI к религии а также дJIя tтобухtдениrl воспитанIlиков к действиям,
противоречащим Конституцилt Российской Федерации.

6,9. Аггестация педагогических работниtсов учрех(дения проводится в
СООТВеТсТвии с законодатеJIьством об образовании в целях подтверждеIIIIя их соответствия
ЗаниМаемым должностям на основе оцеFIки профессиональной деятельIIости и, шо
ЖелаI]ию педагогиtIеских работниlсов, ]] целях установлениrI квалификационной
категории.

6.10, РабОтниlси учреждения несут ol,IJeтcTBeIIHocTb за жизнь и здоровье
ВОСII}I'ганников во время образовательного процесса, передачу фазl,;lашение)
КОНфиденцI,tальноЙт информации, причIIнеIIие вреда учреждениrо и. (или) участникам
ОбраЗоватеJIьного процесса, иные ];иновнI)Iе лействия (бсздейс,rвие) в соотI]етствии а
закоlIоr]ательст]]ом Росслtйской Федераци и.

7. отЕIоIIIЕниЕ уLIрЕждЕни'I с уLIрЕлитЕJIЕм

7.1. Учредите.lIь учреж/{ения осуIцсствJIяет сJIедуIош(ие поJIноп{очия:
- опредеJUIе], цели и виды деятельнос.ги уtIрежде[Iия, утверждает el.o ycTal],

ИЗIчlеПеНИЯ И дОIIОЛНеНИЯ К УСТаВУ;
- формирУет и утверr(дает муниtIипальное задание учрежденLIя в соответствии с

llреДУсМоТренпой его уста]]ом основIтой деятелI)ностьIо, ()сущестRляет финансовое
о беспе.тение выполнеI Iи.rI мун!Iципального з адания ;

НаЗIIачает заведующего учре)i(дения, зaKJIIoLIaeT, изменяет и IIрекращает с IIим
'lрУДоВоЙ догоl]ор, назначае,г BpeMellнo I.IсполriяIощего обязанности заведуiощего EIa

Период его отсут,с,гвия) еслI.I решение о замещении не может быть приttято заведующI.Iм;
- ос)/ществляет .реорганизацию и ликвLIдацию, измене}Iие тиtli1 учреждеIIия в

установлеIIном законом порядке:
- pacc]vlaTpllBaeT и олобряст предJIо)I(ения учрежденлIя о совсрIпеIIии сlIелок с

ИМУЩесТвом учрепtдеIIиrI в слуLIаях, есJIи ]] соотвстстt]ии с /{ействуlоп{им
ЗаКОНоДатеJIьство},{ /{JlrI соi]ершенIIя таких сдеJIок требуется согласие уаIрели.геля
учреждениrl;

- ПРОВОДIiТ в установленном порядке проверки, ревизии фиttансовой,
хозяйствонной и иной деятеJIьЕIоOти учреждения;

- ОСУЩССтвJIяст контроль за деrIтелы{остьIо учреждения в lloJlr{x осуI]{ествлеIIия
госудаI]стRен HoI"{ l IoJI и1,1I l(и в обласl.лt образоваt t lля ;

- лрI,t1IIfi\{ает реUtе]Iия об рlзъятии изли],пнсго, неиспользусмого либо ИСПОJIЬЗУСl\,1ОГо
FIe по назначению имущества, закрепJIеIIного за учрежленLlем;

ДаеТ УЧреждениIо согJIаоLIе на респоряжение ЕIедви)I(имLIм имуществом,
заi(репленным за HI.IM I{a праве оператI,IвIIого упраВленрIя или приобретеIiным за счет
бЮД>ttе'ГНЫХ 0ССигI{r_-rваний, вылеленных tIa ttрtrобр",r",,"a этоl,о 

"*у,цa"r,iо;- ocyIl(ecTBJIrIeT иные llоJIIIоN.IочиrI, предусмо,Iре}Iные за].(()нолательством
Росоttйсtсой Федерации pI настоящIIм уставом.7,2, Учреrкдениеобязуется:

- В ТеltУЩеЙ деrlтельнооти руководствоRаться целями своеЙ деятельности,
устано]]ленньIIч11l I{астоящим уставом, заданр{ями уLIрелIi.Iеля, назначением имуп{естRа,
заI(репленнOго за уLiреп(дени ем IIа праве оIIератI4вIIого уIIравJIеI{ия;,, вып о.цIiять муници пальFIое залание у tц)едитеJIя 

;

- РiСIrОJIЬЗОваrгь бюлхсет}Iые средс,Iва строго по целевому назнаtIению;
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- обеспе.lиватL coxpaн}IoсTb }Iмущества, закрепленного за учреждением на праве
0II9ративног0 уIIравJIения, а также иOпользовать 0г0 эффективно,

1,З, Ежегодно учреждение ryбликует 0тчеты 0 своей деятельности и 0б
I,IсПОJIьзоваI]ии закрепленного за ним имуще(,тва в соответстврIи с требовапиями
действующего законодательс гRа.

в. иlчIуIlцЕство и слЕлItи оргАI{изАции

8.1, ИМУщество учреждениr{ закреплrIется за ним на лраве оператI,1вIlого

управ"цения в сOотвOтстtsии с ['ражданским кодеIссом РоссийскоЙ Федерации,
8.2. Гiраво оперативI]ого уIlравлеIiI4я в отIIошен}Iи двих(имого имуществi}

ВОЗНИКает у учре}Irдения с момеIIта фаiсти.rесttого поступJIеI]ия ему этого имущества в
порядке, установленIIом законодательством Российской Федерации.

Земельный участок закрепляется, за ,/чреждением на праве постоянFIого
(бессlrо,tltого) пользован ия,

8,З, НеДВИiltимое иIчIущество и особо цонное дви)Iимое имуrцестt]о, закреплеIIIIое
За УчрежДением или llриобретеI{ное учрех(деIIр]еlч1 за счет срелств. выдеJIеIIпьIх ему
УЧредителем IIа приобретение этого имущес,r,Iа) подлежит обособленному учету в

установленном порядке.
8.4. Государственная регистраI{иrI права оIIерЕIIивI{ого управJIения учреждения

На I{еЛвижимое имущество осущест]]ляетсrI в t)оответс,Iвии с ФелералыIым закЬном
13.07.2015 ЛЪ 2iВ-()З (о госуларсгвсtlIlоt)i рсr,ис,гр ll1илl ]iсдlJl,l)I(имости)).

В,5. (j ьtОtиеtt'га tРакти.теt;lсOго постуIIjlеtIпя иlчlущссl,ва IJ oIIcpa.Tl,tRlloc yllpaI]JIeI,Il.ic
В Порядке, предусмот,реrltiом деiiствуlощI{м закоI{|)дагельс,l,вом, учрежленl.те обесtlечивае,l
еГО yLIeT, инtsе}Iтарllзацию, сохранность tT обооrIоваI]ность расходов IIа его со/{ержание, а
TaIOKe В сJIуLIаях, 11редусмотренI{ых законодатеJIьством Российской сDедерации, его
госуд(арс,гвеIIную регистрациIо,

8.6. УЧРеХсдеtlие владсет }I IIоJI},зуе,гся муниi{иll.ulьным I.Iмуществом ]]

сЬответствии с наз}IаLIением имущества в предеJIах, ycTaHoBJIeI{Hbж. законодатеJIьством
J)ОССийоttой ФедерацIdи, в соотвотствии с цеJuIми, для реzuIизаI{ии которьж учреждение
созлаllо.

В,], Решение об отнесениId имущества к категорItи особо ценного движимого
ИNiУЩестl]а прицимается, как rIравило, одIIовреме}:IIо с приIIятием реш9IIиrI о заltреплеrtии
},кезаIIного и,\{ущестВа за учреждеI{рIеМ илрI о выделен1.Iи деl{сжIIьж средс,Iв I-Ia

приобретение данIIого иI\{ущества.
8.В. 11ри пользовании имущесгвоlчI учрс)I(деI]ие обязано обесttечtлваl,ь еr]о

сохранLlость, эф(lеtстивfIое и cтpoI,o L(c.IIcBoe ltс-.tользоваlILlс, оOуlцес,гвJlяl,ь в прел9лах
фИriаНООВОГО обе'сlrе.tсIлия дсrIтслыIости текуlцI,tй и капи,|аIьный реirлоliтьi,

8,9, I'IМУЩеСтВО, пере/lанное уrlрех(деlIиIо на IIраве огIератLIвI,Iого управлеIлиrl,
i\{o)I(е.l'бьi.льизъ.rtтoIloЛ]Ioс,ГЬIoиJll,tl1aсTi{t]i.IO:

, ТlрИ принrrгии учредрlт9леIч{ реU]ения о реорганизации !Iли ликвидаI{ии
учреждсrlIIя;

- В ИI{ых сJry/чаях, устаIIовлеI{ных законодательством Российскоl.i Федерации.
8.10. У'tредитель вправе приостаIIовитъ IIриносящую доход дIеятельность

учрежценрIя дО реrrrЬния суда по даяно]\{у вогIро(у, ес,ли эта леятеJIы{ость иде,t в ущерб
образовате:lыlоii ле)I,tель}lости, лрелусмоl,роItной ltастоящиI\{ уставом.

ti.1 1. Учренсдение без сошIасия учредит,ел.r IIе вправе раопоряжаться особо цеFI}iьIм
/Iвиж}I]dыtч{ I{Iv{yIrIecTBoM, заIФеплеII}Iь]м за llp й уtIредителем иJIи rlриобрете}I}Iымi
уrц)е)кде}tис\4 ,3а счеТ срелстз, ,вылелеIIllь,:( eI,1y учреди,Iелем IIа llриобре.rсl{ие .I,акого

I,IМУЩеСТВа, а Taк)i(e }{едвижимыNi имуш{ествопt. Сстаriыjым LII\{yIIlecTBo},,i, IIаходяiI{и},,Iся у
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праве оперативного управлония, учрежлоние вправе распоряжаться
самостоятеJIьно, если иное но уста}IовJIенэ федеральныfuI закоIIом.

8.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным}i пOследOтвиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепJIенного за
учрех(дением на праI]е оперетивноIо упt,r]]ления, иJIи имущества, приобретенного за cLIeT
сре/{ств, выделенЕых учреждению собm,венником на приобретение 1акого имущества,
если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.1З. ПОД ОСобо ценныlч_ лважимым имуществом понимаетсrI дви)Iймое
ИМУЩесТВо, без которого осущестI]ление учреждением своеЙ уставшой деятелыIости будет
сущест]]еIIFIо затруДнеIIо, Порядол: отнесениЯ имущества к категории особо ценного
l(Вижимого имуществzI устаFIавливается пэавительством Росоийской Федерации.

8.14. КрУпная сдолка, а так}Lе сделка, в совершении tсоторой имеется
ЗаИFIТеРеСОВаIliIость, t"{огут быть совершеtIы учреж/{епием ,IoJIbKo с предварительного
согласия учредителя.

8.15. R СЛучае если заинтсресо[,]III,Iое лицо имеет заинтересованIlость в сделке,
СТОРОНОЙ, КОтороЙ являе,гся или наh.{еревается быть учреждеI,Iие, а также в оJIучае иIIого
ПроТиворечия иЕтересам указанItого лиl1а и образовательной организаIIии в отношении
СУЩеСТВУЮЩеЙ или предполагаемоЙ сделIй, сделка должна быть одобрена учредителем.

8.16. КРУпrrая сделка, а так)f,е сделка, в совершеIIии lсо,rоiэой имееl,сrl
ЗаИНтересоваI{IIость) совершеIIные с }Iарушением законодательства, могут быть признаны
недействительными по иску учреrIцения или его учредителя,

В.17. РУководитель учреждения несет перед учрежлением ответствеI{ностL в

РаЗМеРе Убытков, причиненных учреждеj{иIо в резуJIьтате совершения крупFIсЙ сделки с
НаРУшеrIием устаFIовленных законолат,эльством Россрtйсtсой ФедсраIдии ,гребований,

независимо от того, была ли эта сделка lIэизIIаIIа нсдействителыlой,
8.1В. rЩОГОворы, заклIочае.иые от JIица учреждения на поо,гавку товаров,

ВЫПОЛНение рабо'г, оказание усJIуг заклIIочаIотся ]] пределах финаIIсового обеспечения
IJыполIIения муниципаJIьного зада}Iия.

8,19. Учреiкдение не вправе размещать денех(ные срелст]за IIа деIIозитах в
кред}I,гных организациях,

9. ФиFtrАI"IсоI]оЕ оБЕсIIЕIII'ниЕ дIсятЕлы,Iости учl,ЕждЕIIия

9.1. Финансовое обеспечение деятелыIости учрежлеIIия осущестtsляется
УЧРеДиТеЛем IIа основанIIи муниципаJIьнl)го задания в соответствии с законодательством
Российской Фелераllии,

9.2. Иоточirtтками формирсваниd имущества и финансовых средотв учреждения
TaI()Ke ,tвляiотся:

- ЦеЛеВОе бrодхсетное финансирование по муIIиципалыIым целевым программам;
- финагrсирование на I]ыполIIение иуFIиципалы.Iого задания;
: СРО.ЩСТВ&, ПОJIУЧеННЫе С'Г ГраЖдаIIско-правовых сдеJIок, в том чисJIе o,I

доброволЬных пожеРтвований, дополнитепьньЖ пJIатньIХ образоватеJIыIьIх и pIHbIx усJIуг;
- дсlбровольнIJо Rзносы (по>кеотвовагти;t) оргаI{ из аI{ий ll граждан ;

- ИНЫе исТоtIпики, не протIIв()речащие законодагельству Российской Федерации.
9.3. УЧрехtдение вправе сверх ycTaLIoBJ{eIlIIoгo муIIициIIаJIьного задан!Iя, а

ТаКЖе В СЛУЧаЯХ, ОПРеДеЛеННЫХ С)еДеР:ЛЫ{I)IМИ ЗаКОIIаМИ, 1] ПРеДеJIаХ УСТаНОВЛеННОГО
мунI,IIII,IпаJrьного задания выполнятЬ работьi, оказыватЬ услуги, отIIосяц{иеся к его
ОСНОВНЫМ В}IДаМ ДеrIТеЛЬНОСl'И, ПРеДУСI\,{о,гре[IIIы]чI его учреIIи,геJIьI-IыIч1 докумеrr[ом, в сфере
образованИя дJUI гра)I(даII и юрI{диLIеских .IIиц за lIлату и на одинаковых при оказаIIии
одниХ и теХ )I(e услуГ условиях. rlорядоrt определения указанItой платы устаIIавлI{вае,гсII
Учродителеп{.
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9.4, БУхгалтерский уIIет деятельностLI учреждения осуществляется
МУниципальным казеI{ным учреждением KI]eHTp обеспечения деятельности
муниципаJIьных образователыIых Oрганизациfu на оснOванирI заключеннOг0 лOговOра на
оказание усJlуг.

9.5. УЧРехtдение вправе осуц{ествлять приносящуIо доходы деятеJIыIость лишь
ПОСТОЛЬкУ, поскольку это слу)Itит дости)I(еIIиIо целей, ради которьtх ошо создано, и
СООТВеТствуIощую этим целям, при условии, IIто такая деятельность указана в наотоrIщем
УСТаВе. ОсУществление указанноЙ деятельности учре)Iцением допускается, если это ile
tIротиворечит действуIощему з аконодательстI]у,

9.6, f{оходы, получеIIFIые от такой деятельности, и приобретен}Iое за 0чет этих
ДОХОдОв имущество поступаIот в самостоятеJIыIое распоряжение учреждснлIя.

9.]. УчретслеIтие вправе осуществлять следующие виды tтриносящей доход
деятельности:

- оказание платных образователыIых услуг;
- КОЦСультационную, просветитеJIьскую деяIельность и иную не противоречащуIо

ЦеJIЯМ СОздания учреж/]ения деятельность, в том чисJIе осуtцествлять организациIо отдыха
и озлоровлеitия воспи,l,аIl ниI(ов;

- УСЛУГИ ПО фото- и -видео сопровождеI{иiо восIIита,Iельно-обрсвоваl,ельFIого
процесса;

- СОЗЛаНИе групп вьжодIIого дня длrI детей, IIе посещаIощих /цoIпKoJIbEIoe
образовательное учрех(дение;

- СДааIа в аренду с согJIасия уtIредителя IIеllви)кимого иму[IестI]а и особо IIснIIого
дви)Itимоl,о имуrцества.

9.8. К платным образовательным услугам относятся:
- образовательная деятель}Iостъ по дополнительным общерсввиваIоIJ],и}л

проr,раммам физrсультурно-спортивной напра]]JIенности;
образова'rельная деятельность по дополнителI)ным обrцеразвиваIощим

програN,IN{ам художественI{о-эстетической направлен}Iости;
- ОбразоВательная деятельность по дополнительньIм обrцеразвиваIошlим

программам социаJIьно-педагогиLIескоI"л паправлеЕII.Iости;
- образова'Iельная деятельность по дополнитеJIыlым общерачзвиваIощим

проIраммам технической направленности;
- образоВательная деятельность по дополIIитеJIьным обrцеразвиRаIоп{им

tIрограммам ecTecTBel llIol lay чlIой ltаправлеlI ltости ;

- услуги по подготовке к школьному обучению;
- УСЛУГи по раннеЙ социаJIыIоЙ адаптации детеЙ дошколы{ого возрас1,а;
- уOJIуги по оказаFIиIо логопеди.rеской помощи;
' УоЛуГи'" ""Т;*;*Ж,НlНiЖ;tr'иЕ .гипл

И ЛИКВ ИЛАЦИЯ УLIРЕ}I{ДЕНИЯ

10,1 . РеОрганltзация учреждения (слияние, присоедиIIеIIие, раздеJIение,
ВЬIДеJIеНИе, Преобразоваtlие) производится в IIорядке, предусмотренноlчI действующим
ЗаКОrrОДаriеЛЬством РоссиЙсtсоЙ Федерации, муниllипальнытчlи IIравовыми актами
городского округа Евпатории Республики KpbrM ll настоящим устаtsом.

10,2. РеОрганизаIIия влечет за собойl переход праr] и обязаtlностей учретсдениrI
к его шравопреемIIикаМ в соотвеТствI.Iи с пер9даТочным актом или разделительным
балансом.

10.3. УЧРеХСДеtlие сI{итается реорганизованным, за исключением сJIучае]]

РеОРГаНИЗаЦИИ В формо llрисоOдиноtiия, с MoMoHl,a госуд(арственной регистрации BIIoBI;
возттикшей оргаIIизации (оргаIrизациI1).
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10,4, Изменение тиIIа учреждения не является 9го реорганизацией. При
ИЗМеНеНИИ ТIIПа УчреЖдения в настояIlциЙ устав в}Iосятся соотI]етствуIощие измен0IIия.

10.5. Изменение типа учреждения 0существляется в порядке, устанOвленнOм
адNIинIIстрацией города Евпатории Республики Крым.

10,6. Лиtсвидация учреждения вJIечет IIрекращеIIие его деятельности без
ПеРеХОДа ПРаВ И ОбязанностеЙ в порядке правопреемства к другим лиIdам, за исключениsм
случаев, предусIчIотреFI ных законодательством Российской Ф едерации.

10.7. ПРИНятие решения о ликвидаIdии pI проведение лиItвид{ации учреждения
ОСУЩеСТВЛrIIОТся в порядке, установленном админис,грацией города liвпатории
Республики Крым.

10.8. ЛИКВИДация счи,tается завершенной, а учреждение - lIрекратившим свое
СУЩесТвованII9) с момента внесения соответствуюшдей записи в единый государствеIrный
реестр юрIлдических лиц.

10.9. Имущество учреждения, оставIIIееся после удовлетвореI{ия требоваtIий
КРеДИТОРОВ, а f'акже имущество, на которое в соответствии с закоIIодательством I]e можег
быть обращено взыскание по обязатеJIьствам учре)I(дсния, передается JIиквидаIIионной
ltомиосией собственниlсу.

РЕГJIАМЕНТАЦИrI ДЕЯТЕЛЪНО СТИ.
ХРАНЕНИЕ ДОItУМЕНТОВ

1 1.1. Щеятельность учре)Itдения регJIаментируется настоящим ycTaI]oM, а также
ЛОКаJIЬНЫп.{и актами в форме приказов, реIrтенl.tй, полоrкений, иI-Iструкций и правил.

I|.2. Лоrсzurьпые aKTIJ учреждения IIе могут противоречить настояш{ему уставу.
11.3. Учретtдение в соответствии с действуIош{им закоIIодатеJIьстRом lleceT

oTBeTc'TBetIIIocTb за сохранность локументов, правильность документооборота и
ДеЛОПроиЗВодства, хранит и использует в установленном порядке докумеtIты по личному
состаRу.

11.4. При реорганизации учреждения все докумен,гы (управлоIlческие,
фИНаНСово-хозяйственные, по лиLIному cocTal]y и другие) переlIаIотся I] соответствии с
установленными правилами правопреемнику.

11.5, При лиIсвидации учреждениrI документы IIостоянного хранения, докуме}rIы
по лич}Iому составу передаIотся на хранение в уполномоченный уLIредI,Iтелем орган
местного самоуправления.

12. I]н!]сЕниIi, измЕнЕниЙ и дополнЕниЙ в устАв

l2.1, ВНесение измеrtений и (илrи) дополнений в настоящий устав, а TaK)I(e

утвержлеплtе ttовой редакции ycTal]a осуп{ествJIяется учредителем.12,2, Нас,тояtцая редакция уотава вступаеТ в силу с момеIIта государствеtrной
регистрации в установленном зако}Iом порядке,

11.

lб


