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ЕВПАТОРИJI

Об утверждеIIии устав п муIIицI{IIаJlьII ого бIодrкетного

дошI(ольного образовательпого уLIреждепиrI
<<Щетскиli сад ЛЪ 37 <)ItуравлIлк)) горола EBгlaTopllll

Республ1,1lсlл Itрым>>

В соответствии с LI. б ст. 52 Гражданского кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом от 12.01.199б Ns 7-ФЗ <о некоммерческих

организациях)), с1,. ст. 16, |7, З7 Федерального ЗакОНа ОТ 06.i0.200З

Jф 131-ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в

Россййской Федерации)), ст. 31 Закона Республики Крым от 21.0в.2014

Jф 54-зрК (об основах местного самоуправления в Реопублике Itрым>,

Уставом муниципального образованияt городской округ Евпатория

Республитси Itрым, постаI]овлением администрации города Евпатории
Республики Itрым от 20.10.2022 }lъ 2400-п <об утвержлении положения о

порядке подготовки нормативных правовых и правовых актов

админLIстраI]ии города Евпатории Республики Крым>, с целыо обесrtечеr-Iия

реализации вопросов местного знаLIения в сфере образования, адмиIIистрация

городаВвпатории РесгrубликиКрьтм п о с,г а н о в л я ет:

1. Утвердить устаВ мунициШаJIьного бюджетного лошколъного
образовательного учреждеЕIия <Щетский сад jф з7 <<}Куравлио города
Евпатории Республики Крым>>. Прилагается.

2. Заведующему мунициIIаJIьного бюдхсетного дошкольного
образовательного учреждения кщетский сад Jф з1 к}куравлиtо города

Евпатории РеспубJIики Крым> осуrr\ествитъ необходимые мероприятия по

государственной регистрации учредителI)Ных документов в порядке,

установленном действующим законодательством.
З. Ilостановление администрации города Евпатории РеспУбЛИКИ КРЫМ

оТ 19.08.2020 }lЪ |44З-п (об утI]ержцеIIиИ устава муниципаJII)llоГо

бюджеr:Ного дошКоJIьного образовагеJIы{ого учреждеIlия </fетский сал J\iч З7

кЖуравлик> горо/{а ЕвпаториИ Республиrtи Itрым> в новой редакцllи)
признаtь утративIlIим силу.



4. Настоящее постановление вступает в силу оо дня его подпиQаtIия и

подле}кит размещению на официаJIьном портапе Правительства Респубпики

Крым - http:rk.gov.ru в разделе: кМуниципальные образоваIIия)), подраздел -
<Евпатория>>, а TaIoKe на офици€LJIьном сайте муниципагIьного образования
городской округ Евпаторияl Республики Крым - http.llmy-evp.ru в разделе
<Щокумен,гы)), <По7дразде.тr Щокумеltты> администрации города в

информационно-телекоммуникациоIlt-Iой се,ги обшlего шользова}{лIя.

5. Itонтроль за испол}IеFIием настояIцего постаI]овления возJIо)IIить на

первого заместителя главы администрации города Евпатории РеспубликИ
Itрым 11росоедоваИ.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Крым A.IO. Юръев



пOстан0

устлв

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учре}кдения <Детский сад
NЬ 37 (Журавлик> города Евпатории

Республики Крым>>

Республика Крым
г. Евпатория2024 r.



1.1.

1. оБщиЕ полоiltЕния

KoMMyHa,ltbнoe заведение кЕвпаторийсttое дOшкOльное учебнOе заведение
(ясли-сад) комбинированного типа ]ф З1 к)Itуравлиrс>, код ЕГРПОУ 05518279,
зарегистрироRано исполнительным комитетом Евпаторийского городского сове,га
14,05,199З г,, номер записи в Едином государственном реестре IорI.Iдических лиц и

физических лиц-предпринимателей Ns 1 1 40 1 05000 1 000б62.
1.2. Во исполнение положений ч, 4 ст, |2.| Федерального конституционцого

закона о,r 21.0З,2014 г. М 6-ФКЗ кО принятии в Российсttую Федерацию Ресltублиrси
Itрым и образовании в составо Российской Федерации новых субъектов - Республики
Крым и города фелерального значения Севастополя), постановл9ния адмиI{истрации
города Евпатории Республики Крым от 18.12,2014 г. J\Ъ 7З-п (О приведении
учредительных документов коммунального заве/Iения кЕвпаторирiское дошкольное
учебное заведенI{е (ясли-сад) iсомбинированIIого типа NЪ 37 <}Itуравлик) в соответствие с
законодательством Российской Федерации и вклIочеIIии сведеtIий о IIем в Едиrlый
государственный реестр Iоридических лиц) приLIято решенрIе о включении
муниципального бюдrкеr,ного доIпкольного образовательного уLIрежделlия кf]етский сад
NЪ 37 <Журавлик) города Евпатории Республиl<и Крым> в Едиrlый государственный
реестр юридических ллlц.

1.3. Мунициrlальное бюдlltетное дошкольное образоватеJIыIое учреждеIjIие
к/{етский сад Na 31 к}Куравлик> города Е,вItziтории Республики Крым> я]]лrIется
правопреемником коммунального заведениrI <Евпаторийское доIшкольное учебное
заведение (яоли-сад) комбинироваI]ного типа NЬ 37 <}Куравлик) по вопросам организации
учебно-воспитательного процесса и 1,рудовых о,II{оtltений.

1,.4. Полное лIаименование учреждения: муниципальное бюдrtсетное дошкоJIыIое
образовательное учрежцение кЩетский сад Ns З1 кЖуравлик> города Евпатории
Республики Крым> (далее - учрехсление),

1.5. ОфициалыIое сокращенI{ое наименование учреждения: МБДОУ кЩС JФ 37
кЖурав;rиrс>.

1.б. Тип учреlltдения - дошколыlое образоI]ательное учрежденLIе,
|.7 . Организационно правоваrI форпlа - му}IиципаJIь]Iое бтодlttетное

учреждеI{ие.
1.8, Учредителем учреждеЕIия ,Iвляется муниципальное образование городсtсой

округ Евпаторияt Республиrси Крым (далее - учредитеlIь).
1.9, Фунrсции и поJIномочия учредитеJIя учреждениJI осуIJIествлrIеI,

адмрIнистрация города Евпатории Республики Крым.
1,10, Полномочия учредителя в области управления учрех(леIIием осуществJIяет

отраслевоЙ оргаIr админисlрации города Евпатории Ресirублики Крым : управление
Образования адмрiнистрации города Евпатории Ресrrублики Itрым, являIоIцлIliся дlлll
учр еждеIIIdя главIIым распорядителем бюдлtетllых средств.

1.1 1. Фунttции и полноNIочия собс,гвсI,IIIика имушIестI]а уLIрож/{ения от имени
муниципzuIьного образования горолской оiсруг Евtrаториll Республиlси Крым осуществляет
департамеIIт имупdествешных и земелыIых отношений администраi]ии города Евпатории
Республики Itрым.

I.12, Место нахождения (lоридический и фактический адрес) учрех(дения:
29740З, Российская Федерация, Республика Крым, город Евпатория, улица LleKpacoBa, дом
90А.

1 .1З. Учреllсдение является FIекоммерческой организацией, созl(апной длrI
выпоjIlIения работ, оказания усJIуг в целях осуществленLIя предусмотреI{IIых
Законодательством РоссиЙсtсоЙ Федераlдии полttt,мочиЙ муниципалыIого образования
городсколi округ Евпатория Республиrси Крым в сфере дошколыIого обраво]]ания,



1.14. Учрелсдение является IорилиаIеским лицом, обладает обособленньтпл
имуществом на праве оперативного управлония, имеот самостоятельный баланс, JIицевые

СЧеТа, Открытые Ir территOриаJIьных 0рганах ФедеральнOго казначейства, печати, IIIтампы,
бланки со своим наиI!{еIIоваIIием.

1.15. Учреrttдение отвечает по сl]оим обязательствам всем находяш(имся у него
имуществом, за исклIоLIениеМ особо ценного движимого имущества, закрепJIеIIного за ним
учредитеJIем иJIи приобретенного учреждением за счет выделенIIых eIvIY УЧРелитеJIем
средств, а также недвижимого имущества.

1 ,16. Собственниiс имущества уLIреждения не несет отвотстI]е}Iности по
обязательствам учреждения.

|.17 , Учрехсдение осуществляет деятельность в соответстI]ии о Itоrtотитуцией
РОССийской Федерации, ГраlкдаI{ским кодексом Российсttой Федераrlии, фелералыIыми
Законами, указами и распоряжениями Президента Российсttой Федерации,
ПОСТаНОвJIени;Iми и распоряжениями Правительства Российской Фелерации,
КОНСтитуцией Республики Крым, законами Республики Kpr,lM, IIостаIlовJIениrlми и
РаСПОРяЖеНиями Совета министров Республlлtси Itрым, иными нормативными правовыми
ектам выUIgстояIцих органов, муниципальными правовыми актами, приказами управлеI{ия
Образовапия администрации горола Евпатории Ресгrублики Itpr,rM, настоящим уставом.

1.18. УT рехtдение от своего имен!1 приобретает и осуществJIяет имуществеIIные и
,[ИаIIIЫе нерIмуIцественные права, FIeceT обязатtности, выступает истцом и ответчиком в
суде в соответстврIи с законодательством Российсt<ой Федерации.

1.19. УЧРСiкление обладает самостоятельностыо в оOуrцествлеI{L{и воспитателI)ЕIо -
ОбРаЗОВеТелLцого процесса, отбора и paccTal{oBкe I(адров, IIаучно tлсто2lи.tесIсой,

фИНаНСОВОй, ХОзяйtственной и ин<rii деrrгеJIьI]ос,ги в IIредсJIах, опре/{еJIеIIных
ЗаКОFIОДаТеЛЬсТвом РоссиЙскоЙ Фелерации и Республики Крым, норматиI]ными актами и
I{астоящим уставом.

1,20, I1PaBo на осущес,IвлеFIие образоватеllьной деятельности и JIьготы,
ПРеДУСМОтреННые законодательс,Iвом РосоийсIсой Федерации, возlIикаIот у уIrреждеIIиrI с
МОМеНТа ПОJIУЧеIIия соответствующеЙ лицензии, ПриостаноRление деЙствия llицензии либо
аНнУЛирOвание лицензии влечет прекращеIIl.те образовательной деятельности учреждения.

ii21r УЧРеlrЦение обеспечивает открытость и доступIrость инфорплации в
СООТВеТсТВИи с законодательством Российсrtой Федереции. Иrтформация подле)Iшт
размещениIо на официаlыtом сайте учl)еп(дениJI в сети <Иrrгернет> и обновлениIо в

установлеIIном порядке. При раз]чIещении инфсiрмации учDеп(дение учитывает поJIо)I(еIIия,

установленные законодетельством Российской Федерациlл в области IIерсонаJIыIых
лаFIItь]х.

1.22. ЩеятельностЬ учрежденИя строится IIа приIIциlrах лемокра.гии,
ГУIVIаЕИСТичеOкого характера образования li общедостуIIности его I]олучеIIия, приоритета
общеT е;lоВеческиХ цеI,iIIостей, граждаIIСтI]еIIIIостИ, ответстВеIIIIости, своболIlого развrIтия
личIIостИ I{ иЕIьж принциlтах государственпой поJIиI-ик}I и ttраЪовогtl регуJiироваI]ия
отrIошений в сфере образования.

1,,2З. УЧРеrКдение обеспечивает выполнение rребований ан,г}Iкоррупционного
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа, РаЗработку и приIIятие мер по предупрех(дснию коррупIIии I]

соответствии с требованиямI{ Федера.ltьного закоIIа о,г 25.I2.20OE N9 27з-ФЗ ко
про,гиводействлtи I(oppyII ции).

1.24, МеДИцинское обслуживание в учрех(дении осущест,вляется медицинскимIl
работниками, состоящими в штате уаIрежl(елIия либо медициriским персоналом,
закрепленньINI за учреждениеМ органамИ здравоохранения, коl,орые IIаряду с
алминl,iстрацией'уLIреждепия IIесут ответственность за охрану aдороuir, и флtзи.леокое
развитие ]]оспитанI{иков, укрепJIение их психофllзиLIеокого состоrIIIиrI, проведение



лечебно-профилактиtIеских мероприятий, собJiIодение саIIитарIIо-гигиенических норм,
организацию физи,tеского воспитаниrI и закаливаI{иrI) рех(им и качестI]0 питания.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕJIЪНОСТИ УЧРЕЯtДЕНИЯ

2,|, Учреждение осуществляет в качестве основной I{ели деятельности
образовательнук) деятеJIьность по образователытой программе дошкольного образова}Iия,
а также присмотр и уход за детьми.

учреlltдение создает условия для реализации гараIIтироваIIного граждаI{ам
Российской Федерации права на пOлуч9ние общедоступног0 и бесплатнOго дошколыIого
образования,

2.2, Основными задачами учреrlцения являIотся:
- охрана жизнИ и укрепjIеIrие физическогО и психичеOкого злоровьrI детей;
- обеспечение познавательно-реtIевого, социально-личностного, художественно-

эстеl,иrlеского и физического разtsития детей;
- воспlIтаНие с yLIeToM возрастIIых категорий летей граждаIIственности, уважения к

правам и свободам человека, любви к окружаIощей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой rсорреlсции нелостатков В физическом и психическом

развитии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспеtIения полноценtiого развития детей;
- оказанИе консулЬтативной и методической помощи родителям (законтtьlм

предс,IавИтелям) по вопросам воспита]'llия, обучения и развития детей.
2,з, В соответствии с целями и задаLIами, определенными }Iастоящим уставом,

учреждение может реализовывать дополIlительные образовательные программы.
2.4. Учреждение вправе осущестI]Лять обучение и развитие по дополIIительньIм

образовательным программам детей дошкольного возраста и взрослых.
2.5, Учреltсдеlrие ведёТ фиrIансовО-хозяtйственнуIО деятелыIость, rrеобходимую

для обеспечения образовательного процесса.
2,6. РеlсиМ работЫ учреждения И длительrIостL пребываttия в EI9M детейl

определяЮтся правиЛами BI]yTpeItHeI.o тру/{ового распорядка.2.7. Обучение в учреждении осуществляется в очной форме,
2.8. Учреждеr,rие обеспечивает IIолуII9ние дошкоJIьного образования в порялке,

установленном дейст]]ующим закоIIодателLством Российсtсой Федерации,
2,9, Rоспитательно - образовательная деятельность по образовательным

программам дошкольного образования в учреждении осуlцествляетоя ts груrIпах. Группы
могуТ иметЬ общеразвиваIощуIо, компенсирующуIо, оздоровительцую или
комбинированную направленность.

2.|0, В учреждении могут быть организованы:
- группы общеразвивающей направленIIости, фунrсционирующие в pe)IшMe полIIого

дня;
- групrIы общеразвиваtощей направJIенIIости с режимом кратковременIIого

пребывапия (до 5 alacoв пребывания);
- группI)I обirlеразвивающей направленности, которые функциоuируIот в режиме

полного дня, могУт посещать дети в режIIме кратковременного пребывания (до 5 часов
пребываIrия);

- группЫ компенсиРуtощей направлеIIFIости, в которых осуIцест]]лrIется реаJIизаIIияадаптироВанноЙ образовательноI1 программы лоIпкоJIыIого обрtчзоваtrи,I длrI
воспита}Iников с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их
психофизИческогО разRития, индивидуаJIьных возмоlIсностей, обеспечиваlощей коррекциIо
нарушений развития и социальную адаптацию восIIитанников с ограниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМI4 ЗДОРОВЬЯ;
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- группы комбинированной направленности,
2.10.|. В группы моryт вIслIочаться как восIIитанники одного возраста, так и

вOспитанники разных возраOтOв (разновозрастные группьr.
2.11. Порядок комплектования уLIрежления детьми определястсrI учредителем.
2.12, ОргаIrизаlIия питаIIия в учреждеIIии обеспечивается штатI{ым персоналом, IJ

УЧРеЖДении имеIотся помещения для приготовления пищи, организации питания детей и
ХРаНеНИя IIролУктов. Ответственность за организацию питаIIия в учр9жлеIIии lтесёт
заведуюшlий учрехtдением.

2,1З. Рабо'rники учрежлониrI проходят первичные и периолическое медиIIинское
обследование за счёт средств работодатеJIя,

2,1,4, У'rреrкдение несет в устаЕIоtsле[Iном закоIIодательством Российсtсой
Федерации порядI(е о,гветственноOть за:

- выполнение функtlий, определенных уставом;
- реализациIо в полном объеме основной и адаптироваIrной общеобразовательной

программы дошкольного образования;
- соот]]етствие применяемьж форм, методоl] и средств орI,аrIизации

ОбРазовательного процесса возрастньIм, психофизиологическI,IIчI особелltlостям,
склонностям, способностям, интересам и потребtIостям детей;

t )I0Iзнь и здоровье летей и работlrиков учреждения во время образователыIого
процесса.

3. оl,гАtIизлIIия воспитАтIrльно-оБI,АзоI]АтIсJILIIоЙ
дЕ,ятЕ,льности

З.1. Образовательный процесс в учреждеIIии осущестI]JIяется I-Ia русском языке.
З.2. Щля реализации основных задач учреждение имеет право:
- самостоятельно с учетом федершьных государственных требований к структуре

ОСНОВНОЙ образовательноЙ программы дошкольного образования и адаrIтированной
ОбРаЗовательной программы дошкольного образования и усJIовиям ее реаJIизации, а также
С УчеТоМ особенностеЙ психофизического развития и возмоrкностеЙ детей выбирать,
РаЗРабатыВать, принимать и реализовывать ocI{oBHyIo и алаII,гироваIIIIуIо образовательные
программы дошкольного образования;

- апробировать опытIIо-эксперимеIIтаJIы{ые программы, иIIновационIIые метолики ;

- Разрабат'ыI]ать и утtsерждать годовоЙ IIлан, персIIективI]ое, калеI{дарное
планирование и распи сание о браз овательrrо й деятелыIости ;

- ВЫбИРаТЬ формы, средства и методы обучения и воспитаIIиJI I] предеJIах,
определенных закоцода,гельст]]ом Ро ссийской Ф едерации об о браз ов ании;

- СаМостоятеJIьно выбирать систему критериев определеIILlrI уроtsня развития,
фОРМУ, IlоряДок и периодиLIность псL{холого-IIедагогиLIеских лиагIIост,ическLIх
обследований восttи,гаI{I.Iиков.

З,З, ОСrrОвная образовательная программа дошкольного образования
УЧРеЖДеНИЯ реализуется с учетом I1оловых, возрастных и других индивидуаJIьных
особенностей детей.

З,4, У'lРеТСДение устанавливает последоватсJlыIость, продолжителLIlость
ОбРаЗОвателыtоЙ деятельItости детей, сбалаtrсировпI]LIость ее видов, исходrI из условий
ДеТСi(ОГО СаДа, обеспечивает дидактико-методическое оснащение педагогического
процеOса.

З.5. УЧРеХtДеIlие устаIIавJIивае,г максимаJIьный объем нагрузки детей во BpeMrI
ОбРаЗОВаТелыIоЙ деятель}Iости, соотв9тствуlощий санитарно-эпIIдемиологическим
требовалIИям к оргаНизациИ режи]\{а работы в /{ошкоJILIlых уLtре)I(llеFlиях,



з.6. В целях комплексного комиссионного обс.ltедоваrlия детей дошкоJIы{ого
возраста, с целью дифференцированного подхода и индивилуализации коррокционной

вOспитательн0-0бразOвательной деятельнOсти с дOтьми дOйствует психOлого-медико-
педагогический консилиум.

3.6.1. Состав психолого-медико-педагогического консилиума избирается на
педагогическом совете и утверждается заRедуюlцим. Из своего состава психолого-медико-
педагогический консилиум избирает председателя и ceкpeTaprI.

З.6,2. Психоltого-медико-педагогический консилиум оргаIIизует
деятельность IIа основании положеIIия.

свою

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4,L У.lастниками образовательного процесса в учреждении являютсrI:
- воспитанники;
- работниtси учреждения;
- родители (законные представители) восIIитанников.
4,2, Права, обязанности и ответственность участFIиков образовательного

процесса, указанных в пункте п. 4.I I{астоящего устава опредеJIеIIы положеIIи;Iми
Федерального закона от 29,12.2012 Jф 273-ФЗ <Об образоваI-Iии в Российской Федерации),

4,З, Взаимоотношение участников строятся на основе сотрудничест]]а, уважениrI
личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.4. Учреrкдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Конвенцией о правах ребенка, Федера_гlьным законом от 24,07.1998 N9 124-ФЗ кОб
основных гарантиях прав ребеI{ка в Российской Фелерации>, Федеральным законом от
29.122012 Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) и другими Itормами
действуlощего законодательства Российской Федерации.

4.5, Прием на работу и прекращение трудовых отI{ошений осуществJшется в
соотве,гст]]ии с трудовьIм законолательством. Труловые отI{ошеIIия, оплата труда
работниttов учрежления регулируется 

,гру/]овым договором, закJIIоIIеIIным IvIежлу
заведуюпIим уLIреждециеN{ и работником, в соотвотствии с действуюш{им
закоподатеJIьством Российской Федерации и штатFIым расписанием.

5. упрАвлtrIIиЕ уIIрtrждЕниЕм

5.1. Управленио учреждением осуществJuIется в соотI]етствии с
Законодательствоl{ Российсtсой Федерачии, настоrIщим уставом. ItоорлинациIо и контроль
над деятельцостыо учреждения осуществляет управление образования администрации
города Евпатории Республиrси KpbrM.

5.2. Управление учреждеIIием осуществлrlется IIа ocIIoBe соLIета}Iия принtIипов
единонаLIаJIия и коллегиаJIьности.

5.З. ЕДиноличным исполнительным органом учреждения явJIrIется заведуtопlий,
КОТОРыЙ осущес,гl].Ilяет 1,скущее руководстl]о деяl,ельностыо уLIреж/{еI{ия, IIазI{ачаетс'I IIа

ДОЛ)IGIОСТЬ УправJIением образования алминистрации города Евпатории Респуб,lIики Крым.
5.4. Заведующий учреждением подLIиняется непосредственIIо на.IаJIьнику

УПравленIIя образования админисlрации города Евпатории Республики Itpr,lMl.
5.5. ЗаВедуrошlий вправе в пределах своей компетеIIции дать обязательное дJIяI

исполнения поручеIIие любому работниtсу учреждеIIия.
5.6. Заведуrощий учрехtдонием IIазначается на должность и освобохtдается о1,

ДоЛ)Iсности управлением образования администрации города Евпатории Республики
Крым. С заведуrощим заключается трудовой логовор.

5,"7. Заведующийучреlкдением:



- осуществляет оперативI]ое руковолство леятельностыо учреждения в
соответствии с его цолями и задача]чIи;

- 0прgделяет организационную структуру и утверждает штатнOе расписани0
учреждения;

- издае1] приказы, у,гверждает правила внутреннего распорядка учреждения,
дол)IGIо стные }Iнструкции, иные локаJIьFIые акты учрожд,еI{ия ;

- ЗаклIочает, изменяет и прекраrцает трудовые договоры с работIIиками
учреждения;

- ПРИМенЯеТ к работникам учреждения меры поощреIrия и налагаот
ДИСциплинарные взысканрI.я в соответствии с законодательством Российсtсой Федерации и
правилами внутреннего распорядка уLIреждеIIия;

- без доверенности действуе,т от имени учреждения, предотавляет его интересы в
ОТнОШениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления,
Iоридическими и физическими лицами;

- РУКОВОдит образова,геJIьной, алминистративной, хозяйственной и финаlrсовой
ДеЯТеJIЫIостьIо уLlреждения в соответстI]ии с настоrIIцим уставом и законо/{атеJILством
Ро ссийс,коl'т Ф едер ации ;

- ОбеСпечивает исполнение решений, указанных в настояIцем уOтаве органов
учреждения, а также решений комиссии по урегуJIированию споров между уLtастниками
образователI)IIых сlтt-tошений ;

- РасПорЯ)Itается средствами и имуществом учрежлеIIия, а TaK)I(e решает воIIросы
фИТrаНсовой деятельности учрежлеIIия в порядке, определённом пастоящим yc,IaBoM и
действующим законодательством ;

- ЗаКЛючает договоры, совершает иные юридические действия, выдает
доверенностLI;

- открывает caleTa учреждения;
* ИЗДаеТ ts Пределах своеЙ комtIетенции приказы и дает указания, обязательные длrI

исполнения всеми работтrиками;
- ОСУЩеСТВЛrIет общее руководство воспитательноЙ работоЙ учреждения;
- осуш{ествляет контрсль нац вь]полнением у.Iебных планов;
- ОСУЩесТI]JIяет рукоRодство мероприятиями по гралtд_lатrской обороне и

МОбИЛИЗациоIIноЙ подготовке в соответствии с законо/дателI)ством Российстсой Федерации;
- возI,JIавJUIет пелагоги.tесIсий оовет;
- осуществлrIет иные полномочия от ип,{еFIи учреждения.
5,8. ЗавеДуюrций учрежден}Iем не ]чIожет исполнrIть обязанности по

совместIIтсльству.
5.9. ЗаВеДУrощий }чре)Iс.цениеIчI I{eceT oTBeтcTBe}IrIocTb в соответстIJии с

законодательством Российской Федерации,
5.1С. ЗаВеДУrОЩий учреrкденIlем обязаrr по требоваFIиlо учредителя, если иное IIе

предусмотренО законодаТельством Российской Федератдии LI тр}довым договором,
возместить убытки, причинеЕIные им уLIре)кдеIIиIо в ус,Iановленном законом Российсtсой
Федерации порялке.

5.1 1. Заведуlощий обеспечивает повышение кваJIификации илI4
профессиоIIаJIьнуIо IIерелодгото]]кУ шедагогиЧеских работниltов учреждепия в
ус,ганов,гIенном порядке,

5,12. Исполrнение обязанностей заведуiощего в его отсутствие }{ожет возлагаться
на работtrикоl] в соответствии с приказо]\{ по учрехс7lеtiиtо. В этом случае исполнrIIощее
обязанIlоСти заведуIошего лицо уполномочепо действовать от имеIIи уLIреждеIrия и нести
ответс,гвеI{Ilос,IЬ в соответСтвиLI С закоЕолатоJIЬс'гВоiчt Российской Фс,цсраrцiи.

5.13. Иопо"lняtоrциЙ обязаltгtости BpeMeIlHo отсутсl,t]уIощего заIjедуIощего не
вIIра,ве заклIоLIа"гь 1рудовые договоры, ]]HocltTb иЗI\{енения в cTI]yKTypy упра.влеFIия

]



учреждениеil,I II LuTaTrIoe расlIисан!Iе. Иные порrIдок и усJIсвиrI исполI{еIIия обязанностей
временно отсутствуIощего заведующег0 определяIотся в ссOтве,tствии с ,lрудOвым

законодате"цьством Российской Федерации.
5.14. Коплпетенция и усJIовия деrIтельности заведуIощего учреждением, а такх(е

его отвотственность опредеJIяются в трудовом договоре, заключаемом между учрелителем
и завелующим учреждения.

5,15. Грубьтми нарушенIIями должностI{ых обязаlrIlостей заведуIощего
учреждением, в частFiости, являIотся несоб,llтодение предусмотренных законодатеJIьством
и уставом требований о порядке, условиях использоваIIия и распоряжениrI имуществом,
деЕежными средствами учрех(дOния, о IIорядко подготоI]ки и представлеIIия отчетов о

деrIтельнострI и об испоJIьзовании имущества учреждеIILIя, а ,гакже IIевыпоJIнение
мунLIципаJIь,Е ого задания.

5.16. При наличии у учреждения просроченпой кредиторской задолжеI{нос,ги,
llревышаIощей предельно допустимые значения) установпеI]ные адмигIистрацией города
Евпатории Респl,блики Крыпt и непринятия мер по ее погашениIс трудовой договор с
ЗаВедуiощим учрождением, расторгаетоя I1o иницIIатиL]е работодателя в соответствии с
Трудовым кодексом Россййской Федерации.

5,1,7. Itоллегиа;Iьными органами уilраI]JIеIIия учрех(деFIия являIотся:
- общее собраIrtае работников учрежделrия (далее - общее собпаrrие);
- IIедагогический совет учрежде}iия (далее - педагогический совет),
а также N.{ожет формирtlваться:
- управляIоrций совет учреждения (далее - управJrяюll1ий совст);
- попечllf ельсrсий соRет уIrрежлеIIия (далее - поIIечи,Iельский совет),
5.1B. Кол-itегиальные органы управJIениri учреждениrI создаIотся и лейстI]уIот в

Соответствии с настояuIи}д уставом и локальными актами об этIлх оргаIIах, у,II]ерх(денньIми
уLlре)клением.

5.19. Общее собрание работников учреждеFIияI является постояIIIIо действующим
коЛлегиальным органом уtIравлеI{ия учреждснияи имеет бес<_lрочный срок полномочий.

5.19.1. It Iсомпетенции общего собрания относится:
- рассмотрсIIие е)I(еl,одноI,о oTtTcTa о tlоступл епии и l)асходоваltии (lиltа1,IсовLIх и

Материальных средств учреждения, а также отчета о результатах самообследоваFIия;
- принятие правил l]нуl,реннего трудового раслорядка учреждеI,IиJI;
- выборы кандидатов из числа работников учрежденLiя в комиссиIо по

УреГулироваIIию споров между участниками образователыII)lх отношlеttий,
* выборп,,,u,ц"дurоu 

", 
ч".r;;;;;r";;ь;r;;;;,осIIия в чr,рuu,,о,о*ий совет;

- рассмотреIIие и принятие проекта tlовой редакции ус,гава учрех(леIIия, прооктов
изменений и дополнсIтиii, вносимых в устав;

- заслуr.rrрIвание oTLIeToB заведуIощего учрежд9нием и коллегиальных оргаI]ов
управлениrI учре}кдеIIия п о вопросам Iix деятелыIо о:грI ;

- Расс]чIотрение иных вопросов лея,геJIьI-{ос,ги учl)е)кдеIIия, выIIесеIIных IIа

l]аССМОТРеНИе заi}сдуiошIим уLlрсжлсtllIсм, t(оJIJlеl,иаJlьнLIми орI,аllами управленlIrI
учрс)клеIlия.

5.I9.2, В заседании общего собраllия могут приiIимать уtIастие всс-работтiиttlt
учре)I(ления.

5.19.3. Ifa заселании общего собраllия избирается председагёль и секретарь
собрания.

5.|9.4. Общее собраttие созыtsаетсrI завелуlощим учрежденисм нс рех(е 2 раз в l,о2ц,

Общее ообраlIие считается праRомочньм, есJIи на его заседании присутствует 50% и более
ОТ Обtцего tIисла работниkов учреждоIIия, Решения сlбщего собраIlи.ч прIlни},{аю,гся
простым большинством голосоI] от числа прису,fствуIощих,



5"20. Педагогический совет учрех(дения являетсrI постоянно действуlо1.I{им органом
коллегиаJIьного управления, к компетенции которого относrIтся вопросы, касаIощиося
0РГаниЗации OбразоватеJIьного процесса. ПедагогическиЙ совет имеот бессрочныЙ срок
полномочий.

5.20.1. В состав педагогIлческого совета входят все IIедагогические работниtси
учреждения.

5.20,2. ПеДагогичесttий совет избирает председатеJuI, который выirолняет фунrсции
по организации работы совета и ведет заседания, а также секретаря, который выIIоJIняет
функции по фlrксации решеIIия.

5,20,З. Педагоги.rеский совет собирается не реже 4 раз в год. Заседаrtие
ПеДаГОГИЧеСкого совета правомочно, если на }IeM присутствуе,г более 50 % от обrцего
ЧИСЛа ЧЛенОв педагогического совета, Решения педагогического совета IIриниN{аIотся
простым большинством голосов от tIисла присутсlвуIощих.

5.20.4, К компетенции педагогического совета отItосится:
- рассмотрение и формирование предлоlItений IIо улуLIIIIеIIиIо деяI.IеJIьности

учреждения;
- РаССмотрение основных образовательных программ учреждения, внесение в I{их

ИЗМенениЙ, принятие любых решениЙ по BollpocaM, касаIош{имся солержания LI ведеIlиrI
образовательной леятельно сти ;

- РаССмо'грение и согласование JIокаJIыIых актов IIо вопросам, связаI{ным с
ведением образовательноI"т деrIтеJlьности учреждеIIия;

- ПОВЫШеIlИе профессионаJIьного мастерства, развитие творчесtсоЙ активIIости
педагогиLIеских работниtсов учреждения;

- ОсУЩествление взаимодействия с родитеJuIми (законньtми представите;tями)
восIIитанников по вопросам организации образовательного процесса.

5.21,. УПравляющий совет rlвляетсri коллегрIаJIыIым органом, реализуюцим
ПРИНЦИП ДеМократиLIеского) государствеlrtrо-общественного характера управления
ОРГаНИЗаЦиеЙ, решение отдельных вопросов, не противоречащих законодательстI]у
РОССИйСКОri Федерации и отшосящихся к его компетенtlии, действуюrцим t] целях развитиrI
И СОВеРШJеIIСТВования образовательноЙ и восIIитателыlоЙ деятельности, взаимодеЙствия
родителей (закоtllIых представителей) и учреждеIIия.

5.2|.I. Уrtрав.ltяtIощий совет вырабатывает свои I]9ш9IIия с yLIeToN,I мIIения всох
уLIастникОв образОватеJIьныХ отlIошениЙ: родителеЙ (законtlых представителей)
ВОСПиТанников, педагогических работниttов, учредителя образовательной оргаIIизации -
представители данных категорий входят в упраIJляltощий совет. В состав управлrIIощего
совета уLIреждения не входят воспитанники.

5.2L2. Управляiощий совет формлIруется в составе не менее 5 человек,
5.21,.З. УпРавляrощий совет создается с использованием процедур выборов,

назнаI{еIIия и I{ооIIтации.
5.2|.4. Состав Управляlощего совета утверждается сроком на 3 гола lrриказоN{

заведующего учреждgния. Работнлlttи учрех(дOния лля работы в управляющем совете
выбираlотся на Общем собрании сроком на 3 года. Представители родителей (законных
представИтелей) воспитанникоВ избираIотся на Совете ролителей (законtlых
представителей) воспитанников уLIрежде}IиsI сроком на 1 гол.

5,21.5. УПРаВЛяrОщий совет на первом за.седании, при обязате.lrьном уLIастии
продста]]итеJIrI от уLIредителя, выбирает предселатеJIя управляIоtцеI,о совета, а также
впраRе избрать заместителя IIредседателя управJIяIощего совета. f].пя орI.аIIизации и
координации текуЩей работы, ведения протокоJIов заседаний и иlтой докумеIIтации
управляIоЩего совета избирается секре,гарь уt]равляIоU{его сов9та.



5,2|.6.
заведуIощий

учреlIителя.
52L1, К компетенции управляIощего col]eTa относится:
- разработ,ка !I принятие праВил внутреннего распорядка воспитан}Iиков и иных

нормативных и локаль}Iых актов уLIреждеIIия;
- согJIасоBaHLie о,гчеТа о резуль.гатах самОобслеllованиrI учреждеIIия;- согласование анализа результатов финансово-хозяйственной деrIтеJIыIости

Itаrrдидатом на должность прелсе/{атеJIrI управляIощего совета lre могу,г быть
учрежл9ния, работниtt учреждения, воспитанник I,I представитель

учреждения;
- согласование материаJIЬнO-т9хниЧеского обеспечения и

образовательного процесса, оборулования помещений учреждеIIия (в
вылеляемых средств);

0снащения
пределах

- согласо]]ание создания в образовательной организации необходимых условий для
организаЦии питанИrI> медициНского обслуlкиванрIя воспита}Iников;

- согласовании иньIх локальных нормативных актов, затрагиваIощих права и
интересы участников образовательных отrтошений;

- разработке И согласованиИ кодекса этики педагога, ро/{ителя (законlIого
представителя) воспитанника;

- заслуШивание oTLIeTa о проделанной работе заведуIощего и отдельных
работниttо]] учреждения;

- иные фунItции, определяемые целями, залачами и содержанием уставной
деятельности учреж/{ения.

5,21.8. f{еятельность управляIощего совета рогJIамеIIтLIрустся локаJIьI]ым
нормативным актом учреждения.

5.22. 1lоПечительский совеТ является консультативно-совещательпым органом
учреждения и создается с целью привлечения сlбществепности к рошениIо задач ипроблем учреждениrI, содействия материаJIьно-техническом обесrlе.tениlо
образоватСльногО процесса, обеспечеНия благопРrоrrrur* условиЙ для эффективной работы
учре)l(дения.

5.22.1. ОбщаЯ числеI{ноС,гь попечитеJIьского совета является llроизвольной, зависит
от колиLIеСтва попеLIИтелей учреждения и определяется локальным актом учрежления,5,22.2, ЧленЫ попеLIIIтеЛьскогО совета из числа родителй (законньгх
представителей) воспитанников избираются на Совете родителей (законных
предс,I,ави,гелей) воспитанников, Itандидатуры в состаВ IIопечительского со]]ета от
работниlсов учреждения выдвигаются на ОбщБм собрании иJIи IIо собственной инициативе
путем подачи писLменного заявления.

В состаВ поtlечитеJIьского совета I\,1ОГУт l]ходить представитеJIIi государствеIIных
органов, оргаI]оВ местIIого самоуправления, организаций различных форм собсiвеtrности,
предприFIимательских и Ilаучных кругов, средс,Iв массовой иrrформации, обществен}Iых
объединеtIий И аосоциаций, }IезависиМо оТ форм собсrобнrrооr", педагогичеOкие
работниIси, обуT аlощиеся, иХ родите.IIи, и}Iые лица, заиIIтересованные в
совершенствовании деятельности и развитии учреждения.

5,22,З. Попе,lительский совет выбираеr прелселателя попечительского col]eTa, а
таюке вправе избрать заместителя председателя попечительского col]eTa. Щля организации
и координациI,i текущсй работы, ведения протоколов заседаllий и иrlой докумеIIтаI{ии
попечительского совета избирается секретарь.

5,22,4. Пре2lседателем попечительского совета может быть избран заведуIощий
учреждением.

5,22,5. Решения попеLIитеЛьского совета принимаIотся большиrrством голосов
члено]] попечитеЛьского со]]ета, присутствуIощLrх на заседании, пpLI о,гкрытом
голосовании, и оформляIотсr{ про.гоколом.
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5,22.6. Попе.lительсttий совет созлается на весь срок деятелыIости учреждения.
5,22,'|, Щеятельirость пOпечитольскOг0 сOв9та р9глам9нтиру9тся локаJIьным

нOрмативным актOм учреждения.
5,2З. В целях учета мнения родителеii (законных представителей) восIIитаI]ниIIов и

педагогических работниlсов по вопросам управления уLIреждением и при принятии

УЧРежДением локыIьных нормативных актов, затрагиваIощих их права и законные
ИНТереоы, по инициативе родлtтелей (закоItных представителей) воспитанников и
ПеДаГоГических работников Ir учрех(дении может быть создаII Совет trlодителеЙ (законных
представителей) воспитан}IиItов.

5,2З,1. f{еятельность Совета родителей (законных представителей) воспитаItников
реглаNlеI{тлIруе,Iся локаJIыIым I{орматив}Iым актом учре)Itдения.

5.24. В Учреждении могут действовагь IIрофессиоIIаJIьные соIозы работников
УЧРеЖЛе}iия, мнеIIие которых уLIитывается IIри приня,Iии локальньIх порматлIвIIых аl(тов
уLIреждения, затрагиваiощих права воспитанников и работников уLIреждеЕIия, а также в
иных сJIучаях, предусмотренных действуtошlим законодателLством Российсrсой
Федерации.

5,25. В целях урегулирования разногJIасий мехtду участниками образовательньIх
ОТНОшениЙ по вопросам реализаI{ии права на образование, в том числе в сJIу.Iаях
ВОЗНИКновеtlия конфликта интересов педагогического работника, применеIJиrI локальньц
НОРМаТивных актов в учреждении создается Комиссия по урегулироваIIиIо споров между
участI{иками образовательных отнопrений.

6. рАБотниItи уtIрЕ}кдЕния

б.1. К Работникам учреждепиrI отI,Iосятся руковоляlцие и I]едагогIILIеские

РабОТНИКИ , инженерно,технический, административIIо-хозяйственный,
произво/{ственrrый, учебно-вспомога.геJIыtый и иной персонаJI.

6.2. В СВОей деятельности работниttи руководствуIотся нOрмативнымрI
ПРаВОВЫми ак'гами, настоrIщим уста]]ом, JIокальными HopMa,IlIBI-IыMLl актаIdи учреждения,
должност}Iыми инструкциями, в том числе по техI{ике безопасrIости, приказами и

устI]ьIми распоряжениями заведующего И уполномочен}IьIх должIIостIIых лиц.
.Щолхtttостные и[Iструкции разрабатываIотся и принимаIотся уаIреждением на осIIове
квалиф икациоIIных характеристик и (или) про ф ессиональных стаIIдартов.

б.3. Рабо'годателем для работ1-1иtсов уtIреждеI{ия является уLIре}кдеIIие I] JIице
заведуIощего.

6.4. I{ОмплектоваIIио учреждеI{ия работниками производится заt]едуIощим ]]

соответстВии С ТрудовыМ кодексоМ Российской ФелераI{ии и IIастоrIш{им уставом в
прOделах утверждеItlлой сметы,

б,5. Лица, претендуЮщие FIа заFIятие должностей в учрех<дении, должны иметь
специаIьНую подгоТовку, удостоверяемую документами об образовании, и (или) cTa>Ic

работы в соответствии с требованиями к квалификации, устаIIовленнып{и
соответствУIОЩИIчIи Iсвсt-пификациоIIными характерLiстиками.

К педагогиLIесltой леятеJIьности допускаIотся лиl{а, ип4сIоII1ие высшее
профессиОнаJIьIIое образоваIIие или среднее профессионаJIьное образоваItие с учетом
особенноотей, устаFIовленных квалификационными характеристиками долхсностей
педагогических работниlсов. Образовательный ценз указанных лиц подтверх(дается
документами уO,ганОвленногО образца о соответствующем уровне образования и (или)
tсвалиtРиl<ации.

6.6, ТРУДОВЫе ОТIIошенLiя между работttиtсом и учре)кденl,iем воз}IиI(аIот I]a
основаIIии труло]]ого договора, заIшючаемого в соответствии о Трудовьlм колексом
Российской Федерации. К педагогичесtсой деятельности в учр9ждеIlии IIе допускаIотся



лица по ос}Iованиям, установленньIм 1'рудовым колексом Рсlссийской ФедераrIии,
6.1. Трудовой договор между рабо,гниlсом и учрепцением прекращается I}

соответствии с действующим законодательстtsоIчI.

6.В. ПедагогическиIчI работнлiitам запреIцается использоI]ат,ь образовательный
ПРОЦесс в IIелях политит]еской агитации, приIIуждения их к приFIятиIо поJiитических,
РеЛиГиозных илLI иньIх убеждеrrий или отказу от I{их, .],UIя разжигания социzutьной,

РаСовоЙ, нацtlональrrоЙ иJrи религиозIrоЙ розни, /{ля аI,итации, проiIага]lдируIоrцеЙ
исключ!I,IоJIьность, превосходство .llибо неполноцен}Iость граждан по признаку,
СОЦиаЛЬноЙ, расовоЙ, национальноl,i, религиозноЙ или ,IзыковоЙ принадле)i(ности, их
Отношения к рoлIiгиll а такжо для побуждения воспитанников к действиr{м,
IIротиворечаtцим Itонституции Российской Федерации.

6,9. Аттестация педагогических рzrботников уLIрежления проводится в
СООтветствии с законолательстRом об образовании l] целях подтверждеIIия их oooTBeTcTBIirI
Занимаемым l(олжностям на осIIове оцеIIки професслrоllальной леятелыIости и, по
жеJIаниlо педагогических работников, в цел.qх уста}IоRлеI{ия квалификационной
категории.

6. i 0, Работlrики уLIреждения несут о,гве,гс,гI]еIIIIость за жI,IзI,II) Id з,]г(оровье
ВосПитанI{иков во время образователыIого проl{есса, перолачу (разглапrение)
конфиденrlиальной инфорпtации, притIинение вреда учрежде}Iию и (или) уLIастIIикам
образоватеJrьного процесса, иные виновные деIlствия (бездействlае) в соотI]етствии с
законодательст вом Российской Федерации.

7. отношЕниЕ учрЕ)I{дЕ,IIия с уLII,ЕдитЕлЕм

1,|. У.lредитель учреждепия осуп{ествляет следующие полномочия:
- ОПреДеляет LIеJIи и виды деятеJ.lьности уLIрежлеIIия, утвер)I(дает его уста1],

изменения и дополнения к ус,гаву;
- формирует и утверждает муниципальное задание учреждения в соответствии с

ПРеДУСМоТренноЙ его ycTaBo}l основrlоЙ доятельностыо, осушцествляет филIаl,tсовое
обеспечение выполнения мунIIципального задания;

- наз}Iачает завелуiощего учреIцеIIия, заклIоLIает, изменяет и прекрашlает с ним
ТРУДОВОЙ Договор, назначает I]peMeI{Ho }IсполлIяIош{его обязаtrности заве/lуIощего на
перI]од его отсутствIIя, если решение о замещении не может быть принято заведующим;

- ОСУIцествляет реоргаI]изаIdиIо и JIикRи/iаLIL]ю, I.IзмелIеIIие ,l,ипа 
учрgх(ле}Iия ]]

ус],ановленном законом порялке;
- РаССМаТривает и одобряет предJIожения учре}кдения о совершении сдеJIок с

ИМУЩеСТВОМ Учреждения в сJIучаях, если в соответствии с действуIощим
ЗаКОНоДатольством для совершепия таких сделок требуется согласие учредителя
учреждеI{ия;

- ПРОВолиТ в ycTaHoBjIe}IHoN{ IIорядке llроверки, ревизии финансоtзой,
хозяйственrtой и иIlой деятельности учреждения;

- ОСУЩеСтвляет контроль за деятельнос,гыо учреждеIIия в IIелrI>i осупIеств.IIениrI
го сударственной политики в о бластLI образ оваtrия ;

- ПРИНИМает решеIIия об изъятии излишFIего, неиспользуемого лlлбо используемого
не по назIIачениIо имущества, зАкрепле}Iного за учреждением;

- ДаеТ УЧРеЖдениIо согласие на рас,IIор'IжоIIие IIодвижимI)Iм имупIеством,
закрепленньIпlt за tIим на IIраве оперативIiого управления или приобретеIIным за счет
бкlд>itетных ассигI{ований, выделенных lla приобретенI,Iе этого имущества;

- ООУЩеСТВЛЯе'Г i{HI)Ie ПОЛlIОМОЧИЯ, ПРеДУСМОТРеННЫе ЗаКОНОДаТеJIЬСТВON,I
Российсrtой Фе,церации и настоящим ycTaBoNi,

7.2. У.rреждение обязуется;
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- в текущей деятеJIьности руководс,гвоваться целями cBoe]t леrIтельности,

установленными IIастояш\им уатавON{, заданиями учредитOля, назначени9м имушIOства,

закрепленнOг0 за учрOх(дением на праве 0перативII0г0 управления;
- выполнять мунициIIаJIьFIо е заданI4е у 

LIредит,еJIя 
;

- использовать бюджетные средства сIрого по IIелевому назначению;
- обеспечивать сохранность имущества, закрепленFIого за учреждением на праве

оперативного управле}Iия, а Taк)i(e испоJIьзовать его эффективлIо,
7,З, ЕrКегодно учреждение гry,блиrсует отLIеты о своей деятельности и об

использовании закрепленного за ним имуU{естRа I] соотl]етствии с требованиями
действутощего закоl{оi{ател ьства.

в. имущЕство и сдвлItи оргАIIизАции

8.1. Имущество учреждения закрепляетсrI за ним IIа праве оперативIIого

управления ]] соответствии с Гражданским кодексолл Российской Фелерации.
8.2. Право оператив}Iого управJIе}IиJI в отIIоIшеIIии движимого имущества

возI]икает у },чреждения с момента фактичесltого пос,гупления ему этого имущества в
порядке, устаIIовленном законодателLством Российской Федерации,

Земе;tьtлый участок закрепJuIется за учрежде}Iием на праRе rrостоянного
(бессро.rного) пользоваItия.

8.3. Нелвиrкимое имущество и особо цеIIIIое llви)Itиlчlое имуulестI]о, закрепленное
за учр9ждеIIиеt\,{ или приобретенIIое уLIре}I{дением за сче1, средст,в, RыделенньIх ему

учредI.Iтелем на приобретеt:ие этого иh,{уrllсс,гI]а, IIо/IлежLIт обособ;IоiIIIоN{у ylreTy в

YCTaHOBЛeHHOIVf ПОРЯДКе,

8.4. ГосударствеIIIIая регистрация права оперативного уIIравJIеIIия учрежден}IrI
на недвижимое имущество осуществJIяется в соотI]етствии с Феz{ерrulьным законом
IЗ,07 ,2О15 Ns 218-ФЗ (О государстЬенной регистрации }Iелвижимости).

8.5. С момента фактичесtсого поступления имуrrlества в оперативIIое улравлеIIие
в порядке, предусмотренном действуtощим закоIIодательством, учрепiдение обеспечивает
его учет, иIIвеFIтаризациIо, сохранность и обооt{ованность расходов tla его содержание) а
такх(е в случаях, предусмотренных закоIlодательстtsом Российской Федерации, его
государственнуIо регистрацию.

8.6. УчрЬхслеlrие вJIадееl, и пользуется муниципаJIыIым имушlес,гвом в

соответствии с нi]значенIIем имущества в пределах, уотановJIенI{ых законодателLстl]ом
Россиt"lсIсой Федерациti, в соотl]стствии с целями, лJя рсаJlизациI{ I(oTopbx учре)I(ление
создзIIо.

8,7. [)еlтtсttис об о,гtlессllии ].IMyIIlec,гlJa tc ка,iсгориlt особо jlcllIIciю лпи)I(ип,lого
ип,Iуlцества принимается, как правило, одIiсвременно с IIриIIятием решеIIия о закреплении
указаЕIного иN{ущества за учрех(,цением или о выдеJIе}II,Iи денежных сре/lств на
приобрстеI{лIе данного llмущества.

8.8. При пользованиII имущсотвом учреждение обязапо обеспе.гивать его
coХpa}I}IocTb, эффеl<тивIIое и отрого целевое использование, осуIцеOтI]JUIть в пределах
финансового обеспеченI{я деятельнооти теltущий LI капитаJIьный ремоIrг1,1.

8.9. Имуrцество, переланIIо9 учре)I(дениiо на праве оIIеративного yllpal]Jlel{иrl,
может быть изт,ято lIолностью или частично:

- при принятии учредителем решения о реорганизации или ликвилации
учре)l(деlIия:

- в иных сJIуча;Iх) установленных закоIIодатеJIьстI]ом РоссиIlской ФедераI{ии.
8,10. Учредлt,rе;rь вправе приостановить l1риЕIосящуIо доход деятелыIость

учр(lжлеI{и}I до реilrения суда Iiо данному вопросу, если эта деятельность }IдеI в уlцерб
образовательной дея,l,еJIы{ости, предусп{отрснIIоii настояulим усl,авом.
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8. i 1. Учреrкдение без соl,ласия учредитеJIя IIе вправе распорях(аться особо цеIIFIым
дtsIi)Iймым имуш{еством, закрепленцым за ним учредит9лем или rIриOбретенным

УЧРеЖД9НИеМ За СЧOТ СРеДСТВ, ВЬIДеленных ему учредителем на приобретение такого
ИМУЩеСТВа, а Также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у
него На праве оперативного управ.lения, учрех(дение вправе распоряжаться
самостоятеJIьно, если иное не установлено федераJIьным закоIIом.

8,12. УЧреlсдеlrие не вправе co]]ep[IaTb сдеJIки, l]озможIlыми посJIедствиями
КОТОрых является отLIуждение или сlбременение имущества, закрепленного за
УчрежДением на праве оIIеративного ушраIлеllия, или имущестI]а, приобретенного за сч9,г
СРеДСТВ, ВыДеЛеi{ных учрех(дению соботвеннлIком па приобре,гени9 такого имущестI]а,
если иное не установлеIIо законодательствс,м Российской Федерации.

8.13. Под особо ценным дви)гимым имуrцест]]ом поIIимается движимое
ИМУЩестВо, без Iсоторого осуществление учреждеIrием своеЙ уставtrоЙ деятеJIьности будет
сУщественно затруднено, Порялок отнесэния имуIцества к категории особо ценного
ДВи)Iймого имущества устанавливаетсrI прав!IтельстI]ом Российской Федерации.

8.14. Itрупная сделка, а также сдеJIка, в совершении которой имеется
заиI{тересоваIlность, могут быть совершсны учреждеIIием только с предваритеJIьFIого
согласия учредителя.

8.15. В случае если заинтересованIlое JIиtiо имеет заинтересованность в сделке,
СТОРОrrой, которой является или намеревается быть учреждеIIие, а такх(е в слуLIае иЕого
ПРОТивОречия интересам указаIIного JIIIца и образовательноI"I организации l] от}Iошении
сУЩествующеI"{ или предполагаемой сдеJIки, сделка должна быть одобрена учредителеIчI.

8.16. КрупIrая сделка, а также сделка, в совершении tсоторой имсетсrI
ЗаИНтересоваI{IIость, coBeplxerlныe с наруш_еFIием законодательства) могут быть признаIII)I
недействительными по иску учреждеIIия или его учредителя.

8.17. Руководитель учреждения Еесет перед учреждеIiием oTBeTcTi]eIl}IoQTI) l]

РаЗМере Убытtсов, приLIиI{енных учреждеFIиIо в результате совершения крупноЙ сделки с
нарУШеI{ием установлеIIных законодатеJ_ьством Российской Федерttции требований,
независимо оттого, быllа ли эта сдеJIка призпаIIа I.tе,цействительItой.

8.18. /{оговоры, заIuiIочаемые от лица учреждения на поставку товаров,
ВыПоЛнение работ, оказани9 услуг заклIсчаIотся в пределах финаIlсового обеспечени.ll
выполнения i\{униципаJIьного задания.

8.19. Учре>lсделtие FIe вправе размещать денежные средства на депозитах в
кредитIrых организациях.

9. ФИIIАIIСОВОЕ ОБЕСIIЕЧЕI]Иtr ДЕЯТЕЛЫIОСТИ УIIРЕЖДЕIIИ'I

9.1. Финансовое обеспечение деятельности учрождения ttсуществлrlется
УЧРеДИтелем на осIIоваI]ии муниtIипальноIо задания в соответствии с законодательством
Российской Федерации,

9.2. ИСтО'tниlсами формироваIIия имуп{ества и финансовых срелотв учрежлеIIи;I
таI(же явJUlIотсrI:

- ЦеЛеВое бtодlсетное финансирован-{е по муниципальньlм целевьIм программам;
- финансирование на выполнеIIие м),IIиципалы{ого задания;
- СРеДСТВа, IIоIIученные o,1, граждаI{ско_правовых сделок, I] том числе о,г

ДОбРОВОльных Пожертвований, дополI{ительI]IэIх платных образоватеJIыlых и иных услуг;
- добрсlвольIIые взносы (поrкертвования) оргаIIизаrч.tй и гралсдан;
- ИIiLIе IIсточIIики, не противоречаIцL_е законодательству Р оссийсiсой Федерации.
9.з, УЧРеТСдденио вправе свер): устаIлOвленIIого IчIуниципаJIыIого задаЕIия, а

ТаКЖе В СJryЧаяХ, опрелелен}IьD( федеральлlыми законами, в пределах устано]]JIеIIного
муницIiпыIьного залания выполнятЬ работы, оказывать услугLI, отIIосящиеся к его



ОСновным видам деятельности, шредусмотренFIы]\{ его уLIредиIельньIм докумептом, в сфере
образованlrя для граждан и Iоридических лиц за плату и на одинаковьIх при оказании
0дних и тех же услуг услOвиях. Порядок определения указанной платы устанавливается
учредителем.

9.4. БУХГ'алтерсlсий учет деятельности учреждения осущестI]JIяется
муниципальным казенным учреждением KL{eHTp обеспе.Iенияt деятеJIьнос.ги
МУНИЦИПаЛЬных образовательных организациЙ> на осно]]аFIии закJIIоченного договора на
оказаI{ие услуг.

9.5. Учретtдение вправе осуществлlIть приносящую доходы lIеятельность лишь
ПОСТОЛЬКУ, Поскольку это служи,t достиж9ниIо целей, ради которых оно создано, и
СООТВеТСТВУIОЩую этрIм целям, при усJIовлIи, что такая деятельность уi(азана в настоящем
УСТаВе. ОСУЩествление указанноЙ деятеJIьности учреждением допускается) если это не
противоречит действующему законодательстI]у.

9.6. .ЩОходы, полуLIенные от такой деятельно с^ги) и приобретенное за счет этих
ДОХОДОВ ИМущество поступаIот I] самостоrIтельное распоряжение учреждеIIия.

9,7. Учреждеi,rие вправе осуществлять слелуIощие виды прлIlIосящей дохоl{
деятельност}I:

, оказание платных образовательнIJх услуг;
- коllсУль'гациоIIIIую, просветитеJIьскую деятеJIьность и инуIо IIе противоречащуIо

ЦеJIЯМ 0ОЗлания учреждения де'IтеJIыIость, в том I{иOле осуIIIествляf,ь оргаIIизаIIиIо отдLжа
и оздоровлеI{ия Rоспитанников;

- УСЛУГИ llo фото- и -видео сопровождеIIиIо воспитате;rьttо-образо]]ателыIого
процесса;

- СОЗДаI]lIе групп вьIходного дЕIя лJIя детей, IIе tIосещаIощих дошкольное
о бразовательно е учреждение;

- СЛаЧа В аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценI{ого
движим ого иlчIущес,гI]а.

9,8. К платньtм образоватеJIьным услугам относятся:
- ОбРаЗоВаТельная деятельность по дополнлIтельньIм общеразвиваIопIим

программам физкульт урно-спортивной направленности ;

- ОбРаЗОВательна}I деятельность по цополнительным общеразвиваIощим
программам худ(ожес,гвеIIно-эстетичесtсой направJIеннос.ги ;

- образОватеJIьнаЯ деятельность по дополнитеJIыIым общеразвивающим
программам социалы{о-педагогической направленности;

- образОвательнаЯ деятельнос,IЬ пО /{ололнлIтельныМ общеразвиваIOтrlим
пр ограмI\,Iам техIIиLIеской направJIеFIно сти ;

- образоватеJIы{ая деятельность IIо дополIIII,]]елыIым обulеразвиваIощLIм
программаN{ еOтоствецшоIrаучной направлеIIности ;

- услуг1.I по по.цготовке к школьному обучению;
- УСЛУГИ по ранtlеЙ социsльной адаптации детеi.i лошкольного возраста;
- услуги по оказаIIию логопедLlчесIсой пoмol]{pr;
- )/слуг}I по оказанию психологи.rеской помоlци.

10. рЕоргАнизАция, и:}мЕIIЕниtr типА
и лиItвидАция уLIрЕ}кдЕIIи'I

i 0.1 . РеОРГаНизация учреждения (сли.ttние, присоедрiнеIIие, разделецие)
вьIделение, преобразование) прорIзводится в I1орядке, предусмотренном дейIствуtощим
закоFIодатеЛьс'ГВоI\,I Россиliской Фсдерацlil.t, }уIуI]иципаJIьцыми правовыми актами
городскогО округа Евпатории Реопуб:lики Крьтм и I1acTortjtlI4M ycTaI]oM.
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|0,2. Реорганизация вJIэчет за собой переход прав
к его правопрOемникам в соответстви1.I а передаточным

и обязанпостей учреждения
актом или разделитOJIьным

реорганизова[Iным, за исклIочением случаев
с NIoMeI,ITa государственной регистрации вновь

балансопц.

10.З. Учрехсдение считаетOя
реорга}Iизации в форме присоедш{енI{я,
возниttшей оргаЕIизации (оргаrrизаций),

10.4, Изменение тиIIа учl]еж/{еIIия IIе я]]JIяется его реорганизаIIией, 11ри
изме}Iении тиIIа учреждения в настояlцlтй уст,ав внооятся соответствуIощие измеIlения,

10.5. Изменение трIпа ,/чреждения осуществляется в IIорядке, уOтановленном
админLIстрацией города Евпатории Респу б.lrики Крым.

10,6. Ликвидация учре)i(дсIIиЯ влечеТ прекрах{ение его дея,lеJIьности без
перехода прав и обязаtrностей в псрядке правопреемства к другIrм JIицам, за исклIоче}ILIем
слуаIаев, предусмоТреI]Ilых законодатеJIьством Российской Федерации,

l0.7. Принятие решениЯ о ликвидащии И llроведение JIиквидации учреждеIIия
осуществЛяются в порядке, ),становлеIIном адмиIIистрацией города Евпатории
РеспубллIки Крым.

10.8. Ликвидация считается завершенной, а учреждеI{рIе - прекратившим свое
существоваIIие) с момента внесения соответствуrощей записи в единый госуларствеtlгlый
реестр Iор}IдиtIеск!Iх лиц.

10,9. ИмущестВо учреждения, ос,гавшееся после УдовлетI]орения требоваrIий
кредиторов, а TaK)I(e имущество, на которое в соответствии с законодательством не может
быть обращенО взыскание по обязательствам учрех(дения, передается ликвидац1,1олlлtой
комиссией собственниlсу,

РЕГЛАМЕIIТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНО СТИ.
ХРАНЕНИЕ ДОItУМЕНТОВ

1 1,1. ЩеятельIrость учреiхдепия регламеIIтируетоrI настояIllим уо,гавом, а такх(е
локаJIьными актаN{и в (lopMe приказов, решеtrlлй, позtохсений, инструкI{ий и tlраtзил.

11.,2, Локальные акты учреждеIIия не могут IIротивореLIить настоящему уставу.
11.з. Учреждение в соотвеТствии с действУюlциМ зако}Iодательством несет

ответственностЬ за сохранностЬ докумеI]тов, правильностЬ локументооборота и
делопроиЗводства, храI]ит и использует в ycTaIIoBJleI]}IoM порядке документы по JIичному
составу.

\1,.4. ПрИ реорганизациИ учрежденИя вое докумеIIты (управленческие,
финансово-хозяйствеIIные, по личному ооставу и другие) передаIотся в соотI]етс.Iвии с
установJIеНнымИ правlIламИ правогрееIчII]ИКУ,

11.5. При ликвИдации учреждеIIия документы IIостоrIIlного хранения, документы
по личномУ составУ передаIотСя на храНение В Упол}IомоtIеlrный уLIредителем оргаI{
местFIого самоуправлеI.Iия.

12. вIIЕсЕниЕ изп{ЕнЕIIиЙ и дополI-IЕI-IиЙ в устАв

12.L Вттесение изменений и (или) .цопоJIнеIIий в настояrriий уотав, а также
утверждение новой редакции устава осуществJI;Iется учредителем.l2.2. Настоящая редакция устава вступа-ет в силу с момента государственIlой
регис,грации в усtановленIIом закоFIом порlIдке.

11.
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