
АДМИНИСТРАЦИrI ГОР ОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

/9 рл"юлц

городаЕвпаторииРеспубликиItрым п о cTaI] о в ля ет:

1. Утвердить устав му}IиrIипального
обраЗовательного уаIреждения кЩетский садц ЛЪ

Респубrrиrси Крым>. Прилагается.
2. Заведующему муниципаJIьного

образовательного учреждения кЩетсttий сад JФ

администрации города Евпатории Республики Крым>, с целыо обеспеченияl

реализации вопросов местFIого значения в сфере образованиrI, администрациrI

бtодхсетноl,о дошкольного
З4 кLIайка) горо/]а IJвrrатории

бюджетirого дошколъного
34 кЧайка) города Евпатории

Республики Крым> ОрловойИ.В. осуществить необходимые мероприятия по
государственной регистраI{ии учредител5ных документоI] в гIорядке,

установленном действующим законодательством.
3. ПостаIlовление администрации города Iiвпатории Республики Itрым

от 18"08.2020 М 1442-п (Об утвержлениI4 устава муниципального
бюдrкетного дошкольного образователь}Iого учреждеIлия <Щетсtсий сад N 34
кLIайка> города Евпагории РеспубJIики Itpr,IM> tiризнать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его полписания и
подлежит размещениIо на официалы{ом IIортаJIе Правите,тIьстRа Республиrси

Nп&Э9!:L
I]впАтория

Об утв ерrкдеIIлIи устава муIIиципаJIьItOго бюдlкетlrого
дошколыlого образ ователь[Iого учреждения <<Щетсrсий сад

ЛЪ 34 <<ТIайIIса>> города ЕвlIаторlли Ресrlублиrси Крым>>

В соответствии с ч. б ст. 52 Граlкданского кодекса Российской
Федерацlти, Федеральным законом от 12.0|.|996 }Г9 7-ФЗ кО ттеtсоммераIеских
организациях)), ст. ст. 76, 17, З7 Федералъного закона от 06.10.200З
J\Ъ 1Зl-ФЗ <Об общих принrIипах организации местного самоуправления в
Российокой Федерации>, ст. 31 Закона Республики Крым от 21.0В.2014
Ns 54-ЗРК (Об основах местного самоуправления в Республике Крым>>,
Уставом муниципагIьного образования городской округ Евпатория
Республики Itрым, постановлением администрации города Евпатории
Республики Крым от 20.10.2022 Jф 2400-п кОб утIrерждении положения о
порrIдке подготовки нормативных правовых и правовых актов

Крым - httр:гk.gоv.ru в разделе: кN4уrrиципаJIьные образования), подраздел *



кЕвпатория>>) а также на официаJIьном сайте муниципаJIьного образования

городOкой округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp,ru в раздел0
кf{окументы)), <Подраздел ,Щокументы> администрации города в

информационно-телекоммуникационной сети обш{его пользования.
5. Контролъ за исполнеIIием настояlцего постаIIовлеЕIия возложить на

первого заместителя главы админисlрации города Евпа,гории РеспубликИ

Крым ПросоеловаИ.И.

Гlrава администрации города
Евпатории Республики Крым A.IO. IOpbeB



Iинис,грации
\. a Tl.
эспуOлики крым
: Ns 

"{3 93- ь

устлв

муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения (ДетскиЙ сад

J\b 34 <<Чайка>) города Евпатории Ресшублики
Крым>>

Республика Крым
г. Евпатория2024 г.



1.1.

учреждеIIия осущсствляе,г

ЕгрпоУ з3188094, зарегистрироваI]о }IсIIолнительным комитетом Евпаторийского

городского совета 28.10.2004 г., номер записи в Едином государствеIlном реестре

юридичеоких лиr\ и физических лиц - предприIтимателей N9 11401020000000i80.

I.2. Во исполIIение полоlttений ч. 4 ст. 12.1 Федерального коrIституциоFiного

закона от 21.03,2014 г. NЬ 6-ФкЗ <О приlляtтии в РоссийскуIо ФеiIерацию Республиltи

КрыМ и образоВаIIии В составе Российсttой Федерации новых субъектов - РеспублиIси

kpblM и города федеральнOго значения СевастOпOля), постанOвления администрации

,ородu Евпатории Республики KpbrM от |8.I2.20I4 г. N9 ]|-п (О приведении

уLIредительных докуме}Iтов коммунального заведения к,щошttсольное учебное заведение

кЧайка> в соответствие с зако}Iодательством РоссийскоЙ ФедерациИ и вкJIIочениИ

сведений о неМ в Единый государственныЙ реестр Iоридических лиц) приЕIято решение о

вIUIIочении мунициIтаJIьного бюдlItетного дошкоJIыtого образоватеJIьного учреждения
<fiетскиЙ саД NЪ з4 <LIайкы города Евпатории Республики Крым> в Едиlrьтй

государственный реестр Iоридических лиц.
1.з, МуниципzuIьное бюдrкетtlое лошкоJIь}Iо9 образователыIое уrIрсждеIlие

<Щетский сад Ns з4 кЧайка> горо/{а Евпатории Республиtси Крым> ,Iвляется

правопреемником коммунального заведения к.щопrколыtое У'Iебное заведение кLIайкa) по

вопросам организацлtи учебно-восIIитательного llpollecca и труловых отrlошений,

1.4, Ilo.Tlltoe IIаимеi{ование учрежлениrI: муIIициIIаJII)Itое бtол>tсетtIоо щошкольноо

образовательIIое учреждение к/{етсrtий сад Jф з4 кЧайка> города Евпатории Республики

Крым> (далее - учреlкдение).
1.5. Официальное сокращенное IIалIмеIIоваIIие учреждения: мБдоУ кДС Ns34

кЧайкы,
i.б. Тип учреХtдения - дошкольное образовательное учреждеIIие.
L7. ОргаrrизациоIIно правоваrI форма - муниципальное бlолтtетное

учреждение.
1.8. УчредlитеЛем учреждения является муниципаль}Iое образоваllие гоlэодсIсой

округ Евпаторияt Республики Крым (далее - учредитель).
1.9. Функции и полномочия учредителя

админIlстрация города Евпатории Республики Крым.

1.10. поJtltомо.lия учредиl,еля в области управления учре)I{дениеIчI осУЩесТВляеТ

отраслевой орган администрации города Евпатории Республики Крым - управлоIIие
образоваr-rия администрации горола Евпагорилt Республики KpbiM, ,II}JIяIоIцрIiiсяI длrl

учI) еп(деII!Iя главIIЫм р аспорядI{телем бIодrкетных средств,
1.1 1. Функции и полIJомочия ообствеI]FIика I4мущества учрехtденI{я от имеtIи

муниципаJrыIогО образоваНия городсКой оiсруГ Евrtатория Республики Крым осуществляет

департамеIIт имущественных и земельных отношений администрации города Евпатории

Республики i(рым,
\.|2, Место (lоридический и фаlс,ги.rесtсий адрес) учреждониsl 29749З,Российская

ФедерациЯ, РеспубЛrпЬ Кр"r*, город Евпатория, rrоселок городского типа Заозерное,

улица Чкалова, дом 50в.
1.13. У.Iрехtден1.Iе явлrIетсЯ некоммерЧеской организацией, созданной дJIя

выпоJIнения работ, оказания услуг в целях осуществJIеItиrI предусмотреIIных

законодательот]]оМ Российской Федерации полномо,lий муниципаJIьцого образованияi

городсlсой округ Евпаторлtя Респуб;rики itрым в сфере доIIкоJIыIого образоl]аIIия,

1.i4. 
-Учреrкдение 

явJIяетсrI Iоридическим лицом, обладает обособлеltrIым

имуществом на право оперативного управления, имеет самос,Iоятельный балiанс, лицевые



счета, открытые в территориальных оргаIIах Федерального казпаLIейства, печати, lптампы)

бланки со своим наиме}Iованием.

1.15. Учретсдение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нег0

имуществом, за исI01Iочением особо ценного движимого имущества, закрепJIенного за ниМ

учредителем или приобре,генного учрех(дением за счет выделенных ему уLIредителем

срелств, а такж(е недвижимого имуlllества.
1 .16. СобствелIlтик имущества учреждеIIия не l{eceT oTBeTcTBeHIIocTpI ПО

о бязательствам учреждения.
L|7. Учреждение осуществляет деrIтельность в соответствии с Конституцией

российской Федерации, Грахtданским кодексом Российсtсой Федерации, федеральными
ЗаКОНаIчIИ, уксвами и распоряжеItиями 11резидента Российской Федерации,

постановлениями и распоряжениями IIравительства Россиiiсtсой Федерации,

Конституцией Республиtси Крым, законами Республики Itрым, постановлеI]иями и

распоряжениями Совета ми}Iистров Республtлtси Kpr,rM, иными rIормативными правовLIми

актам выIхестоящих органов, муницип€UIьными правовыми актами, приказами управления
образованИя адмиI{иСтрациИ города Евпатории Республики Крым, настоrIIцим уставом.

1.18. Учрехtдение от своего имени приобретает и осуществJIяет имущественные и

личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и отI]етLIиком в

суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.19. Учреждение обладает самостоятеJIыIостыо в осуществлении воспитательFIо -

образователыIого процесса, отбора и paccTalloBкe кадров, научнО методиT еской,

финансовой, хозяйственной И иной деятельности в IIрсле;Iах, опрелслеIIных

законодательством Российсtсой Фе2lерации и Республиtси Крым, НОРIч{аГИВIIыми ак,гами и

I-IастоящиNI уставом.
1.20. ПравО на осуществлеI]ие образовательной дея,I,елыIости и льготы)

предусмоТренныО закоFIодаТеJIьством Российсttой Федерации, возIlикаIот у учреждеIIиr1 с

момен,[а получеi]ия соответствуrоrцей лицензии. ПриостановJIеIiие действия .ltиlдензrrи либо

аннулIlроВаIIие лицеrIзии влечет IIрекращелtие обрсrзt-ltзсУrеrIьпойI деrIте,ILнОСти уLIреждения.
|.2|, Учрелtдение обеспе.lивает открытость и ДOCTYIIIIOCTI) lIttформации в

соответст]]ии с законодательсl,вом Российской Федерации. ИIIформация подле)Iмт

размещениIо на официальном сайте учреждения в сети <интернет> и обrrовлениIо в

устаI{овленном порядlсе. При размещении информации учреждение учитывает IIоJIо)кения,

устаЕовленFIые законодательствоN{ Российской Федераtlии в области персоI{аJlьных

данных.
1,22. Щеятельность учреIцения строится на принциllах демократии,

гуманистическогО Xapalсepa образования и обшIелостуl]Еости его IIоJIучения, приоритета

общечелоВеческих ценностей, гражданстI]енности, ответствеIIности, свободного развIiтия
JIиLIности и иных пррIЕIципах государствеtrной политики и IIравового регулироваIIия
отношений в сфере образования.

\.2з. УчреlкдеtilIе обосttечивае,l выпоJII{еIIие требоваrtий а[IтикоррупциоIII{ого

законолательства' разработку И принятие мер по предупреждению коррупции l]

соответствI,Iи с требованиями Федерального закона от 25,122008 N9 27з-ФЗ ко
противодействии коррупции).

|.24. МелицигtСttое обслУживаIIие в уац)ежлении осущест]]JIrIется медицинскими

работникап,ти, состоr{щими в Iптате учреж/iения .lIибо медиIIиIIским псрсоIIаJIом,

закрепленным, за уLIрsждением органами здравоохранениrI, которые наряду с

алминистрацией учреждеIIия несут oII]eTcTBe}IHocTb за охраIIу здоровья и физи,lесtсое

развитие воспитанников, укрепление их психофизлItIескоI,о сос,гояния, проведение

лечебrrо-профилактических мероприятлIй, соблюдение саt,lйrарно-гигие}lических норм,

оргаFIизацию физлtческого воспитаIlия и закаJIиваI]лIя, режим и I(ачество питаIlия,



2. оI,гАнизАцI,Irt дЕrIтЕлъЕIо сти уLII,Е}клвни'I

2.t, Учретсдение осуществлrIет в качестI]е основноЙ цели деятеЛЬНOСтИ

образовательную деятельность IIо образовате,тIьной программо дошколыIого образованLIя,

а также присмо,гр и уход за i{етьми.
Учре>lсдение создает условия IIJIя реализации гарантироваIIIIого гражданаМ

РоссийсIсой Федераuии права на полуLIеIIие общеlIоступного и бесплzuгного дошкольного
образования.

2.2, Основными задаqами учрежденI{rIявляются:
- охрана жизнлI и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечени9 позI{авательно-речевого, социально-личtIостного, художесТВеНнО-

эстетического и физического развития летей;
- воспитание с учетом возрастIlых категорий детей граждаIIствеIIIIости, уваЖеFIИЯ К

правам и сrзободам человека, лtобви к окружаIощей природе, Родиrrе, семье;
- ocyule0,1,i]Jleн?Ie необхолимой rсорреrtции недоотатков в физическом и психиLIеСI(ОМ

развитии детей;
- вза!Iмодейотвие 0 0смьrIми ле,гей для обеспечения полIiоцеIIIIого разврlтия детеЙ;
- оказание коllсуJlь,гативttой и методи.леской помош{и роди,IеJIям (законНЫМ

представите.lтям) шо ]]опросам воспитаlIиrI, обучеItия и развития детей,
2,З, I] соответствии о целями и задаLIами, определенIlым[I наотоящим уставОм,

учреждение мо)кет реаJизовывать дополнительные образовательные программы.
2.4, Учреlкдение вправе осуществлять обучеl{ие и развитие по допоJII-IитеЛыIыМ

обр азовательным про грамм ам детей лоIJIкольного l] озраста и I]зроспых.

2,5, Учрехtдение ведёт финагIсово-хозяйственнуiо деятеJIьI]остI,, необхоДИМУЮ

дляl обеспеLIения образовательпого процесса.

2.6, Реliсим работы учреждения и длительность пребывания в }IeM детеЙ
определяIотся правиJIами внутреннего трудового расIIорядка.

2,1. ОбучелIие в учреждении осуществляется в очной форме.
2.8, Учреiкдение обеспеаIивает полуLIение дошколь}Iого образоваI{ия в порядке,

установленном дейtствуIощим з ако н одатеJl ь ством Р о сои й ctco й tD едераilи и,

2.9, Воспитательно - обlэазсватеJ{ьная деятелыtость по образователI)I]ым

програIVIмам дошкольного образоваIIия в учl]еждонии осуществлrlетсrl в группах. Группы
могут иметь общеразвиваюпIуIо, оздоровлiтеJIьнуlо илр1 комбиIIированнуIо
направленI,Iость,

2.10. В учреждеIIии п,{oI,yT быть оргаIII{зоваIIы:
- групгIы общеразвиваtощей направJIеI,IIIости) фуIilсциоllируюll1l4е I] ре)киме IIоJIIIоГо

дня;
- группы обшдеразвltвающей направJIснности с режимом краковременного

пребывания (до 5 alacoB пребr.rваrrия);
- группы общеразвиватощей направленности, которые фунrсциоrrируIот в режиме

полного дня, могут lIосещать дети в режиNIе кратковременIlого пребывалtия (до 5 часоВ

пребывания);
- группы tсомбиttироваItной наllравлегl[tости.
2.10.1. В группы могут вклIоLIотIэсii как воспита}Iники одFIоI,о ]]озраста, так lI

воспитан[Iики раз}Iых возрастов (разrIовозрастI,Iые группы).
2,1,|, Поряlдотс комплектоваIIия уLIреждения детьми определяетсrI уLIредитеJIем.
2.|2, оргалtизация IlитаIIиrI в уLIреждегtиl.r обесrlсчиi]ас,[ся LlI,l,aTIIb M персоналом. 13

учреItдении LIMeIoTcrI llомеrцсI{ия дJIя I]рLiго,говJIеI]I-лrI пиlци, оргаIIизаIIии IIитаIIия де'rеЙ. и
хранения lIролуктов. Ответс,гвеIIность за оргаIrизациIо питания в уIIреждеIII,{и неСёт

завсдующий учреlrtдоlIием,



2,IЗ. Работники учреждения проходят первичные и периодическое мелицинское
обследование за счёт средств работодателя.

2,14, )rчрешtдение несет в установленнOм законOдательствOм РоссийскоЙ
Федерации порядке ответственIIость за:

- выполнеIлие фунrсций, определеннь]х ycTaI]oM;
- реализацию в полFIом объеме основной и адаптированной общеобразовате;rьной

программы дошкольrtого образоваIIия;
- соответствие применяемых форr, методов и средств организации

образоватеJIыIого проtIесса возрастIIы}д, психофизиологическим особенностям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- )IIизI{L и здоровье детей и работников учреждения во время обралзоваl,еJlьriого

процесса,

3. оргАнизАция воспитАтвльно-оБl,АзовАтЕлLноЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

З.1 . Образовагельный процесс в уL_режлешии осуществляется на русском языке.
З,2. Щля реализации основньж задач учреждение имеет право:
_ самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к структуре

основной образовательной rrрограммы д,)школьIIого образования и адаптированной
образовательной программы дошкольтtого образова}IиJI и условиrIм ее реализацIiи, а также
с учетом особенностей психофизического развития и возмо>lсrrостей детей выбирать,

разрабатывать, приtIимагь и реализовLIвать ocHoBIIyIo и адаптированную образоватеJIЬные
программы дошкоJIьного образования;

- апробировать опытно-эксперим9нтальные программы, инноваIlиоFIIIые ме'годики,
- разрабаIывать и yTBepжllaTb годовой план, пеI]спектиI]IIое, калеFIдарное

планирование и расписание образовательной леятеJlыIости;
- выбирать формы, средства и методы обучgrrr, и воспитания в IIредIеJIах,

опр еделенных з аконодаIельством Российокrlй Федерации о б о бразов ании;
- самостоятельно выбирать системjу критериев определения уровня развития,

форму, порядок и периодичность психолого-педагогических дIIагностиtIеских
обследований воспитанIlиков.

З.З. Основная образователь}Iая программа дошколы{ого образования

учреждения реаJIизуется с ylIeToM IIоловьiх, возрастI,Iых и других IлIIдивидуальных

особенностел"l детей.
З.4. УчреждеIтие устанавливает IIослелователыIость, продол)IIитеJIьность

образовательной деятельности детей, сбалансированность ее видоl], исходя из условиЙ
детского сада, обесшечивает дидактико-методиаIеское осrIащение педагогического
процесса.

З.5. Учреждение устанавливает максимаJII>ный объем нагрузки /де,геЙ во время
образовательной деятельности, соответствуrощий саЕIитарFIо-эпидемиологическим
требованиям к оргаIIизации режима рабо,гr,r в доIшкольных учрежлеtIиrIх.

З.6, В целях комплексного комиссионного обследования детей дошкоJIьного
возраста, с цеJIьIо дифференцированного подхода и индивидуализации корр9кционной
воспитательно-образовате;rьной деятельности с lIетьми действуе,i, психоJIого-медико-
педагогический консилиум.

З.6.1. Состав психолого-медико-пэдагогиLIоокого коIlсилиума избирается на
педагогическом совете и утверждается заведуIоtцим. Из своего состава I1сихолого-медико-
педагогичесi(иr"I консилиум из бирает председатеJIя и секретаря.

З,6.2, Поихолого-медико-пелагоглtчесIсий консиjIиум
дOятеJIьI]ость IIа осII0ваI{ии пOJIOжешия.

оргаI-Iизуе,I c]]olo



4. УЧАСТIIИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательног0 прOцесса в учреждеI{ии являIотся:
- восIIитаFIники;
- работниtси учреждения;
- родители (законные представители) воспитанников.
4,2, ПРаВа, ОбязанIiости LI ответственtIость участIIиков образовательного

ПРОЦеССа, Указанных в пункте п. 4.| настояшlего уста]]а опрелел9I{ы положеIIиrIми
ФеДеРаЛЬнОГо Закона от 29,I2,20|2 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российсlgой Федерации).

4.З, Взаимоотношение участникоl] строятся }Ia основе сотрудничеотва) увarкепиrI
личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4,4. Учреlкдение обеспечивает права каждого ребеrrка в соответствии с
КОнвенциеЙ о правах ребенка, ФедlеральныN{ законом от 24,0],1998 ЛЪ 124-ФЗ кОб
ОСНОВIIых ГараIIтиях прав ребенка в Российской Федераrции>, ФедераJIыIыNI закоI{ом от
29.12,2012 М 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и лругими }Iормами
действуюrцего законодательства Российской Федерации.

4.5. Прием Ila работу и прекраще}Iие трудовых отношений осуlцествJIrIется в
СООТВетСтI]ии с трудовым законодатеJIьством. Трудовые от}IошеIIия, опJIата труда
РабОтниltоВ уLIреждения регулируется труловым /(o1,o]]opoM, заIIJIiоч9IIIIым между
ЗаВедуIощим учреждением и работниttом, в соответствии с действуIощим
з аконодательством Р о ссийской Ф едерации и IптатFIым расписанием.

5. упрАвлЕtIиtr учрЕ)ItдЕниtrм

5.1. Управление учреIцением осуществJшется в соответствии с
ЗаконоДательством Российсlсой Федерации, настояlци}л уставом. КоординациIо и коIIтролI)
наД деятельностыо учреждения осуществляет управлеIrие образоваiIия администрации
города Евпатории Республики Крым.

5,2. Управление учреждепием осуlцествJIяется на осIIове соLIотания принципов
еди}IоначаJIия и колJIегиаJIьности.

5.3. Едино.ltичtII)Iм исполнителы{ым оргаI{ом уLIреr(дения ,IBлIIeTcrl заведуlошций,
tСОТОРыЙ осУЩествляет текущее руководство деятельностыо учреждеIIия, I{€IзFIачается на
ДОлЖность управлением образования администрации города Евпатории Ресilуб.ltиtси Крым.

5,4. Заведующий учре)Iцением подчиняется непосредственно начальнику
управления образованиrI администрации города Евпатории Республики Itрым.

5.5, Заведуrощий вправе в пределах своерi компетенции дать обязательное для
исполнения поручение лlобому работнику уLIреждения.

5.6. Заведуlощий учреждецием FIазIIачается на должность и освоболсдается о,г

ДОЛжности управлениеN,I образования администрации города Евпатории Республики
Крым, С заведуIощим закJIIоLIается трудовой договор,

5,7. Заведуlощийу.tреждением:
- осУЩеатвляе,| оперативFIое руководстt]о леятельностыо учреждения в

соответствии с el,o цеJIями и задаLIами;
- опредеJIrIот организационFIуIо cTpyl(Typy и утверждает ш,гатIIое расписанио

учре}кдения;
- иЗДает приказы, утверждает правиJIа в}Iутреннего распорядка учрежде[Iия,

должностные инструкции, иные локаJIьные аi(ты уLIреждения;
- ЗакJIiочает, измеIIrIе,t и преi(ращает трудо]rые договорLI с работItиtсамлt

учреr(дения;



- применяет к работникам учреждениrI меры поощрения и налагает

дисциплиЕарные взысканиЯ в соответствии с законодательством Российсtсой Федерации и

правилами внутрOннег0 распOрядка учреждOния;
_ без довереннострt действует от имени учре)Itдения, представJIяет его интересы В

отношениях с органами государстве}IIlой власти, органами местIIого самоуправления,
Iоридическими и физичесIсими лицами;

_ руководит образоватgльной, административной, хозяйственtIой и (tинансовой

деят,ельностьIо учреждения в соответствии с настоящиь{ уставом и законодатеJIьс,гвом

Российской Федерации;
_ обеспечивает исполнение решений, указан}Iых в ItacTorllцeм устаВе ОРГаНОВ

учреждения, а также решений комиссирI по урегуJIированию спороВ междУ УtIасТIIика]чfи

образовательных отношений ;

- распоряжается средствамIr и имуществом учреждения, а также решает вопросы

финансовОй деяlтельности учреждения в IIорядке, определённом настояlцим уставом и

действующим законолательством ;

- заклIочаеТ договоры, совершает иные IоридиtIеские лействияt, выдаот

доверенност,и;
- открываетсчетаучреждения;
- издаеТ в пределах своей комilетеIIции приказы и даот указанI,Iя, обязателыIые дJUI

испоJIнения всеми работниками;
- ооуществJIяет общее руководство воспитательпой работой уLIреждения;
- осушIествляет KoIlTpoJIb IIад вI)IпоJIIIением учебtlых плаItов;

- осущеотвляет руководство мероприятиями по граrtсданской обороне и

мобилизаЦионноЙ подготовке в соответствии с законодательством Российсttой Фелерации;
- возгJIавпяе,г педаr,огичесtсий совет;
- осуществлrIет иIIые полЕIомочия от имени учреждения.
5.в. Завелующий учреждением не може,t исполнять обязаrIности по

совместительству.
5.9. Заведуrощий учрепцениом несет oTBeTcTBe}IHocTb в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
5.10. Заведуrощий учрехtдением обязан по требованию учредителя) еСлИ ИНОе Не

предусмотренО законодаIеJIьством Российсtсой Федерации и трудовым договором,
возместиТь убытклt, причиненные иI\,{ yLIpeжlIeIIиIo в ycTaI]oBIIeHIIoM закоIIом Российсtсой

Федерациlл порядко.
5,1 1, Заве7дуrощий обеспе.Iивает повышение кваЛификациll или

профессиональную переподготоRку педагогических работниltов учрех(дения в

установлеI]ном порядке.
5.12, Исполнелtие обязанностей завелуюUlего в 0го о,гсутстl]ие может возJIагаl,ься

на работнИкоi] В соо,гl]е,].,стi]ии С приказоМ по учрожлениtо, В этоп,t сJIучао исlIолIlяIощее
обязаннос1,!I заведуIощего лицо уполномочено действовать от имени учреждения и нести

oTBeTcTBeHIfocTb в соответствии с законодательством РоссийсtсОй ФеДеРаЦИИ.

5.13. Llсполняющий обязаtrности BpeMeHI{o отсутствующего заведующего FIе

вправе закJIIоLIать трудовые договоры, вносить изменения в структуру управления

учреждением и шIтатное расписание. Иные шорялок и условиrI исполнеI{ия обязанностей

временнО оl,сутс,гi]уIощегО заведуIощего опроделяIоl,ся в соответствии с трудоl]I)Iм

законодательством Российской Федерации.
5.14, Компетенция и условия деятельности заведующего учрсждеIIием, а ,гакже

его oTBeTcTBeHHoc:t,b определяIо,гсrI в трудовом договоре, заIшIочаеN{ом между учредителем
и завеllуюпdим учреждения.

5.15. I'рубымИ нарупIе}Iи;IмИ /{олжfIос,гIlых обязанноотсй заведуIоLIIеI,о

учрежl{ением, в часТIIости, ,II]JIяIо,гся tlесоблtо2(ение прелУсмотренных закополаТеJIЬсТВоIчI
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и устaвом требоваI]ий о порядке, условиях использоваI{ия и распоряжения имупIеством,

дене)Iшыми средотвами учрождения, о порядке подготовки и представJIония отчотов о

деятельнOсти и 0б испOльз0]]ании иi\,{ущOства учрех(/Iения, а такж0 невыпOлI{еIIие

муниципаJIьного задания.
5.16. При наличии у учреждения просроченной кредиторской задолженности,

превышающей предельно допустимые зIIачения, уотановленные администрацией города
Евпаторltи Республиrси Крым и непринятия мер по ее погашению труддовой логовор с
Заведующим учреждением) расторгается по инициативе работодатеJIя в соответствии с
Труловым кодексом Россиliсtсой Федерации.

5.11. Коллегиальными оргаIIами управления учрех(/lениrl явJIяIотся:
- обrцее собранlте работниtсов учрежлеrIия (да,пее - обrцее собраrrие);
- педагоги.lеский совет утlреждеI{ия (далее - педагоги.lесtсий совет),
атак}ке мох(е,г формироваться:
- управJIяIоIций совет учреждения (далее - управJI;Iющий сове,г);
- попечительский совет учреждения (лалее - попечительский совет).
5.]8. Коллегиальные органы управJIения уLIреждения создаются и действуIот в

соответствии с настоящим уставом и локальными актами об этих органах, утвержденными
учре)Itдением.

5.19. Общее собрание работtlиков уLrрежления явJuIется постоiIнно лейс,гвуIощим
коллегиаJIьI]ым органом управIIеIIия учрежденияи имеет бессрочный cpotc полltомо.Iий.

5.19.1. К комгtетенции общего собрания относится:
- paccMoTpeIII.Ie ежегодного отчета о поступлеIIии и расходоваttии dlиltансовых и

материаJIьных срелств учреждения, а также отчета о результатах самообследования;
- llриI-Iятие правил вIIуl,реннего трулоl]ого распорядка учре)ltде}iия;
- выборы каIIдIIдатов лIз числа работниtсо]] учреждеIIия в комиссиIо по

урегуjILlрованиIо ctlopoB меж/Iу участЕIиками образовагеJIьных о,гноtпеrtltй;
- выборы кандилатов из числа работниIсов учреждеIIиII в упраI]JIrIюшlий оовет;
- рассмотрение и приI{ятие проекта новой реl{аI(ции устава уLIре)кде}Iия, проек,гов

изменений и лополнеtIий, вносI.Iмых в устав;
- заслуши]]аIlие отче,гов заI]едуIощего уLIрежлением и коллегиаJiыIьiх органов

управления учр еждсrIия llo в оIIро сам их деriтеJIь}Iо сти ;

- рассмотрение иIIьIх воIIросов деятельнос,1I.I учреждения, вынесенных на

рассмотре}Iие заведующим учреждением, t(оллеt,LIzuIьными органами управления
уlIре)I(дения,

5,|9.2, В заседании обrцего собрания могут принимать учаотие все работtlики
учре}кдеЕIия.

5,19.3. Ila заседании обшIего собрания избирается председаIель и секретарь
собранлtя,

5,19.4. Общее собрание созывается заведlуIощим учрежлением не реже 2 раз в год,
Общее собрание считается праБомочtIьIм, если }Ia его заседа}Iии присутствует 50% и более
от общего числа работниttов учре}кдения. Реtttсния общего собрiittl.Iяt прин!IмаIотсrI
простым болЬшиIlством голосоl] от чисJIа прису,гстl]уlощих,

5.20. Педагогический совет учрежлеЕия ,IвляетсrI шостоянно действуtощим орга[Iом
l(ОЛJlеГИаJiЬНОГО УПРаВЛеliИЯ, К КОI\{ПеТеltЦИИ I(cTopol'o ОТItОСrIТСЯ ВОIIРОСЫ, I(аСаlОIЦИеСЯ

организацлIи обрсвовагелыIого процесса. IIелагогLt.lесtсий со]]е,I имеет бессрочный орок
полlломо.tий.

5.20.1. В состав IIелагогическог0 оовета входят все IlедагоI,иttескис работrtики
учре)I(дснl,tя,

5,2а,2, Педагогический совет избирает председатеJIя, который выполняет функции
по организации раrботы совета и ведет заседания, а такжс секретаря, ко,горый выгIолFIяет

функuии по флtксации решения.



5,20.З, [Iедагогический сове,г с;обирается не реже 4 раз в год, Заседание

педагогич9ского ооRета пpaBoMoLIlIo, если Ila IIем присутствует более 50 % от общегО

LIисJIа членов педаI,огического сов9та. Репrения педагогического совета принIIМаIотсЯ

простым большинством голосов от числа присутствуIоIIIих,
5.20,4, К компетенции педагогического col]eTa отI{осится:
- рассмотрение и формирование предложений по улучшениItl деятельности

учреждения;
- рассмотрение основных образоватеJIьных программ учрежденLIя, внесение в них

изменений, принlIтие лtобых решений по вопросам, касающимсJI содержания и ведения
образовате;rьной деятельности ;

- рассмотрение и согласовалIие локальных акто]] по
ведением образовате:Iьtlой деятелыIости учреждения;

- повышение профессиоIIального мастерства, развитие

вопросеN,I, связаIIным с

творческой активIlости
педагогическрIх работников учреждения;

_ осущестtsление взаимодействия с родитеJuIми (законными представителями)
воспитанFIиков по вопросам оргаFIизации образоватеJIьного процесса,

5,2.|. Управляrощий совет является коJIJIегиальным оргаtIом, реаJIизуIощим
llринцип лемократического, госуларственно-общестI]еFII{ого характера управления
организецией, решение отдеJIьных вопросов, I]e rIротивор9чаII{их законо/Iательству
Росо1,1l,iсIсой Федераrlии и относящихся к его компетеIIции) действуrоrцим ts целях развития
и совершеIIствоI]аIIия образовательной и восIIитате;tьной дсятелыIости, взаимодеЙствия

родителей (законtrых представителей) и учрсждения.
5.21.1. Управляiощий совет вырабатывает свои решения с учетом ]чlцениrl всех

участников образовательных отношений: родителей (законных представите.lrей)
воспита}IFIиков, IIедагогических работttиков, учреди,геля образовательной организации -

представители данных категорий входяlт в управшIющий совет. В состав управляIощего
совета учреждения IIе входят воспитаIlники.

5.2L2. Управляlощий совет форлиируется в составе не меIIее 5 человек,
5,2|.З, Упllавляlощий совет создается с испоjIьзованиом процедур выборов,

назначенIlя и кооIIтации,
5,21,,4, Состав Управляющего colзeTa утверждается сроком на 3 года прикаЗоtd

заведующего учрежденрIя. Работники уLIреж/{еIIия дJIя работы t] управляIошIем col]eTe

выбираютоя на Обlцем собраIlии сроком на З гола. IIредставители ролиr,елей (законttых
IIредстаI]ителей) воспитаtIнико]] избираются на Совете роди,гелей (законньж
представи,гелей) воспи,IаIIIIиков учр9ждени)I ctr)oкoм на 1 год.

5,2L5. Управляlощий совет на первом заседаIIии, при обязательном участии
прелставитеJIя от учредителяt, выбирает председателя управляIощего совета) а также
вправе избрать заместителя председателя управляIоu{его совета, Щrrя организации и
коордиI{аIlии текупI,ей работы, ведения протоколов заседаний I-T иной документации
уlIравляющего совета'избирается секретарь управлrIIощего совета.

5.2I .6.Itандидатом на должность прсдседателя управляIощеl,о совета lle могут быть
заведующий учреiкдеIrия, работник учреждения, воспитаIIник и представитеЛЬ

учрелит9ля.
5,2L7 , К компетенции управлrIIош{его сове,га отIIоситсr{:
- разрабо,Iка и tIрLIIlятие праI]иJI вIIутренIIего распоря/Iка воспитаII}Iиков lI иI]Illх

нормаlив}Iых и JIокальных акто]] учреждения;
- согласование отчета о результатах само о бследовалIия уLIрежлеrIия ;

- 0огласоваI]и9 анаJIиза результатов tilинансово-хозltйс,t,венrlOй деJIтелыIости

учреждеriия;



- согJIасова}Iие материально-технического обеспечения и оснащепия
образовательного процесса, оборудования помещений учреждения (в пределах

\
выделяе\,{ых средс,гв/ ;

- согласование создания в образовательной организации необходимых условий дшl
организации питания, медицинско]о обслу>tсивания воспитанников;

- согласовании иных локiilIьных нормативных актов, затрагиваIощих права и
интересьi участников образоватеJIь ных отноtпений;

- разработке и согласоваI{ии Kolteкca этики педагога, роди,I,еля (законного
представителя) воспитанника;

- заслуruрIвание oTtIeTa о продо:rанной работе заведуlоlцого и отделы{ых

работн и ков уLIре)I(ления ;

- IIные функции, опреде.lяемые целями, задачами и содержаIIием уставной
деятельности уLIреждения,

5.21.8, /{еятельность угравляIощего совета регламеIlтируется локаJIыIыNI
I]ормативIILIм актом учреждения.

5.22, Попечите.тIьский совет являетсrI консуJ{ьтативно-совещателL[Iым оргаI{ом

учреждения и создается с целью привлечения обществеlIности к решениIо задач и
проблем учреждеIIия, содействия материально-техническом обеспечениlо
образовательного процесса, обеспечения благоприятных условий для эффективlIой рабо,гы
учреждения,

5,22,|. Общая аIисленность попечительского совета является I1роизволыlой, зависит
от количества попечителей учре)I(деllия и опрсделяетсrt лоI(aulыItпм al(l,oM учре)I(лениrI.

5,22,2, LIлены попечитеJIьского совета из числа родлt,ге,lIеI1 (заксttных
представителей) восtIитаI]ников избираtотсrl FIa Сове,ге ро2lителей (закоI,tлlых

представителей) воспитанrIиков. Канлилатуры в cocTaI] IIопеLIитеJIьсi(ого оовета о,г

работников уLIреждеFIия выдвигаIстся на Общем собрании или по собственной инициативе
путем подачи письменного заявления.

В состав попечительского совета могут входить представитеJIи государствеIIIIьж
органов, органов местI]ого самоугравлеFIия, организаций различных форм собственности,
предприниN,Iательских и научных KpyI,oB, сре/{ств MaccoBoli игrформации, обшlестI]енных
объедиI,tелlий и ассоциаций, независимо от фор* собствеrrIIости, педагогиIIеские

работники, обучаlощиеся, их родители, иные лица, заи}IторесоваI{ные в

совершенствоtsании деrIтельности и развитии учреждения,
5.2'2,З. llопе.tительский совет выбирает председателя попеLIи,l,еjILского совета, а

также вrтраве избрать замести,l,еJIя прелседатеJIrI поl]еLIительского col]eTa. f,{ля организации
и координации текушiей работы, веденLIя протокоJIоl] заседаний, и иt,IоI1 доIсуNlеI]таIdии
п опеLIитеJIьского совета из бирается секретарь.

5.22.4, Председателем погеtIительского совета может быть избраIr заведуIоtций
учреждением.

5,22.5, Решения попечитсльского совета принимаIотся большинством I,олосов
чле[Iов IIопgчитеJIьского совета, прису,гствуIоrцих tIa заседаIIии, lIри откры],ом
голосовании, и оформJuIIотся протоколоIи.

5,22,6. Попечительский с()ве,г создается I,Ia весь срок деятельности учрежлениrL
5.22,1 , Щеятельность попечлIтельского совета р9гламеI{тируется JIокаJIь}Iым

IlормативIlым актом учреждсIrия,
5.2з. В IIeJIrIx ytleTa мIIения родителей (законных представителей) воспитанников и

педагогических работниtсов по вопросам управлеIIия учрех(цеIiием и при приIIя,Iии

учреждоI{ием локаJIьных нормативI{ых актов, затрагиваIоIцих plx права и законные
иI]тересы, по иIIиц!Iативе родителей (закопных представителей) воспитанников и
педагогическI.Iх работtrиков в учрэждонии может быть создан Совс,г родитолей (заttопriых
представителей) воспитанников.
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5,2З,1. f{еятельность Совета родитеJlей (заrсонных представителей) воспитаt{ников
регJIаментируотся локальным норматлIвI{ым актом учреждения.

5,24, В учреждении могут действOвать профессиональныо союзы работников
УЧреждения, мнеIIие которых уLIитывается при приI{ятии локальньж нормативIIых акто]]

Учреждения, затрагиваIощих права воспитаIIников и работrlиttов учрежденI{я, а TaK)Ite в
Иных случаях, предусмотренных действуtощим законодательством Российской
Федерации.

5.25. В целях урегулирования разногJIасий между участниками образовательных
ОТНОШениЙ по воIIросам реализаL\ии права rra образование, в том числе в случаях
ВОЗникноВения tсонфликта интересов Irедагогического работIrика, применения JIокалыILIх
IIорý4атиI]ных актов в уLIреждении создаетс,я Копlиссия по урегулироваIIиIо споров между
участниками образоватеJlьных отношений,

б, i.
работн1.Iки,

6. рлБотникиуLIрв}кдЕния

К работникам учрежденL]я oTHocrITcJI руково/{ящис и IIедагогиLIеские
инжеIIерно-техltический, администра,l,иI]IIо-хозяйств eltH ый,

производственный, учебно-вспомогаf-ельный и иной персо}Iал.
6.2, В своей деятельности работниttи руItоводствуIотся IIормативными

ПРавовыми актами, IIастоящим уставом, JIокаJIьными нормативньIми актами учреждения,
дол)Itностными иrIструкциями, в том числе по техпике безопасности, приказами и

Устными распоряжениями заведуIощего и уполFIомоLIеIIIIых должI{остIIых лиц.

/]оллtностные иI{струкциLi разрабатываIотся и принимаlотся учреждением на основе
квалиф икационных характеристик и (или) про ф есслrональных стаIIдартов.

6,З, Работодателем для работниlсов учреждеIIия ,I]]JIяетсII уLIреждеIIие в JIице

завелуIощего,

6,4. Комп.пеIстоваI]ие учре)кдеIIлIlt рабо,r,ttl.rками IIроизводится завелуIощим в
соответствии с ТрудовыIчI кодексом РоссиЙсttоЙ Федерации и настоrIIцим ус,гавом в
пределах утверждеIlной сметы.

6,5, JIица, претендуюIIIие ша занятие дол}Itностей в учре>ttllеI{ии, дол)Iсны иN,{еть

специаJIьную подготовку, удостоверяемую доку]\,IеIIтами об образовании.) и (или) стахt

работы в соответствии с требованиями к квалификации, устаIIовJIеннLIми
соответствующими lсва;lификационными характеристиками.

К педагогической деятелыIости допускаIотся лица, имеющие высIJIее
профессионаJIьное образование или среднее профессиона-цьное обрсвование с учетом
ОсобенностеЙ, установлеIIIIых квалификационными хараIffерист!iками долхсностей
lrеДагогических работниtсов. Образовательный ценз указаI{IIых лиц tIодтверждается
документами установленного образца о соотI]етстtsуIощем ypo]]ile образоваliия и (или)
t<ва.llиt}l иlсации.

6,6. Трудовые отIlошения между работником и учрождением возникаIот на
ОсIIовании тру/{ового догоl]ора, заклIоLIаемого в соответствии с Труловым кодексом
Российокой Федерации. К педагогиLIеской /]еIIтеJIьI]ости в учре)кдеIIиII не допускаIотся
Лица по осI]ованиям, устаIIовленI{ым Трудовып,r колексом Российской Фодерации.

6,]. Трудовой логовор между paбo,t,Ill,ttcoM и уLIрежliснием прекраiцается в

соответствии с действуIощим законодательством.
6.8. Педагсrгическим работlлиttам запрсuIает,ся исIIользовать образователыIr,tй

ПРОЦеСс в целях политической агитации, принуждения их к приI{ятиIо политиLIеских)
РеЛигиозIIых или иньж убехсдений или отказу от них, дllя разжигаI{ия социальной,
РаСОВОЙ, национальноЙ или религиозноЙ розпи, длrI аI.l.{,lацилI) IrропагаIIдируtощей
исклЮчительI]ость, превосходство либо неполноценность гражлан по признаку,
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социалыIой, расовой, наrциональной, религиозной иллt языttовойr приIIадJIежI]ос.ги, их
отношения к религии а также для побух(ления восIlитанников к леЙствиям,
прOтиворOчащиМ Конституции РоссийскOЙ ФOлеРаЦии.

6,9, Аггестация педагогиЧескиХ рuбоrп"r,ов учре)I(деIIия проводится в
соответствии с законодательством об образовании в целях подтвержления их соответствия
занимаемыМ дол)ItностяМ на осIIо]зе оценки профессиогtальной деятельности и9 пожеланиI() пе/{агогиЧескиХ работников, в IIеJIях устаIIовлеI]!rя квыtификациоlтной
категории,

6,10, РаботниttИ учрежлеIIия несут ответственность за жизнь и здоровье
воспитанников во время образовательного процесса, передачу фазruашЪние)конфиденциа-гlьной lтнфорlиации, приLIинение вреда учреждению и (или) участникамобразовагельного процесса, иные виI{овные лействия (бездействие) в соответствии с
законодатеJIьством Российской Федерации.

7. отношЕниЕ уLIрЕ)I{дЕния с уLIрЕдитЕлЕм

],L Учредитель учреждения осуществлrIет следующио полномочия:
- опредеJIяеТ целИ и видЫ деятельIIости учреждеIIия, у,гI]ерждает el.o устав,изменения и дополI{еIIия к уставу;
- формирует и утверждает муIlиципальное задание учреждения в соответствии с

ПреДУсмоТреirноil егО уставоМ основной деrIтельностыо, осуtl{ес.l-Rляет фипансовоеобеспечеНие выполнения му}IиIdипальпого задаIIия;
* FIазIIаrIаег заведуIощего учреждения, заключаег, изменяет и прекращает с ним

труловоЙ договор, назначаеТ временно исIIоJIняющего обltзаrIнос.ги завелуIоIцего на
период его отсутстi]ия, есJIи решение о замещеFIии не может быть принято заведуIоп]им;_ осущесТвляеТ реорганиЗациIо И JIиквидаIf,иIо, измеIIение типа уLIреж/{ения в
установленном законом порядке;

- рассматри]]ае,г и одобряет предложениrI учреждения о соверIпе}Iии сделок симуществоМ учреждеFIИя В случаях, осли в соответсгI]ии с действуIоrrIимзаконодательством длr1 совершения таких слелок требуется согласие учредителя
учреждения;

_ проводит в устаноВЛенноI\,{ порялке проверки, ревизии финаtlсовой,хозяйственной и иной де-ятельности учрех(дения;
- осущеоТвJLIеТ контролЬ за деятелЬFIостыо учреждения в LIеJIях осущестl]ле}Iия

государственной поJIитики в об;tас.ги образоваlrия;
- принимает реrшения об изт,ятии излишIIего, }IcllcIloJII)зyeMot,o :rtlбо испоJIьзуемоIо

Ее IIО назЕачеIIИю имуш{еСт,ва) закрепленного за учреждением;
- да9Т учреждениЮ согласие на распоряжение I{еДвижиI\{ым имуществом,

закреплеЕным за ним на пра]]е оперативIIого управлеI,Iия или приобретенным за счетбюдлtетных ассигIIовапий, вылеJIенньж на приобреiение этого имущества;
- осуlцествлrlеТ иIIые полномоаIия) предусмотренные закоIIодатеJIьством

Российской Федерации и }Iастоящим уставом.1,2, Учреlкдениеобязуется:
- ]] текуrцей деятель}Iости руководствоi]аться целями своей деятелы{ости)

установленными нас,гоящи}Y{ уставом, задаrIиями учредителя, назIIааIеIrием иN{уш{ества,
закрепленного за учрождеIIием на праве оперативного управле}Iия;

- выполнЯть муниципальное задание учредLIтеJ]я;- использоватт, бtодхtетные средства, строго по целевому IIазначе]{иIо;
- обеспеч1,Iвать co'pa'}IocTb И]\,IУЩесl,вil, закрепJIенного за учрOж/lеItлIем на праве

оператиI]ного управлеIIия, а также испоJIьзовать его эффективно.
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1.З. Еrкегодно учреждение гryбликует отчеты о своей деятельности и об

использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с требованиями

действующег0 закOнOдатOJIьства.

8. имуlIIвство и сдЕJrки оргАнизАции

8,1. LIмуIцество учреждеrIия закрепляется за ним IIа праве оперативI{ого

управлеI{ия в соответствии с ГратсдаIтским кодексом Российской Федерации.
8.2, l1paBo оперативI{ого управлеIrия в отtIопIении дllи)Itиt!{ого имуrцества

возника9т у учреждеI]LIя с момоIIта фактлtческого поступJlения еIиу этого иiчIупIестi]а в

порядке, установленном зако}Iодательством Ро ссийсtсой Ф едерации.
земельный yllacTor< закрепляется за учреждением на праве постоянного

(бессро,lьrого) гtользоваllия,
8,З. Недвихсимое имущество и особо ценное движимое имупiество, закреlтленное

за учреr(дением или приобретенное уаIреждением за счет средсlв, BbцIeJIeIII{bIx ему

учредителеI\4 на приобретение этого имущества, IIодлежит обособ.lIенному учету в

уотановленном порядке,
8.4. Государственная регистрация права оперативного управJIеIIия учрежlIения

на недви)Itимое имущество осуществляется в соответствии с Федеральным законом
1 3.07.20 1 5 ]\'9 2 1 8-ФЗ < О гооударственной регистрации недвижимости).

8.5. С момента фактичесtсого поступления имущества в оператиI]IIое управленЙе
в порялке, предусмотреIIIIод{ действуIощим законодательстI]ом, учреждение обеспечиваеТ
его учет, !IrIвентаризацию, coxpalrllocTb и обоснованность расходов IIа его солержание. а
также в случаях, предусмотренных закоIIола,геJIьством Росоийской Фелераriии, его
государственную регистрацию,

В,6, Учрехtдение вJIадеет и IIользуотся муIIиI1ипаJIыIыIч{ имуществом ll
соо,гветстtsии с назFIачением имущестI]а в IIрелелах, устаI,IовJIеIIных законолательством
РооолIйской Федерации) в соответствии с цеjuiми, для реаIизации которых учрежлеiIие
создано.

8.7. Решение об отнесении lIMyщecTIJa к категории особо ценного лвижиtlоIо
имущества приIIимается, как правило, одновременно с принятием реше}Iия о закреплении

указаI]ного имущества за учреждением или о вылелениi.{ деIIежI{ых средс,гв I]a

приобретение да}iного }Iмущества.
8,8, При пользовании имуществом учреждение обязано обеспечивать его

coxpaнIlocTb, эф(lект1.Iвное }l строго целевое использоваtlLIе, осуществлять в предслах

финаtIоового о б еспе.tения деятельности текущилi и капитальный peMollTbi.
8,9. Имуrцеотво, переданное учреждениIо на праве оператIлвtIого упраI]JIения,

мо)кет быть изъято полностыо или частичllо:
ПРИ tIРИНЯТИИ }LIР€IИТеЛеIчI PeLrIeIlI{rI О РеОРГаНИЗаЦИИ IIJII{ ЛРlКВИЛа]lИИ

учреждения;
- в иI;ых случаях, установлелIIII)Iх за,коIIодательством РоссIайсlсой Федерацуи.
8,10. У.rредитель впра]]е приоста1lовить llриIIосящуIо доход деятельность

УЧРеЖДеНИЯ ДО РеrrIеIIИЯ СУЛа ПО ДаIIIIОI\{У BOIIPOCY, еСJIИ ЭТа Д9ЯТСJILIIОСТЬ ИДО't IJ УUlСРб
образователыrой деrIтельностLI, предусь{о"гренrIой настояrцим ycTaBoN{,

8.1 1. Учреlttдение без согJtасиrI учреди,геJIя не вправе распоряжаться особо цел{lIьLм

движимьIм имуществом, закрепленньIм за ним уLIредителем иJlи приобретенньIм

учреждением за счет средств, выдеJIеIIлIых ему учредителем на приобретение такого
имуuIеотва, а также недвижимым имуществом. Остальньrпц имущестIJо;vI, находrILt{имс.rI у
него ira праве оIIера,гLIвIIого упраI]JIения, учреждеIIие впраl}е расIlоряжаться
са},{остOя,f еJILнO, если иI{ое не у ста}IовлеIrо ф елералыIым з ак()ноý{,
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8.12. Учрехtдение не вIIраве coBepIIIaTb с/Iелки, Rозможными посjIе/]ствиrIми
которых явJIяется отчужд{ение илLl обременение имущества, закреп;IеIIIIого за

учреждениеlчI на праве о]Iеративного управления, или имуIцества, приOбретеннOг0 за счет
средств, выделенных учреждению собственtiиi(ом на rrриобретение такого имуIцестI]а,
если иЕое не устаЕовJIено законодательством Российской Федерации.

В.lЗ. Под особо ценньiм движимым имушIеством понимается движимое
имуIцество, без которого осуществJIенлIе учреждеfiием овоеЙ уставноЙ деятельности будет
существенно затрудIIено. IIорядоrс отнесеI{ия имущества к категории особо ценного
ДВижимого имyIцества устанавливае,гся правительством Российсtсой Фе2lерации.

В,14, Крупная сделка, а также сделка, в совершIении rсоторой имеетсrI
заиFIтересованность, могут быть совершены учреждением только с предварительного
согласия учредителя,

8.15. В слу.lзg еоли заинтересоваIIIIое jlиtlo имеет заиIIтересоваI{пость I] сделке,
СТОРОIТоЙ, котороЙ является или памеревается быть учреждение, а также в сjIучае иного
ПРОтивор9чиlI интересам указанного лица и образователыtой организаIlии в отIIошении
сУЩествуIощеЙ или предIIолагаемоЙ сдеJIки, сдеJII(а долж}Iа быть одобрена учредителем.

В.16. Крупrrая сделка, е также сделка, в соверпIении tсоторой имеется
Заин'IересоваIt}Iость, совершенIIые с нарушением законодOтелIlствз, могут бт,tтт, tIризIIаIILI
1,Iе2дейотвительItыми по иску учреж/{еIIи ,I иJIи 9I,o учреllиf.еля.

8.17. Руlсоводитель уLIреждения несет перед учреждением oTBeTcTBeIIHocтb в

ра3мере убытков, причиненных учреждениIо в результаге совсршешия круlIноЙ сделки с
наруше}Iием ycTaHoBлeHI{LIx законодательством Российокой Федерации требований,
независимо от того) была ли эта с/{елка признана недействительной.

8.18..Щоговоры, заклIочаемые от JIиI{а учрежле}Iия на поOтавку товаров,
ВЫПОЛнеlIие работ, оказаlIие услуг заклIоLIаютс'I в пределах финансового обеопсчения
выtIоJII{ен!Iя муI{иципального задапия.

8.19. Учрелtдение не Bllpaвe размещать денежI{ые сред{ства IIа деIIозитах в
кредитнLгх организациях.

9. сIIиFIАIIсовоЕ оБtri,спЕIlЕниtrt /{IсятIiлI)IIости уLхрЕж/{Ения

9,1. Финаtlсовое обеспечеttltе деятельнос,ги учрежденIIя осуществляетсrI
УЧРеДL{телем на ос}Iовании N.lуниципального задания в соответствIIи ,с закоI{одатеJIьством
Российсtсой Федерациr.r.

,9.2, Источниlсами формирования имупIсстI]а и фltтlансовых средств учреждеI{иrI
та](же являются:

- I{олеВое бюдitlеrное (lиrIаtrсироваII!iе по Iч{уIIициIIальнI)Iм цеJIевым програlчfмам;
- финансироваIrие FIa выполнение муниципального задания;
- СРедСтва, полученные от грa)кдаIIско-правовых слелок, в том члIсле от

добровольшых пожертвовалtltй, допопrIителыIьж плат}IьD( образовательньж II иньж услуг;
- добровольные взносы (пожертвования) оргаIIизаций и граlItлан;
- !Iные источники, не противоречаIцие законодатеJIьству Россиl.iской Федерации,
9.З, УчреждеIrие вправе сверх установJIенного муниц}IпаJIь}Iого зада}iия, а

также в случаях, определенных федеральными заI(оI{ами, в прелелах устаЕIовленного
МУПL{циIIаJII)I{ого задаIIия выl]олшя,гь рабо,гы, оI(азьiI]ать услугl4, отIIосяш{иеся к его
ОСI]ОВIlым видам деятельности, предусмотреп[Iым его уLIредительнь]м докуIиентом, в сфере
ОбРаЗОВаНИя дJuI грах(лан II юри/]ических лиIl за IlJIaTy и на ol\иI{tLKoBIllx IIри оказании
ОДНих I,I тех )i(e усJIуг усJIоI]иях. Порядоlс опредеJIL,IIия указанIrой плеты устанагJлиRается
учреди,геJIеь{.

9.4. Бухгалтерсlсий учеI дсjl,геJjь}Iос],и уLIреждеlrия осуIцествJIJIетсJI
му}iицицальныt\{ казенным учреждепием (ЦеtIтр обеспеtI9I{ия дея,гельности
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муниципаJIьных образовательных организациiт> гlа основаIIиLI закJIIоченного договора на
оказание услуг.

9,5, Учреlцение вправ0 0существлять принOсяп{ую дOхOлы леятельнOсть лиlпь
целей, ради которых ol{o созда]Iо, и

TaKffI деятельность указана, в нас,гояlцем

учреr(дением допускается, если это не

tIостольку, поскольку это служLlт д|)стI,IжеIIиIо
соответствуIощуIо этим целям, при условии, что
уставе. Осущестrзление указанной /{еятелыIости
противоречит действуIощему закоIIодате.lьс.гву.

9.6. .Щоходы, полуLIеI]FIые ст такой деятельностIл, и приобрегенFIое за счет этих
доходоВ и]vIупIестВо по cTyIIaIoT в само clor{TerI},IIo е распоряжеIIие учр еждения,

9.1. Учlrехсление вправе ос\/ш.ес,гвJUi,гь следуIощие ви/Iы IlритtосящеЙ /{оход
деятельности:

- оказание платных образовательпьж услуг;
- консульТациопнуЮ, просветИтеJ_ьскуЮ леятельность и инуiо IIе противоречащую

целям создания уаIреждеIIия деятелыIостъ, в том числе осуIцествлять оргаI{изацлIIо отдыха
и оздоровлеFIия воспитанников ;

- УСЛУГИ ПО фОто- и -видео с,опровоп(деI,IиIо воспитательно-образователыIого
процесса;

- СОЗДаНИе Групп вьIходного дня дJIя детей, не посепIаIошIих дошкольное
образовательное учре)Iцение;

- слаLIа в ареlIду с согласия учрецителя недвижимого имущества и особо цеIIIIоI.о
движимого имущества.

9,8. К п,тlатным образовательньIм услугам относrIтся:
- образОвательнаЯ деrIтельностЬ по IIополIIителыIым общеразвиi]ающим

программам физкультурно-сIIортивнорl напi)авлеIlI{ости;
- образовательная деятельность по дополнительньIм общеразвtаваIощим

программам художественI]о-эстетичесtсой направJIеIIIIости ;

- образОвательная деятельность по дополFIительным общеразвивающим
программам социально-педагогичесrсой направлеIIности;

- ОбРаЗОВаТОJIЬная деятельность по дополFIительным общеразвиваIощим
программам техFIической направленIIоl}тz;

- ОбРШОВатеЛЬная деятельность по дополнительньIм общеразвиваIоrцим
программам естествеI]цонаучной направленIIости ;

- услуги по полготовке к школь_lому обучениtо;
- УСЛУГИ ПО РаНнеЙ социалы{оЙ адаптации детеЙ дошкоJIьного возраста;
- услуги по оказаниIо логопедичесltсой помощи;
- услуги по оказанию психологичесlсой помощи.

10. рш,оргАI]издция, измЕIIЕI{рIЕ тиIIА
и лиItви/IлtIиrI уtIрtrжt/{ItFIия

10,1. РеорганизациЯ учрехдэнИя (с;lияние, присоеllинеIIие, разделеIIие,
выделение, преобразование) производится в порялке, IIрелуомотренIIом действутощим
законодаТельствоМ Российской Федеоации, муниципаJIь}Iыми правовыми актами
городского округа Евпатории Республлtttи Крьм и настоящим уставом.

|0.2. РеОрганизация влечет за собой liереход прав и обязанностей учреiк/{еIIия
к его правопреемникаМ в соотвеТстзии с передаТочным актом или разделительньIм
балансом.

10.3, Учреrкдение счи.гается
реорганизации в форме присоедипения,
возникrrlей орга}Iизации (оргатrизаций)

реоргаIIизованным, за исклIочением случаев
с MoMeiITa государствеltной регистрации BHoI]b

10,4. ИЗМеНение типа учFе)клеIIия не- явлrIется его реоргаIIизацией. 11ри
изменеI{I,1и тиtIа учреждения в настояший устав вIIосятся соответствуIощие измеIIения.
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10.5. ИЗМеIrеНИе тип1 учре)ItдсIIия осуществлrIется r] поряlц(е, ycTaIIoBлeIlHoM
адмиЕIистрацией города Евпатории Республики Крым.

10.6, Ликвидация учрех(дOния влечет прекращение ег0 деятельнOсти без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемстtsа к другим лIIцам, за исключе[Iи9м
случаев, предусмоТренныХ законодательством Российской Федерации.

10.7. Пригtятие реше}lиЯ о ликвидации И провсденИе ликвидаIIии учреждения
осуществЛяIотсЯ в порядке, установлеFIIIоМ адмиIIистрацией города Евпатории
Республики Крым,

i0,8, JIиквидация считается завершеttной, а учреждеIIие - прекратившим свое
существование) с момонта внесеIIия соотIJетствующей записи в едиtt1,Iлi государственный
реестр Iорид}IческL]х лиц,

10,9. Имушlество учреждеFIия, оOтавIпееся llocJIe УlцовJIе,1,1]орсIIия требований
кредиторов, а также имущество, IIа котор()е В сооТ]]о,гствии с законодагеJIьс.гвом Ilo Mo)I(eT
быть обращеIIО взыскание по обязательстRам учреждения, передаетсrt ликtsидационной
комиссией собственнику.

11. рЕг.гIАмЕнтАциядЕятЕлLIIости.
ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

1 1.1. f{еятель1-1ость учtrlеждения регламеIIтируется настоящим уставом, а так)ке
локальными актами в форме приказов, реrгений, полохсений, иIIструкций и правил.

11.2. ЛОКа_пьные акты учреждення не могут противоречить настоящему уставу.
1 1.з. Учретсдеrlие В ,)оо'гВетстЕ,ии с дейотвуюп{им заI(онодIательством I{eceT

ответственностЬ за сохранно]тЬ док).ъ,IеIIтоI], правилы{остЬ документооборота р1

делопроиЗводс,ftsа, храIIиТ и испоJIьзУет в устаНоtsленноМ порядке документы по личному
составу.

|1r4. Пр" реорганизациИ уLIFежденИri все /Iокументы (управленческие,
финансово*хозяйственI]ые, по JIицIому с()ставу и другие) перелаIотся в соо,гветствии с
УСТанОВЛеННЬIмИ Пра]]ИJIаМИ ПраItОIIрОеМНИ t(y,

11.5, ГIРИ лиtсвидаци}I ,/чреждеIIиrI документы IlоOтоянного хранеIIия, /]окумеIiты
по личномУ cocTa)ry передаIотСя на хреНе}Iие в уIIолномоченный учредителем орга}I
местного самоуправленрIя.

12. в[IЕсЕниЕ измвнЕниЙ II дополнЕниЙ в устАв

I2,|, Внесепие изменеllий и (lrли) дополненирi в irастоящий устав) а так)l(е
утверждеIrие новой редакции устава осуществляется учредителсм.

I2,2. Настоящая реда_{ция устаза вступает в сиJIу с момеIIта государственной
регистрации в установленном з а_{оном порядке.
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