
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОЛЛ ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ГIОСТАНОВЛЕI-IИЕ
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ЕВПАТОРИЯ

О б УтВ ерlкдеIIIIи ycTaI}1l N{уIIлIципа JIь II 0 го бrодrrtетrrого
дошкоJIьIrого обрlrз ов :lTeJIbIl ого учр е)кl{ения <<Щетсlсий сад

ЛЪ1 1 <Itораблиlс),, города ЕвпатоlrIли Ресlrублиlслt Крым>>

В соответствии с LI б ст. 52 Граlrсланского кодекса Российской
ФедерацИи, ФедеРаJIьIIыМ законом от 12.01.1996 JrГg 7-сDЗ ко некоммерческих
организациях), ст, ст. 16, |7, з7 (Dеl(ералъного закона от 06.10.200З
Ns 131-ФЗ <Об общих гIрй]нципах организации местIlого самоуправления в
Российской Федерации>, Qт,. з1 Заколtа Республики Крым от 21.08.2014
jtlg 54-зрК (об ocl,lo]]ax п4естного самоулра]зJIеI]иsI в Республике Крым>,
Уставом муниципа}JIьяоI,о образовалtttяt r,ородlской округ Евпатория
Республиrси Itрым, пос,га_IовJIением ад{миIlисlрации города Евпатории
Республики Крым or,20.10.2022 Jф 2400-п коб утвер)Itдении положения о
порядке подготовкИ нормативныХ llpaBol]ыX И правовых актов
адмиFIисТраL\иИ городtl Евпатории РеспублрIки Кlэым>, с цеJIьIо обеспечения
решизации вопросов п4ес,гного значеItиrr в ссРере образования, адмиI{истрация
городаЕвпатории РеспубJIикиКрым п о ст ан о в л я ет:

1. Утвердить ycTalr муниципалъноI,о бIодltсетного дошкольного
уLц]ежде_Iия <fiетсlсиii сад Jф11 <Кораблик> городаобразовательIIого

Евпатории Республики Крыlи>. Прилагаетсяt,
2. Заведующе]Vlу муниципального

образовательного уаIре){д(е:Iия <Щетсtсий calI jYs11 <Itораблик> города
Евпатории Респубltиtси lt1l1,Iм> Coctia A.}I. осуществить необходимr,lе
мероприrIтиrI по госуларственгtой регио.грации уLIредительных документоI] в
порядке, установлен}I ом действуiош]им заi(онодатеJIьством.

З. ПостановлеI,Iие администрации городIа Евпатории РеспубJIики Itрым
оТ 22.06.2021 Jф ] 020-П (об утверiкдении устава муниципального
бтодлtетгtого доШкоJIыIого образоватеJIьI,{ого уLiрежденияt <Щетсtсий сад Jф11
<Кораблик> города ijrзпаторилt Республlиl<и Крым> признt}тъ утративIпим
силу"

4. Настоящее постаI{овление вст,упае,г в силу со дня его подписания и
подлежит размещениIо rTa официаJIьIJом tlop,I,аJIe ГIравительства Республики

бIод>tсетного дошкольного



Itрым - http:rk.gov.ru в разделе: <Муниципалъные образования)), подраздел -
кЕвпатоРИЯ>>) а также на официальном сайте муниципального образования
гOродской округ Евпатория РеспубJIики Itрым - http://my-evp.ru в разделе
<щокументы), кподраздеrr Щокументы> администр ации города в
информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возло)Itитъ на
первого заместителЯ главы администрации города Евпатории Республики
Крым Просоедова И.И.

Глава адмиIJистрации города
Евпатории РеспубJIики Itрым A.IO. IOpbeB



утв
п0 LIстрации

горо ки Крым/9\ Ns al1f,,U.L

устлI}

муниципалъного бюдэltетного дошкольного
образовательного учреждения ((детский сад

J\tb1 1 <Кораблик)) горOда Евпатории
Республики Крым>>

Республиrса 1(рым
г. Евпатория2О24 г,



1. оБщиЕ поло}кЕния

1,1, КОпlмУнальнOе заведение кЕвгlаторийское дOшкOльноо учебн00 заведение
(ясли-сад) комбинированноl,о типа J\b 11 <Itораблик>, код I]ГРПОУ ЗЗ52О]82,
зарегистрировано исполнительньIм коIчIиТеТом Евпаторийского городского совета
14,09.1995 г., номер записи в Едипом государствеI]ном реестре Iоридических лиц и
физичесtсих лиц-предпринимателей М 1 1 40 1 070006000680.

|.2. Во исrтолнение полоlttеltий ч, 4 ст. 12.1 Федерального конOтитуIIионного
ЗаКОНа ОТ 21,0З.2014 Jф 6-ФItЗ <О принятии в РоссийскуIо Федерацию Ресгrублики Крым
и образова}Iии в сос,гаве РоссийсItоЙ Ф.д.роции новьж субъектЬв - Республики KpbiM и
ГОРОДа феДеРального значения Севастополя>, постаIIовленIIя администрации города
Евпат'ории Республики KpbrM от |B.I2.20I4 Ns 57-п кО приведеI{ии учредительньгх
Документов коммуналыIого заведения <Евпаторийское дошкольное учебное заведение
(ясли-сад) комбинироваIIного типа Ns 11 <Кораблик) в соответствие с законолательством
РОССиl"tской Федераl{ирI и включении сведений о нем в Единый государствеIrный реестр
ЮРИДИЧеСКих лиц) при[Iято решение о вItлIочении муниципального бтодхсетного
ДоШкольного образовательного учрех(дения <Щетский сад N911 кItораб"тrик> города
Евпатории Республики Крым> в Единый государственныli реестр Iоридических лиц.

1.З, МУниципальное бIодlltетное дошкольное образовательное учреж/{ение
<,Щетский сад J\b11 <Кораблиit) города Евпатории Республики Крым> является
Правопреемником коммуI]аJIьного заведения <Евпаторийское дошкольное учебное
ЗаВеДение (яrсли-сад) комбинированного типа NЪ 1 1 кКораблик) по вопросам организации
учебно-воспитательного процесса и трудовых отIIошений,

L4. Полное наименование учреждения: муниципальное бюдтсетное дошкольное
образовательное учреждение кЩетский сад ЛЪ1 1 <Кораблик) города Евпатории
Республики Крым>.

1.5. ОфициалыIое сокращеннос наимеIIоваIIие учреждения: МБДОУ кЩС J\Ъl1
<Itораблик>,

1.6. Тип учрехtдения - дошкольное образовательное учреждеIIие,
1,] , Организационно правовая форма - муIIиципальное бюдхсетное

учреждеI{ие.
1,В. Учредителем учреждениrI является муниципаJIьное образование городской

округ Евпатория Республики Крым (далее - учредитель).
1.9. ФУнкции и полномочия учредитеJIя учреждения осуществлrIет

администрация города Евпатории Республики Крым.
1.10, llолномочия учредителя в об;tасти управJlения учреждением оOуrцеотвляет

отраслевоЙ орган администрации города Евпатории Республики Крым - управление
образования админрIстрации города Евпатории Республики Крым, ,IвляIо[{илiсll для
учреil(деIrия главItым распорядитеJIем бrолжtетtrых ередств.

1.1 1. Фунttции и полFlомо.lи;t собствеI{tlика имущест]]а учреждения от имени
МУниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым осуществляет
ДеПаРТаМеIlТ ИМУЩеСтвеннI)Iх и земеJIьных о,гilошеItий администрациII города Евпатории
Республики Крым.

1.12, Место IIахождения (lоридический и факти.lеский адрес) учреждения:
29]403, Российская Федерация, Реопублика Itрым, горол Евпатория, улица Сытникова,
дом 14165.

1 .13. Учреltдение явJIяется некоммерческой организацией, созданной длuI
ВыПолнения работ, оказания услуг в цеJIях осуществления предусмоlренных
Законодательсl,вом Российсlсой Федерации полномо.rий муниципаJIьIIого образования
городсttоЙ округ Евпатория Ресrrублики Крым в сфере дошкольного образования.



1 .14. У,lреltдцение явJUIется IориДиЧеСКИlчI Jlицом, обладает обособленным
имуществом на праI]е оперативного упраRления, имеет 0амостоятельный баланс, лицевые
cLIeTa, 0ткрытые в территориаJIьных 0рганах Федеральrrого казначейс,Lва, печати, штампы,
бланки со своим наименованием.

1.15. Учреlкдение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
ИМУЩеСТВОМ, За ИСКЛЮЧеНИеМ ОСОбО цеIIноГо Движимого имущества, закрепленного за ниI\,{

учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных ему учредителем
средств, а также недвижимого имущества.

1 .1б. С]обственник имущества учрежденИя не несеТ ответствеFIности по
обязательствам учреждения.

1,|7 . Учрехсдение осуществJIяет деятельность в соответствии с Itонституцией
российской Федераrдии, Грахсданским кодексом Российской ФедераuLtи, федеральньiми
законами, yKa]aMId И распоряженияNIИ Президетlта Российской Федерации,
постановЛениямИ И распорях(ениями Правителr,ства РоссийсIсой Федерации,
ItотIститучией Республики Крым, законами Республики Itрым, постановлениями и
распоряжениrIмИ Совета миI,Iистров Республиrси Крым, иныN{и I{ормативI]ыми правовыми
актаМ выIIIесто'IЩих оргаIIо]], мунициПальнымИ правовыми zlктами, приказами управлеI]иrI
образованИя админиСтрации города Евпатории Республики Крым, настоrIщид4 уставом.

] .18. Учретсдение от своего имени приобретае1, и осуществляет имущеотвеIIIIые и
лиLIные неимущественные права, несет обязанности, ]]ыступает истцом и ответчиком в
суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.19. Учрех<ление облалает самостоятельностыо в осуществлении воспитатеJIыIо -
образоватеJIы{ого llроцесса, отбора и расстановке кадров, }Iауч}Iо методичесItой,
финаIrсовой, хозяйствеIrноr't И иной деятелыIости в пределах, определе}Iных
законодательствоМ Российской Федерации и Республики Крым, нормативНыМи акТаIчIи и
настOrIщим уставом,

1,20. Право на осуществJIение образовательной деятельнооти и льготы,
предусмотренные законодательством Российской Федерации, возFIикаIо,г у учреждения с
момента поJIучения соотI]етствующей лицензии. ПриостаllовJIеIIие действия "тtицензии либо
аннулирование лицензии влечет прекращение образовательl-tой деrIтелыIости учреждениrI.

1121, Учрехцение обеспечивает открытость и доступность лtнформации в
соответствии с закоI{одательством Российской Федерации. Информация подлежит
размещениIо Ila официальном сайте учреждеIIияI в сети кИптернет> и обповJIе}IиIо в
устаI{овлеIIно\{ порЯдrсе. 11рИ размещенИи информации учреждение уLlитыl]tlот положе}Iия)
установленIIые законодательством Российской Федераllии в области персональных
данных.

L22, /]еятельность учреждения строится на принципах демократии,
гуманистиLlеского характера образования и oбщедоступности его поJIччения, приоритета
обпде,tеловеческих ценностей, гражданствеIIности, ответствеIiLIости, свободtIого развития
лиLIIIостИ и иIIых принципах госуларствеltной поJlитики и праI]ового регулироваIIия
отношеltий в сфере образовагIия.

1.2З. УЧРеrкдение обеспечивает выlrолнение требований аIIтикоррупционного
законодаТ9льства, разработкУ И приIlятLlе мер по предупреждениIо коррупции в
соо,I,ветс],вии с требованиями Федерального закона от 25.\2.2008 N'9 2]з-ФЗ (о
противодействии коррупции).

1,24. МеДИЦИНСкое обслуживание в учреждении ооу]цествJI;Iется мелициIIскими
работниками, состоящLIми в штате уLIреждеIIия либо медициIIским пepcoIIaJIo]v{,
закрепленным за учреждением органами здравоохраIiеi{ия, которые наряду с
аДIчIИНИСТрацией уIIреждения несут ответственность за охрану здоровья и физическое
развитие воспитанников) укреплеII[Iе их психофизического сос,гояIIиrI, провOлсние



лечебно-ПрофилактИаIескиХ мороIIриятий, соблюд(оr{ие санитарно-гигиенических норм,
организацию физиT еского восtIитания и закаливания, режим и качество питания.

2. оргА}IизАция дЕятЕльности уLIрЕ}IцЕ,ния

2.1. Учреrкдение осуществляет в KaLIecTBe основной цели леятеJIьности
образовательную деятельность llo образовательной программе дошкоJIьного образова}IрIя,
а ТаКЖе ПРИСIчIОТР И УХОД За ДеТЬi\IИ.

УчрежденI,Iе сOздаеТ усJIовия дJш реализации гарантироваIIFIого граждаIIам
Российской Федераrlии права на полученио общедоступного lI бесплатного дошколь}Iого
образования.

2.2, Основными задачами учреждения являются:
- ОХРаНа ЖИЗни и укреплеIrие фlлзического и психиLIеского здороtsья детей;
- обеспе,теIIие познавательно-реLIевого, социаJIьно-личностного, художественно-

эстетичесl(ого pI физического развития детей;
- восIIитаНие с уче]ом возрастных категорий детей гражданственIIости, уважения к

правам и свободам человека, любви к окружаIощей природе, Родине, семье;
- ОСУЩеСТВЛеI{ие необходитr,tой корреrtции недостатков в физи.lеском и психическом

развитии летей;
- ВЗаИМОДеЙотвие с семьями детеЙ для обеспеLIени;I полноценIIого развитияl детей;
- оказаI]Ие консулЬтативноЙ и методической помощи родителям (законным

представ}Iтеляьт) по вопросам воспитания) обучения и разви,II.Iя де,rей.
2,З. В СООТВеТСтвии с целями и задачами, определенными IIас,r,оr1[Iим уставом,

УЧРеЖДение может реализоl]ывать дополнительные образовательнIJе прогреммы.
2,4. УЧРеrкдение вправе осуществJIяtть обучение и развитие по дополнительным

обрzuователыIым программам детей дошкольного возраста и взросJIых,
2.5. УЧРеЛtдение ведёт финансово-хозяlйственную деятельность, необходимуIо

для обеспечеIIрIя образоватеJIьного процесса.
2.6. РеЖим работы учреждения и ллительность пребываtrия в нем детей

опредеJUIIотся правиJIами вI{утреннего трудового распорядка.
2J, Обучение в учреждеIIIiи осущес,гвляется в о.Iной форме.
2,8. Учрехсдение обеспеIIивает поJIучение дошколы{ого образова}Iия в порядке,

установлеIrном действуIощим законолательством Российской ФедерацLrи.
2.9, Т]оспитательно - образоватеJIьная леятельFIость по образовательным

програIvlмам дошкольного образования в учрех(деIIии осуществлrIется в группах, Группы
МОГУТ ИN{еТЬ ОбщеразвиваIощуIо, компенсируIоudуIо, оздоровительнуIо или
комбинированнуiо IlaIIpaBJIeHHocTb.

2,|0. В учрелtлении N,{огут быть организоваFIы:
- ГРУППЫ ОбЩеРаЗвиваtощеЙ IIапраI]Jiеriности, фунrсциоiiируIощие в режиме полI{ого

дня;
- ГРУППЫ общеразвивающеЙ направленности с peжI.IMoM кратковременного

пребывания (до 5 часов пребывания);
- ГРУППЫ общеразвиваtощеЙ направленности, которые функционируIот в pe)IшMe

ПО"llнОГо днrl, ]v{ol,yT посещать дети в режиме кратковременIIого пребывания (до 5 часов
гtребывания);

- ГрУППы компенсируtощей наIIравленности, в которых осущестI]ляется реализация
аДаIIТИРОВаIrНОЙ образовате.пьноЙ проIраммы дошкоJ]ьного образоваlлия для
воспитаl{пиков' с ограFIиченными возможIIостями здоровья с учетом особенностей их
психофизИLIескогО развития, индI4вLIдуальных возмохсностей, обеспе.тиваtощой коррекциIо
НаРУШеНИЙ рiВвития и социальItую адеIIтациIо воспитаIJников с ограI{иченными
возможlIос,frIмlI з/{оровья; 
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_ группы комбинированной направленности.
2.i0.1. В ГРУППЫ МОryТ Включаться как воспитанники одного возраата, так и

вOспитанники разных вOзрастOв (разновозрастные группы).
2,1|. [Iорядоrс комплектования учре)(дения детьми определяется учредителем,2.12, ОрганизаЦия питания в учреждении обеспечивается штатным персоналом. В

учрежденИи имеIотсЯ помещенИя для приготовления пищрI, оргаI{изации питания детей и
хранения продуктоВ. ответственность за организаIdиIо питания в учреждении несёт
заведуIощий учретtдением.

2.1з. Работники учреждения прохолят первичFIые и периодическое медицинское
обследование за счёт средств работодателя.

2.14. Учретсдение несет в установJIенном законодательством Российской
Федерации порrIдке oTBeTcTBeFIrIocTb за:

- выполнение функций, опредеJIенных уставом;
- реализациIо в полном объеме ослtовной и адаптированной общеобразовательной

программы дошкоJIьного образования;
- соответствие применяемых форr, методов и средстIr организации

образователыIогО процесса возрастным, психофизlпопоa"ra"r,r* особенностям,
склонносТям, способностям, иI]тересам и потребностям детей;

_ жизнЬ и здоровЬе детей и работников учреждениЯ во время образователь}Iого
процесса.

3. оргАнизАциrI воспитлтЕльно-оБрАзовАтIl,льноЙ
лЕятIrлъности

3.1. Образовательный процесс в учрепrдении осуществJlяетсrI }Ia русском ,Iзыке.
з.2, Щля реализации осIIовных задаLI учреждение имеет право:
- самостоятельно с учетом федеральпых государственных требований к структуре

основной образовательной программы дошI(ольного образоват;ия Il адаIIтироваI.1ной
образователыIой программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также
с учетом особеt{ностей психофизичесtсого развития и возмолtностей детей выбирать,
разрабатывать, принимать и реализовывать ocHoBHyIo и адаптированнуIо образоватепiп"r.
программы дошкольного образования;

- апробировать опытно-экспериментальные программы, инновациоIIные методики;
- разрабатывать и утверждать годовой план, пеl]спективIлое, календарпое

пла н ирова н ие и расп исаFIис образовательной деrIтельности ;
- вьiбирать формы, средства и методы обу.Iеlrия и воспитания в IIределах,

определенных законодательством Российсlсой Федерации об образовании;
- самостоятельно выбирать систему критериев определения уровня развития,

форму, порядок И периодичIлость психолого-педагогических лиагtIостиLIеских
обследоваr.rий восrrtлтаrIников,

з.з. основнаЯ образовательная программа дошкоJiьного образования
учреждения реалIIзуется с учетом половых, возрастЕIых и лругих индивилуальньж
особенностей детей,

з.4. УчреilсдеlIие устанавливает послеIIоватеJIьI-IостЬ, прOдоЛжиТеЛI)носТЬ
образовательноЙ деятельнОсти детей, сбалансиро}]аI{ность ее видоt], исхолrI из условий
детского сада, обеспечивает дидактико-методическое оспащение llедагогического
процесса,

3.5, Учреждение устанавливает максимаJIьный объем нагрузки детей во время
образователыrой деятельностLI, соответсf-вующий санитарно-эпидемиологическим
r,ребовалtиям к организации режима рабо.гы в дошкольных учреждоIlиях,



з,6. В целях комплексного комиссионного обследования детей дошкольного
ВОЗРаСТа, С ЦеЛЫО ДИффеРеНt{ир634цц9го подхода и индивидуализации коррекционной
вOспитатеЛьно-образОвательнOй деятельностИ с детьми деЙствует психOлOгO-мOдик0-
rтедагогичесtсий консилиум.

з.б.1. Состав психолого-медико-педагогического консилиума избиiэается на
педагогическом совете и утверждается заведующим. Из своего состава психолого-медико-
педагогический коFIсилиум избир ает председателя и секретаря,

з,6.2, Психолого-медико-пелагогичеокий консилиум оргаFIизует cBolo
деятельность на основании положения.

4. УЧАС,ГНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА

4.L Участtrиками образ,эвательного процесса в учреждении являIотсrI:
- воспитаIIники;
- работtlики учреждения ;

- родитеJILI (законIlые представители) воспитанников.
4,2, Права, обязанности и ответствеIIность участников образовательного

процесса, указанныХ в пункте п. 4.I настоящего устава определены положениями
Федерального зако[Iа от 29,l2,2a12 N9 27З-ФЗ (Об образоваtlии в Российской Федерации>.4.3. Взаимоотношение ),частников строятсrI па основе сотрудничеотва, увarкения
личFIости, приоритета обще.lеловеческих ценностей.4.4, Учреrкдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Конвенцией о правах ребенtса, Федеральгlым законом от 24.07j99s Jф 124-ФЗ (об
основных гарантиях прав ребенF:а в Российсiсой Федерации>>, Федеральным законом от
29.|22012 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) 

" друr"*" IIормами
действующего з акоFIодаtельства Ро ссийской Ф едерации.

4.5, Прием на работу и прекращение трудовых отношений оOуществляется в
соответствии с трудовым зак()нодательством, Трудовьiе от}Iошения, оплата труда
работltltкОв учрежлениЯ регулируетсЯ трудовыМ договороМ, заклIочен}Iым между
заведуIощIrN,I учрежлением и работниlсом, в соотI]етствии с действуIоlцим
законодательством Россttйской Фэдерации и штатным расписаIiием,

5. упрАвлЕниЕ уtIрЕ}кдЕниЕм

5.1, Управление учреr'цениеМ осуIцествляется в соответствии с
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССl,tЙСКОЙ ФЭдерации, IIастоящим уставом. КоордиIIztцIllо и контроJIь
над деятельностыо учреждения осущестI]ляет уIIравление образов ания адмиrIистрации
города Евпатории Республиrси Крым.

5,2, Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коJIлегиалыIости,

5.З. ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПолIIительным оргапом учреждения является заведующий,
который осуществляет текущее trlуководство деятельностыо учреждсния, назначается на
должпостЬ управJIенИем образоВания администрации города Евпатории Республики Крым,

5,4. Заведуrоrций учре]кдением подчI,IFIяется непосредственIlо начальнику
управленИя образования адмиНистрециИ горола Евпатории Республики Крым.

5,5. Заведуrоrrlий вправе в пр9делах своей компетенции дать обязательное для
исполнеIIия поруLIешие любому работниrсу уLIреждения.

5,б. ЗаведуюЩий учреlкдеIIиеМ IIазначается на должIIость и освобохсдаетсrI о.г
должLIости уIIравлеIIием образозания администрации города Евпатории Реслуб:iиtси
Крым. С заведуtопIим заклIочается трудовойr до.ооЬр,

5,1 . Заведующий учреlкдеFIием:



- осущеСтвляеТ оперативное руководство деятельностьIо учреждения в
соответствии с его целями и задачами;

_ 0пределяет 0рганизациOнную структуру и утверждает штатнOе расписани0
учреждения;

_ издаот приказы, утверждает правила внутреннего распорядка учреждения,
должностI-Iые иI{струкции, иные локаль}Iые акты учреждения;

- заклюLIает, изменяеТ И прекращает трудовые договоры с работниками
учреждения;

- применrIеТ к работIIикаМ учреждения меры поощрения и наJIагает
дисциплинарIIые взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации и
правилами внуlреннего распорялка учреж/{ения;

- без доверенности лействует от имени учреждения, представляет его интересы в
от}Iошениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления,
юридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, административной, хозяйственной и финансовой
деятеJIьI]остыо учрежде}Iия в соответствии с настояIцим уставом и закоI{одательством
Российской Федерации;

- обеспеLIиваеТ исполненИе решений, указаIIных в настоящем ycTal]e оргаrIов
уLIреждения, а также решений комиссии по урегулированию споров между уLIастIiиками
образовательных отношений ;

- распоряжается средствами и имуществом учреждения, а также решает вопросы
финансовоli деятельности учреждения в IIорядке, определённом FIастоrIiцим ус.tавом и
действуrощим закоI{одательством ;

- заключает договоры, совершает иные юридиIlеские действия, выдает
доверенности;

- открываетсчетаучреждения;
- издаеf'в пределах своей компетеlIции приказы и дает указаIIия, обязательныс для

исполнения всеми работниками;
- осуществJIяет общее руководство воспитатеrtьной работой учреждения;
- осуществJIяет контроль }Iад выполнением учебньн плаIIов;
_ осуществляет руководство мероприятиями по гражданской обороне и

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Феlерации;
- возглавляег педагогичесrсий совет;
- осущестIJляет иные полномочия от имеIIи учреждения.
5.8. Заведующий учреждениеN{ не может исIIоJIнять об.язанности по

совместительству.
5,9. Заведуrощий уLIреждеFIием несет

законодательством Российоitой Федерации.
5.10. Заведуlоrций учрелtдением обязан по

пролусмоl,рено заI(онодатеJIьс.Iвом РоссийсtсоЙ
возместить убытrси, причиненные им учреждениIо
Федерации порядке.

oTBeTcTBe}IHocTb в соответствии с

требованиIо учредитеJIя, если иное Ile
Федерации и трудовым договором,
в установленном закоIIом Российской

5.1 1. Заведуlощий обеспе.l1.Iвает повышенИе квалификации или
rrрофессиональнуIо переподготовку педагогических работниlсов учрех(дения в
ycTaHoBJIeHFIoM порядке.

5.\2. Исполнение обязанностей заведующего в его отсутствие может возлагаться
на работНиков I] соответствии с приказом по учреждению. В этом сJIучае исполняющее
обязанности заведующего лицо уполномочено лействовать от имени учреждения и FIести
oTBeTcTBe[IFIocTb в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.13. Исполняtощий обязанности BpeMсI]Ho отсутствуIощего заведующего }Ie
вправе заклIочатЬ ТрУловые договоры, вносить изме}Iения в структуру управления



учреждением и IIIта,гFIое расписаIIие, Иные lIорядок и условиrI исполнения обязанностей
временн0 отсутствующего за]]едующего опI)едеJ]яIотся в соответстI]ии с трудовым
закOнOдательством Российской Федерации.

5.14. Компе,геtrция и условия дея.ге"гIьности заведуIощего уаIрежлением, а также
его ответственность определяютсrI в трудовом договоре, заключаемом между учредителем
и заведующим учреждения.

5,15. Грубымlr нарушенияN,Iи должностIlых обязанностей заведуIощего
\/чрех(дением, в часТFIости, явлrIIотсrI неооблlсlление предусмоlренных законодательством
и уставоМ требованИй о гtорядке, уOловиях использованIdя и распоряжения имушIеством,
деFiежны]vIи средствами учрежде};ия, о порялке IIодго,говки и предстаtsлелIия отчето.в о
ДеЯТеЛЬIIОСТИ И Об ИСПОЛЬЗО]]аuрIи имущества учреждения, а также IIевыtIолнеi]ие
муниципального задания.

5,16, При наличии у учреждеI{!Iя просроLIенной крелиторской задолжен}{ости,
превыrIIаIоrцей предеJIыIо допусТиIчtые зI{ачеIIия, уста}IовлеI,I1{ые администрацией города
Евпатории Республliки Крым и непринятрIя мер по ее погашIениIо трудовой договор с
заведуIопlим учреждением, расторгается по инициатLIве работодатеJIя в соответствиLI с
Трудовым кодексом Россилiсttой Федерации.

5.|1, Itоллегиальными органами управJIения уLIре)IIленLIя явлrIIотся:
- общее собрание работников уLIреждения (да;rее - общее собраllие);
- педагогИ.IескIаЙ совеТ учреждеI{ия (далее - педагогический совет),
а также мо)l(с.г (lормироваться:
- управляюt]lий совеr,учрсждеllия (лалее - управляIоlций совет);
- попечI,IтельсtсиЙ совет уLIреждения (лалее * попеLIительский совет),
5.1в. Коллегиальные оргаI{ы управления уLIреждеI{ия создаIотся и действуIот в

соотве,IстВии с настоrIшIиМ уставоМ и JIокzuIыII)Iми актаМи об этих органах, утвер)Itденными
учреждеllиеl\,l.

5,19. Общее собрание работников учреждения явJUIе,гся постоянIrо действующим
коллегиаЛьfiыМ оргаIiом управления учрежлениrI и имеет бессрочный срок полномочiлй,

5,19.1, It компетеIIции обrцего собрания относится:
- рассмо,греFIие ежегодного отчета о поступJIсI]ии и l)асходовtlItии финаrIсовых и

магерIiалыItIх срелстI] учреп(ltениrI, i} таi(же отчета о резуль,Iатах самообсJIедоваi,Iия;
- приI]я,гИе правиЛ внутреI{него трудовОго распорялка учрежденIlя;
- выборы кандидатов из числа работников учрежденI4я в комиссию по

урегулированlIIо споров мсжду уLIастниками образовательных отлrоrцеttий.- выборЫ ,.оrцrдu.Оu 
". 

.,r.uu работнtлков учреп(деIIиrI в упрuuпоrJrий совет;
рассмотрение И пpI,iIiяTpIe tlpoeкTa новоЙ редакrIии ycTal]a учре)i(ления, llpoeKToB

изп,tененилi и дополнениi:l, вносимых в устав;
- засJIуш[rваItие отчетов заведующего учреждешие]!{ и коллегиальных органов

управJIенИя учреждеlIия по вопросам их деятельлIости;
- РаССI\,{О'грение иньIХ tsопросоts деriтельности учрех(дения, вынесенных на

paccМoTpeI{}Ie заведуюIrIиМ уLIреждением, колJIегиаJiьными оргallIами уIIравJIенлIя
учрежi lеIIия.

5.19,2. В заседаtrии общего собрания могу,г принIIмать участие все работники
учре)I(деliия.

5.19.3. I,Ia заседани1,I общего собрания избирается председатель и секретарь
ообратtия.

5,19.4. обпtес сlобраtiие созывае,гся,jаsсilуlоlIlим уttрс)l(ленIiсIи lte pc)l(c 2 раз в гол.
Обще_е собраlIт,tс сtlитаетоя I]равомс(IItым, сс.ltй IIа сго ,^с"лапrr" присутствуст 50Й и более
оТ общегО числа работlтиlсОts учрежl{еIILlя. Решеrrия обrцего 

-aodpurrr" 
припимаIотся

простыл{ большинством гоJIосов от числа присутствуIощих.



5.20, Ilедагогический совет учI)екдения ,IвJIяется постоянно действуюшlим оргаFIом
I{оJIлегиаЛьшого управления, к компетэнции Itоторого отIlосятся I]опросы, касаIощиеся
0рганизаЦии 0бразOвательнOг0 прOцесса, I]едагогический 0овет имеет бессрочный срOк
полнопло,-лий.

5,20.1. В 0остав педагогическо]о совета входят всо педагогиLIеские работrtики
учреждения.

5,2а,2,11едагогиЧескиЙ совет избирает председателя, который выполrlяет функции
по организации работы совета Li ведет заседания, а также секретаря, lсо.горый выполняет
фунrсции по фиrссац}Iи решения.

5.20.3. IIедагоглtческий совет собирается IIе реже 4 раз в год, Заседание
ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа ПРаВОМОr{НО, е|]JIИ IIа lIeM пplIcyTcTI]yeT более 50 % от обrrlего
чисJIа члеIIоВ педагогиЧескоl,о совета. Реrпения педагогиtIеского совета приFIимаIотся
простыМ большинством гоJIосов от tIисла присутствуIощих.

5,20.4, К компетенцирI педагогического совета относится:
- рассмо'грение И формирование предлохtений по улучшению деятельности

учрех(дения;
- рассмотрение основI]ых образоватеJIьных программ учреждения, вLIеQеIIие в I,Iих

r,Iзменений, принятие любьж решений по вопросам, касаIощимся содержания и веления
образовательной деятельности;

_ рассмоТреI]ие и согласова}Iие лоi(альных актоВ по вопросам, связанI]ым с
l]едепиеМ образова.Ге.пыrой леятельFIости учреждеFIия;

- повышение профессиоIIальногО IvlaCTePC]'Btl, разI]итие творчесtсой актиI]ности
педагогических рztботI,Iико]] учрежденрIя;

осущес,г]]ление взаимодеЙствиrI с родителями (законными предOта]]ителями)
воспI{,ганниI(ов по ]]оIIросам организации образовательного процесса.

5,2|. Управляющий совеТ явJяется коллегиаJIьным органом, реа-цизующим
принцип демократIltIеского, государственно-общественного характера управления
организацией, решIение отдельныХ В,)ПРосоВ: не противоречащиХ закоIIодательству
РоссийскОli ФедераЦиII и о,гносяш{ихся к его компетенции, действутощIIм ]] целях развития
и совершенствоваrIия сэбразоваr,ельной и восIIитательной деятельности, взаиN,{одействия
ролтлтелей (заlсоtlлtых прелста]зитслей) и учрсжлеIIия.

5,2l.|, Управ;lяЮщий совет вырабатьтвает свои решения с учетоN{ мнения всех
уrIаст}IикОв образОвательныХ отlrошэниЙ: родlителей (заltонных предс.гавителей)
воспитанrILIков, пеlIагогиrIеских работtl_.tко]], учредителя обршовательной организаLIии -
предстаI]ителI,I дан}Iых категорI.tй входяг R уIIравляIощий совет. В состав управляIоrце;о
совета учреж/lения не tsходят воспитанн]]ки.

5.21.2. Угrравляtюrrций совет формируется в составе не ]v{eнee 5 человеlс.
5.2Lз. Управляющий совет ссздается с исIIоJ'ЬзоваI{иеп' проrIедур выбороts,

Ilазначсния и коЬптац1.1 lt.
5,2L4, CocTctB УшравляtощOго oOBe,I,a у,гtsерждается сроком' tta 3 года приказом

заведуrощего учрех(дения. Работники учреждения дJIя работы в угIравляIоIцем совете
выбираюТся на ОбrцеМ собраниlt cpoкoit{ на 3 года. Представители рOдителей (закоtrных
tIредставиТелей) воспитанFIикоВ избираются на Совете родителей (законных
представителей) воспитанников учреждения сроком на 1 год.

5.2I,5, Управляlощиl"t совет IIа первом заседаIIии, при обязате.ltl,ном уLIастии
представиl,еля от учредителя, выбирает председателя управляIопdего со]]ета, а также
вправе избрать замести,геля председаlеля управляIощего совета. Длu организа.ции и
i(оордIiпаrdии текуrцей работы, ведеIIия протоколов заседаIIий и иной документацирI
уIIравляюIrIего совета избlлрае,гоя секретарь управляIопIего совета.



5.2l,6. Кандидатом на должtIость :rредседателя управлrIIощего совета не могут быть
заведующий учреждения, работник учреждения, воOпитанник и представитель
учредителя.

5.2|.7. К компетенции управляюцего совета относится:
- разработка и принятие пэавил вIiутреннего раопорядка воспитанников и иных

нормативных и локаJIьных актов учре}кдения;
- согласование отчета о рез}льl,атех самообследования учреждеIJия;- согласованис анализа результатов финансово-хозяtйственной деятельности

учреждения;
- согласование материально-техi{}1ческого обеспечениlt и ослIащения

образовательногО процесса, об|)рудоIания помещений учреждеFIия (в lIределах
выделяемых средств);

- согласоВаIiие создания В о5разовательноЙ оргаIrизаr{ии необходимых условлIй для
организации питания, медицинского обслулtивания воспитанFIиков;

- согласовании иных локальных норматив}iых актов, затрагиваIощих права }I
интересЫ участникОв о бразователь_lых от,но шений ;

- разработтtе и согласоваIIлIи Еод9кса этики педагога, родителя (законного

- иные фунlсции, определяемые целями, залаLIами и содержапием уставной
деятельности учреждения,

5,21.в, f{еятельпость управляющего совета регJIамеI]тируетс,I локальным
}Iормати]]ным актом уаIреждения.

5.22. ГIоПечите.llьский совет явJUIется консультативно-совеIцательным оргаЕом
учрежде}Iия И создается с цеJIыо привлечеIIия общественности к решению задач и
проблем учреждения, содейотвия материаJIьIIо-техническом обеспе.lению
образовательшOгО процесса, обеспечения благопрrпlrr"r* условий для эффективной работы
учреждения.

5,22.|, Обrцая численность попечительского совета является произвольной, зависит
от колI,Iчества попечителей учреждения и определяется лок€lJIьным актом уLIреждения.5,22.2. LIлеuЫ попечитеЛьског() совета из tIисла родителей (законньгх
представИтелей) воспитанникоВ избираlотсrl на Совете родителей (.unorrruo
представИтелей) воспитанIlиков. Кандицатуры в состав попечительского совета от
работников учреждения вLIдвигаются на Общем собрании или по собственной илtицlIативе
путем подачи письмеIIного заявления,

В состав попеч}IтеЛьского совета могу,г входить представители государственных
органов, органов местного самоуправления, оргаI{изаций различных форм собственtlости,
предприпимательских и научных I:ругов, средств массовой информации, общес:гвенI,Iых
объединетtий И ассоциаций, независимо от форм собствепности, педагогические
работниttи, обучаtощиеся, иХ род}lтели, иные лица, заиr{т9ресоваIIные в
совершенСтвованIiИ деятельности II развиlии учреждения.

5.22.З. ПопечиТезIьский совет выбирает председателя попечительOкого оовета, а
такх(е вправе избрать заместителя председателя попечителI:ского совета, Щля оргаIлизации
и коордиIIациИ теtсущей работы, IJедения протоколов заседаIIий и иной докумептации
попечительского совета избирается cei(peTapb.

5,22,4. 11редседаТелем шопеlительскОго совета можеТ быть избран заведуIощий
учрежде}Iием.

5,22.5, Решения попеаIительокого сове],а принимаIотся больпrинством гоJIосов
членоВ IIопечитеЛьскогО совота, при(;утст]]уIощих на заседаI{ии, ПРи открытом
голосовании, и оформJuIютсrI протоколом,

работе заведуIощего и отдельFIых
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б.1.

работниlttл,

5.22.6. ПОпечительский совет создается на весь срок деятельности учреждения.
5.22.1. Щеятельность попеtIительского сов9та регламентиру9тся локаJIьным

нOрмативным актOм уLIреждения,
5.2з, В целях учета мнения родителей (законных представителrей) воспитанIIиков и

педагогиr{ескиХ работников по вопросам управлеI{ия учреждением и при принятии
учреждениеМ локальных норма,гивIIых актов, затрагиваIощих их права и законные
инl,ересы, по инициативе родитепей (заtсонных представителей) воспитанFIиков и
педагогиЧескиХ работникСlв в учрех(дениИ можеТ быть созДан Совет родителей (законньж
представI{телей) воспитаЕников.

5,2з,|, ffеятельнОсть Совета родитеJrей (законIiых представителей) воспитатIrIиков
регламеI,IТируется локальным нормативныN{ актом учреждения.

5,24. В учреждении могут действовать профессиональные соlозы работниtсов
учреждения, мнение которых учитываетс.s при llринятии локальньж IIормативIIых актов
учреждения, затрагивающрIх права воспитанников и работников учреждения, а также в
}iных случаях, предусмотренньж действуlоlцим законодательством Российской
Федерации.

5.25. В цеJIях урегулированиrI разногласий мехсду участниками образовательных
отноrшений по Вопросаivl реализации права на образоваIlие, в том числе в случаях
возI]икноВения tсонфлик,га иlrтересов педагогиLIеского работника, применения JIокальньIх
нормативНых актоВ в учреждении создается КомИссия пО урегуJIированию споров между
участниками образоI]атеJIьных отношений,

6. рАБотIIики уLIрЕждЕниrI

к пабо,гникам учреждения относятся руководящие и педагогические
инженерно-технический, административн о -хозяйственный,

производствеrIлtый, учебно-вспомогателыIырi и иной персонал.
6.2. В своей деятельности работники руководствуIотся I]ормативtIыми

правовIrмИ актами, настояIцим уставом, локальными нормаT,ивньIми актами уLIреждения,
ДО.rIЖIIОСТНЫМИ И}Iструкциями, в том числе по техIIике безопасrrости, приказами и
устIIыми распоряжениямII заведующего И уполномоченных должностI{ых лиц.
,Щолltrrоотные иIIструкции разрабатываIотся и принимаIотся учрежделIием на oclloBe
квалификацрIонныХ характеристик и (или) профессионы]ьных стандартов.

6.3, Работодателем для работников учреждения является учрежление ts лице
заведуlоtJlего.

6,4. ItомплеltтоваI{ие учреждения работниками lIроизводится заведуIощим в
соответствии с Трудовr,IМ КОДеКсоtчt Российской Федерации }I настоrIщим ycTaIJoM в
lтределах утвержденнорi сметы.

б.5. Лица, претендуIOщие на занятие должностей в учрелtдении, долх(ны иметь
специаль}Iую подгОтовку, удостоверяемуIо докуIr4ентами об образоваllии, и (или) стаж
работы в соответствии с требованиями к квалификации, уота}IовлеIIньIми
соответствующими квалификационными характеристиками,

К педагогической деятельностI,I допускаIотоя JIица, имеIощие высшее
профессиональное образование или среднее профессиональное образование с учетом
особенностей, установленньЖ квалификаIlионн1,Iми хараIffеристиками должноотей
педагогических работников. Образовательный ценз указаIIных лиц подтверждается
,цокументами устаIIовлеIIного образца о соответстI]ующем уровне образования и (или)
квали(lикаlции.

6,6, 1'рудовые отношения между рабо,гниtсом и учреждением возникаIот на
осIlоваI{иИ трудовогО договора, заI(лIоLIае]иого l] соответствии с 'Груловым I(одексом
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Российской Федерации. К педагогической деятельности в учреждении це допускаются
лица по основаниям, установленньlм Трудовым кодсксом Роосийской Федерации.

6,7, Труловой догOвор между работникOм и учрождением прекращается в

соответствии с действующим закt)нодательством,
б.8. Педагогическим работниlсам запрещается использовать образовательный

процесс в целях политической агитации, принуждения их к приFIятиIо политических,
религиозIrых или иньж убеждений или отказу от Еlих, /Iля разжигаIIия соtlиальной,

расовоЙ, национальной или религиозlIойl розFIи, для агитации, пропагандируюrцей
иOIсJIIочитеJIьность, превосходство либо неl]олноценность гражлан по признаку,
социальноЙ, расовоЙ, наI]иональноЙ, религиозitоЙ или языковоЙ приrrадлежllости, их
отI]ошения к религии а таI,:же лля побуlкдения воспитаFIников к действиям,
противоречащим Коrтституltии Рсrссийской Федерации.

6,9, Аттестация пелагогичесI(их работниlсов уLIреждеIIия проводится в
соответствии с законодательствоtл об образовании в целях подтверждения их соответствия
занимаемым должностям на оэнове оценки профессиональной деятельности и) по
ЖелаIIию педагогиLIеских рабrlтниlсов, в цолях установJIения Iсва;lификационной
категории.

6.10, Работttиtси учреждения несут ответственность за жизнь и здоро]]ье
воспитаI]ников во время образовательного процесса, передачу (разглашеIтие)
конфидетrциальной информации, приLIине}Iие вреда учреждению и (или) участникам
образовательного процесса,.иIIые виновные действия (бездействие) в соотl]етствии с
законодательством Российской Ф елерации.

7. отношЕнрIЕ учрЕ)I{дЕIIия с у[IрЕдитЕJIЕм

1,1,, Учрели,rе'тIь учреждения осуществляет следующие полноIчIочия:
- определяет цели и виды деятельности учреждения, утвержлает его устав,

изменеIIия и допоJIнсния к уставу;
- формирует и утверждаеI муниципаJIьное задание учре>liдеIIия в соответствии с

ПреДУсМотренноЙ его уставом основноЙ деятельностыо, осуществляет финансовое
о беспечение выполнениrI муниципаJIьного з адаIлия ;

- НаЗнеIIает заведующего учреждения, закJIючае,г, изменяет и прекращает с I]I4M

трУловоЙ договор, назначает BpeMeIr[Io исполняIощего обязанности заведуIощего на
период его отсутотI]ия) если решение о замещении не может быть принято заведуIощим;

- осущестi]ляет реоргаrIизаtIию lI ликвидаIIиIо, измеIIеIIие типа учреждения в

установленно},{ законом порядке;
- рассматривает и одобряет предложения учреждепия о совершении сделок с

иМУЩеством учреждения в случаях, если в соответстj]ии с действуIощим
ЗаКОнОдательством для со]]ершениrI таких сделок требуется соI,JIасие ут]редителя
учрежлеIrия;

- проводит в устанозленном порrIдко
хозяйственной и иной деятельнос;ти учреждения;

I1роверки, ревизии финалIсовой,

- осуrцсствляе1, контроль за деятельностью учреждения в цеJIях осуществле}IIIя
государственной политики в области образования;

- принимает решениrr об л_зъятии излишI{его, неиспользуемого либо используемого
не по назначению имущества, закрепленного за учреждением;

- Даеl' уtIреждению согласие на расIlоряжение недвижимым имущест]]ом,
ЗаКРеПЛеНным за }Iим на праве оперативного управления или приобретенI]ым за счет
бtОД>ItетIrых ассигнований, выделэнных на tIриобретение этого имущ9ства;

- ооуrцествJIяет иные полпомочия, предусмотренные законодательством
Российской Фелерации и настоящим уставом.
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].2, Учреrкдениеобязуется:
- в текущей д9ятельности руководс,гвоваться цеJIями своей д9ят9льности,

УСТаНOВЛеННЫМИ НаСТOЯЩИМ YCTaBOIvI, ЗаДаПИЯМИ УЧРOДИТеЛЯ, НаЗНаЧеНИеМ ИМУЩеСТВЩ

закрsпленного за учреждениеIvI на IIраве оператиRного управJIения;
_ выполнять муницI,Iпальное задаЁII,I е учредIiтеля ;

- использовать бюдхtетные сродства строго по целевому назначению;
- обеспецl{вать сохраннOсть I,INIyщecTBa, закрепленного за учре)i(дением на ttраве

оператI4в}Iого управлония, а также исIIользовать его эффеlt,гивно,
].З, Еlltет,одно учрождеI{ие tryбликуот отчеть1 о своей деятельности и об

испоJIьзоваFII{и закреплеI{ного за ниIu r.{]vlyшIeoT]]a R соо,l,ветотl]rlи о требованияпли

дlействуюtl{его зако}lолательства.

8. имуIцЕство и сдЕлItи оргАнизАции

8,1. Имуtцество учреждения закрепляется за ним I{a праве оператив}Iого

управле}Iия 1] соответстl]ии с ГрахtдансI(им кодексом РосоLtйской ФедераrIии,
8,2. 11раво оперативI]ого уtiравления в отноIIIении движимого имущества

возникает у учрежлен}тя с h,{омента фак,гичесtсого постуIrлсния ему этого имуtцества ]]

порядке, устаIIовлеFIном законодательством Российской Федерации.
Земельный участок закрепляется за учреждением на праве постоянного

(бессрочного) по.llьзоваIlиrI.
8.З. Недвиlltиtиое имущество и особо цсIIIIое дви)Iимое лIмущеOтво, закрепленFIое

за учрехtllением или приобретенIIое учреждением за cI{eT средств, выделеFIных ему
уLIреllитеJIем на приобретенLlе этого !Iмущества, rtоллежит сlбособлеrIному учету в

ус,га}Iовленном порядке.
8.4. ГосударствеFIIIая регистрацLlя права оперативIIог() упр.tвJIения учрежления

на Ilедвижимое имущество осущестRляотсrI в соответствии с ФодералыIьIм законом
|З,07,2015 N9 21 8-ФЗ (О государсl,венной регистрации }Iедврlжимост}i).

8.5. С момента факти.tесIсого поступлеIIия имуrllества в оперативIIое управление
в порядке) lIредусмотренном дейстЁуtотl(иi\{ законодагеJIьстl]ом, уLIрежденлtе обеспечивает
его учет) инвентарI{зацию, сохранность и обоснованность расходов на el,o содержа}Iие, а
также в случаях, пре/Iусмотренньж заI(онодательс],вом Роосилiсtсой Фсдерациi,l, eI,o

государстtsеннуIо регис,грацию.
8,6. Учрехсдепие владеет I{ пользуетсrI муIIиципальньlм имушIеством в

СОО'"ГВеТСТIJI,IИ С FIаЗНаЧеIiИеМ IIIVIУЩеС'ГВа I] ПРеДеЛаХ, УСТаI{ОВЛеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ
Российскоli Фелерации, в соответствии с целями, для реализацирI I(oTopbж уLIреждение
создаIIо,

8.7. Рсшеllие об о,гнесениI{ имущест]]а к категории оообо ценного дtsижимого
иМУIцества IIррIнимается, как правIIло, одно]]ременно с приIIятием решеIIия о закреплении
указаFI}Iого имуrцества за учреждением или о выделенI.Iи денежных средств на
приобретение даLII{ого имущества.

8,8, При лользоваllирI имущсствOм уllре)I(/(снис обязаllо обсспсчивать его
сохраннOсть, эффеrстивное и строго цсJlевое использоваIlие, осущсствJIrIть в пределах
фИНаНсового обеспечения деятеJIьностII теrсуrциii и капи,t-аJtьгIый ремоlIты.

8.9. Имущество, переданное уLlрех(деIлию на праве оперативIlого управлеIjиrI,
Mo)IteT быть изъято полFIостью или чаотично:

IIри принятии учредителем решения о реоргаIIизацIIи или JIиквидации
}, чре)I(деI IрI я ;

- в иных случаях, установJIенных зако}Iодательством РоссиIiской Федерации.
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8.10, Учредитель вправе приоста,]оврIть приносящуIо лохол деятельность
учрех(дения до решения суда по данному вспросу, если эта деrlтель}iость идIет ]] уlцерб

r\rU
0 0раз0 в ательнOи деятельнOсти, предусN{OтреннOи настOящим уставOм.

8,1 1. Учрехtдение без согласия учредителя [Ie вправе распоряжаться особо ценньIм
дви)Iшмым имуществом, закрепленньIм за ним учредителем иJIи гtриобретенным

учреждеIIиеIи за счет средств, выделеI{[Iых ому учрелителем rra прлlобретение такого
ИN,IУЩесТВа) а 'Iакже }Iедвижимым имуiцествэм. Остшьныlrл LrмуlцеOтi]ом, находяIцимся у
него на праве оперативного управления, учреждение вIIраве распоряжаться
cal\{o стоятелыIо, ecJIpI иное не уста}Iовлеrrо ф едеральныN{ з аконом.

В.12, Учреrкдение не вправе совершIать сделки, возмо)Itными последствиями
которых является отчух(деtlие или обоеменение иNIущества, закрепленного за
учреждением на праве оперативного уrIравлеция, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных учреждениIо собстlзетlником на приобретение такого иIчlуIцества,
если иное [Ie устаIIовлеIIо законодательством Российской Федерации.

8,1З, Под особо це}Iным движимым имуществом IIонимается движимое
имущество, без которого осуществление учреждением своей уставной /IеrIтельности будет
существенно затруднеFIо. I1орядоlс отнесения имущества к катеI,ории особо ценного
лвижиI\.1ого имуIцестI]zt ус,Iанавливается правительсl,вом Российской Фсдерации.

8. ] 4. Крупrтая сделка, а TaK)I(e сделка, в соверirtении ко,горой имеется
заиIIтересоваl{нооть, могут быть совершIеI{ы учрежденIIем только с предварительного
согласия учредрIтеля.

8.15. В случае еслII заинl,ерссованllэе Jtицо имсе,г заl{нтересоваttность в сделI(е,
стоlэоrtой, которой явJIrIется иJIи наiчIеревается быть учреждение, а также в случае иного
противоречиrI интересам указанного лlIца и образователыtой оргаI-II4заI{ии l] отI{ошIении
существующей илl.t предполагаемой сделi(рI, с/{елка должFIа быть одобрена уIIредителем.

8.16. Крупная сделка, а такя(е сделка, в соI]ершении которой имеется
заинтересованность, совершенные с наруrпеIIием законодательства, могут бьtть признаны
недействительными по иску учреждения или его учредителя.

8.17. Руководитель учре)I(дения Ilеэет перед учреждением ответственность в

разI\1ере убытков, tlричиненных учрех(деi{иlо в резуJIьта,I,е совершеIIия ](l)уltной сде.llки с
Еарушением устаноRлеItIIых законодатеJIьстI]ом Российсiсой Федерации требований,
независI{мо о,I ,1,ol,o) была л}I эта сделка признеFIа Irедействительrlой.

8.18. /dоговоры, заключаемые от л}Iца учреждения на поставку товаров,
Выполнение работ, оказание услуг заключаIо]]ся в пределах финансового обеспечения
ВЫПОЛНеНИЯ Iч{УШИЦИПаЛЬНОГО ЗаЛаНИЯ.

8,19. Учреltсдеltис не вправе размеIllа,гь /tсIlс)I(IIыс срсцсl,Rа lla дсliоз}I,га.ч в
кредитi]ых оргаIIизациrIх.

9. ФиFIАнсовоЕ оБЕспЕLIЕIIиЕ дЕ,ятЕJIыIости уLIрtrт(дЕI-Iия

9,1, Фlлгrансовое <rбеспечение деятелыIости учреждения осуществляется
УЧредителем на ссноваI{ии муниципального задаI{IIя в соотве,IствиLI с законодатеJII)ством
Российсttой Федерации.

9.2. Исто.ttlиками.формирования и]ч{ущества и финансовых средств уtrре)I(дения
,гак)I(е явл}ltотся:

- ЦеЛеВое бтод>Iсетное финаrtсирование по муниципаJIь}Iым целевым программам;
- фlтнаrtсирование на выпоJIнеIIие муниlIипельного задания;
- СРеДСТВа. ПОrц/ченIIые от lраждаIIско_правовых сделок, в том LIиQле от

добровольtIьIх llожеl]твованиЙ, дополнительных пJIатньIх образоватеJlыIых и иных уt lуг;
- лобровольные взносы (похtертвованияl) организаций и грахцан;
- Иные Источники, IIе протиl]орсчащIIс законодатеJIьству Россlлйской Федерации,
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9.З. У.Iреrrсдение вправе сверх устаповленного муниципаjIьного задания, а
также в сIryчаях, определенньж федерzurьньIми закоI{ами, в пределах установленного
МУНИЦИПаЛЬНOГО ЗаДания выполнять работы, оказывать услуги, относr{щиеся к его
основным видаIчI деятеJIьности, предусмотреIIныIVI его учредитеJIыIым докуме}Iтом, в сфере
образовани}I дJш гра}кдан и Iоридических JIиц за плату и на одинаковых tIри оказании
ОДНИХ И ТеХ Же УсЛУГ условиях. IIорядок определения указанноЙ платы устанавливаетсrI
учредителем.

9.4. БУхгалтерсtсий учет деятельности уLIреждения осуlцествляетоя
МУНИЦиПалЬным казенным учрех(деIIием <I_{eHTp обеспечения деятельности
МУНИЦИПаЛыIыХ образовательных организациЙ> на осIIоваIIии заклIочеIlного договора на
оказаI{ие услуг.

9.5. Учреждение вправе осуществJIять приносящую доходы деятеJIьность лишь
ПОСТОЛЬКУ, ПОСкоJIьку это слу)Iйт дости)I(ению це_llей, ради которых оно создано, и
СОО'гветствуIощую этим целям, при условии, что такая деятелыIость указаIIа в rIастоящем
УСТаВе. ОСущеотвление указанноЙ деrIтельности учрежденрIем допускается, если это не
против оречtlт действующему з аконодатеJIьству.

9.6. ЩОходы, полученные от TaKor"I деrIтельности, и tlрлtобретенIlое за счет этих
ДОХОДОВ иМуЩество поступают в самостоятельное распоряп(еI]ие учреп(деIлия.

9,1 . Учрех<дение вправе осуществлять следуIоulиo виды приносящей доход
деятельIIости:

- оказание платI{ых образовательных усJIуг;
- консультационrIуIо, просветительскук) деятельпость и иную не протLlворечащую

целям создаЕIия уLIреr(дения леrIтелыIость, в том числе осуп{ествJIять оргаFIизацию о,гдыха
и оздоровления воспитанI{иков;

- УСЛУГИ По фото- и -1]идео сопровождеIIиIо воспитате"гtьно-образовательного
IIроцесса;

- СОЗДаНИе групп вьIходного дtIя длrI детей, не посещаIоп{их дOшкольное
ооразова,l,елыIос у чре)I(деI{ие;

- сДача в аренду с согJIасия учредителя недвижимого имущества и особо ценного
дt]ижимого имущества.

9.8. К платньпчt образовательным услугам относятсrI:
- ОбРаЗОВаТельная дея,гельность по дополнительньIм общеразвивающим

программам физrсультурно-спортивной направленностлI;
- ОбразоВатеJIьная деятельность по дополнительным общеразвиваIощим

программам худо)i(ест,I]енно-эстотlа.lесколi направлеЕIIости;
- ОбРазоВательпая деятельность по дополIIитель}Iым обrrlеразвиваIощи]чI

программам социаJIьно-педагогrrчесlсой IrаправленIIости;
- ОбРазОВаТеJIыIая деятельлIость по дополнителыIым общеразвиваIоlцим

программам техниLIеской направленtIости;
- обрсвОвагельFIаЯ деrl:гельностЬ IIО дополнительным общеразвиваIощим

программам естеств еннонаучной rtаправленно сти ;

: услуги по подгоl,овке к шкоJIьI]оNIу обучениtо;
- УСЛУГИ по раннеЙ социальноЙ адаптации детеЙ дошкольного возраста;
- усJIуги по оказаIlиIо логопедичсской помощи;
- услугIi по оказаIIиIо психологичесtсой помоiци.

l 0. рЕоргАниз.dция, измЕнЕниЕ типА
и ликвидАция учрЕ)ItдЕниrI

10.1. РеОрганизация учре}кдения (слияние, присоединение, разделение,
ВЫДОЛСНИе, прообразование) производtrтся в порядке, предусIvIотрен}Iом действуюrцим
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законодательством Российсttой Фелерации,
горолского округа Евпатории Респl,ýдцlи Крым

Iч{УIrИЦlIПаЛЬНЬIМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ

и ндстоr{Iцим уставом.
10,2, РеорганизаrIия влечет за сOбOй ltереход прав и обязанностеЙ учрех(дения

к его правопреемникам в соо,гветствии с передаточным актом или разделитеJILнь]м
балансом.

10.3. Учреждение считается реорганизованным, за исклIочением слуаIаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государствегtлIой регистрации вновь
возниlсшей организации (оргаrrизаций).

10,4, Изменение типа учреждения не является его реорганрIзацией. При
изменеIJии типа учрежления в настояrrlий устав вносятся соответствующие изменения.

10.5, Изменение типа учреждеIIия осуlцествJIяетсrI в порядке, установленном
администрацией города Евпатории РеспублLлки Крым.

10.6. Ликвидация учреждеIIия влечет IIрекращение его деятеJILнос'ги без

перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исклIочениеМ
случае]], пр едусмотр ен ных з аконодательств ом Р о ссийсtсой Ф едорации.

10.7. Принятие решения о ликвидации и l]роведение лиIсвиl{ации учреждения
осуществляIотся в порядке, уOтаIIоRленIIом администрациеЙ города ЕвпатОРИИ

Республики Крым.
10.8. Лиlсвидация считается заверrпенIIой, а учрежлеIiие - прекратиI]шиМ сВое

с)rпIествоIJаtIие, с момента внесеIIия соответстl]уtощей заIIиси в елиный государствегltIый

PqecTP 
iЪЪ:"'",?ffi*luо учр.п,оеIIия, оставшееся fIосле удовлетворения требований

кред}Iторов, а также имуIцество, на которое в соответствии с законодательст'вОм Не },,{ОЖеТ

быть обращено взыскапие по обязательствам учрежления, передается лрIквидациоllrtоЙ

ltомиссией coбcTBeHttlItty.

11. рЕглАмЕнтАциrIдЕятЕлъности"
ХРАIIЕ}IИЕ ДОКУМЕНТОВ

11.1, ,Щеятезrьность учреждения регJIамеI{тируется настоrllцим уставом, а также
локальными актами в форме прI.Iказов, решений, полохtений, инструкций и правил.

1|,2. Локалl,ные акты учрепtдения не могут протиI]оречить настояtr{ему уставу.
11.3. Учреждение в соответствии с действуIощим закоIIодательствоIчI lieceT

oTB9TcTBeH}IocTb за сохранность документов, правильность документооборота и

делопроизво/{отва, хранит и использует в установленном порядке докумеI{ты по лиitномУ
составу.

11.4. ГIри реорганизации учреждения все документLr (управленческие,

финаlлсово-хозяйс,rвен}Iые, по лиLIIIому составу и другие) передаются в соответствии с

устаI]овлеI{ными правилами правопреемнику.
11,5. При ликвидации учре)I(деIlия документы постоянного хранеIIия, докуМеI]Ты

по лиц{ому составу передаIотся IIа хранеIIие ]] уполFIомоIIенный учредителем оргаII

местного самоупрilвленLIя,

12. вIIЕсЕ,ниЕ измЕIIЕнIIЙ и дополIIЕIIиЙ в устАв

12.1. Внесение изменений и (изlи) дсIIолнений в настояtциЙ ycTal], а также

утI]ерждение новой редакциL{ устава ос)/ществляется уtIредI{телем.
\2.2, Настояrцая редакция ycTal]a вступает в силу с моменl,а государствеttноЙ

регистрацI4и в установленном зако}Iом поряl(ке.
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