
АДМИНИСТРАЦИЯГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

tts.15?о,а-
ЕВПАТОРИЯ

О внесении изменений в постаповлеIIие администрации гOрода
f.{вIIаr,ории Республиlси Itрым от 11.05.2021 J\Ъ 683-п

<Об утвер)I(дении муtIиципальной прOграммы горOдсI(ого 0круга
Ввпатория Республики Крым кМолоденtь Евпатории>

В соответствиId со статъеI; 179 Бюд>ttетного кодекса Российсrсой

Федерацлtи, Федералъным законом от 06,10.200З Ns 131-ФЗ (Об ОбШIИХ

принципах организации местLIого самоуправления в Российской Федерации>,

Федеральным закоFIоМ от З0.12,2020 J\ъ 489-Фз "о lчfОЛОДежной политике

в Российской Федерации", Законом Республики Крым от 21.08.2014 Jф 54-ЗРК

кОб осFIовах местного самоуправления в Республике Крым>, УСТаВОМ

муниципального образования городской округ Евпатория РеспУбЛИКИ КРЫМ,

постановлениями адмиLIистрации города Евпатории РеспУблиКИ ItРЫМ

от 19.02,2019 N9 2I7-л кОб утверждении порядка разработки, реализации
и оценки эффективI]ости муниципальFIых программ городского округа

Евпатория Реопублики Крым>, с изменеFIиями, от 20"\0,2022 }{ч 2400-п <Об

утверждении положения о порядке подготовки FIормативных праВоВЫх

и правовых актов администрации города Евпатории Республики Itрым>>,

с изменениями, в I{елях приведения объемов финансового обеспечегtиit

муниципальrrой програN.Iмы в соответствие с решеFIием ЕвпаторийскогО

городского совета от |5J2202З Jt 2-16l| (О бюд>ttете муниципаJIьного

образования городской
и на плановый период

округ Евпатория Ресгrублики Itрым

2025 и 2026 годов)), а изменениями

на 2024 год

администрация

городаЕвпатории РеспубликиItрым п о стан о в л я е т:

l. Вгtести в постаIIоRJIение администрации города Евпатории Республики
I(pr,lM о,г 1 1.05 ,202| j\Г9 бВЗ-п (Об утверждении муниriипальгtоЙ программъ1

городского округа Евпатория Республики Крым <Молодежь Евпатории>,
с измеI{ениями от 20.12,202З Jф ЗВ97-п, от 0В.04,2024 Лb77В-п, утвердив
муIIиципалъную программу городского оквуга Евпатория Республики Itръiм
кМолоде>ttь Евпатории> в новой редакции. Прилагаетсrl.

D6,1/, il"lА



2. Признатъ утративlIIим силу постановление администрации города от
08.04.2024 Jф ]]8-п uO внесении изп{енений в постаI]овление администрации
города Евпатории Республики Itрым от 11.05,2021 }I9 683-п кОб утверждении
муниципальноЙ прOграмIчIы городског0 0круга Евпатория Республики Крым
кМолодехtь Евпатории)

3. I-Iастояu]ее постаFIовление вступает в силу со дня обнародования на
Официальгtом портале 11равительства Республики Крым - http.llrk.gov,t,u l]

РаЗДеЛе: КМУниципальные образования), подраздел: <ЕвпаториrI), а также на
Официальном саЙте муниципалыIого образования городской округ Е,впатория
Роспублики Itрым - http://my-Ovp.ru в разделе кЩокументы), пOдраздел
КЩОtсУмент:ы администрации) в информационно-телекоммуниttационной сети
ОбЩего ПользоваI]ия, а также путём опубликования информационного
СООбЩениrI о нем в печатЕIых средствах массовой иrrформации, учреждеI-IFIых
ОРГаноМ мес'Iного самоуправления города Евпатории Ресгrублики Itрым.

4. КОнтроЛЬ За исполнением настоящего постановлеI-Iия Rозложить на
ЗаМесl]Ителя главы адN4инистрации, курируюrrdего департамеIlт культуры,
СПОРТа, МОЛОДежноЙ политики и межнациональFIых отношениЙ адмиl]истрации
города Евпатории Республики Itрым,

Глава адми[Iис,Iрации города
Евпатории Республики Крым A.IO. Юрьев



нием админ14страции

МУНИЦИПАЛЬНАЯ П РОГРАММ А
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЕВПАТОРИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(МОЛОДЕ}КЬ ЕВПАТОРИИ)

/.. -r* ?"t,i_=
U lд;.l

.респчблики Коым
4 N, ,,1,1,!0'- ь



Раздел l.
Паспорт муниципальной программы

гOрOдскOг0 0круга Евпатория Республики Крым
<Молодеlltь Евпатории>

I-Iаименование
муниципальной
прOграммы

муниципальная
Республrtки I(рым

программа
кмолодеltсь

городского округа Евпаторl,tя
Евпатории>

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

до 3 1.08,202З управление по делам семьи, молодех(и rl onopra
администрации города Евпатории Республики Крым
С 0l ,09,202Зг. департамеI-Iт I(уль,гуры, спорта, Mo.1loдeltcHot.i
гIолитI4I(и и ме)I(национальн blx от,ношjен ий адмиIl 14страции города
Евпатории Республики I(рым

соисполнители
муниципальной
программы

Управление образования
Республики Itрым

администрации города Евпатории

Учас,t,ltl,ttси
мун1,1цl4 IlaJtbгtoli
программы

муrrи ци пальное бюл>кетное
образования детей KL|eHTp
Евпатории Республики Крым

учрех(дение дополнительного
развития кПРОдвиtI(еLlLlе)) города

Перечегtь
подпрограмм
муниципальной
лрOграммы

I]eT

l_{ели Программы

Задд.11,1 Программы

цен,грам и

пооLLlрениrl.

1. Формирование у молодежи чувства патриотизма и грЫланскй
ответственности, развитие и поддерх(ка лобро вол ьческой
(волонтерской ) леятел ьности
2, Поллерл(ка талантливой молоде)I(и, развитие необходимой
инсРраструктуры для отдыха и досуга молоде)I(и
3, Организаuия эффективной системы оздоровления
несовершеннолетних, формирование установок на злоровый образ
жизни

ййенности
1.2,Количество участниI(ов мероП риятиЙ патриотической
направленности,
1,3, общая численность гра)кдан, вовлеченных
поддержки лобровольчества (волонтерства),
1.4. Количество волонтеров, I(оторым оказаны меры
2.1, Количество мероприятий для молоде)I(и.
2.2, Количество участниI(ов молодеп(ных мероприятий,
2,з, Количества участников срорумных кампаний, грантовых
программ, творческих конкурсов,
3.1, ItолиЧgствО детейО охваченнЫх всемИ видамИ отдыха" досуга.
оздоровления И санаторно-курортного лечен ия,
з,2. itоличество мероприятий, направленных на (lормирование

HoBoI( на здоровый )I(I,Iзн 14

Программа реализуется с2022 по Z027гl, в один эiа" -

I_1елевые иFIдикаторы
и llоказа],ели
муllttци пальной
программы

Этагrы 14 сроки
реализации
муниципальной
программы
объем и 14сточI-1ики



финансирования
муниципальной
прOграммы, в том

числ0 п0 гOдамl

Итого 2022 год 2023 год 2024 год 2026
год

2027
гоД

17586,948
00

l8274,48
200

l8l99,
бl200

l 8033, l 0

900Всего |04291,
62920

15521,496
00

l6675,982
20

Срелства
Федерального
бiодlt<ета

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
0,0000

0
0,00000

Срслс,гва бIолlltета
l)есп\,блики Крым

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
0,0000

0
0,00000

Срелства бlодltсета
городского оl(руга

|04297,
62920

|5527,496
00

l6675,982
20

l7586,948
00

l8274,48
200

l8l99,
бl200

l 8033, l 0

900

[ругие источники 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000
0,UUUU

0
0,00000

оlкидаемые

результаты
реаJIизации
муниципальной
программы

- увеличение меропр иятий патриоти ческой н ап равлен н ости ;

- увеличение количоства участников форумнь]х кампаний,

грантовых программ, творческих конкурсов;
- увеличение количества волонтеров, принимающих участие в

реализации социально значимых инициатив на территории гор.ода;

- увеличение количества участниl(ов моIlоде)I(ных мероприятий;

- увеличение количества мероприятий, направлеllLlых FIа

сРормирование ycTaнoBolt на здоровый образ )I(изни;

- увеличение количествадетей, охваченных всеми видами 0тдьtха.

досуга и оздоровления

Раздел 2.

Общая характеристиI(а
текущего состояния отрасли <молодежная политика))

Сегодня все более очевидноЙ становитсЯ Itлючевая роль молоде)I(и как особой

социальной группы в развитl4и общества, городской среды' 
,i

молодежь, молодые |раждане - социаJIьно-демографическая группа лиu фlвозрасте от

14 до 35 лет включительно, имеющих грalкданство Российской ФелераLlйи, одигt из

стратегических ресурсов, способный создавать и стимулировать развитиё"iинновациЙ,
воспроизводить материальные и интеллеI<туzulьные ресурсы. В соотв,'етствии_с ч.3 ст,6

Федерального закона от ,J0. |2,2о20 N9489-ФЗ (о молоде)I(ной. полиfике в Российской

Фелерашии)> (далее Фелеральный заI(оН N!r489-ФЗ), другими фелер4льными законами,

yn*ur, Президента Россрiйской Федер&ЦИИо постановлениями Правитёльства, Российской

Федерации, законами субъектов Российской Фелерачии, актами высшt,lХ ДОЛ)I(НОСТНЫХ ЛИЦ

субъектоВ Российсttой Фелерачии (руковолителеЙ высших испол1-Iительных органов

государстВенноЙ власт1,Ii субъектов Российской ФелераЦиИ), аI(тами высших

исполI]ительFIьЖ органоВ государстВенноЙ властИ субъектоВ РоссийскОй Фелерашии при

реализациИ молодеlкноЙ политиI(и, в том числе при установлении мер поддерх(ки

отдельным категорI4ям молодых граждаIj, молодых семей, молодых специалистов, Mo)I(el,

устанавлиВаться иной максимальный возраст, чем предусмотрено пунI(тами 1-3, б rl 7

статьи 2 Федерального закона Jф489_ФЗ, но не менее 35 лет включительно. 
i

главные цели реализации молодетсной политики на муниl.ципальцом уровне
заключаIотся в: rii,

- защите прав и заI(онных интересов молодежи; ,ii, i ,i
- обеспечении равных условtIЙ для духовного, культурного,i;l;ИНТеллецтуаJ]ьного.

психического, профессионального, социального и физического ра3витиit и самореализации

МОЛОДеП(И; ] ,

- создании условий для участия молодежи в политической, социально-экономичесt<ой.
нayчнoй'cПopТиBНoЙикyл.ьтypl-toЙxtизниoбЩеcтвa;

- повышеljии уровIjя ме)I(национального (ме>кэтнического) и мехскон()ессl4онального



соглаOия в моJlоде)l(Llо14 среде;
- формировании системы нравственнь]х и смысловых ориентиров, пOзволяЮшlИХ

противостоять идеологиI4 экстр9мизма, национализма, проявлен14ям ксеносРобr,rlr"

коррупции, дискриминацирI по признакам социальной, религиозной, расовоЙ, национальнОЙ

принадлежности и другим негативным сOциальным явлениям;
- (iормировании культуры семейных отношений, поддOр)I(к0 молодых семей.

способствующие улучшению демографической ситуации в Росси йской Фелерачи и,

При этопл молодежь необходимо рассматривать как c(lepy инвестиций, а не Kat<

проблемную сферу, требуrощую действий по ее сдерживанию, В этом случае обrцество
выступает в качестве сI4стемного инвестора в человеческий капитал, а молодех(ная
активность рассматривается как одна из (lopM проявления инновационного потенциала.
кOтOрая через создание соответствующих условий дви)кется в позитивном направлении,

Принципами молодеlIсной политI4ки являются:
- сочетание интересов личности, общества и государства" обеспечение

сбалансиlэованности интересов и прав молоде)l(и, молодых семей, молоде)I(l]ьtх
обшlес,гвенных объедtлнений и интересов и прав иных граждан, обш{ественных объедltнегtt,tй
tt организаций;

- взаимодействие фелеральных органов государственной власти, органов
государственной власти субъектов Российской Фелерашии и органов местного
самоуправл9ния, осущ9ствляющих деятельность в c(lepe молоде)I(ной политиltи;

- комплексныЙ, научныЙ и стратегический подходы при формировании и реализации
молоде)I(ной политики ;

- открытость и равный доступ молодежи, молодых семей, молоде)I(ных общественньlх
объединений к соответствующим мерам государственной поддер){ки;

- приоритетность государственной поддерп(](и социально незащищенных молодых
гра)кдан, молодых семей;

- обязательность участия молодежи, молодых семей, молоде)кных обществеtIньIх
объединений в формировании и реализации молодеllсной политиI(I4.

ОбраЗовательную деятельность на территори14 муI-114ц14пальFlого образованt.tя
гОроДскоЙ оt(руг Евпатория Республики I{рым осуществляют 5 учебных заведенt,tй
прОфессltоIIаJlьного образования: государственное бюд>lсетное профессиональное
образова,r,еJIь1,1ое уL]ре)I(деIlИе Республики I(рым кЕвпаторийскиЙ техникум строительных
ТеХНОЛОГиЙ и сферы обслутсивания)) государственное бюдхсетное профессио1.IаJ]ьное
образовательное учреждение Республики Крым кЕвпаторийский индустриальньtй
ТеХНИКУМ), государственное автономное образовательное учре)кдение кЕвпаторийский
МеЛИЦИНСКИЙ кОЛледI( Республики I{рым>, автономная некоммерческая организация
КПРОфеССиОНаЛЬная образовательная организация медицинсtiий колледх( кМонада>.
ВедУщим образовательным учреждением города является Евпаторийский институт
СОЦИаЛЬНЫХ НаУк (филиал) федерального государственного автономного образовательного
УЧРеХ(ДеНИЯ ВЫСШеГО образования кItрымский фелеральный университет имен14 В,И,
ВернадскОго>. LIисЛенностЬ студентоВ очной формЫ в учрех{деFIиях про(Рессиональгtсlгtl
образования по состоянию на 01,01,2023г составляет l 90l человеl<,

I{лlочевым условием усгrешгtоЙ реализации молодежной политики на территорI4и
городского оI(руга Евпатория Республики I(рым является обеспечение стабильllого
СЬУНКЦИОгrирОВаниrl игIфраструI(туры отрасли: департамента I(ультуры, спортао молоде>lсгtой
политиI(и и межнаЦиональныХ отношений администрации города Евпатории Республикt.t
Itрым 14 муницI4паJlьIIого бюд>кетного учрех(деIjия дополниl.еJlьI-1ог.о образсlванрlя itet,ei,i
KL{OHTP развитиЯ <<1-1РодвиlI(ение)) города ЕвпаториИ Республиrси Крым, создание условtлй
для развиТия обществеlJных и[Iститутов молоде)I(ной политики.

На даннЫй моменТ стоиТ отметитЬ поло)I(итеЛьнуЮ тендеIjциtо роста социальгtой
активностИ евпаторийскоЙ молоде)I(и, расширение возмо)I(ностей для ее поддер)I(ки,
увелиtlеl]Ие добрОвольческИх объеДинениЙ 14 оргаНизаций в городе. Цели
благотворительной деятельности предусмотрены статьей 2 ФелеральLlого закона o.1.

1 1 ,08.1995 лЬ l35-ФЗ (ред. оТ 14.07 ,2о22) (о благотворительной деятельностIl l.|

лобровольчестве (волонтерстве)>, права и обязагtностI4 добровольца (волон-гера)



закреплены статьей 17,1. Федерального закона от l1,08.1995 N!] l35-ФЗ (рел, от l4.07,2022)
кО благотворительной деятельности и лобровол bLIecTBe ( волонr,ерстве)>

За последние годы в городе Евпатории значительно расширились возмох(ности /1ля

самореализации творческой молодеltси, ак,гивно растет популярность занятий

непрофессI4ональными видами спорта, в том числе эl(стремальными) расширяется
взаимодействие работников отрасли и средств массовой информачии, Большую роль в

социализации молодых грах(дан играет трудоустройство молодежи, работа с молодьlм14
людьми с ограниченными возможностями,

Основным tl проблем ам и отрасл и молоде)I(ной пол ити I(I4 я вл я tо,гся :

- неразвитая соть клубов по месту жительства;
- недостаточныЙ охват молодежными мероприятиями и проеI(Tами, в том чI4сле в

сфере патриотического воспитания;
- трудности в вопросах трудоустройства и занятости;
- недостаточный уровень информирования молодеI(и об имеющихся ресурсах для

реаJrизации собственного потенL\иала и развития возмоllсностей;
Решение насущных проблем молоде)l(и гlозволит привлечь молодех(ь к ак,гивной

политической и обществеt-lгtой lIсизни города, Муничипальный молодеltсный центр, как
специали3ированное учре)I(дение молодежной политики, призван помочь молодеI(I,I в ее
социальной интеграции, задав ей необходимые ориеIJтиры. МолодеtI(ная политика долх(на
выступать I(оордиFIатором ме)кведомственного взаимодействия, направленного на
социаJIьную адаптацию моJIоде)I(и и ее иIlтеграцI4ю в процессьl социOлIэI-1о-эконом14чесI(ого

развиr'iая, Этому булет способствовать и создание системы взаимодействия всех институ,гов
ОбЩества с молоде)l<ной средой с учетом новых социально-политических и соцI4ыlьно-
экономичесtсих реалий.

Причинами возникновения проблем отрасли "Молодеlltная пол1,1тика" слу)кит
НеРаЗВИТосТЬ инфраструктуры, Клубы по месту )I(ительства располо)кены в городе
Евпатории неравномерно, молодеllсный центр создан в лекабре 2020 года. Согласгlо
социологическим опросам )I(ители высоко оценивают значение учреltсдений, I(оторые
проводят среди подростков про(lилактическую работу, способствуют развитию ее
творческого потенциала, организуют содержательный досуг по месту жительства,
УДОвлетворенность llсителей мерами по реализации молодеllсной политики в районах, г7lе
СеГОДНЯ УХ(е еСТЬ l<лубы, в среднем на l5% выlле, чем в друг14х районах t,opo/{a.
Уникальность учреп(дений молоде)I(ной политиtси заключается в том" что l4x посетI4телrIм1,I
стаI-Iовятся молодые люди в возрасте от l4 до З5 лет, Открытие HoBbIx клубов по месту
)кительства в IJe охваченных районах города булет способствовать дальнейшему развитию
отраслИ кМолодеrtсная полИтика>, Их создаНие позволит сделать работу с молоде)I(ью
системной, л&СТ возмо)I(ноСть органиЗоватЬ в I(а)I(дом районе города прос[tориентационнуlо
работу, создать базу лrrя работы общественных организашиЙ и сообLцесl-в моJlоде)l(I4"
I(оторые объединились по интересам, Открытие специально оборулованных молоде)I(ных
площадок, в тоМ числе приспособленных для экстремаJIьных 14 уличных видов спорта, возле
существующих 14 созданных в булущем клубов по месту )I(ительства, позволит TaK)I(e
заинтересовать молодых людей.

Стоит акце}Iтировать внимание на необходимости усиления работы гIо
патриотиЧескомУ воспитанию молоде)ки. активному вl(JIючению ее в реаJl14зацI4ю гIрограмм
патрио],иЧеского воспитаIjия, Несмотря на то, что в городе продолх(ает развиваться система
поддержкИ мероприяТий и проеl(тов В области патриотиЧеского воспитания подрастаюIцего
поколениЯ, растеТ количество объединений, Kpy)I(ltoB и секций патриотической
нагlравленности, работа в данном нап равлен и и я вляется недостаточной.

ПриоритетЫ государстВенноЙ молодежной политики в с(lере реаJlизацLI14
программы обозначены с учетоМ осноВ государственной моJtоде)I(ной гtолttгl.tl<l.t.
опlэеделегt ной:

- ФелеральLlыМ законоМ от 30,12,2020 * 4g9-СDЗ "о молоде)I(l{ой политttt<е в
])occtt йскоц сDgдgраци l.t "

- Указом Президента Российской Фелераuии от 7 мая 20l 8 года }l'9 2о4
"О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Фелерашии на



период до2024 года";
- РаСПОРЯЖеLlИеМ Правительства Российсrсой Фелерачии от 29 ноября 20l4 года

м 2403-р "об утверждении основ государственной молодежной политиtси Российской
Федерации на период до 2025 годаl|;

- постановлением Совета министров Республики Крым от 30 апреля 2020 гола
N9 258 кОб утверждении Госуларственной программы Республики I(рым "РеализаLlия
государственноti молоде)I(ной политики в Республике Крым''

основные возможные риски муниципальной программы отрах(сны в слелующей
таблице:

Содерх<ание p14cI(a

l, Изменение сl]руктуры оргаLIов
городского самоуправления,
ликвидация самостоятельного
управления по делам семьи, молодежи
I4 спорта администрации города
Евпатории Республики Крым

2. НедостаточI]ое финансирование
мероприятий программы

Путtл решеtlиtя

Передача полномочий, обозначенных в пункте 34
части 1 статьи l б Фелерального закона от
06.10,2003 М l31-ФЗ (Об общих принципах
организации мOстного самоуправления в

Российской Федерации). по организации 14

осуцtествлению мероприятий по работе с детьми LI

молодеп(ь}о в городском округе другому
структурному подразделен и }о

Сокращение расходов в части реализации не
первооч9редных мер, поисI( и вгIедрение в праI(тиI(у
мало затратных (lopM работы с молоде)I(ью.
активизаLlия работы с партнерами

объеме позвол14т
города, создать

Раздел 3.
прогноз развития отрасли молодежной политики

с учетом реализации программы

реализация мероприятий муниципальной программы в полном
развить действуtощую систему участия молодого поколения в )кизни
кластер социыIьн о-активI-Iого городского сообщества.

Развитие с(iеры молоде)I(ной политиlси возмоп(но по следуюlцим направлен14ям:
- поддерЖка таланТливой молоде)I(I4, молоде)I(нЫх стартапоВ и иниLIиатив путем

участиЯ молоде)кИ в региональных, всероссtайских сРорумных кампан14ях. оказан14rl
грантовой Поддержки на муниципальном уровне, привлечения молоде)I(и к планированию.
0рганизации и проведению мероприятий департамента культуры, спорта, молодехtной
политики и межнациональныХ отношений администрации города Евпатории Республикt.t
Крым.

- широкое вi-lедрение процедур И церемоний патриотической направленности
(подгtят,ие сРлага, исполнение гимна);

- расширеrIие сотрудничества с организациями ветеранов войны и труда по вопросам
организации воспитательной работы среди молодех(и;

- содействие деятельности юнармейсtсого движения, патриотиLlеских ltлубов,
патриотических молодёжных проектов и программ;

- (lормирование позитLIвного имиджа лобровольчества, увеличение охва,гаподписанНых на позитивные социальные сети молоде)I(ной политики города Евпатория
РеспублиКи Крым, рост числа лобровольцев (волонтеров)

- развитие системы, ориентированной на стимулирование, поддерхiку и развитиедобровольчества на основе мобилизации и консо лидаl\ии общественных и государственI-Iых
ресурсов.

- соверШенOтвоваLIИе, проеI(тного оформлениЯ Добровольческих 14нициатив, tlXсодер)I(аL{ия, экономического обоснования для эф(lектl,tвного взаимодеЙств14я



собственников лене)I(ных средств (ресурсов) и добровольческих организаций.
- IlропагаIIда здорового образа )I(I4зни) )I(I4зни без ttарко,гиl(ов. алI(оголя l,| |(уре|t14я.

lIlrlptlKoe BoI]JIeLIeHLie моло/lе)ки в прак,гикI,I зJlорового образа )l(},Iзн14 с y.te1,oM возрастных

особенностсй разли.Iных групп г\4олодеп(и (злоровое питаIIие; отказ о,г Kypeн1,1rl, IlаркотикOв.

алкоголя; занятия (lизкультурой и спортом и т, п,); профилактика потребления наркОтикОв"
алкоголя, психотроп tlых средств, табакокурен и я ;

- развитие индустрии отдыхаи оздоровлеI-1ия молоде)I(и в кагiиI(уJIярllое время 14 во

время летI-1его отдыха, осIlовывающейоя на системе спортI4l]Ijо-оздоровl4тOльIllэlх лагереl)i.

Раздел 4.

Щели и задачи муниципальной программы

I-\елью программы является создание условий для развития молодеI(и и реализации её
творческого пот9нциала.

Указанная цель достигается путем решения следующих задач:
l, Формированис у молоде)I(и чувства патриотизма и гражданской ответственности,

развитие и поддер)I(ка добровол ьческой (воло HTepcr<o й ) деятел ьности
2. Поллер)I(ка талантливой молодежи, развитие необходимой инсРраструI(туры для

отдыха и досуга молоде)I(и
3, Организация эффективной системы оздоровления несовершеннолетних,

формирование ycTaHoBoI( на злоровый образ )I(изни
Необходимым элемеI-Iтом системного подхода к организаuии эфсРеl<тивной работы с

молодеI(ью является сr,абильгlое функчионирование отрасли: департамента культуры"
СпОрта, молодеlttноЙ политики и межнациональных отношений администрации города
Евпатории Республики Itрым, муниципzuIьного бюдllсетного учрех(дения дополнительноI,о
образования детей <I_\eHTp развития <ПРОдви>rсение) города Евпатории Республики I{рым>>.

укр9плеFIие материыIьно-техничесt<ой базы учретtдений молодежной политики.

Раздел 5.
Планируемые результаты реализации муниципальlлой программы

Оltсtлдаемыми результатами реализацLlи муниципальной программьl являются:
- увеличение мероприятий патриотической направленности;
- УВеЛИЧение l(оличества участниI(ов мероприятий патриотической направленности;
- УВеЛИЧоНие количества участников tРорумных кампаний, грантовых программ, творч9сI(их
конкурсов;
_ увеличение численности гра)I(дан, вовлеченных цен-грами поддерllски добровольчества
(волонтерства);
- увеличение количества волонтеров, которым оказаны меры поощрения;
- увеличение l(оличества мероприятий для молоде)I(и;
- увеличение количества участников молодежных мероприятий;
- увеличение количества детей, охваченнь]х всеми видами отдыха, досуга и оздоровления
- УВеЛиЧение количества мероприятий, направленных на формирование ycTaHoBoI( на
здоровый образ I(изни,

показателями достихtени й мун и ципальной п рограмм ы я вля ются :

- l(ол1,1 LIecTBo мероп р иятий п атриоти ческой н аправлен ности ;

- I(оли чество участн иков мероприяти Й патриотическоЙ направлен ности ;

- l(ОЛ1,1ЧеСl'ВО УЧаС]'Н1,IкОВ (lОрУмLIых кампаний, грант,овьlх программ, творчеOкLIх l(0нl()/рt]ов:
- общая численностЬ граждан, вовлеченных центрами Поддер)I(кIл лобровольчес.гва
(волоtлтерства);
- количество волонтеров, I(0торым оказаны меры поощрения;
- количество мероприятичi для молоде)ки;
- кол и чество yLIacTH иков молоде)кн ы х м ероп рияти й ;

- количесТво детей' охваченнЬ]х всемИ видамИ отдыха, досуга 14 оздоровлеFIt4я;



- l(олI4чество меропрLIятий, направленных на (lормирование ус,га}lовоI( на злоровый ОбраЗ

)l(изt{14.

Основные показатели (индикаторы) муниципальной программы приведены в

приложении l \

Раздел 6.
ХараltтеристиI(а ос}tовных мероприятий муничипальной программы

Поставленные задачи с дости)ltением ежегодных значений планируемьlх
показателей осуществляются посредством выполнения основных меропрtlятий уI(азанных в

приложении М 2:

1, Формирование у молодех(и чувства патриотизма и гражданской ответственности.
развитие и поддержка добровольческой (волонтерской) деятельности :

-Проведение мероприятий, направленнь]х на формирование у молодежи чувства
патриотизма и гражданской ответствонности;

-Содействие в организации временной занятости несоверIленнолетн14х гра)I(дан в

возрасте от 14 ло l 8 лет;
- Развитие молодежного лобровольческого и волонтерского двI4)I(ения в городе;
- ВЫПЛаТа СТИпенДий для социально активной студен.tеской молоде)I(и города

Евпатории из бюдltсета муниципаJIьного образования горолской округ Евпатория
Республики Крым;

- Выплата грантов в форме субсидий социально ориеIIтированным некоммерчесI(им
орган14заI{иrIм;

- Организация и проведение муниципального молоде)I(ного форума
2. Поддер)кка талантливой молодежи, развитие необходимой инсРраструIrтуры для

0тдыха и досуга молодежи
- Содействие участию представителей молоде)ки города Евпатория в

муниципаJ]ьных, региональных и всероссийских семинарах, (lорумах, конферегlцLlях.
мероприятиях;

- Проведение мероприятий по созданию условий для творческого.
интеллектуального, нравственного развития молодого поколения городского округа;

- Финансовое обеспечение деятельности муниципzu]ьных учре)(дений в области
молодежной политики;

- Выплата премий молоде)ки за дости)(ения в области культурьl. 14cкyccTBa.
образования, науки и техники, иных областях из бюдltсета муниципального образования
городокой округ Евпатория Республики Крым;

3, организация эффективнойr системы оздоровления несовершеннолетних,
формирование ycTaljoвoK LIa здоровый образ жизни:

- Организация оздоровления детей, находящихся в трудной ll<изненной ситуации;
- ПроведеFI14е Массовых молоде)I(ных мероприятий, прrаурочеLl Hblx l( праздн14Ll tl blivl

датам;

Раздел 7.
Информация об участии общественных и иных оргаtlизаuий

в реализации муниципальной программы

К реаJIизации программы привлекаются муниципальFlое бюджетное учрежден14е
дополнительного образования детей KL[eHTp развития кПРодвижение) города Евпаториtа
РеспублиКи Крым, предприятиЯ и органИзации города. Активными участникамLI
молодежнОй политиtси являIоТся образоВательные учре)I(денИя (в том чI4сле учрех(дения
начального и высшего просilессионального образования), учре)l(дения культуры. физической
I(ультурЫ и спорта, социальнОй поддерlIскИ населения. ВаlI<ным субъек,гом реаJI14зац1,11,1
программЫ явля}отся молоде)I(ные и детсI(ие общественttые объединения, члены 1,1

рабоr,ttикt,l I(оторыХ при],lимаЮт непосредственное участLlе в мероприrIтиях программы.



работнI4кI4 которых прI4нимают непосредственное участие в мероприятиях прOграммы,

вI1осят предложения по актуализации основных ее FIаправлений, содержанию предлагаемых

проекто;, ItpoMe того, планируется проведение активной работы со средствамtа массовой

информаций, выстраивания крепких партнерских отношsний с кOммерческими

0рганизациями,

Раздел 8.

Сроrси реализации муниципальнOй программы в целOм,
контрольные этапы и срOки их реализации

Срок реализации муниципаJIьной программы: 2022r.

предусматривается. Мероприятия реализуются пOстепенн0,
программы,

- 2027г. Выделегtие этапов гIе

на протях(ении l]сего действl4я

Раздел 9.

Обосtlование объема (tинансовых ресурсов,
trеобходимых для реализации муltиципальной программы

источниlсом финансирования мероприятий муниципальной программы явля[отся

средства бюджета города, бюджета Республики Itрым, которые распределеньI в

зависимости от затрат и целей. Муничипальная программа составлона исходя из принципа

сохранения накопленного в г. Евпатория опыта по реализации молодеrкной политиI(и.

структура расходов по реализации муниципальной программы включает в себя

ассигtIования на содержание подведомственных учреждениЙ отрасли, в том числе на

оплату труда работниttов бrодхtетной сферы; перечисленI4е налогов; расходы на оплату

товаров, работ, услуг в соответствии с утвержденными планами финансово-хозяйственной
деятельности; компенсационные выплаты работникам и другие расходы, раСхОДЫ На

мероприятия в области молодежгlой политики.
Г1олроблrая инсРормаLtия о ресурсном обеспечегlии муl,tиципальноЙt програмМы

представлена в приJlоrtсении 3.

Всего
(тыс,

руб,)

Об,ьем фиrrансирования по годам (Tbrc, руб,)
2022год 202з

год
2024 год 2025 год 2026 год 202] гоll

Всего, в т.ч. |04297,6292
0

1552,7,49
600

l6675,98
220

1 7586,9480
0

|8274,4820
0

l8l99,6l20
0

l 80зз, l 0900

- (lелеральный
бюдll<ет

0,00000 0,00000 0,00000 0,000о0 0,00000 0,00000 0,00000

- бюдlttет
Республики
Крым

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000

муниципальный
бюдllсет

\04297,6292
0

\ 552,7 ,49
б00

l6675,98
220

l 7586,9480
0

|82,74,4820
0

l8l99,6l20
0

l 80зз, l 0900

- внебюдlltотные
источники

0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000



Раздел l0.
Оцен lca эфt|lекти в}lости реал иза ци и п рOграм м ы

и метOдиI(а расчета зна.tений показателей

Оцегlка эффеlстивности реализации Программы проводится с 14спользованием
ПОI(аЗаl'еЛеЙ выtlолнения Программы, мониторинга и olleнl(a степен14 дости}I(еlj14я целевьtх
ЗначениЙ, которые позволяют проанализировать ход выпол 1-1eH и я Програм м br,

Значения целевых индикаторов муниципальной программы, указанных в п,п, 1.1, 1,2,
1.4,2,1,2,2,2.3,З,2 Прило)(ения 1 к программе сх(егодно булет определяться на основани14
аНаЛИЗа информации департамонта культуры, спорта, молоде>Iсной полI4тиI(и yl

межнациональных отношений администрации города Евпаториtл Республики KpbtM.

Значения целевого индикатора муниципальной программы, указанного в п. l,З. с 2023
года булет оцределяться по (lopMe (iелерального статистического наблюдения Ng l

МОЛОДе)кЬ КСвеДения о сфере государственной молоде)I(ной политики>, Наименование Ll

ЗНаЧеНия целевого индикатора муниципальной программы t4змененьl с 202З года в связи с
введением новой методики расчета.

Значение целевого индикатора муницI4пальной программы, указанного в п. 3,1
ПРИЛО)I(еНИя l к Программе ежегодно булет определяться на основании отчета по итогагч1
летlлей оздоровительной ком пан14и,

етодика LIeTa целевых иIjди вп мы
Ng

п/п

L[слевоt.'i и tIлиl(аr]ор Мет-одика расчета цеJIевого 14ндиI(атора

1 количество
меропрlаятий
патриотической
направленtIости

Базовый год(2022) - З7 ел.
202Зг, - увеличение на l ед.
2024г. - увеличение гIа 2 ед,
2025г, - увеличение на З ед,
2026г, - увелиLIение на 4 ед.
202]г. - увеличение на 5 ед.

по сравнению с базовым r,о/-lом

по сравнениtо с базовым го/(оiчl

по сравнению с базовым годом
по сравнеtIию с базовым годом
по сравtIеI]ию с базовым годом

.2 Itол и.lество

участниI(ов
мероприятий
патриотической
направленности

Базовый год (2022) - l 800 чел,
202Зr, - увеличение на 200 чел, по сравнению с базовым
годом
2024г. - увеличеiие на 400 чел. по сравнению с базовым
Годом
2025г. - увеличеLIие на 600 чел. по сравнению с базовым
I,одом
2026г. - увеличенr,rе на 800 чел, по сравнениlо с базовым
годом
2027г, - увеличение на 1000 чел. по сравнению с базовым
годом

,3 общая численность
граждан, вовлеченных
LIентрами поддержки
добровольчества
(волонтерства)

Базовый год (2022) - 740 чел,
202Зг, - увеличение на 10 l56 чел. по сравнению с базовым
годом
2024г, - увеличение на 10 l 60 чел. по сравнению с базовым
годом
2025г. - увеличение на l0 2l0 чел. по сравнениtо с базовым
годом
2026г, - увеJlичение на l0 260 чел. по сравнению с базовым
годом
202]г. - увеличение на l0 3 l 0 чел. по сравнению с базовым
Годом

,4 I(оличество
волонтеров, I(оторым
оказаны меры

по сравнениго с балiовым годоl\4
по сравI-Iениtо с базоtзым го/tом

Базовый год (2022) - 230 ед,
2023г, - увел1,1чение tla l0 ед.
2024г, - yt]eл1,1L{e1.1I,te lta 20 ел,



пооt]{рения 2025г, - увеличенLlе на 30 ед,
2026г, - увеличение на 40 ед,

по сравIIению с базовым годом
по сравI-1енlлю с базовь]м годом

2021г, - увел14чение на 50 ед, ниюсоазовымIодOм
количество

мероприятий для
молоде)ки

Базовый год (2022) - 70 ед,

202Зг, - увелиLiеtIие на 5 ед, по сравI.Iен14ю с базовым г0llом
2024г. - увеличеНие на 10 ед, По сравI{ениIо с базовым годоN4
2025г. - увеличение на l5 ед, по сравIIениtо с базовым годом
2026г, - увеличение на 20 ед, по cpaBHeH1,1to с базовым годом
2027г. - увелtt.rение на25 ед, гIо сравнеIIиtо с базовым ГоДоN,l

количество
участLl иков
молоде)I(t]ых
мероприятий

Базовый год (2022) - 5500 чел,
202Зг. - увеличеНие на 500 чел, по сравнению с базовым
годом
2024г, - увеличение на 1000 чел. по сравнению с базовым
годом
2025r, - увеличение на l500 чел, по cpaBHeHIlto с базовым
годом
2026г, - увеличение на 2000 чел, по сравнению с базовым
годом
2027г, - увеличение на 2500 чел. по сравнениlо с базовым
годом

количество
участников сРорумных
кампаний, грантовых
программ, творческих
конкурсов

I(оличество детей,
охваченных всеми
в14дами отдыха, досуга
и оздоровления

Базовый год(2022) - l70 чел,
2023г, - увеличеtlие на l0 чел. по сравненtlю с базовым годом
2024г. - увеличение на 20 чел, по сравнеI-1ию с базовым годом
2025г, - увеличение на З0 чел. по сравнению с базовым годом
2026г. - увеличение на 40 чел. по сравнению с базовым годом
202]г, - увеличение на 50 чел, по_- увеличегtие ,ла равнеIjиIо с базовым го/{ом
Базовый год(2022) -l2 З7]чел,
202Зг, - увеличение на 5 чел. по сравнениtо с базовым годом
2024г, - увеличение на l0 чел, по сравнению с базовым годом
2025г, - увеличение на 15 чел. по сравнению с базовым годом
2026г, - увеличение на 20 чел. по сравнению с базовым годом
2027г, - увеличение на 25 .rел. по сраrзнениtо с базовым I-одом

количество
мероприятий,
направленных на

формирование
установок на
злоровый образ жизни

Базовый год(2022) - 20 ед.
202Зг, - увеличение на 5 ед, по сравнениЮ с базовыtчt Годом
2024г, - увеличение на l0 ед, по сравнениtо с базовьIм годом
2025г. - увеличение на l 5 ед, по сравнению с базовым годом
2026г, - увеличение на 20 ед, по сравнениrо с базовым годом
2027г, - увеличенИе на 25 ед, по сравнению с базовым годом

методика оценки эффективности программьl (лалее - методика) Представлrlетсобой алгориl,м оценI(и в проtlессе (по годам йупrцrпаrlьной программы) и по итогам
реализаци14 программы в целом' р9зульта,гИвнос],И программы исходя 14з оценки
соответствия текущих значений показателей tlx целевым значениям,

1. оценltИ степенИ реализации мероприятий программы (полпрограммы)

степень реализации мероприятий оценивается как доля мероприятий, выполнен1-1ых
в полном объеме, по следующей форме:

СРм = Мв/М,
где:

СРм - степенЬ реализацI4и мероприятий программыl
Мв - количесTво мероприятий программы, выполненных в поJlном объеме, из LII4сла

мероприятий программы, запланированI{ых к реализации в отчетном году;



М - общее количество мероприятий программы. запланированных l( реалI4зацI414 в

оl,четl,{ом году,

При расчете ст9пени реализации мероприятий в отче,гном году учитываются

следующие 0собенности :

- мероприятие считается выполненным в случае, если все запланироваFIные на год

(lункции, работы, услуги выполнены. товары приобретены в полном объеме 14 в

запланированI]ые сроки, (lактические результаты реализации мероприятия соответствуют
0жидаgмым, устанOвленные кOличественные пOказатели результатI,IвнOстl4 выпOлнены.

предусмотренные объемы финансирования по каждому источнику сРактичесlси

израOхOдOваны;

- мероприятие считается FIe выполненным в случае, если реализация мероприятI4я не

начата либо реализация мероприятия начата, но установленные количественные показатели

результативности не выполнены, предусмотренные объемы финансирования по всем
источникам фактически не израсходовань];

- IJe учитываIотся при оценке степени реализации мероприятий меропрI4ятия. по
которым в отчетном году в ходе исполнения бюдlкета городского округа исключено илI4 в

полном объеме перераспределеLlо предусмотрен ное фи нанси ро ван ие.

2. Оценки степеIIи соOтветствия запланирова}Iному ypOBIrIo затрат и

эtРфективности использования средств бюджетных и иных источников ресурсного
0беспе.lения муниципальной программы

Степень соответствия запланированному уровню затрат и эф(lективности
Использования средств бюдllсетных и иных источIJиков ресурсного обеспечения
МУНИЦИпальноЙ программь] путем сопоставлеIlия плановых и фактичоских объемов

финансирования программы и основнь]х мероприятий муниципальной программы, по
каждому источнику ресурсного обеспечения, рассчитывается по формуле:

ССУЗооu' = Зфоо,ч/З Пооu..,

гле:

ССУЗоо', - ОбЩая сТепень соответствия запланированному уровню расходов;
Зфоо,ч- фаКТИЧеСкие расходы на реализацию программы в отчетном году;
зпоб,,, - плановые расходы на реализацию программы в отчетном году.

при расчете соответствия запланированному уровню затрат в отчетном году
учитываIотся следующие особенности :

- в случао, если ССузоб,uбольше 1, значение ССузпо,,, принимается равным l;
- В СЛУЧае, еСЛИ на реализацию муниципальной программы средства бюд>I<етных l,t

инь]х источников ресурсного обеспечения Llе предусмотрены, значения ССуз,'о,,,
принимается равным 1,

оценка эсрфективности использования средств бlодltсета рассч1,Iтывается как
от]-IошеLII4е степени реализациI4 мероприятий к степени соответствия запланированному
ypoBI-I}o расходоВ из средстВ бtодlt<ета по следующей формуле:

Эис = СРм/ССузоо*,

где:

Эис - эффективность использования средств бюдltсета;
СРм - степень реzuIизации мероприятий по программе;



ССУЗоо* - СТеПень сOответствия запланированному уровню расходов из средств
бюдllсета,

3. оценlси степени дOстижениrl целей и реtшения задаtl прOграммы.

flля оценки степени достижения целей и решения задач программы 0пределяется
степень дости)кения плановых значений ка)I(дого показателя (инликатора).
характеризующего цели (задачи) программы,

Стегlень дос,гI4)I(енИя плаLIового значения показателя (индtлкатора) рассчитывается по
следующим формулам:

- для пOказатслOL], рост кOторых 0казывает позитивное влиянис:

С,Ц,пз = ЗП6/ЗП",
- для показателей, рост котоРых оказыВает негатИвное влияние (например: уровеIIь

безработицы, доля несовершеннолетних, обучающихся в образовательных 1,I

профессиОнальныХ учрех(денИях, совершивших преступление, в общем количестве лI,Iц.
совершивШих престУплениЯ на территОрии муниЦипальногО образования городской округ
Евпатория РК):

С!,пз = ЗП" /ЗП,р,

где:

Cf{|',. - степег]ь дости)I(ения планового знаLIения показателя, хараIfiеризующего цели
и з&дпqц программы;

зП,Р - значение показателЯ, характеризующего цели и задачи программы, фактичесцtл
достигнутое н конец отчетного периода;

зпп - плановое значение показателя. характеризу}ощего цел14 и задачи программы.

расчет критерия С!,,, осуществляется по всем показателям, запланированным l(
выполнению в отчетном году, с учетом следующих особенностей:

- в случае, если СДп. больше 1, значение СДпз пРИнимается равным l ;- в случае, если на момент проведения оценки эсРфективности муниципальной
программы oTcyTcTBytoT о(lициальные статистические данные по значен14Iо показателя на
конец отчетного года, ответственным исполнителем Представляется прогнозное
(оценочное) значение соответствующего показателя, При этом В случае Предоставления
прогнозного (оценочного) знач9ния, значение Сfi,,3 Но может превышать 0,7;

- в случае, если значени9 показателя, {lактически достигнутое на конец отчетного
периода, с направлСIJгIостьIО на снрl)I(ение равно 0, згrачение СД,,. принимается равным l.

Степень реализации программы рассчитывается по сРормуле:

СРп = IСДп./N,
где:

СРп - степень реализации программы;
СДп. - степенЬ достижения планового значения показателя, хараI(теризующего цели

и задачи программы;
N - числО показателей, характеризующих цели и Задачи программы.

оценка эффеrстив}Iости реализации программы



Оценка эф{lективности реализации программы рассчитывается в зависимости от

значениЙ оценкl4 степенl4 реалI4зацI414 программы 14 оценки эф(lективности использования

средств бюдлtета по следующей сРормуле:

ЭРп = СРп*Эис,

где:

ЭРп - э(lфективность реализации программы;
СРп - степень реализацI4и программы;
Эис - эффективность использования сродств бюдltсета.

Эффективность реализации прOграммы признается исходя 14з полуtlенного зLlачеI]i4,1
согласIjо таблице,

LIисленное значение I(ачествеlltIая характеристи I(a программы

ЭРп>0,9 высокая

0,75<ЭРп<0,9 сРеДняя

0,6<ЭРп<0,75 удовлетворительная

ЭРп<0,6 неудовлетворительн ая

ОЦеНКа Эффективности муниципальной программы проводи,гся ответственным
исполнителем ежегодно до 15 апреля года, следующего за отчетным, В целях оtlенки вклада

результатОв муниЦипальноЙ программы в социаJIьно-экономическое разв14тие
муниципального образования,
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ПрилоlIсение Nl 2
к муниципальной програм ме

гOродскOг0 округа Евпатория Роспублики
Itрып,t кМолодеlltь Евпатори и >

N
п

п

наlлменование
подпрограммы/

осtIовного
Ivf ероприятия

ответственный
исполнитель

Срок
реаJ]изации

оllсидаемый
результат (кРаткое

описание)

Последствия
не

реализаци и

мероприятий
начал

о
оI(ончани

] Формирование у
молоде)I(и
чувства
патриотизма и
гражданской
ответственности,

развитие и
поддержка
добровольческой
(волонтерской)

деятельности

ДItСМПиМО 2022 2027

'}0?"i,
увел ичен ие
l(ол 14 чества

участников
мероприятиli
патриотической
направленности,

рост числа
волонтеров,
принимающих
участие в

реализации
социаJIьно
значимых
14н14циатI4в на
территории города.

Спад
aKT14 BHocT14

участн и ков
патриотическ

ихи
добровольчес

l(их
мероприяти й

2 ПоллерlItка
тала1,1т,.tl tt вой
молодежи,

развитие
гtеобходимой
цнфраструктурь]
для отдыха и

досуга молодежи

{КСМПиМО,
мБу дод

Kl{eHTp

развития
кПРОдвилсени

е)

2022 2027 уtsеJI и чеIJ ие
I(OJI 14 чества

учacTIltlкоt]
l\4олоде)I(ных
меропрtля,гий

отсутствие

условий для
творчесt(ого

развитI,1я
молоде)I(14

аJ Организация
эффеrстивной
системы
оздоровления
несовершенноле
тних,
сРормирование

установок на
з.l_tоровьlй образ
)I(и з Ll и

filtСМПиМО,
уо

2022 2027 Широкое
вовлечение
молоде)I(l4 в

праIffи](и здорового
образа )кизни

0тсутствие у
молоде)I(14

ycTaНoBoI( lla
ведение

здорового
образа жизни
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