
АДМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Nэ /,:fu[Z-tL/0,оаа.ш,q
ЕвгиториrI

Об утверясдении устава муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учре}кдения <<[етский сад
ЛЬ25 <Белосне}кка)) города Евпатории Ресrryблики Крым>>

В соответСтвиИ с ч. б ст. 52 Граrr<данского кодекса Российской
Федерации, ФедераJIьным законом от 12.01.1996 Jф 7-ФЗ ко некоммерческих
организациях)), ст. ст. 16, |J, з7 Федерального закона от 0б.10.2003
Jф 131-ФЗ <Об общих принципаХ организации местного самоуправления в
Российской Федерации>, ст. з1 Закона Республики Itрым от 21.08.2014jф 54-зрК (об основах местного самоуправления в Республике Крым>,
Уставом муниципального образования городской округ Евпатория
Республики Крым, постановлением администрации города Евпатории
Республики Крым от 20. |0.2о22 N 2400-п <об утверждеп", попожения о
порядке подготовки нормативных правовых и правовых актов
администрации города Евпатории Республики Itрым>, с цеJIыо обеопечения
реализации вопросов местного значения в сфере образова}Iия, администрация
городаЕвпатории РеспубликиItрым п о стан о вл я ет:

1. Утвердить устаВ мунициПаJIьного бюд>ttетного лошкольного
образовательного учреж/{ения <Щетский сад Jф25 <Белоснежка) города
Евпатории Республики Крым>. Прилагается.

2. Заведующему муниципального бюдтtетного дошкольного
образовательного учре}кдения кЩетский сад }lъ25 <Бе.тtоснежка)) города
Евпатории Республики Крым> Маймистовой н.А. осуществить необ"од"rur.
мероприlIтия ITо госуларственной регистрации учредителъных документов в
порядке, установлеI]ном действуtощим законодательством.

З. Постановление администрации города Евпатории Республики Itрым
от 28.05.2021 j\Ъ 801-п кОб утверждении устава муниципаJIьного бIодrrtетilого
дошколъного образователъного учреждения <Щетский сад ль25 кБелоснежкa;)
города ЕвпаторИи Республики Itрым> признать утратившим сиJIу.

4. НастоЯщее посТановление вступает в силу со дня его подпиаания и
подлежИт размеЩению на официалгIьном портаJrе Правительства Республики
КРЫМ - httP:rk.gov.ru В раздеJIе: <МуниципаJIьные образования>>, подраздел _



кЕвпаторИЯ>>, а такх(е на официальном сайте муниципаJIьного образования
гOрOдскOй округ Евпатория Республики Крым - htф://mу-еVр,ru в разделекщокументы), <подраздел Щокументrш администрации города в
информационно-телекоммуникационной сети общего rопu.Ьuu""".

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
первого заместителя главы администрации города Евпатории Республики
Крым ПросоедоваИ.И.

Глава администрации города
Евпатории Республики Itрым A.IO. IOpbeB
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1,1,

(ясли-сад)

1. оБIциЕ положЕниrI

Коммушальн00 завOдOни0 (ЕвIIатOрийск00 дOшкOJIьнOo учOбн00 завOдOни0

Jф 25 кБелоснежка>, код ЕГРПоУ З3520908, зарегистрировано
исполнительньIм комитетом ЕвпаториЙского городского совета 14,09,1995 г., номер
записИ в ЕдиноМ государственном реестре Iоридических лиц и физических лиrl-
предпринимателей Jф 1 1401050001000730.

|,2. ВО исполнение полотсений ,l. 4 ст. 12.I Федерального коIIституционного
закона от 21,0з.2014 м 6-ФItЗ кО принятии в Российсrсую Федерациrо Республики Крым
И ОбРаЗОвании в составе Российсtсой Федерации }Iовых субъетстов - Республики Крым и
города федерального знааIения Севастополя>, постановления администрации города
ЕВПаТОРИи Республики Itрым от 18.12,20|4 N б8-п кО приведении учредительных
документов коммунального заведения <Евпаторийское дошкольное учебное заведен}I9
(ЯСЛИ-Сад) Ns 25 <Белоснеrкка) в соответствие с законодательством Российской Федерации
И ВКЛЮЧении оведениЙ о нем в Единый государственный реестр юридиLIеских лиц)
принято реIцение о вкJIIочении муниципального бlодrкетного дошкоJIьного
образовательного учрежде}iия кЩетсtсий сад лъ25 <Белоснежка> города Евпатории
Республики Itрым> в Единый государственный реестр Iоридических лиц.

1.3. МУНИципальное бюдlкетное дошкольное образовательное учреждение
КЩеТСКИЙ СаД N'925 кБелоснелtкы города Евпатории Республики Крым> является
правопреемником коммунального заведения кЕвпаторийсttое дошIколI)IIое учебное
заведение (ясли-сад) Ns25 (Белоснежка) по вопросам организации учебно-воспитательного
процесса и труловьж отноrпений

|,4, ПОлное наименование учреждения: муниципальное бюдltсетное дошкольное
образовательное учреждение кЩетский сал N925 кБелоснеrttкu города Евпатории
Республики Itрым> (далее - учреlкдение),

1.5. Официальное сокращенное наименоваIIие учреждениri: МБДОУ кЩС JФ25
кБелоснежка>.

1.6, Тип учреllсдения - дошкольное образовательное учреждеI{ие.|.7. Организационно правовая форма - муниципальноо бюдлсетное
учрех(дение.

1,8. Учредителем учреждепия явлrIется муниципальное образование городской
округ Евпатория Республики Itрым (далее - учредитель).1.9, Функции и полномочия учредителя учреждения о(.)уществляе.г
администр ация города Евпатории Р еспублики Itpr,ш.

1,10. Полномочия учредителя в области управления учреждеI{ием осуществлrIет
отраслевой орган администрации города Евпатории Республики Крым - управление
образования алминистрации города Евпатории Республики Крым, яI}ляIоIIцийся лltя
уtIреждеIlиrI гJIав IIыl}I р аспOрrIдителем бrодlltеr.IIr,Iх средств.

1,1 1. Функции и полномочия собственника имущества уLIреждения от LIмеIIи
муниципальцого образования городской округ Ввпатория Республики Крым осуществляе.г
департамент имущественных и земельных отношений администрации города Евпатории
Роспублики Крым.

|.|2, МеСто (юридический и фактический адрес) учреждени я: 297407 , Российская
Федерация, Респуб.пика Крым, город Евпатория, улица Сытниtсов а, дом24,

1,1з. У,lретсдение является некоммерческой организацией, созданной для
выполненИя работ, оказаниЯ услуГ в цеJIях осуществления предусмотренных
законодательстI]оМ РоссийскоЙ Федерации полномочий муниципального образования
городской окруГ Евпатория Республики Крым в сфере дошкольного образования.



lll4, Учретtдение является Iоридическим лицом, обладает обособленllым
имуществом Еа праве оператив}Iого управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые
счOтq 0ткрыты0 в тOрритOриаJIьныХ 0рганаХ ФедеральнOг0 казначеЙства, печати, штамIlы,
бланки со своим наименованием.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
имуществом, за исключениеМ особо ценного дви)Itимого имущества, закрепленного за ним
учредителем или приобретенIiого учреждением за счет выделенных ему учредителем
средств, а таюке недви)Iйп{ого имущества.

1 .16. Собственник имущества учреждеIIиrI не несет ответOтI]е}Iности по
обязательствам учреждения.

l.|7 , Учреждение осуществляет деятельIlость в соответствии с Itонституцией
Российской Федерации, Грахсданским кодексом Российской Федерации, федер-"чr"rr"законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановЛеI]иямИ И распоряжениями 11равительства Российской Федерации,
Консти,гуцией Республики Itрым, законами Республики Крым, постаI{овлениями и
распоряжениями Совета министров Республики Крьrм, иными нормативными правовыми
актам вышестоящих оргаIrов, муниципаJIьными правовыми аКТаIчIИ, приказами управлеIIия
образования администрации города Евпатории РеЪпублики Itрьш, 

"u"rоощr* уставом.1.i8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественIIые и
личные неимущественIIые права, несет обязанности) выступает истцом и ответLIиком в
суде В соответстВии с закоНодательстВом Российсtсой Федерации.

1.19, Учреlсдение обладает самостоятельностью в осуществлении воспитательно -
образовательногО процесса, отбора и расстановке кадров, IIаучно методической,
финансовой, хозяйственной И иной деятельности в пределах, определенных
законодательством Российской Федерации и Республики Крым, I]ормативными актами и
настоящим уставом.

|.20. Право на осуществление образовательной деятельFIости и льI-оты)
предусмотренные закоI{одательством Российской Федерации, возникаIот у учреждениrI с
момента получения соответствуIощей лицензии, ПриостановлеFIие действия лицензии .lIибо
аннулироВание JIицеI{зии влечет прекраЩение образовательной деятельности уч}rежления,|.21, Учреrкдение обеспечивает открытость и достуIlностЬ "чi,Рорruцr, в
соответствиИ с законоДательствоМ Российсltой Федерации. Информация подлежит
размещению на официа_llьном сайте учреждения в сети кинтернет>i и обновлению в
установленном порядке. При размещении информаlIии учеждение учитывает положенLIя,
установленные законодательством Российской Федерации в области персональных
данных.

L22. Щеятельltость учре)Iцения строится на принципах демократии,
гуманистического характера образования и общедоступности его полученшI, приоритета
общечелоВеаIескиХ цеIIIIостей, гра}кданСтвенI]остИ, ответстВенности, свободного p*u"r"o
личностИ и иньЖ принципах государственной поJIитики и правового регулирования
отношений в сфере образоваrIия.

|.2з. Учрехсдение обеспечивает выполнение требований антиIrоррупционного
законодательс,гва, разработку И llриI]ятие мер по предупреждениiо коррупrIии в
соответствlIИ с требованиями Федерального закона от 25.|2,20о8 Jф 21з-ФЗ (о
противолействии коррупции>.

|.24, МедицинСrсое обслУживание в учре)l(дении осуществляетсrt медициIIскими
работниками, состоящими в штате учреждения либо медицинским персонаJIом,
закреплеI]ньIм за учреждением органами здравоохранения, коlорые наряду с
администрацией учреждения несут oTBeTcTBeIlIIocTb за охрану здоровьrI и физическое
развитие воспитаI{ников, укрепление их психофизического состояния, проведение



лечебно-профилактических мероприятий, соблюление саI-Iитарно-гигиенических норм,
организаЦиlо физического воспитания и закаливанищрежим и качество питания,

2. оргАнизАция дЕятЕлъности уLIрЕж(дЕни,I

2.|. У,трех<дение осуществляеТ в качестI]е основной цеJIи
образовательную деятельность по образовательной программе дошкольного
а также присмотр и уход за детьми.

деятельности
образования,

учреждение 0оздает условия для реализации гарантированного гражданам
российской Федерации права на получение общедоатупного и бесплатного дошкольi]ого
образования.

2.2, основными задачами учреждения являIотся:
- охрана жизни и укрепление физи.tеского и психического здоровья детей;- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетиtIеского и физичесIсого развития детей;
- воспитаIIИО О yrlgl6M возрастных категорий детей грDкдаIIс.гвеIл}Iос.глI, уважепиrI к

правам и свободам человека, любви к окружаIоrцей природе, Родине, семье;
* осуществление необходимой корреrсции недостатков в физи.rестсом и психическом

развитии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обесriеаIения полноценного развития детей;- оказанИе консулЬтативной и методи.rеской помощи родителям (законным

представлIтелям) по вопросам ]]осгIитаниrL обученияl и разви.гия летей,2.з, В соответствии с целями и задачами, определенньIми настоящим уставом,
учреждение может реализовывать дополнительные образовательFIые программы,

2.4. Учрехсдение вправе осущ9ствлять обучение и развитие по допоJIнительным
образовательньIМ программам детеЙ дошкольного ]]озраста и взрослых.

2.5. УчреждеНие ведёт финансово-хозяtйственнуIо деятеJlыIость, необходимуIо
для обеспечения образовательного процесса.

2.6' РеrкиМ работЫ учреждения И длитель}IостЬ пребывапия в нем детей
определяются правилами в}Iутреннего трудового распорядка,

2,1, Обуqggr. в уtIреждении осуществлrIется в очrrой форме.2.8, Учретtдение обеспечивает получение дошкольноъо образо,вания в порядке,
установленном действующим закоЕIодательством РоссийсIсой Федерации.

2,9, Воспитательно - образовательная деrIтельность по образовательным
программам дошкольного образования в уLIреждении осуществляется в группах. I'ругlпы
могут иметь общеразвивающуIо, оздоровительнуIо или ltомбинирооuп"уrо
направленность.

2.1,0. В учреlrtде}iии могут быть организоваFIы:
- группы общеразвиваtощей направленIlости, фунrсционирующие в режиме полIIого

дня;
- группы общеразвивающей направлеI]ности с режимом кратковременного

пребывания (ло 5 часов пребьтвания);
- группы общеразвиваIощей }Iаправленности, которые фунrсционируют в режимеполного дня, могУт посещаТь дети в режиме кратковремеI{ного пребывания (до 5 часо1]

пребывания);
- lруппы tсомбинированной i]аправленности,
2,10.1. В ГРУППЫ МОГУТ Включаться как воспитанники одI{ого ]]озраста, так и

воспитанники разЕIых возр астов (раз новозрастI]ые группы).
2.I1. Порядок комплектования учреждения детьми определяетсrI уtIредителем.2,12, Организация питаI]ия в учреждении обеспеLIивается I]IтатIIым персоналом. В

уLIреждении имеютсrI помещения для приготовле}Iия пищи, орга}Iизации питания детей и
4



хранения продуктов. ответственность за организацию питания в учреждении несёт
заведующий учреждением.

2,I3, Работники учреждения прOходят первичные и периOдическOе медицинск00
обследование за счёт средств работодателя.

2.|4, Учретсдение несет в установлеIIном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных уставом;
- реаJIизациIо В полном объеме основной и адаптироваItной обпlеобразовательной

программы дошкольного образования ;

- соответствие применя9мых форrо мOтOдов и 0редств
образовательного процесса возрастным, психофизиологическим
склонностям, способностям, иЕIтересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников учреждениrI I]o время
процесса.

0рганизации
особеrIностяtм,

образовательного

3. ОРГАНИЗАЦИrI ВОСПИТАТЕЛЪНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТВЛЬНОСТИ

з,1. Образовательный процесс в уrIреждении осуществляется на русском языке,
3.2, Щля реализации основных задач учрежде}lие имеет праI]о:
- самос,гоятельнО с учетом федеральных государственных требований Ic структуре

основноЙ образовагельноЙ программы дошкольного образования и адаптированrIой
образовательной программы дошкольного образоваI{ия и условиям ее реаJIизации, а Taloke
с учетом особенностей психофизического развития и возмотtностей детей выбирать,
разрабатьiвать, принимать и реализовывать ocIIoBHyIo и адаптированнуiо образоватепirrпr.
проrраммы дошкольного образования;

- апробирОвать опыТно-эксперИМенТЕLIII)I]Ые програмМы, иIIновационные методиi(и;
- разрабатывать и утверждать годовой план, перспективное) календарIIое

планирование И расписание образовательной деятельности;
- выбираТь формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,

опр еделенных з аконодательством Российсtсой Федерации об о бразов анииi
- самостОятельнО выбиратЬ системУ критериеВ определения уров}Iя развития,

форму, порядок И периодичность психолого-педагогических диагностических
обследований воспитанников.

3.3. осrrовная образовательная программа дошкольного образования
учреждения реализуется с учетом половых, возрастных и Других индивидуальньж
особенностей детей.

з,4. Учреждение устанавливает последовательность, продолжитеJIьнос.гь
образовательноЙ деятельнОсти детей, сбалансированность eg видов, исходя из условий
детского сада, обеспечивает дидактико-методическое осIIащение IIедагогического
проtIесса.

з.5, УчреlкдеНие устанавливаеТ максимаJILный объем нагрузки детей во I]peMrI
образовательной деrIтельности, соответствуюrций санитарIIо-эпидемиологиLIеским
требованИям к орга}IизациИ режима работЫ в дошкольных учре)Iце}IиIIх.з.6, В целях комплексного комиссионного обследования детей дошкольного
возраста, с цельЮ дифференцироваIIного подхода и индивидуализации коррекционной
воспитательно-образовательной деятельности с детьми действует психолого-медико-
педагогиLIеский консилиум,

3,6.1. Состав психоJIого-медико-педагогиLIеского консилиума избирается lIa
педагогическом совеТе и утверждается заведуIощим. Из своего состава психолого-медико-
педагогический консилиум избирает председатеJIя и секретаря.



З.6.2. Психолого-медико-педагогический
деятельность на основании положения.

консиличм
J оргаIrизует свою

4. УLIАСТНИI{И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1,. Участниками образовательного процесса в учреждении являются:
- воспитанники;
- работниtси учреждения;
- родители (законные представители) воспитанников.
4.2. Права, обязанности и oTBеTQTBеHHoOTь участникOв образOватольного

процесса, указанных в пункте п. 4,1 настоящего устава определены положениями
ФедеральНого закона от 29,I2,2012 Jф 27з_ФЗ кОб обраЗовании в Российской Федерации).

4.з, ВзаимоотНошение участникОв строятсЯ на основе сотрудничества, увaiкения
лиLIности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4,4, Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соо1ветствии с
Конвенцией о правах ребенка, Фелеральным законом от 24.о7.199в J'.]b 124-ФЗ (об
основньж гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>, ФедералLFIым закоIIоь4 от
29.12.2012 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) и друI,ими нормами
действуtощего законодательства Российской Фелерации.

4.5. Прием на работу и прекращение трудовьIх отношений осуществляется в
соответствии с трудовым законодательством. Труловые отноше}Iия, оплата труда
работникОв учреждениЯ регулируетсЯ трудовыМ договором, заклIочеiIньIм между
заведующим учреждением и работниttом, в соответствии с действующим
законодательствоМ Российской Федерации и штатным расписанием.

5. упрАвлЕIIиЕ учрЕ)IцЕниЕм

5.1. Управление учреltцениеМ осуrrIествЛяется в соответствии с
законодаIельством Российской Федерации, IIастоящим уставом, Коорлинаr{ию и контроль
над деятельностьIо учреждения осуществляет управление образования администрации
города Евпатории Республики Крым.

5.2. Управление учрех(дением осуществляется на oc}IoBe соLIетания принципов
единонаrIаJIия и коJIлегиальности.

5.з. Единоличным исполнительным органом учрежlIения является заведуtощий,
tсоторый ocylцecl,BJlrleT текущее руководство деятельностью учрех(дения, назнаrIаетсrI IIа
долж}Iость управлением образования администрации города Евпатории РеспубллIlси Крым.

5.4. Заведуrощий учреждением подчиняется непосредственно паоалuп"пу
управления образования администрации города Евпатории Республики Крым,

5.5. Заведуlощий вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для
исполнеIлия поручеrIие лIобому работниtсу учреждеIIия.

5,6. Заведуtоций учреждением назначается на лолжность и освобохtдаетсrl от
долж}IостИ управлеIIиеМ образования админисlрации города Евпатории Республики
Itрьrм, С заведуюuIим заклIочается трудовой договор.

5.7. Заведующий учреlкдением:
- осущеСтвляеТ оперативное руководство деятеJIы-Iостыо учреждениrI в

соответствии с его целями и задаLIами;
- опредеJIяет организационнуIо структуру и утверждает LIITaTHoe расписание

учре)Itдения;
- издае,I приказы, утверждает правила внутренFIего распорядка учре}кдения,

должностные инструкции, иные локальные акты учреждения;



_ заклIочает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
учреждения;

- применяет к рабOтникам учреждения меры поощрения
дисципJrlIнарные взыскания в соответствии с законодательством Российской
правилами внутреннего распорядка учреждения;

и налагает
Федерации и

- без доверенности действует от имени учреждения, представляет его интересы вотноIпениЯх с оргаЦами госуДарственной власти, органамИ местного самоуправления)
Iоридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, административной,
деятельнОстыо учреждения в сOотвOтствиI,I с настоящим
Россrтйсrсой Федерации;

хозяйственной и финаrrсовой
уставOм и закOнOдательством

обороне и
Федерации;

- обеспечивает исполнение решений, указанных в настоящем уставе оргаFIов
учреждения, а такх(е решений комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений ;

- распоряжается средствами и имуществом учреждения, а также решает вопросы
финансовой деятельностlI учреждения в порядке, определёrrном }IастоrIщим уставом и
действуtощим законодательством;

_ заклIочает догоRоры, совершает иные Iоридические действия, вьIдает
доверенносl.и;

- открывает cllel,a учреждепия;
- издае,г в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязателыIые дляисполнения всеми работниками ;

- осуществляет общее руководство воспитательной работой учре)Itления;- осущеСтвJIяе,t контроль над выполнением учебных планов;_ осуществляет руководство мероприятиями по грахсданской
мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской- возглавляетпедагогическийсовет;

- осуществляет иные полномочия от имени учреждения.5,8' Заведуrощий учр9ждениеМ не можеТ исполнятЬ обязаIтности по
совместительсl,ву.

5,9, Заведующий учреждением несет oTBeTcTBeH}IocTb в соответствии
законодатеJIьством Российсttой Федерации.

5.10. Заведуtощий учрехсдением обязан по
предусмотрено закоI{одаТельством Российской
возместить убытки, причиI]еFIные им учреждению
Федерации порядке.

5,1 1, Заведуlощий обеспеT ивает повышение кваJtификациtt или
профессиоFIаJIьнуЮ переподготовкУ педагогиLIеских работников учреждения в
установленном порядке.

5,I2, Исполнение обязанностей заведуIощего в его отсутствие может возлагаться
на работников в соотI]етствии с приказом по учреждениtо. В этом случае испоJIняющее
обязанности заведующего лицо уполномочено действовать от имени учре}кдения и нес.ги
ответственностЬ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5,13, Исполняlощий обязанности временно отсутствуIощего заведуIощего невправе заклIочать трудовые договоры, вносить изменения в cTpylrTypy управления
учреждением и штатFIое расписание. Иные порядок и уgловия исполнени;l обязанностейвременно отсутствуIощего заведующего определrIIотся в соответстI]ии с трудовым
законодательством Российской Федерации.

5,14, Itомпетенция и условия деятельности заведУющего учреждеI{ием, а так}ке
его ответственность определяIотся в трудовом договоре, заклIочаемом ме)I(ду учредителеми заведуIощим учреждения.

требованию учрелителя, есJIи иное не
Федерации и трудовым договором)
в устано]]ленном законом Российской



5.15. ГРУбЬIми нарушениями должIIостных обязанностей заведуIощего
УЧРеЖДеНИеМ, В ЧаСТнОСТи, являЮтся несоблюдение предусмотренньж законодательством
И УСТаВOМ ТРебOВанИЙ о порядке, услOвиях испOльзования и распOряжения имуществOм,
денежными средствами учреждения, о порядке подготовки и представления отчетов о
деятельностИ и об использовании имущества учреждения, а также невыполнение
муниципального задания.

5.16. При наличии у учреждения просроченной кредиторсtсой задолженности,
превышаIощей предельно допустимые значения, установленные администрацией города
Евпатории Республики Itрым и непринятия мер по ее погашению труловой договор с
заведующим учрежд9ни9м) расторгаOтOя по инициативо работодатOля l] сOOтвOтствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.17. Коллегиальными органами управления учреждения являIотся:
- общее собрание работников учреждения (далее - общее собраIrие);
- пелагогический совет учреждения (далее - педагогический совет),
а также может формироваться:
- управляIощий совет учреждеFIия (далее - управляIощий совет);
- попечительскLlй совет учреждения (лалее - попечительский совет).
5,18. КоллегиаЛьные органы управления учреждения создаIотOя и действуtот в

соответствии с настоящим уставом и локальными актами об этих оргаIIах, утвержденными
учреждением.

5.19. Обrrlее собрание работникОв учреждения явJUIется постоянно действующим
коллегиаЛыIым оргаI{ом управления учрежденияи имеет бессрочный срок полномочий.

5.19,1, It компетенции общего собрания относится:
- рассмотреIIие ежегодного отчета о поступлении и расходовании финалIсовых и

материальных средств учрежлеrIия, а также отчета о результатах самообследоваIIия;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка учреждения;- выборы кандидатов из числа работгlиtсоts учреждения в комиссию по

урегулирОваIIиЮ спороВ между участниками образовательных отношений;
- выборы кандидатов из числа работrтиков учрех(дsния в управJIяющий совет;
- рассмоТреI]ие и принятие проекта новой редакции устава учреждеIIия, проектов

измененилi и доIIолнений, вносимых в устав;
- заслушивание отчетов заведующего учреждением и коллегLIальных органов

управления учреждения по вопросам их деятельности;
- рассмотре}Iие иных вопросов деятельности учреждения, вынесенных на

рассмотрение заведуIощим уLIреждением, коллегиальными оргаFIами управления
учреждения.

5.I9,2, В заседании общего собрания могут принимать участие все работниtси
учреждения,

5.i9.з. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь
собраlлия.

5.19.4. Общее собрание созывается заведующим учрех(дением IIе реже 2 раз в год,
общее собрание считается правомочным, если на его заоедании присутствует 50% и более
от общего числа работников учреждения. Решения общего собрания llринимаIотсrl
простыМ бо"ltьшинСтвом голоСов оТ чиOла присутствуIощих.

5.20. Пелагогический совет уLIреждеFIия явлrIется постоя}IIIо действуrоп{им органом
коллегиаIIь}IогО управленИя, к компетенции которого отI-Iосятся вопросы, касающиеся
организации образоватеJIьного процесса. Педагогический совет имеет бессрочлtый cpoIc
полномочий.

5.20.1. В состаВ педагогического совета входят все педагогиLIеские работниtси
учреждения.



5,20,2. Педагогичесtсий совет избирает председателя, который выполняет функции
ПО ОРГаНИЗаЦИИ РабОТЫ СОВеТа И Ведет заседания, а также секретаря, который ouinonuna,
функции по фиксации решения.

5.20,З. Педагогический совеТ собирается не реже 4 рьз в год, Заседаlлие
педагогического совета правомочно) если на нем присутствует более 50 % от общего
числа членов педагогического совета. Решения педагогического coBela принимаIотся
простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.20.4. К компетенции педагогического совета о,гносится:
- рассмоТрение и формирование предлотtений по улуLIше}Iию деятельЕIости

учреждения;
- рассмотрение ocHoBHbIx образовательных программ уаIреждения, вI]есение в них

изменений, принятие любых решений по вопросам, касаIощимся содержания и ведения
образовательной деятельности ;

- рассмоТреI]ие и согласование локальных акточ по воIIросам, с]]язанным с
ведением образ овательной деятельности учреждения;

_ повышение профессиоIIаJIьного мастерства, развитие творчесtсой активности
педагогических работников учреждения;

- осущесТвление взаимодействия с родителями (законными прелставителями)
воспитанников по вопросам организации образовательного процесса,

5.2|. УправляIощий совеТ являетсЯ коллегиzuIьныМ органом, реализуюrlIим
принциП демократиLIеского, государственно-обществе}Iного характера управленияорганизацией, решение отдельных вопросов, не противоречапIих законодательству
РоссийсttОй ФедераЦии и отноСящихсЯ к его компетенции, действующим в целях развитияи совершенствованИя образоВательноЙ и воспитательноЙ деятельности, взаимодействия
родителей (законных представителей) и учреждения.

5.2L1, УправляrОщий совеТ вырабатывает свои решеЕIия с учетом мIIения всех
участников образовательных отношелlий: родителей (законных представителей)
воспитанников, педагогических работниlсов, учредителя образовательной организации -
представители данных категорий входят в управляющий совет. В состав управляющего
совета учреждения не входят воспитанники.

5,2l,2. Управляюrций совет формируется в составе не менее 5 челсlвек.
5.2I.З. Управляtощий совет создается с использованием процедур выборов,

}Iаз}Iачения и кооптации.
5.2I.4. Состав УправляюtцеI,о совета утверждается сроком на 3 года приказом

заведующего учреждения. Работники учреждени я для работы в уrIравляющем совете
выбираюТся на ОбщеМ собрании сроком lta 3 года. Представители родителей (законlIых
tIредставИтелей) воспитанникоВ избираlотСя на Совете родителей (законньrх
представителей) воспитанников учреждения сроком на 1 год.

5,21 ,5. Управляющий совет на первом заседании, пРи обязательном участиипредстави,Iеля от учредитешI, выбирает председателя управляIощего совета, а также
вправе избрать заместителя председателя управляIош{его совета. Для организации и
координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной !оr,уr"rrrоц"11
управляIощего совета избирается секретарь управляIощего совета.

5,2L6,Itандидатом надолжность председателя управляIощего совета не могут быть
заведующий учреждения, работниlt уLIреждеI{ия, воспитанник и прелставитеJIь
учредителя.

5,21.1 .It компетенции управляIощего совета относится:
- разработка и принятие правиJI внутреI]него распорядка RосIIитаIIFIиков и иFIых

FIормативI] ых и локаJIьных актов учреждеIIия ;
_ согласоВаIIие отчеТа о резульТатах самоОбследоваНия уLIреждения;



- СОГЛаСОВаНИе анаЛИЗа розультатов финансово-хозяЙственноЙ деятельности
учреждения;

, сOгласOвание маториальнO-техническOг0 обеопечения и 0снащения
образовательного процесса, оборудования помещений учреждения (в пределах
выделяемых средств);

- согласоваIIие создания в образовательной организации необходимых условий для
организации питания, медицинского обслу>lсивания воспитанников;

- согласованиИ иныХ локальныХ нормативныХ актов) затрагиваIощих права и
интересы участников образовательЕых отношений;

- разработке И соглаOOвании кOдекса этики педагога, рOлителя (законttого
представителя) воспитанника;

- заслушивание отчета о проделанной
работников учреждения;

- иные функции, определяемые цеJшми,

работе заведующего и отдеJIьных

задачами и содержанием уставной
деятельности учрежд9I]ия.

5.21.8. rЩеятельность управляIощего совета регJIаментируетсrI локалыIым
нормативI]ым актом учреждения,

5.22, ПоПечительсtсий совет является консультативно-совещательньIм органом
уLIреждения и создается с целью привлечения общественности к решению задач и
проблем учреждения, содействия материально-техническом обеспе.Iениtо
образоватОльногtl процесса, обеспечеНия благоприrIтных условий дrrя эффективной работы
учреждения.

5.22.1. ОбrllаЯ численность попечиТельского совета является произвольной, зависит
от количеСтва попеLIителей учреждения и определяется локальным актом учреждения.

5.22.2. ЧленЫ попеаIитеЛьского совета из числа родителей (законных
представИтелеii) воспитанникоВ избираютСя на Совете ролителей (законных
представителей) воспитанников. Канлидатуры в состав попечительского совета от
работникОв учреждения вьIдвигаIотся на Общем собрании или по собственной инициативе
путем подачи письменного заявления.

В состаВ попечитеЛьскогО совета могуТ входитЬ предстаRители государствеI]ньж
органов, органоВ местногО самоуправления, организаций различных форм собствеtлности,
предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных
объединений И ассоциаций, независимо от форм собственности, педагогические
работниIси, обучаIощиесrI, иХ родители, иные лица, заинтересоваI]IIIJе в
совершенствовании деятельно с-lи и развитии учреждения.

5,22,з. Попечительский совет выбирает прелседателя попечительOкого совета, а
также вправе избрать заместителя председателя попечительского совета. ,щля организации
и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации
попечительсItого совета избирается ceкpe-I.apb.

5.22,4, I1редседаТелем попечительскОго совета можеТ быть избран заведуIощий
учреждением.

5,22,5. Решенияt попечительского совета принимаются больrrтинством голосов
членов попечительского совета, присутствующих на заседании, При открытом
голосовании, и оформляIотся протоколом.

5.22.6. Попечительский совет создается на весь срок деятельности уLIреждgI-Iия.
5.22,1, Щеятельность попечительского совета регламентируется JIокальным

нормативным актом учре)I(дения.
5.23. В целяХ yLIeTa мЕIениЯ родителей (законных представителей) воспитанников и

педагогиЧескиХ работников по вопросам управлеI{ия учреждением и при принятии
учреждеIIие]ч{ локальных норматLIвI{ых актов, затрагиваIощих их права и законные
интересы, по инициa}тиВе родителей (законных представителеl"т) воспитаIIников и
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педагогических работниItов в учреждении может быть создан Совет родителей (законньгх
представителей) воспитанников.

5.23.1. [еятельность Совета рOдителей (законных представителей) воспитаIIникOв

рOгламентируется локальньIм нормативньIм актом учреждения.
5.24. В УЧреждении могут действовать профессионыIьные соIозы работниlсов

УЧРеЖдения, мнение которых учI,Iтывается при принятии локальньIх нормативных актов
УЧрежДения, затрагивающих права воспитанIIиков и работников учреждения, а также в
ИНЫх сJIУЧаях, предусмотренньж действуIощим законодательством Российской
Федсрации.

5,25, В Ц9Лях Ур9гулирован.ия разнOгласий между участниками образоватOльных
отlrошеrrий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях
ВОЗНИКновения tсонфликта интересов педагогического работrIика, приме}IеFIия локаJIьных
НОРМаТиВных актов в уLiреждении создается Itомиссия по урегулированиIо споров между
участниками образовательных отlлошений.

6.1.

работники,

6. рАБотниItи уLIрЕ}кдЕIIия

К работникам учреждения отI{осятся руководящие и педагогические
инженерно-технический, адм инистр ати вн о -хоз я й ств енный,

производственный, учебно-вспомогательный и иной персонал,
6,2. В своей деятельности работниttи руководствуIотся I{ормативIlыми

ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ, ЛОКаЛЫIЫIчIИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ УЧРеЖДеНИЯ,
ДОЛжностными инструItциями, в том числе по тех}Iике безопас1,1ости, приказами и

УСТныМи распоряженияп4и заведующего и уполномоч9I{ных должностных лиц.
ЩОЛЛtностные иIIструкции разрабатываIотся и принимаIотся учреждением на осноl]е
квалификационных характеристик и (или) профеосиональных стандартов.

6.3. Работодателем для работников уLIреждения является уLIрех(дение в лице
заведуIощего,

6.4. ItОмп,тtектование учреждения работниками производится завелуIоIцим в
СООТВеТСТВИИ С Трудовым кодексом РоссиЙсIсоЙ Федерации и IIастояILцим уставом в
пределах утвержденной сметьт,

6.5. ЛИца, Претендующие на занятие должностей в учрелсдении, должны иметь
специальную подготовку, удостоверяемую документами об образовании, и (или) статс
работы в соответствLIи с требованиями к квалификации, установленными
соответствуIощими квалификационIlыми характеристиками.

к педагогичесtсой деятель}Iости допускаIотоя JIица, имек)щие выс11Iее
профессиональное образование или среднее профессионаJIьное образование с учетом
особенностей, установленныХ квалификационными характsристиками долlttностей
педагогиLIеских работников. Образователыtый ценз указаFIных лиц подтверждается
документами установленного образца о соответствующем уровне образования и (или)
квалификации.

6.6. Труловые отношения межлу работником и уLIреждением возникаIот Ila
основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации. К педагогической деятелIrнос.ги в уI{реждении II9 допускаIотся
лица по основаниям, установленI{ым Трудовьrм кодексом Российской Федерацилr.

6.]. Трудовой договор межлУ работниtсом и учрgжДением прекращается в
соответствии с действуIощим законодательством.

6.8. ПедагогическиIчI работникам запрещается использовать образовательпый
процесс в цолrIх политической агитации, принужде}Iия их к принятиIо политических,
религиозных или ицьIх убехслений или отказу от tIих, для разIйгаIIиrI социа.ltьной,
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расовоЙ, национальноЙ или религиозIIоЙ розни, для агитации, пропагапдирующеЙ
исключительность, превосходство JIибо неполноценность граждан по признаку,

сOциальнOй, расовой, национальной, религиOзной или языковой принадлежнOсти, их
отношения к религии а также для побулtдения воспитанников к действиям,
противоречащим Itонститучии Российсrсой Федерации,

6.9. Атrестация педагогических работников учреждения проводится в
соответствии с законодательством об образовании в целях подтверя(дения их соответствия
занимаемым долх(ностям на основе оценки профессиональной деятельности и, по
желаниIо педагогических работников, в целях установления ква-гlификационной
кат9гOрии,

6.10. Работники учреждения несут ответственFIость за жизнь и здоровье
воспитанников во время образовательного процесса, передаLry (разглашение)
конфиденциальной информации, причинение вреда учреждениIо и (или) участIIикам
образовательного процесса, иные виновные действия (бездействие) в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

7. отношЕниtr учрЕ}кдЕЕIиrI с учрЕдитЕлЕм

1,1,. Учредитель учреждения осуществJIяIет следуIоlltие IIоJIIIомочия:
- опредеJIяет цели и виды деятель}Iости учреждения, утверждае,t el,o устав,

изменения и дополнения к уставу;
- формирует и утверждает муниципаJIьI-Iое задание учреждения в соответствии с

предусмоlренtlой его уставом основной деятельностыо, осуществляет финансовое
обеспечение выполнения муниципального задаIrия;

- назначает заведующего учре}кдения, заклIочает, изменяет и llрекращает с ним
трудовой договор, назначает временно исполняющего обязанности заведуIощего на
период его отсутствия, если решеIIие о замещении не может быть прлtнято заведуIощим;

- осуществляет реорганизаIiию и ликвидациIо, изменение типа учреждениr{ в

устаIIовлOнном законом порядке;
- рассматривает и одобряет предложения учреждения о совершении сделок с

имуществом учреждения в случаях> если в соответствии с дейотвующим

законодатеJIьством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя
учреждения;

- проводит в установленном порядке проверки, ревизии финансовой,
хозяйственной и иной деятельности учреждения;

- осуществJUIет контроль за деятельностыо уLIреждения в целях осуществле}IиrI
государственной политики в области образования;

- принимаот решения об изъятии излишнего, IIеиспо;Iьзуемого либо используемого
не по назначению имущества, закрепленного за уLIреждением;

- дает уLIреждениIо согласие на распоряжение IIедвижIdмым имуществом,
закрепленным за ним на праве оперативI{ого управления или приобретенньIм за cLIeT

бtодхtетных ассигновагiий, выделенных на приобретение этого имущества;
- осуществляе,г иные полномочия, предусмотренные законодательством

Российсttой Федерации и настоящим уставом.
7,2. УчрехtделIиеобязуется:
- в текущей деятелыIости руководствоваться .целями своей деятельности,

установленными настоящим уставом, заданиями уLIредителя, назIIаIIением имуlцестI]а,
закрепле}Iного за учреждением на праве оперативного управлеЕIия;

- выполнять муниципалыIое задание учредитеJUI;
- использовать бtодлtетные средства строго по целевому назIIаLIеIIиIо;
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- обеспе.lивать сохранность имущества, закрепленного за учреждением на праве

оперативного управления, а также использовать его эффективно.

7,3, Ежегодно учреждение tryбликуOт 0тчеты 0 свOей деятельнOсlи и об

8.1,

8. имущЕ,ство и сдЕлItи оргАнизАции

Имущество учреждеЕия закрепляется за ним на праве оперативIIого

уllравления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,
8.2. Право оперативного управления в отношении дви)Itимого имущестtsа

возникает у учреждения с момента факти.Iесlсого поступления ему этого имущества в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Земельный участок закрепляется за учреждением на праве постоянного
(бессрочного) пользования.

8.З. Недвиrкимое имущество и особо це}Iное движимо9 имущество, закрепленIIое
за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему

учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету ]]

установленном порядке.
8.4. Госуларственная регистрация права оперативIIого управлениrI учреждеIIия

I]a недвижимое имуIцество осуществляется в соответствии с Федеральным законом
1 3.07,20 1 5 Jф 2 1 8-ФЗ к О государственной регистрации Iiедви)Iймости).

8,5. С момента фактического поступлsния имущsства в оператиI]ное управление
в порядке, предусмотренном действуtощим закоIIодательством, учреждеttие обеспеtIивае,г
его yLIeT, и}IвеFIтаризацию, coxpaнFlocTb и обоснованность расхолов на его содержание, а
также в слуLIаях, предусмотренных законодатеJIьством Российсtсой Фелерации, его
государственную регистрацию,

8.6, Учреrкдение владеет и пользуется муниципаJIьньIм имуществом в
соответствии с назнаLIением имущества в пределах, установленных законодательством
Российсtсой Федерации) в соответствии с целями, для реаJIизации которьж учрех(дение
создано,

8,7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного дви)Itимого
имущества принимается, как правило, одновременно с принrIтием решения о закреплении
указанного имущества за учреждением или о выделении деIIежных средств на
приобретение данного имущества.

8.8. При пользовании имуществом учре}кдение обязано обеспечивать его
сохранность, эффективI]ое и строго целевое использоваtIие, осуществлlIть в пределах
финаrrсового обеспеч9ния деятельности текущий и каIIитальный ремонты,

В.9. Имущество, переданное учреждениIо на праве оператиI]ного управJIения,
может быть изъято полностью или частично:

- при принятии учредителем решения о реорганизаIIии или JIиквидации

учре)i(дения;
- в иIIьж случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
В.10. Учредитель вправе приостаIlовить приносящуIо лоход деятельность

УЧреждения до решения суда по ланному вопросу, если эта деятельность идет в ущерб
образов ательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом.

8.1 1. Учрехсдеtлие без согJIасия учредителя не вправе распоряжаться особо цеIIньIм
движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным
Учреждением за счет срелств, вьIделенIIых ему учредителем на приобретение такого
имущества, а таюке недви)Itимым имуществом, Остальным имуществом, находящимся у
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него на праве оперативного управлеIlия, учреждение вправе распоряжаться
самостоятеJIьно, если иное Ее уста[Iовлено федеральным законом.

8,12, Учрелtдение не вправе совершать сделки, возможными пOследствиями
которых является отчуждение или обременение имуш{естRа, закрепленного за

УЧреЖдением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за cLIeT
средств, выделенных учреждению собственником на приобретение такого иNlущества,
если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.1З. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
иМУщество, без которого осуществление учреждением своеЙ уставноЙ деятельности будет
СУщесТВенно затруднено, Порядок отнес9ния имущества к катогории особо цонного
движимого имущ9ства устаI]авливается правительством Российсtсой Федерации.

В.14. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заинтеросованность, могут быть совершены учреждением только с предварительного
согJIасия учредителя.

8.15. В случае если заинтересоваI]ное лицо им9ет заинтересованность в сделке,
cTopoHol,i, которой является или намеревается быть учре}кдение, а также в слуLIае иFIого
противоречиrI интересам указанного лица и образовательпой оргаIIизации I] от}IошеIIии
сущест]]ующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрsна учредителем.

8.16. Крупная сделка, а также сделка, в совершении KoTopoli имеется
заиFIтересова}Iность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть признаны
недействительньlми по иску учреждени я или его уLIредителя,

8.17. Руководите.llь учреr(дения несет перед учреждением oTBeTcTBe}IFIocTb в

раЗмере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупноЙ сделtси с
нарушением установленных законодательством Российской Федерации требований,
независимо от того, была ли эта сделка призIIана недействительной.

В.18. f{оговоры, заключаемые от лица учреждения на поставку товаров,
ВыПОЛнение работ, оказание услуг заклIочаIотся в пределах финансового обеспе.lения
выIIолнеIIия муниципальFIого задания,

8.19. Учрехсдение не вправе размещать денежные средства на допозитах в
кредиl,ных организациях.

9. ФинАнсовоЕ оБЕспЕчtrниЕ дЕятtrлъности учрtrждЕниrI

9.1. Финансовоg обеспечение деятелыIости учреждения ооуществляется
УчреДителем на осповании муниципального задания R соответствии с законодатеJIьством
Российской Федерации.

9,2. Источниками формирования имущества и финаlrсовых средств учреждения
TaIOKe являIотся:

- цеЛеВое бюдхсетное финансирование по муЕиципаJIьным целевым программам;
- финансиро]]ание на выполнение муниципального зада}Iия;
- СРедства, поJIученные от грах(данско-правовых сделок, в том числе от

дОбровольных пожертвованиЙ, дополнительньж платI,IьIх образовательных и иных услуг;
- добровольные взносы (поrкертвования) организаций и граlкдалI;
- иные источники, не противореLIащие законодательству Российской Федерации.
9,з, Учрехсдение вправе сверх установлеIIIIого мунициIIаJIыIого задания, а

ТаКЖе В СЛУЧаях, определенных федеральными законами, в пределах устаI]овлеIJного
муниципального задания выполнять работы, оказывать усJIуги, относящиеся к его
основным видам деятельности, предусмотренным его уLIредитеJIьньIм документом, в сфере
образоваtrИя дJIЯ грах(дан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании
ОДНИХ И тeX Же услуг условI,Iях, Порядок определениrI указанIIой rrлаты устанавJIивается
учредителем.
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9,4. Бухгалтерский учет деятельности
муниципальныМ казенныМ учреждением KI-{errTp

учреждения
обеспе.tения

осуществляется
деятельности

муниципаJIьных образовательных oрганизациfu на 0снOвании заключOннOг0 дOгOвора на

приносяш{ую доходы деятельность JIишъ
целей, ради которьж оно создано, и

такая деятельность указана в I{астоящем

учреждением допускается, есJIи это IIe

оказаIIие усJryг.
9.5, УчрехсдениевправеосуществJuIть

постольку, поскольку это служит достижению
сOответствующую этим целям, при условии, что
уставе. Осуществление указанной деятельности
IIротив оречит действуIощему законодательству.

9,6, /{оходыо пOлученныо от такой дOят9льности,и приобретенное за счет этих
доходов имущество поступаIот в самостоятельное распорfiкение учреждения,

9.7 . Учрехtдение вправе осуществлять следующие виды притtосящей доход
деятельности:

- оказание платных образовательных услуг;
- консультациоIIную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую

целям создания учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха
и оздоровления восп}IтанFIиков;

- услугИ пО фото- и -видео сопровождению воспитательно-образовательного
процесса;

- создапИе групП вьжодного дня для детей, не посещаIощих дошкольное
образователы{ое учреждоние;

- сдача в аренду с согласия учредителя нелвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества.

9.8. К платньп,л образовательным услугам отIIосятся:
- образовательная леятельность по дополнительным

программам физкультурно-сIIортивной направленности;
общеразвиваIощим

- образОвательнаЯ деятельностЬ пО дополнительFIым общеразвивающим
lrрограммам художественно-эстетической направленности ;

- образовательная деятельность по дополнительньIм общеразвивающим
программам социально-педагогической направленности ;- образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим
программам технической направленности;

- образовательная деятельность IIо дополнительным общеразвиваIощим
программам естественнонаучной направленности ;

- услугИ по подготовке к школыIому обучеrrию;
- услуги по ранней социальной адаптации детей дошкольного возраста;
- услуги ло оказанию логопедической помощи;
- услуги по оказанию психологической помощи.

10. рЕоргАнизАция, измЕIлЕниЕ типА
и лиItвидАция уLIрЕ)ItдЕниrI

10.1, РеорганизациЯ учрежденИя (слияние, присоединение, разделение,
выделе}Iие, преобразование) производится в порядке, предусмотренном действующим
законодаТельством Российской Федерации, муFIиципальными правовьIми актами
городского округа Евпатории Республики ItpbrM и IIасто,Iщим уставом.l0.2, Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учрехсденияк его правопреемникам в соответствии с l]ередаточным актом или разделительным
балансом.

10.З. Учреrкдение считается
реорганизации в форме приoоединеtlия,
возниrсшей организации (организаций).

реорганизованным, за исклIочением случаев
с момента государственной регистрации вновь
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10.4. ИЗмеltение типа учреждения не явлrIетоrI его реоргаIIизацией. Пр"
изменении типа учреждения в [Iастоящий устав вIIосятся соответствующие изменения.

10.5. Изменени0 типа учреждения осуществляется в пOрядке, устанOвленном
администрацией города Евпатории Республики Крым.

10.6. Ликвидация учреждения BJIeLIеT прекращение его деятельности без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.7. Принятие решения о лиIt"идации и проведение лиItвидации уLIреждения
осуществляются I] порядке, установленном администрацией города Евпатории
Республики Крым.

10,8. Ликвидация считается завершенной, а учреждеI{ие - прекратившим свое
существование, с момента в}Iесения соответствуlощей записи в едилIый государственный
реестр iоридических лиц.

10.9. ИМУЩеСтво учреждения, оставшееся пооле удовлетворе}Iия требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодатеjIьством не может
быть обращеIIО взыскание по обязательствам учреждеIIия, передается ликвидационной
tсомиссией собственнику.

РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНО СТИ.
ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

1 1,1, ,Щеятельность учреждения регламен,гируется настоящим уставом, а такх(е
локальными актами в форме приказов, решений, полоrкений, инструкций и правил.

11.2, ЛокальнЫе актЫ учрежденИя не могуТ противоречить настоrIщему уставу,
11.3. Учреltдение в соотвеТствии с действУIощLIМ законодательством несет

ответственностЬ за сохранностЬ документов, правильность докумеI{тооборота и
делопроиЗводства) храниГ и использУет в устаI{овлеFIном порядке документы по личIIому
составу,

I1.4. Пр" реорганизации учрежлеIIия все документы (управlIенческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаIотся в соответствии с
установленными правиJIами правопреемнику.

11.5. При ликвидации учреждения докумеI{ты постояFIIIого храi{ения, документы
по личномУ составУ передаIотся на храIIоние в уполномоченныйt учредителем оргаrI
местного самоуправления.

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

l2.I. Внесоние изменений и (или) дополнений в настоящий устав, а также
утверждение новой редакции устава осуществл яется учредителем,12,2. Настояшlая редакция устава вступает в силу с момента государствеr-rлrой
регистрации в установленном з aKoEIoM порядке.

11.
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