
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Nп 666:G
ЕВПАТОРИЯ

Об утверждении положения о проверке достоверности
и полноты сведений, представляемых грilкдацами,

претендующими на замещение должностей муниципальпой
слуrкбы администрации города Евпатории Республики Крым,

и муниципальными слуя(ащими администрации города
Евпатории Республики Крым, и соблюдения муниципальными

слу}кащими администрации города Евпатории
Республики Крым требований к слуrкебному поведению

В соответствии с Федералъным законом от 25.12.2008 Ng 273-ФЗ (О
противодеЙствии коррупции>>, Федеральным законом от 02.03.2007 Jф 25-ФЗ
кО муниципаJIьной службе в Российской Федерации>>, Указами Президента
РФ от Зt,t2.2025 ЛЬ 1009 "Об изменении и признании утратившими силу
некоторых актов Президента РоссиЙскоЙ Федерацииll, от 21.09.2009 ЛЬ 1065
кО проверке достоверности и полноты сведений, представляемых |ражданами,
претендующими на замещение должностей федеральной государственной
слУжбы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения

федера"гrьными государственными служащими требований к служебному
ПОВеДениЮ), руководствуясь Уставом муниципального образования городскоЙ
округ Евпатория Республики Крым, администрация города Евпатории
Республики Крым п о с т а н о в л я е т :

1. УтВердитЬ положеЕие о проверке достоверности и полноты сведений,
преДставляемых цражданами, претендующими на замещение должностей
МУНИЦипальноЙ службы администрации города Евпатории Республики Крым,
И МуниципаJIьными служащими администрации города Евпатории Республики
крым, и соблюдения муниципальными служащими администр ации города
Евпатории Республики Крым требований к служебному поведению.
Прилагается.

2. f{ействие настоящего постановления распространяется FIa

правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
3. ПРИЗнать утратившим силу постановление администрации города

Евпатории Республики Крым от 30.09.2025 Ng 2В84-п (Об утверждении

06,03 .Jrм



ПолоЖениrI о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей муницип€}пьной

службы администрации города Евпатории Республики Крым, и
МУниципапьными служащими администрации города Евпатории Республики
Крым, и соблюдения муниципалъными служащими администрации города
Евпатории Республики Крым требований к служебному поведению).

4, Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписанияи
поДлежит опубликованию на официальном портапе Правительства
Республики Крым - http://rk.gov.ru в разделе: <МуниципаJIьные образования),
ПОДРазДел <<Евпатория>, а также. на официа.гrьном сайте муниципыIьного
образования городской округ Евпатория Республики Крым - http://my-evp.ru в

разделе <.Щокументы>, подр€вдел <<rЩокументы администрации)> в
информационно-телекоммуникационной сети общего полъзования.

5. Контролъ за исполнением насtоящего постановления оставляю за
собой.

Первый заместителЁ главы
администрации города
Евпатории Республики Крым А.И. Новиков



r"*.ii|;Б

W администрации

порядок осуществления проверки :

о доходах, об имуществе и обязательствах
в соответствии с Указом Президента

Республики Крым
ý,fý - ь

положение
о проверке достоверности и полноты сведений,

представляемьш грa)Iцанами, претендуIощчми н а замещение
должностей муниципальной слуясбы апминiлстрации города

Евпатории Республики Крым, и муниципальными служащими
администрации города Евпатории Респцблики Крым,

и соблюдения муниципальными служащимц администрации
города Евпатории Республики Крым tребований

к служебному поведению

1. Настоящим поло}кением определяется
1.1. .Щостоверности и полноты сведений

имущественного. характера, представленных
Российской Федерации от 18.05.2009 М 559:

- гражданами, претендующими на замещение долх(ностей муниципаJIьной слуrкбы
(далее - гра}кдано), на отчетную дату;

- муниципальными служащими администрации города Евпатории Республики Крым
(далее - муниципальные служашlие) за отчетный период и за два года, предшествующие
отчетному периоду.

1,2, ,Щостоверности и полноты сведений (в части, Iсасающейся профилактики
коррупционньIх правонарушений), представленных гражданами при поступлении на
муниципальную слухtбу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации).

1,3. Соблюдения муниципаJIьными слух(ащими в течение трех лет, предшествующих
поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки,
предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о
Предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,
установленных Фелершьным законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ " О противодействии
коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному
поведениIо),

2. Проверка, предусмотренная подпунктами |.2. и 1.3. пункта 1 настоящего
положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на
ЗаМеЩеFIие любой должности муниципальной слуrкбы, и муницип€LгIыIых служащих,
замещающих любуrо должность муниципальной слутсбы,

3. Проверка, прелусмотренная пунктом 1 настоящего поло)tения, осуществляется по
решению главы администрации города Евпатории Республики Крым либо лица,
исполняющего его обязанности, управлением кадровой работьт, муниципальной слутtбы и
противодействия коррупции администрации города Евпатории Республики Крым.

РеШение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или
муниципального служащего в письменной форме.

4. Управление кадровой работы, муниципальной слухсбы и проти]]одействия
КоррУПции администрации города Евпатории Республики Крым осуществляет проверку:

4,1. ЩОСТОВеРности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендуIощими на замещение
ДОЛЖНОСТеЙ мУниципальноЙ слухtбы, назначение на которые и освобождение от которьtх



ОСУЩеСТВЛЯIОТСя ГлавоЙ администрации города Евпатории Республики Крым, а также
СВедениЙ, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

4.2. Щостоверности и полнOты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
ИМУЩеСТВенного характера, представляемых муниципальнь]ми служащими, замещаIощими
Должности муниципальной слухtбы, указанные в подпункте 4.1. настоящего пункта.

4.З. СОблюДения муниципаJIьными служащими, замещающими должности
МУНИЦИПаЛьноЙ слуясбьт, указанные в подпункте 4.1. настоящего пункта, требований к
слухсебному поведениIо.

5, ОСНОВаНИем для осуществл9ния проверки, предусмотренной пунItтом 1

НаСтОЯЩего поJIожения является достаточная информация, представленная в письме}Iном
виде в установленном порядке:

5.1, Правоохранительными органами, иными государственными органами, органами
местного самоуправления и их должностными лицами,

5.2. Щолхсностными лицами управления кадровой работы, муниципальной службы и
ПРОТиВоДеЙствия коррупции администрации города Евпатории Республики Крым,
ОТВеТствеtIными за работу по профи"тIакт,ике коррупционньIх и иных правонарушений.

5.З. Постоянно действующими руководящими органами политических партий и
зарегистрированньж в соответствии с законом иньIх общероссийских общественных
объединений, не являIощихся политическими партиями.

5.4. Общественным советом муниtIипального образования городской округ
Евпатория Республики Крьш.

5.5. Средствами массовой информаuии.
6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки,
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия

РеШеFIия о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами,
принявIпими решение о ее проведении,

8. Управление кадровой работы, муниципальной службы и противодействия
КОррУПции администрации города Евпатории Республики Крым осуществляет проверку
самостоятельно.

9. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом 8.1. пункта 8
НаСТоящего полох(ения, должностные лица управления кадровой работы, муниципальной
С.ltУlкбы и противодеЙстtзияt коррупции администрации города Евпатории Республики Крым
вправе:

9.1. Проводить беседу с грarкданином или муниципальным служащим,
9.2,ИЗуЧатЬ представленные гражданином или муниципальным служащим сведения

О ДОХОДаХ, Об ИМУЩестве и обязательствах имущественного характера и дополнительные
материалы.

9.3. ПОЛУчать от гражданина или муниципального служащего пояснения по
ПРеДСТаВЛеННЫМ Им сВедениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера и материалам.

9.4. НаПраВЛяТь в установленном порядке, в том числе с использованием
ГОСУДаРСТВеННОЙ ИНформационноЙ системы в области противодейотвия коррупции
"ПОСеЙДОН" (Далее - система "Посейдон"), запрос (кроме запросов, касающихся
ОСУЩес'lВЛения оперативно-розыскной деятельLIости или ее результатов) в органы
ПРОКУРаТУРЫ РоссиЙскоЙ Федерации, иные федеральные государственные органы,
государстВенные органЫ субъектоВ Российской Федерации, территориальные органы
феДеРаЛЬных Государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия,
В УЧРеЖДеНИЯ, ОРГаIIизаЦии и общественные объединения (далее - государственные органы
И ОРГаНИЗаЦии) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественногО характера гражданиНа илИ му}IиципальногО служащего, его супруги
(СУПРУга) И несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений,
представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами
РОССИйСtСОй Федерации; о соблюдении муниципальным слу}кащим требований к



служебному поводению.
9.5. Наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их

согласия.

9,6. 0существлять (в том числе с использованием системы "Посейдон") анализ
СВедений, представленных гражданином или муниципаJIьным служащим в соответствии с
закоFIодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

10.В запросе (направленном в том числе с использоваIIием системы "Посейдон"),
предусмотренном rIодпунктом 9.4. пункта 9 ilастоящего положения, указываIотся:

10.1. Фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые
направляется запрос.

10.2. Нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос.
10,З.Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации,

жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты
документа, удостоверяющего личность, гражданина или муниципаJIьFIого служащего, его
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера которых проверяются, грalкданина,
представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, полнота и достоверность которых проверяIотся, либо муниципального
олужащего, в отIlоIшении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к
слуlкебному поведению,

10.4. Содержание и объем сведений, подлежащих пров9рке.
10.5. Срок представления запрашиваемых сведений.
l0.6. Фамилия, инициалы и номер телефона муниtlипаJIьного служащего,

подготовивIпего запрос,
10,7. Идентификационный номер налогоплательщика (в случае направлеI]ия

запроса в }Iалоговые органы Российской Федерации).
l 0.8. Щругие необходимые сведения.
11. Запросы, кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы

Российской Федерации, органы, осуществляющио государственную регистрацию прав на
FIедвижимое имущество и сдеJIок с ним, и операторам информационнь]х систем, в которьж
осушIествляется выпуск цифровых финансовых активов, направляются (в том числе с
использованием системы "Посейдон") главой администрации города Евпатории
Республики Iфым либо лицом, исполняющим его обязанности - в государственные органы
и организации.

12. Начальник управления ttацговой работы, муниципальной слухсбы и
противодействия коррупции обеспечивает:

12.1.Уведомление в письменной форме муниципального служащего о начаJIе в
оТношении его проверки и разъяснение ему содержание подпункта 12,2. настоящего пункта
- в TeLIeHlIe двух рабо.lих дней со дня полrlеFIия соответствуIощего решения,

12.2.Проведение в случае обращения муниципаJIьного слуя{ащего беседы с ним, в
ХОде которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения и соблtодение каких
требований к слухсебному поведению подлежат проверке - в течение семи рабо.Iих дней со
ДНя Обращения муниципального служащего, а при IIаJIичии ува}кительноЙ причины - в срок,
согласованный с муниципальным служащим.

13.По окончании проверки управление кап,ровой работы, муниципальной службы и
противодеЙствия коррупции администрации города Евпатории Республики Крым обязано в
течеIlие десяти рабочих дней ознакомить муниципального служащего с результатами
I1роверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной
тайне.

1 4.Муниципальный слухtащий вправе:
14.1..Щавать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам,

УКаЗаННЫМ В ПоДпункте |2.2, пункта 12 настоящего положения; по результатам проверки.
14.2.Представлять дополнительные материаJIы и давать по ним пояснения в

письменной форме.



14.3.Обращаться в управление кадровой работы, муниципальной слухсбы и
противодействия коррупции администрации города Евпатории Республики Крым с
подлех(ащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам,

указанным в llодпункте \2,2. пункта i2 настоящего положения,
15, Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего положения, приобlцаются к'

материаJ]ам проверки.
16. На период проведения проверки муниципальный служащий MoltceT быть

ОТСТранен от замещаемой долrкности муниципальной слулсбы (от исполнения долх(ностных
обязанностей) на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее
проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решIение о
проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой долхсности
муниципаJIьноЙ слу>tсбы (от исполнения должност[Iых обязанностеЙ) денех<ное содерх(ание
по замещаемой им должЕIости сохраняется.

|7. Начальник управления кадровой работы, муниципальной слуlкбы и
противодействия коррупции администрации города Евпатории Республики ItpbiM в течение
шести рабочих дней представляет главе администрации города Евгlатории Республики
Крым либо лицу, исполняющему его обязанности, доклад о результатах проверки. При этом
в докладе должно содержаться одно из следующих предлохtений:

17.1.О назначении гражданина на доля(ность муниципальной службы в
администрации города Евпатории Республики Itрым.

17.2, Об отказе граждаI{ину в I{азначении на должность муниrIипальной слухсбы в
администрации горола Евпатории Республики Itрым.

17.З.Об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер
юрилической ответственности.

|1,4.О применении к муниципальному служащему мер юридической
ответственности.

17.5.О представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по
соблtодению требований к служебному поведению муниципальных слух(ащих и

урегулированию tсонфликта интересов.
l8. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего

решенио о ее проведении, предоставляются управл9нием кадровой работы, муниципальной
службы и противодеЙствия коррупции администрации города Евпатории Республики Крым
с одновременным уведомлением об этом гра}кданина или муниципального служащего, в
отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам,
постоянно действующим руководящим органам политических партий и
зарегистрированньш ]] соответствии с законом иньIх общероссийских общественlлых
объединений, не явJIяющихся политическими партиями, и Общественном) совету
МуциtIипального образования городскоЙ округ Евпатория Республики Крым,
ПреДосТаВившим информацию, явившуIося ос}Iованием для проведения проверки, с
соблюдением законодательства Роосийской Федерации о персонаJIьных данных и
государственной тайне.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствуIощих о
наJIичии признаков престуtIления или административного правонаруLtIения, материалы об
этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией лицом,
принявшим решение о проведении проверки либо лицом, исполняющим его обязанности в
течении 14 рабочих дней со дня получения доклада.

20. В случае увольнения лица, на которое были распространены ограничения,
заIIреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
(или) обязанности, установленные в целях лротиводействия корругtции, и в отношении
Которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и пол}Iоты
представленFIых им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или
об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленньIх



В цеЛяХ противодеЙствия корр}пции, после завершения такоЙ проверки и до принятия
решеIIия о применении к нему взыскания за coBeprlleнHog коррупционное правонарушение
ЛИЦУ, ПРИНЯВШеМУ рошение об осуществлении такоЙ проверки, представляется доклад о

невOзможности привлечения указаннOг0 проверяемого лица к 0тветственнOсти за
совершение коррупционного правонарушения.

2l. В слУчае увольнения лица, на которое были распространены ограничения,
ЗаПРеТЫ, ТРебования о предотвращении LIли об урегулироваFIии конфликта интересов и
(Или) обязанности, установленные в I{елях противодействия коррупции, и в отношении
КОТОРОГО было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты
ПреДсТаВленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
ХаРаКТеРа, И (или) соблюдения ограниченийи запретов, требований о предотвращении или
Об УРеГУЛИРОВании кOнфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленньж
В ЦеЛЯХ ПроТиВодеЙствия коррупции, в ходе осуществления такоЙ проверки лицу,
ПрИI{яВшему решение об осуществлении такой проверки, продставляется доклад о
НеВОЗМожности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица.

22, В случаях, предусмотренных пу}Iктами 20 и 2| настоящего положения,
материалы, полученFIые соответственно после заверIIrения проверки, прелусмотренной
ПУНКТаМИ 20 И 21 настояtцего положения, и в ходе ее осуIцествления в трехдI]евныЙ срок
ПосЛе увольнения проверяемого лица, указанного в гIунктами 20 и 2| настоящего
ПолоI(ения, направJIяются лицом, принявшим решение об осуществлении таtсой проверки, в
органы прокуратуры Российской Федерации.

23. Глава администрации города Евпатории Республики обязан организовать его
исПолнение в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
аI{TаМи РоссиЙскоЙ Федерации и представить в установленном порядке запрашиваемую
информацию.

24. Глава администрации города Евпатории Республики Крым, рассмотрев
ДокЛаД и соответствуIощие предложения, указанные в пункте 17 настоящего полох(ения,
принимает одно из следующих решений:

24.1. Назначить грах(данина на должность муниципальной слухtбы администрации
города Евпатории Республики Itрым.

24.2. Отказать гражданину в назначении FIa должность муниципальной слуrкбы
администрации города Евпатории Республики Крым.

24.З. Применить к муниципаJIьному служащему меры юридической
ответственности:

24,4, Представить материаJIы проверки в cooTBeTcTByIoщyIo комиссию по
СОбЛЮДеНИТО требований к служебному tIоведению муниципальных служащих
администрации города Евпатории Республики и урегулированию конфликта интересов.

25. ПОДлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах
ИМУЩесТВенного характера, поступившие лицу, ответственному за работу по профилактике
КОррУПционных и иных правонарушений в администрации города Евпатории Республики
КРЫМ, ПРИОбщаrотся к лиLIным делам. Копии указанI{ых справок хранятся I] управлении
КаДРОВОЙ РабОтЫ, МуниципаJIьной слуtцбы и противодействия коррупции администрации
ГОРОДа ЕВПатОрии Республики Крым в течение трех лет со дня окончания l1роверки, после
чего передаются в архив,

25, Материалы проверки хранятся в управлении кадровой работы,
муниципаJIьноЙ слуlttбЫ и противОдействия коррупции администрации города Евпатории
рссгrублики Крым в течение трех лет со дня ее окончания, пооле чего перелаIотся в архив.


