11 апреля 2025 года в администрации города Евпатории Республики Крым состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов. 
	
В повестке дня заседания Комиссии: 
1. О рассмотрении вопроса применения Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).
2. Рассмотрение вопроса о самоотводе муниципального служащего – члена комиссии, на время рассмотрения в отношении него вопроса.
3.   Заслушивание Доклада о результатах проверки, проведенной управлением по работе с персоналом и муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым в отношении муниципального служащего.
4. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

1. Руководствуясь Письмом Комитета по противодействию коррупции Республики Крым от 19.04.2022 № 01/971 должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которым рекомендовано руководствоваться актуализированным Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), Комиссия решила:
- руководствоваться при рассмотрении Доклада Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).

2. Комиссия решила:
- принять самоотвод муниципального служащего, на время рассмотрения в отношении него вопроса.

3. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- Установить, что муниципальный служащий, не соблюдал требования к служебному поведению, не уведомил работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к  конфликту интересов, как только ему стало об этом известно.
[bookmark: _GoBack]- Рекомендовать главе администрации города Евпатории не применять дисциплинарную ответственность к муниципальному служащему, согласно Обзору практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).
4. Руководствуясь Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Евпатории Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.12.2024 № 4437-п, Комиссия решила:
- Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
- Рекомендовать муниципальному служащему при исполнении должностных обязанностей, взять самоотвод при принятии решений в отношении общества с ограниченной ответственностью.

