Объявление конкурса на замещение вакантных должностей
Администрация города Евпатории Республики Крым объявляет конкурс для граждан Российской Федерации на замещение вакантных должностей муниципальной службы:
1. Главного специалиста отдела культуры департамента культуры, спорта, молодежной политики и межнациональных отношений администрации города Евпатории Республики Крым. 
· Для замещения должности муниципальной службы к кандидатам предъявляются следующие квалификационные требования:
· наличие гражданства Российской Федерации;
· знание государственного языка Российской Федерации - русского языка;
· знание законодательства Российской Федерации и Республики Крым в сфере культуры;
· знание основ делопроизводства и делового общения;
· коммуникабельность, умение работать с людьми;
· наличие навыков в сфере информационно-коммуникационных технологий;
· образование – высшее в сфере культуры;
· требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности не предъявляются.

2. Главного специалиста отдела молодежной политики департамента культуры, спорта, молодежной политики и межнациональных отношений администрации города Евпатории Республики Крым. 
Для замещения должности муниципальной службы к кандидатам предъявляются следующие квалификационные требования:
· наличие гражданства Российской Федерации;
· знание государственного языка Российской Федерации - русского языка;
· знание законодательства Российской Федерации и Республики Крым в сфере молодежной политики;
· знание основ делопроизводства и делового общения;
· коммуникабельность, умение работать с людьми;
· наличие навыков в сфере информационно-коммуникационных технологий;
· образование – высшее;
· требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности не предъявляются.

· Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, предоставляет следующие документы:

· -   личное заявление на участие в конкурсе; 

· - анкету по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870, с приложением фотографии;

· -   паспорт гражданина Российской Федерации (оригинал документа предъявляется лично при прибытии на конкурс);

· - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

· - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

· -   документы об образовании;

· - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

· -  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· - документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· - заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу (медицинская справка учетной формы № 001-ГС/у);

· - сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно – сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно -телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя, за последние три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

· - согласие на обработку своих персональных данных и персональных данных членов семьи;

· - обязательство гражданина перед государством по соблюдению требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

· - иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации и законами Республики Крым, если они необходимы при назначении на определенные должности.

· Оригиналы документов предоставляются вместе с копиями. 

· Также по желанию гражданина могут предоставляться копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документы о присвоении ученой степени, ученого звания.

· 
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы администрации города Евпатории Республики Крым, подает заявление в конкурсную комиссию.

· Копии указанных документов предоставляются вместе с оригиналами для заверения, либо заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) секретарю конкурсной комиссии по адресу: пр. Ленина, 2 г. Евпатория, Республика Крым (каб. № 31) ежедневно с 09.00 до 12.00. Прием документов конкурсной комиссией осуществляется на протяжении 20 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.

· Прием документов будет осуществляться по 2 апреля 2025 года включительно.

· Предполагаемая дата проведения конкурса с 03.04.2025 – 18.04.2025.

· Место проведения конкурса: административное здание администрации города Евпатории Республики Крым: пр. Ленина, 2, г. Евпатория, Республика Крым.

· Несвоевременное предоставление документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Данное объявление опубликовано в газете «Евпаторийская здравница» № 10 (19662)           от  14 марта 2025 года. 

Администрация города Евпатории Республики Крым. 
