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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН -
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЕВПАТОРИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

адрес:297408, Российская Федерация, Республика Крым, г. Евпатория, пер. Голикова, 6, тел. /06569/ 3-10-53  e-mail: ksp_evp@mail.ru,, ИНН 9110005512

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 05-05/31
на проект решения Евпаторийского городского совета Республики Крым
«О внесении изменений в   Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым, утвержденное решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 30.01.2024 № 2-78/1»

г. Евпатория                                                                                                        «22» мая 2024 г.

В КСП ГО Евпатория РК 21.05.2024 с сопроводительным письмом Евпаторийского городского совета Республики Крым от 20.05.2024 № 423/02-11 поступил проект решения Евпаторийского городского совета Республики Крым «О внесении изменений в   Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым, утвержденное решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 30.01.2024 № 2-78/1» (далее – проект решения) для подготовки заключения.  
Представленный проект решения подлежит рассмотрению КСП ГО Евпатория РК в рамках контроля за законностью и эффективностью использования средств бюджета городского округа Евпатория Республики Крым, а также средств, получаемых бюджетом городского округа Евпатория Республики Крым из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
К проекту решения прилагается пояснительная записка.
Суть проекта решения:
Представленным проектом решения предлагается внести в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым, утвержденное решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 30.01.2024 № 2-78/1, следующие изменения:
1. Пункт 1.4. Положения изложить в следующей редакции:
«1.4. Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крым, муниципальными правовыми актами городского округа в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.».
2. Дополнить Положение пунктом 1.14 следующего содержания:
«1.14. Объем расходов на оплату труда муниципальных служащих, предусмотренный в местном бюджете, может превысить предельный норматив формирования фонда оплаты труда, установленный пунктом 1.6 настоящего Положения, на сумму фактически произведенных расходов в случае возникновения на территории муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера - на сумму фактически произведенных расходов на материальное стимулирование муниципальных служащих в 

связи с увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее последствий».
Анализ проекта решения:
Согласно ч. 1, ч. 3-1, ч. 4 ст. 25 Закона Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым» (далее – Закон Республики Крым № 76-ЗРК) оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Законом. Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым.
С учетом вышеуказанных законоположений, муниципальному служащему помимо денежного содержания могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральным и региональным законодательством, муниципальными правовыми актами.
[bookmark: _GoBack]Действующей редакцией Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым установлено, что муниципальному служащему могут производиться иные выплаты только по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством.
Таким образом, предлагаемая редакция пункта 1.4. Положения о размере и условиях оплаты труда соответствует ст. 25 Закона Республики Крым № 76-ЗРК.
Постановлением Совета министров Республики Крым от 22.12.2023 № 946 внесены изменения в пункт 9 Положения о предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362.
Пунктом 9 указанного Положения установлено, что объем расходов на оплату труда муниципальных служащих, предусмотренный в местном бюджете, может превысить предельный норматив формирования фонда оплаты труда на сумму фактически произведенных расходов в случае возникновения на территории соответствующего муниципального образования Республики Крым чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера - на сумму фактически произведенных расходов на материальное стимулирование муниципальных служащих в связи с увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее последствий.
Таким образом, пункт 1.14., которым предлагается дополнить  Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Евпаторийского городского совета, соответствует постановлению Совета министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 (с изменениями от 22.12.2023 № 946).
Согласно пояснительной записке принятие данного решения может повлечь дополнительные расходы из бюджета муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым.
Согласно п. 58 ст. 40 Устава муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым к полномочиям Евпаторийского городского совета относится определение размеров и условий оплаты труда, социальных и иных гарантий муниципальных служащих городского округа в соответствии с действующим законодательством.

Вывод: 
Принятие решения «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Евпаторийского городского совета Республики Крым, утвержденное решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 30.01.2024 № 2-78/1» входит в компетенцию Евпаторийского городского совета Республики Крым, не противоречит требованиям действующего законодательства. 
Заключение носит рекомендательный характер.


Аудитор КСП ГО Евпатория РК                                                           О.А. Зубцов
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