
 

 
КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН - 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЕВПАТОРИЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
 

адрес:297408, Российская Федерация, Республика Крым, г. Евпатория, пер. Голикова,6, тел. /36569/ 2-38-26, e-mail: ksp_evp@mail.ru, ИНН 9110005512 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 05-05/24 

на проект решения Евпаторийского городского совета Республики Крым 

«Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления отпусков лицам, 

замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании городской 

округ Евпатория Республики Крым» 

 

г. Евпатория                                                                                                     «17» августа 2026 г. 

 

В КСП ГО Евпатория РК с сопроводительным письмом Евпаторийского городского 

совета Республики Крым поступил проект решения Евпаторийского городского совета «Об 

утверждении Положения о порядке и условиях предоставления отпусков лицам, 

замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании городской округ 

Евпатория Республики Крым» (далее – проект решения) для подготовки заключения.  

Представленный проект решения подлежит рассмотрению КСП ГО Евпатория РК в 

рамках контроля за законностью и эффективностью использования средств бюджета 

городского округа Евпатория Республики Крым, а также средств, получаемых бюджетом 

городского округа Евпатория Республики Крым из иных источников, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

К проекту решения прилагаются: 

1. Положение о порядке и условиях предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании 

городской округ Евпатория Республики Крым; 

2. Пояснительная записка. 

Суть проекта решения: 

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления отпусков лицам, 

замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании городской округ 

Евпатория Республики Крым. 

2. Признать утратившими силу решения Евпаторийского городского совета 

Республики Крым: 

- от 11.08.2023 № 2-70/2 «Об утверждении Порядка и условий предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальную должность в 

муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым»; 

- от 15.05.2026 № 3-30/2 «О внесении изменений в Порядок и условия 

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальную 

должность в муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым, 

утвержденный решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 

11.08.2023 № 2-70/2». 

Анализ проекта решения: 

Из содержания пояснительной записки следует, что проект решения разработан с 

учетом требований Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Закона 

Республики Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026 «О некоторых вопросах организации 



 

местного самоуправления в Республике Крым и признании утратившими силу некоторых 

законов Республики Крым и их структурных единиц», а также на основании экспертного 

заключения министерства юстиции Республики Крым от 22.07.2026 № 42840/05/03-02, в 

целях урегулирования отношений, связанных с предоставлением ежегодных оплачиваемых 

отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании 

городской округ Евпатория Республики Крым, осуществляющими свои полномочия на 

постоянной основе. 

Согласно ч. 11, ч. 12 ст. 10 Закона Республики Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026 

«О некоторых вопросах организации местного самоуправления в Республике Крым и 

признании утратившими силу некоторых законов Республики Крым и их структурных 

единиц» (далее – Закон Республики Крым № 159-ЗРК/2026) лицу, замещающему 

муниципальную должность, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, 

предоставляется ежегодный отпуск с сохранением денежного содержания, размер которого 

определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления 

средней заработной платы. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего муниципальную должность, 

осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, состоит из основного 

оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется лицу, замещающему 

муниципальную должность, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, 

продолжительностью тридцать календарных дней. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день предоставляется лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляющему 

свои полномочия на постоянной основе, продолжительностью не более тринадцати 

календарных дней. 

Лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляющему свои 

полномочия на постоянной основе, по его письменному заявлению может предоставляться 

отпуск без сохранения денежного содержания. 

Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день и отпуска без сохранения денежного содержания лицу, 

замещающему муниципальную должность и осуществляющему свои полномочия на 

постоянной основе, определяются представительным органом муниципального 

образования. 

Проверкой проекта «Положения о порядке и условиях предоставления отпусков 

лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании городской 

округ Евпатория Республики Крым» на соответствие требованиям ч. 11, ч. 12 ст. 10 Закона 

Республики Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026, нарушений не установлено. 

Вывод: 

Принятие решения «Об утверждении Положения о порядке и условиях 

предоставления отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в 

муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым» входит в 

компетенцию Евпаторийского городского совета Республики Крым, не противоречит 

требованиям действующего законодательства. 

Заключение носит рекомендательный характер. 

 

 

 Аудитор КСП ГО Евпатория РК                                                                   О.А. Зубцов 

 

 


